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e

SUNUS

Universite kurumu bin yildan fazla
siredir arastirma, egitim ve topluma
yaptigi diger katkilarla uygarligin kaderini
tayin eden lokomotif bir kurum olmustur.
Universiteyi tiniversite yapan unsur, sahip
oldugu vizyon ve bu vizyonu
gerceklestirebilecek donanimdaki

akademik ve idari personeldir.

Gunlmuzdeki hizh  degisim en fazla
Universiteleri etkilemektedir. Bir yandan degismenin baslaticisi olmasi bir yandan degismelere hizl
uyum reaksiyonu gostermesi beklenen (niversiteler, bu degisim yonetimini ancak kadrosunu
olusturan bireylerin mesleki ve bireysel anlamda sirekli egitim ve gelisimini saglayarak

basarabilirler.

Ankara Universitesi yiiksek nitelikli arastirma, egitim ve toplumsal katkinin, yalnizca bilgi ve
uzmanlhigini gelistiren nitelikli ¢alisanlar tarafindan Uretileceginin bilinci iginde Universite
personelinin planli ve ihtiyaglara uygun sekilde yetistiriimesi ve gelistirilmesi icin 2012 yilinda ilk
defa Hizmet ici Egitim Koordinatorltgiini hayata gecirmistir. Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim
Koordinatorliigl, 2014-2016 yillarini kapsayan birinci; 2017-2020 yillari arasinda ikinci, 2021-2024
yillarini kapsayan Ugiincii Hizmet ici Egitim Planlarini basari ile uygulamaya koymus ve bu siireg
icerisinde 7.460 akademik, 18.999 idari personel olmak {izere toplam 26.459 personelin hizmet igi

egitimini gerceklestirmistir.

Ayni kararlihkla Hizmet li¢i Egitim Koordinatérliglii tarafindan giiniin gereklerine ve
personelin ihtiyaclarina dayali olarak Ankara Universitesi 2025-2028 Hizmet ici Egitim Plani
hazirlanmistir. Bu plan doneminde de yasal olarak zorunlu egitimlerin yaninda dijital beceriler,
surdurulebilirlik bilinci, liderlik ve yonetici egitimleri, egiticilerin egitimi, kisisel gelisim egitimleri,
mevzuat egitimleri gibi pek ¢ok egitim planlanmis olup galisanlarin gelisimine katki sunulmaya

devam edilecektir.

Universitemizde “siirekli 6grenme ve gelisme kiiltiri” yaratiimasi temel misyonlardan

biridir. Ankara Universitesi olarak hizmet ici egitim calismalarimiz ADEK degerlendirmelerinde en
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glicli yanlarimizdan biri olarak &ne ¢ikmis ve pek ¢ok tniversiteye dncii olmustur. Hizmet igi Egitim
Koordinatorliginiin egitim ihtiyaclarinin saptanmasi, uzun ve kisa donemli egitim planlarinin
hazirlanmasi, egitim programlarinin hazirlanmasi, egitim programlarinin uygulanmasi ve egitim
etkinliklerinin degerlendirmesinden olusan calismalari sistemli olarak devam edecektir. Ankara
Universitesi 2025-2028 Hizmet ici Egitim Plani, Universitemizde hizmet ici egitim etkinliklerinin
ihtiyaclara dayali, belli ilkeler ¢cercevesinde, diizenli ve surekli olarak ylritiilmesinde ¢ok 6nemli bir

katki saglayacaktir.

Universitemizin hizmet ici egitim calismalarinda emegi gecen biitiin yetkililere ve gorevlilere,
bilhassa Hizmet ici Egitim Koordinatérii Prof. Dr. inayet Aydin’a tesekkiir eder, yeni plan

doneminde calismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Necdet UNUVAR
Rektor
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ON SOz

En genel anlamda hizmet igi egitim, bir kurumda
istihdam edilen galisanlarin Ustlendikleri gérev ve hizmetleri
daha etkin ve nitelikli olarak yerine getirebilmeleri igin sahip
olduklari bilgi beceri ve tutumlari gelistirmek ve yetkinliklerini
artirmak amaciyla tabi tutulduklari her tlrli yetistirme ve
gelistirme  egitimleridir.  Universitelerde gérev yapan
akademik ve idari personelin stirekli hizmet ici egitimi, sadece
gonallulige bagh bir girisim olmayip Yiksekogretim Mevzuati

geregince zorunlu olarak yerine getirilmesi gereken onemli bir

sorumluluktur.

Bu amacla Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Koordinatérliigii 15 Ekim 2012 tarihinde
kurulmustur. Béylece Hizmet ici Egitim Koordinatorligiiniin gérev ve sorumluluklari tanimlanmis
ve Ankara Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi hazirlanmistir. Bu Ydnetmelik ve yasal
mevzuat cercevesinde Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Koordinatorligii calismalarini
sirdirmektedir. Diger l¢ plan déneminde oldugu gibi 2025-2028 Ankara Universitesi Hizmet Igi
Egitim Planinin hazirlanma sirecinde Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Koordinatorlugi
Universitemizde hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla 30 unvandan akademik ve
idari personele anket uygulamis ve 4 yonetici grubu, arastirma gorevlileri ve engelli personelimizle
odak grup toplantilari yapmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda egitim programlari hazirlanmis, egitim
programlarinin uygulanmasi ve egitim etkinliklerinin degerlendirmesinden olusan calismalarda

bilimsel yontem ve teknikler kullanilarak dort yillik bir plan olusturulmustur.

Akademik personelin egitimi ve gelisimi icin “Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlari
ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi Yonetmeligi”nin 4. maddesi geregince
(15.12.1992) 6gretim elemanlarinin “lisans bilgilerini teorik ve pratik yonleriyle gelistirmek” icin
ingilizce egitimleri; “Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini ve verimliligini artirmak,
yetismelerini saglayarak hizmetle ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak” igin “Arastirma ve Istatistik
Yontemleri”, “akademik personel oryantasyon egitim programi”, cesitli konularda “gelistirme
egitimleri”; “Ogretim elemanlarinin pedagojik formasyonunun gelistirilmesini saglamak” igin

“Egiticilerin Egitimi” programlari diizenlenmistir.
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idari personelin gelisimi icin, Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin “Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilati ve Gorevleri” bashgi altinda sayilan 29. maddesinin (c) bendi geregince “idari personelin
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak” icin oryantasyon
egitimleri, pek cok farkli unvan icin yetistirme ve gelistirme egitimi, yonetici gelistirme egitimi
programlari diizenlenmis ve uygulanmistir. Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55.
maddesi geregince “aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimleri” yapilmakta; 214. maddede
bahsi gecen “Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmet ic¢i egitim..” hikmiinden hareketle
Universitemizde hizmet ici egitim calismalari, Hizmet igi Egitim Koordinatérltgi tarafindan 12 yildir
“Hizmet ici Egitim Plani”na ve ihtiyaclara dayali olarak sistemli bicimde sirdirilmektedir. Bu
kapsamda 15 Ekim 2012 tarihinden bu yana Koordinatorligiimizin dizenledigi 14.650 saatlik

toplam 593 egitim programina 26.459 personelimiz katilmistir.

2025-2028 yili Hizmet ici Egitim Planimizin Universitemiz icin yeni basarilara vesile olmasini
dilerim. Universitemizde artik kurumsallasmis olan ve pek cok kamu ve vakif Giniversitesi tarafindan
model alinan hizmet igi egitim g¢alismalarina destek saglayan Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Necdet
Uniivar’a siikranlarimi sunarim. Her tirlii calismamizda ihtiyag duydugumuz destegi bizlere
saglayarak, calismalarimizi kolaylastiran Sayin Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Yusuf Kagan

Kadioglu’'na igtenlikle tesekkir ederim.

Universitemiz Genel Sekreteri Omer Nadir Soylu’ya, Personel Daire Baskani Belgin Tiilin
Taskiran’a, Ars. Gor. Burcu Toptag’a, Hizmet ici Egitim ve istatistik Subesi Miidiirii Remziye
Celikbas’a, Sef Onur Taskin’a, Sef Sedat Atalay’a ve Bayram Hepaltun’a tesekkiir eder, yeni
donemde calismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. inayet Aydin

Ankara Universitesi
Hizmet ici Egitim Koordinatérii
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Universitemiz Hizmet ici Egitim Koordinatérligiiniin 15 Ekim 2012 tarihinde kurulmasindan
sonra Universitemizde gdrev yapan akademik ve idari personelimizin hizmet ici egitim ihtiyaclari
saptanmis ve saptanan bu ihtiyaglar dogrultusunda 2014 yili baslangi¢ tarihimiz olmak Uzere
bugiine kadar dort yillik donemler halinde lg¢ kez hizmet ici egitim plani olusturulmustur. Her bir
plan dénemi, bir dnceki plan dénemine gore farkli egitim konularini da blinyesine dahil ederek
yepyeni bir sekil almistir. Clinkl beliren yeni ihtiyaglar ve yeni bilimsel gelismeler dogrultusunda
degisim ve yenilenme kag¢inilmazdir. Bir kurum kiltirl olarak “hizmet igi egitim” olgusunun
Universitemizde yerlesmesinin pek cok faydasi bulunmaktadir. Siirekli degisen diinyada bilimsel
gelismelere, ¢agin gereklerine ve yeni anlayislara ayak uydurmak kurumlarin 6nemli gérevlerinden
biridir. Bunun icindir ki, Universitenin tiim personelinin c¢alismalarinin kolaylastiriimasi ve
desteklenmesi gerekmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda Universitemiz Hizmet ici Egitim
Koordinatorligi, c¢ahsanlarin egitim ihtiyaglarini tespit ederek alanlarinda uzmanlagmis egitici

kaynagini egitim gonullileriyle biraraya getirmeye devam etmektedir.

Bir kurumda hizmet ici egitim ¢alismalari dogru sekilde yapildiginda galisanlarina motivasyon
kaynagi olur, kamu zarari azalir ve kurum galisanlarinin aidiyet duygusu giiglenir. Bir konuda beceri
kazanan ya da var olan becerisini gelistiren birey, calisma hayatinda daha basarili olur. Bu
dogrultuda 2012 yilinda kurulan Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim KoordinatérlGgi hizmet igi
egitim faaliyetlerine bir sistem kazandirarak, ¢alisanlarimiza pek ¢ok konuda egitim destegi vermis

durumdadir.

Koordinatorliigimuiiz kurulduktan sonra calismalarina baslamis olup, 2013 yili “hizmet igi
egitim ihtiya¢ saptama yili” olmustur. Bu yil icinde yapilan bir dizi toplantilarla ¢alisanlarimiz, st
diizey yoneticilerimizle biraraya gelerek calisma hayatinda karsilastiklari sorunlari ve egitim yoluyla
giderilebilecek eksiklikleri anlatma firsati bulmusglardir. Bu toplantilarda dile getirilen konular 2014-
2016 yillarini kapsayan dénem igin hazirlamis oldugumuz hizmet igi egitim plani igin oldukga
onemli bir veri kaynagi olmustur. Bu ¢alismalar gostermistir ki, ¢alisanlarin performans artisi kadar
¢ahsanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak, onlarin sorunlarini dinlemek de son
derece onemlidir. Bu dogrultuda akademik ve idari yoneticilerimiz, arastirma gorevlilerimiz ve
cesitli meslek gruplarimizda gérev yapan personelimiz olmak lzere Rektorligiimizde 13 farkl
grupla toplantilar yapilmis olup, calisanlarimiz bu toplantilara katilarak stirece 6nemli bir destek

vermiglerdir.

ilk hizmet ici egitim plan déneminin sonuna vyaklasiimasiyla 2017-2020 vyillari arasini

kapsayan dénem igin de hizmet igi egitim plani hazirlik galismalarina baglanmistir. Bunun igin
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Rektorliglimizde hizmet igi egitim calistayr diizenlenmistir. Calistay kapsaminda 26 farkl grupla
biraraya gelinmis ve her bir grubun egitim ihtiyaclari dinlenmistir. Toplantilara istirak eden
akademik ve idari personelimizin hizmet i¢i egitim ihtiyaci 2014-2016 dénemi ile kiyaslanmis ve
ihtiyaclara gore degistirilerek son seklini almistir. Onceki plan déneminde yer almayan yeni meslek
gruplari da bu calistaya davet edilmis ve yeni planda bu gruplarin egitim programlarina da yer

verilmigtir.

“Ankara Universitesi Hizmet i¢i Egitim Plani (2017-2020)”nin siiresinin bitimine dogru 2021-
2024 yillarini kapsayacak olan hizmet igi egitim c¢alismalarina baslanmistir. Bu donemde diger
hazirlik ¢calismalari asamalarindan farkl olarak egitim ihtiyaclari anketler araciligiyla toplanmistir.
Glnku 2020 yili itibariyle Glkemizi de etkisi altina alan Covid salgini nedeniyle galisanlarimizla
toplanti yapma ydntemi bu dénemde tercih edilmemistir. internet ortaminda diizenlenen anketler
yoluyla egitim ihtiyaglari toplanmistir. “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2021-2024)”,
anketlerden elde edilen veriler ve giiniin kosullari degerlendirilerek olusturulmustur. Bu donemde
artik online egitimler de hayatimizdaki yerini almis ve Koordinatorliglimiz de ¢ogu kez bu

platformlardan yararlanmistir.

Universitemizin son hizmet i¢i egitim plani “Ankara Universitesi Hizmet i¢i Egitim Plani (2025-
2028)”nin hazirhk g¢alismalari ise Temmuz 2024 ayinda baslamistir. S6z konusu g¢alismalar
kapsaminda Universitemizin farkli kademelerinde gérev yapan personeli ve yéneticileri icin
olusturulan hizmet ici egitim ihtiyac saptama anketleri, online platformda personelimizin
kullanimina agilmistir. “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2025-2028)” icin hizmet igi
egitim ihtiya¢ saptama anket calismamiza katilan Universitemiz akademik ve idari personelinin

meslek gruplari asagida belirtilmistir:

» Ust Diizey Yoneticiler (Dekanlar, Enstitii ve Yiiksekokul Mudiirleri, Arastirma ve Uygulama
Merkezi Mdurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel Sekreter ve
Genel Sekreter Yardimcilari)

e Ogretim Uyeleri

e Arastirma Gorevlileri/Ogretim Gorevlileri
e Biyologlar

® Bolum Sekreterleri

¢ Destek Hizmetleri Calisanlari

e Diyetisyenler

e Eczacilar
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e Fizyoterapistler

¢ Hastabakicilar/Hizmetliler

¢ Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari

e Hemsireler

e i¢c Denetgiler

e Kiitiphaneciler

e Kiittiphane Biriminde Gorev Yapan Kitliphaneci Kadrosu Disindaki Diger Personel

e Koruma ve Guvenlik Gorevlileri

e Laborantlar

* Makam Sekreterleri

e Mali Hizmetler Uzmanlari

e Mali isler Sefleri

 Mali isler Calisanlari

e Mihendisler

e Ogrenci isleri Sefleri

e Ogrenci isleri Calisanlari

* Personel isleri Sefleri

e Personel isleri Calisanlari

¢ Saglik Teknikerleri ve Saglik Teknisyenleri

e Santral Memurlari

e Soférler

e Temizlik Personeli

Anketler disinda ayrica Rektorligiimizde “Hizmet ici Egitim ihtiya¢ Saptama Odak Grup
Toplantisi” gergeklestirilmistir. Toplanti yapilan gruplar ise :

e Dekan/Mudur Yardimcilari,

e Hastane Yoneticileri,

e Arastirma Gorevlileri,

¢ Fakulte/Enstitu/Yuksekokul Sekreterleri,

¢ Daire Baskanlari ve Sube Mudiirleri,
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e Engelli Personeldir.

Yapilan odak grup toplantilarinda dile getirilen konular rapor haline getirilmis, 6one cikan
hizmet ici egitim ihtiyaglari analiz edilerek yeni hedeflerimiz belirlenmistir. Ayrica artik ¢ok daha
fazla 6nem kazanan (yapay zeka, sirdurilebilirlik, kisisel verilerin korunmasi, bilgi givenligi ve

siber glivenlik gibi) yeni birtakim egitim konulari da hizmet i¢i egitim planimiza eklenmistir.

Bunlarin disinda dijitallesmenin énem kazanmasi ve Universitemizde de buna énem verilmesi
bizleri dijitallesme baglaminda birtakim ¢alismalar yapmak konusunda motive etmistir. Bu
dogrultuda 13 Kasim 2024 tarihinde diizenlenen toplanti ile Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Belge
Yénetim ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Koordinatorliigi yetkilileriyle Universitemiz Yonetim Kurulu
Salonunda biraraya gelinmistir. Toplantida egitim programlarinin sonucunda diizenlenecek
belgelerin niteligi, sertifikalarin egitim sireleri ve e-Devlet sistemine ylklenmesi disinilen
belgelerin BEYAS Sistemi Uzerinden imzalanma asamalari ele alinmistir. S6z konusu toplantida
ayrica ylz yize ve online egitim ilkeleri Gzerinde durulmus, sertifikali egitimlerin sliresinin en az 60
saat olmasi gerektigi ve egitim programlarinda yer alan bazi derslerin videolarinin gekilerek
kisilerin kullanimina acilabilecegi degerlendirilmistir. Boylelikle gerek akademik gerekse idari
personelimizin  zamandan tasarruf edebilmelerine ve islerini aksatmadan egitimlerini
tamamlamalarina olanak taninacak, programlara katilan personelimizin programlarimizi izleme
oranlari anlik takip edilebilecektir. Ayrica uzaktan egitim alt yapisi, sertifikali programlarin basari
kriterleri ve Koordinatorligumuzin dijital arsivinin olusturulmasi konulari da toplantida ele alinan

konular olmustur.

Bu toplantida, Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigiine dijital ortamda alan agabilme yetkisi
olabilecegi icin Universitemiz Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile de bir gdriisme yapilmasinin
saghkli olacagi bildirilmis, bu nedenle de bir sonraki toplantimiz Agik ve Uzaktan Egitim Fakdultesi
yetkilileri ile yapilmistir. 27 Kasim 2024 tarihinde Acik ve Uzaktan Egitim Fakiltesinde
gerceklestirilen toplantida Koordinatorliglimuzin yeni hazirladigl planda yer alacak olan egitim
programlarindaki bazi derslerin video c¢ekimlerinin yapilmasinin disunildigi ve derslerin
ylklenecegi sisteme personelimizin giris yapabilmesinin saglanmasi, eksik kalan egitimlerini daha
sonra tamamlayabilmesi ve sistemdeki derslerin tamamlanma sirelerinin tutulmasi gerektigi
ilgililere bildirilmistir. Universitemizde ders ¢ekimi yapilabilecek ortamlar hakkinda ilgili Fakdilte
yetkililerinden bilgi alinmis ve toplanti sonunda Dijital Egitim KoordinatorlGgu ile irtibata gegilmesi
karari alinmistir. Ayrica ¢ekim ortamlarinin tasarimi, cekimde kullanilmasi distintilen sunumlarin

sablonlarinin hazirlanarak her egitimci igin ayni formata kavusturulmasi ve bayrak - masa kullanimi
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gibi hususlarin disunilip standardize edilmesi gerektigi tarafimiza bildirilmis olup, telif haklari

konusu da degerlendirilecektir.

(Universitemiz Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi VYetkilileri ve Hizmet Ici Egitim

Koordinatérliigiiniin “Dijitallesme” Temali Toplantisi, 27.11.2024)

Tim bu calismalar sonucunda; Hizmet ici Egitim Koordinatérliigiinin Dijital Egitim
Platformunun olusturularak, videosu c¢ekilen egitimlerin bu platform (izerinden ¢alisanlarimizin
kullanimina sunulmasi, izlenme oranlarinin anlk takip edilebilmesi, katiimcilarimizin yarida kalan
egitimlerini tamamlayabilmelerine imkan verilmesi ve yeni planimizda yer alan ve siiresi en az 60
saat olan sertifika programlarimiza katilanlarin sertifikalarinin e-Devlet platformuna yiklenmesi ile
ilgili calismalar tamamlandiginda Universitemizde dijitallesme adina 6nemli adimlar atilmis
olacaktir.

Anket verilerimiz ve vyapilan toplantilardan elde edilen bulgular neticesinde “Ankara
Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2025-2028)” degisen icerikleri, yeni konu basliklari ve yeni
yontemleriyle birlikte Universitemiz ¢alisanlarinin hizmetine sunulmustur.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2025-2028)”nda dnceki planlarimizda oldugu
gibi liderlik egitimleri, yonetici gelistirme egitimleri, akademik egitimler, oryantasyon egitimleri,
mesleki egitimler, yabanci dil egitimleri, motivasyon egitimleri, yasal zorunluluk egitimleri ve kisisel
gelisim egitimleri yine bulunmakla beraber bilgisayar egitimleri yeni plan doneminde “Dijital
Beceriler ve Teknoloji Egitimleri” bashgi altinda yerini alacaktir. “Siber Givenlik Farkindaligi Egitim

Programi”, “Yapay Zeka Araclarinin Etkin Kullanimi Egitim Programi” ve Universitemizin teknik
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birimlerinde gbrev yapan idari personel icin planlanan “Temel Bilisim Egitimi” programlari da bu
baslik altinda yer alacak olan yeni egitim programlarindandir. Ayrica “Ogretim Uyeleri igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”nin da “Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi” gibi 60 saatlik sertifika programina donustiridlmesi, bu egitimlerin  “Sertifika
Programlan” adi altinda yer almasi ayrica bu bashk altinda “Akademik Yonetici Temel Egitim
Sertifika Programi”, “Idari Yonetici Temel Egitim Sertifika Programi”, “idari Personel igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” ve “Tiirk isaret Dili Egitimi Sertifika Programi”nin yer almasi
uygun goridlmdastdar.

Onceki plan déneminde kisisel gelisim egitimlerimiz arasinda yer alan “Tiirk isaret Dili Egitimi
Programi” yeni donemde sertifikali bir programa donustlrtlmusttr. 11 Arahk 2024 tarihinde
biraraya geldigimiz engelli personelimiz arasinda yer alan sagir/isitme engelli personelimizin
bildirimleri bizlere bu konuda yol gésterici olmustur. Universitemiz birimlerinde isaret dilini bilen
personelin  bulunmamasinin yasamlarini ne kadar zora soktugunu bildirmeleri Uzerine
Universitemiz akademik ve idari birimlerinin énerecegi en az iki personelin bu egitimi almasinin bu
sikintilari gidermekte yardimci olabilecegi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Universitemizde isaret

dili bilen calisan sayimizin arttirilmasi konusunda gerekli egitimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

(11 Aralik 2024 Tarihinde Diizenlenen “Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Calistayi”)

Sagir olan bireylerin Tirkce’yi diger bireyler gibi 6grenemedikleri, isaret dili bilen bir Tirkce

egitmeninden Tirkce egitim almalar gerektigi yine ilgili personelimizin bildirimlerinden
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anlasiimistir. Bu nedenle sagir/isitme engelli calisanlarimizin faydalanacaklari “Sagir/isitme Engelli
Personel icin Tiirkce Egitim Programi” da 6ngérdiigiimiiz egitimlerden birisi olmustur. ilk etapta 60
saatlik Al dlizeyinde verilecek olan egitim, katilimcilar icin sonraki dénemlerde ileri dizeyde
devam ettirilebilecektir.

Hizmet ici egitim planimiza yeni eklenen konu basliklarindan birisi de “Bilimsel Arastirma
Yoéntemleri ve istatistik Teknikleri”dir. Bu baslik altinda akademik personelimiz icin “Arastirma
Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitimi Programi”, “Arastirma Gorevlileri icin Veri Tirlerine
Gore istatistiksel Analiz Yontemleri Egitim Programi”, “Arastirma Gérevlileri icin Nitel Arastirma
Yontemleri Egitim Programi”, “Ogretim Uyeleri icin Veri Tirlerine Gére istatistiksel Analiz
Yéntemleri Egitim Programi”, “Ogretim Uyeleri icin Nitel Arastirma Yéntemleri Egitim Programi”,
“Python Programlama Dili Egitim Programi”, “R Programlama Dili Egitimi Programi”nin
diizenlenmesi disinilmektedir. Onceki plan déneminde “Akademik Egitimler” bashg altinda
sunulan bu egitimlerin  “Bilimsel Arastirma Yontemleri ve istatistik Teknikleri” adi altinda
toplanmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Ayrica planimiza bu donemde eklenmis olan
“Temel istatistik Egitimi Programi” ve “ileri istatistik Egitimi Programi” da bu alanda yer alacak olan
egitim konularindandir.

Yeni hizmet ici egitim planimizda ilk kez yer alacak bagka egitim programlari da
bulunmaktadir. Universitemizde goérev yapan akademik personelimiz icin “Akademik Personel
Temel Egitim Programi” ve idari personelimiz icin “idari Personel Temel Egitim Programi” ilk kez
olusturulan egitim programlarindandir. Universitemiz akademik ve idari personelinin gérev
alanlariyla ilgili temel egitim ihtiyaglarini karsilamasini diislindigiimuz ve ayrica kisisel gelisimlerine
katkida bulunmasini hedefledigimiz “temel egitim” dlzeyinde organize edilen bu egitim
programinin 60 saat planlanarak online olarak da desteklenmesi dislintilmektedir.

Bundan bir dnceki hizmet i¢i egitim planimizda “Kisisel Gelisim Egitimleri” boéliminde yer
alan egitim programlarimiz da bu dénemde yenilenmistir. “Anne-Baba-Cocuk iliskileri Egitim
Programi”, “Diksiyon Egitim Programi”, “ilkyardim Egitim Programi”, “Protokol ve Sosyal Davranis
Kurallari Egitim Programi”, “Sagligin Korunmasi ve Geligtirilmesi Egitim Programi” daha énceki plan
doneminde yer alan egitim konularimiz olup, bu dénemde de planimizda yer alacak ve “Fotograf
Gekim Teknikleri Egitim Programi”, “Kisisel ve Mesleki Gelisim Semineri” ve “Tlrk¢e Dogru Yazim
Kurallari ve Anlatim Becerileri Egitimi” ilk kez planimiza eklenen egitim konularimiz olacaktir.

Ayrica 6nceki plan doneminde de yer alan “Mobbing ve Cinsel Tacizle Miicadele Egitim Programi”



22 Ankara Universitesi
Hizmet i¢i Egitim Plani (2025-2028)

iki béltime ayrilarak “is Yerinde Cinsel Tacizle Miicadele Egitim Programi” ve “Mobbingle Miicadele
Egitim Programi” olarak yeni planimizda yerini almistir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2025-2028)”na yeni kazandirilan iceriklerde
toplanan anket verilerinin yaninda Rektorligiimizde diizenlenen hizmet ici egitim ihtiya¢ saptama
odak grup toplantilarinda dile getirilen gériisler énemli rol oynamistir. Ornegin “Fotograf Cekim
Teknikleri  Egitim  Programi” dekan/midur  yardimcilarimizla  yapilan  toplantida  ve
fakulte/enstitl/ytksekokul sekreterleriyle yapilan toplantida dile getirilen istek dogrultusunda
planimiza eklenmistir. Hatta yeni plan dénemi beklenmeden 06 Kasim 2024 - 10 Ocak 2025
tarihleri arasinda bu egitim diizenlenmis ve 17 personelimiz bu egitime katilmistir. Yine “Turkge
Dogru Yazim Kurallari ve Anlatim Becerileri Egitimi” istegi hastane yodneticilerimizle yapilan
toplantida dile getirildiginden, bu egitim programi da yeni planimizdaki yerini almistir. Yine
hastane yoneticilerimizden gelen talep dogrultusunda “Saghk Hukuku Egitimi”; dekan/mudir
yardimcilari, arastirma gorevlileri ve daire baskanlari/sube mudirleriyle yapilan toplantilarda
kalite galismalari hakkinda egitimlerin diizenlenmesi talep edildiginden “ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemleri Egitimi Program1” yeni planimiza eklenmistir.

Koordinatorligimiizce makale ve rapor yazma, arastirma ve yayin etigi, dergilerde yayin
yapma ve hakemlik slregleri gibi konularin da hizmet i¢i planinda yer almasi gerektigi
degerlendirildiginden yeni plan doneminde “Akademik Yazma Egitimi Programi” yeni bir kur tanimi
olarak yerini almistir. Her ne kadar “Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim
Programi”’nda akademik yazma teknikleri dersine yer verilmis olsa da Universitemizin her
kademedeki akademik personeli icin 16 saat ayrintili bir “Akademik Yazma Egitimi Programi”
olusturulmustur.

Koordinatorliglimiz 2025-2028 vyillari arasinda gegerli olmak {izere her kademedeki
personeli igin olusturdugu yepyeni egitim icerikleriyle galisanlarimizin yaninda olmaya devam
edecektir. Biyiik bir kurum olarak Universitemiz egitici kaynaginin yadsinamaz giiciinii egitim
etkinliklerinde de gostermektedir. Hem egitim programlarinda gorev alan egitim gorevlilerimiz
hem de egitim programlarina katilarak Universitemizde “hizmet ic¢i egitim kiltiiri”nin
yayginlasmasina katki saglayan personelimiz sayesinde Universitemiz hizmet ici egitim
faaliyetlerinde daha aktif olmaya ve bu konuda diger kurumlara da 6rnek olmaya devam edecektir.
Bu dogrultuda hazirlanmis olan “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2025-2028)”nda yer

alan egitim programlarina iliskin konu basliklari asagida belirtilmistir:
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1.Ust Diizey Yéneticiler igin Liderlik Egitimleri
1.1. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Akademik Etik)
1.2. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Siber Giivenlik)
1.3. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Disiplin Mevzuati ve Sorusturma)
1.4. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (is Saghg ve Giivenligi)
1.5. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Mobbing)
1.6. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Temel Mevzuat)
1.7. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Yoneticilik ve Liderlik, Protokol ve imaj Yénetimi Egitimi)
2.Yonetici Gelistirme Egitimleri
2.1. Yonetici Gelistirme Egitimi (Daire Baskanlari ve Sube Mudrleri)
2.2. Yonetici Gelistirme Egitimi (Dekan Yardimcilari ve Enstitli /Konservatuvar / Yuksekokul
Madir Yardimcilari)
2.3. Yonetici Gelistirme Egitimi (Fakilte/Enstitii/Konservatuvar/Yuksekokul Sekreterleri)
2.4. Yonetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yoneticileri)
2.5. Yonetici Gelistirme Egitimi (Temel Hukuk Kavramlari Egitimi)
3. Akademik Egitimler
3.1. Akademik Personel Temel Egitim Programi
3.2. Akademik Yazma Egitimi Programi
3.3. Fikri Mlkiyet Hukuku Egitim Programi
3.4. Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi
3.5. Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi
4. Bilimsel Arastirma Yontemleri ve istatistik Teknikleri
4.1. Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi Programi (Fen Bilimleri Alani)
4.2. Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi Programi (Saglik Bilimleri Alani)
4.3. Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi Programi (Sosyal Bilimler Alani)
4.4, Arastirma Gorevlileri icin Veri Tirlerine Gore istatistiksel Analiz Yontemleri Egitim
Programi
4.5. Arastirma Goérevlileri icin Nitel Arastirma Yéntemleri Egitim Programi
4.6. Ogretim Uyeleri icin Veri Tirlerine Gére istatistiksel Analiz Yontemleri Egitim Programi
4.7. Ogretim Uyeleri icin Nitel Arastirma Yéntemleri Egitim Programi
4.8. Python Programlama Dili Egitim Programi
4.9. R Programlama Dili Egitimi Programi
4.10. Temel istatistik Egitimi Programi
4.11. ileri istatistik Egitimi Programi
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5. Sertifika Programlari

5.1. Akademik Yonetici Temel Egitim Sertifika Programi

5.2. Arastirma Goérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

5.3. idari Personel icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

5.4. idari Yonetici Temel Egitim Sertifika Programi

5.5. Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

5.6. Turk isaret Dili Egitimi Sertifika Programi

6. Oryantasyon Egitimleri

6.1. Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

6.2. idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

7. Mesleki Egitimler

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.

7.17.
7.18.
7.19.
7.20.
7.21.
7.22.

Biyogiivenlik ve Tehlikeli Atik Egitimi Programi

Biyologlar Temel Egitim Programi

Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi

Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi
Diyetisyenler Temel Egitim Programi

Eczacilar Temel Egitim Programi

Fizyoterapistler Temel Egitim Programi
Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi

Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi
Hemsire Temel Egitim Programi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi

ic Denetgiler Temel Egitim Programi

idari Personel Temel Egitim Programi

Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi
Kituphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim Programi

Kitliphanelerde Gorev Yapan Kitliphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel Egitim
Programi

Laborantlar Temel Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzmanlari Temel Egitim Programi

Mali isler Calisanlari Temel Egitim Programi

Mali isler Calisanlarinin Kapsamli Mevzuat Egitimi Programi

Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi
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7.23. Mihendisler Temel Egitim Programi

7.24. Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

7.25. Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi

7.26. Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

7.27. Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi

7.28. Saglik Hukuku Egitimi

7.29. Saglik Teknikerleri ve Saglik Teknisyenleri Temel Egitim Programi

7.30. Santral Memurlari Temel Egitim Programi

7.31. Sofor Temel Egitim Programi

7.32. Temizlik Personeli Temel Egitim Programi

7.33. Universitede Sirdirilebilirlik ilkeleri Egitim Programi
8. Yabanci Dil Egitimleri

8.1. Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) Programi

8.2. Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi

8.3. Genel ingilizce Egitim Programi

8.4. ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi

8.5. Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi

8.6. Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi
9. Dijital Beceriler ve Teknoloji Egitimleri

9.1. ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

9.2. Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

9.3. Temel Bilisim Egitimi

9.4. Siber Guvenlik Farkindaligi Egitim Programi

9.5. Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi

9.6. Yapay Zeka Araclarinin Etkin Kullanimi Egitim Programi
10. Motivasyon Egitimleri

10.1.Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Egitim Programi

10.2.Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi

10.3.Gorevde 20 Yilini Tamamlayan Personele Motivasyon Egitim Programi
11.Yasal Ac¢idan Zorunlu Egitimler

11.1. Aday Memur Temel Egitim Programi

11.2. Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

11.3. is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Kurullar Uyeleri Egitim Programi

11.4. Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi
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12. Kisisel Gelisim Egitimleri
12.1. Anne-Baba-Cocuk iliskileri Egitim Programi
12.2. Diksiyon Egitim Programi
12.3. Fotograf Cekim Teknikleri Egitim Programi
12.4. ilkyardim Egitim Programi
12.5. s Yerinde Cinsel Tacizle Miicadele Egitim Programi
12.6. Kisisel ve Mesleki Gelisim Semineri
12.7. Mobbingle Miicadele Egitim Programi
12.8. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari Egitim Programi
12.9. Sagirlar/isitme Engelliler icin Tiirkge Egitim Programi
12.10. Saghgin Korunmasi ve Gelistirilmesi Egitim Programi

12.11. Tirkge Dogru Yazim Kurallari ve Anlatim Becerileri Egitimi



Il. HIZMET iCi EGITIM VE
UYGULAMA YONERGESI
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HiZMET iCi EGITIM

Hizmet i¢i egitim kavrami: Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas ya da licret

karsihginda ise alinmis ve c¢alismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve

tutumlari kazanmalarini saglamak tizere yapilan egitimdir.

Hizmet ici egitimin amaglari: Hizmet i¢i egitim etkinlikleri, kurumda goreve yeni baslayan
calisanlarin kendilerinden beklenen davranislar konusunda bilgilendirilmesi ve sosyallestirilmesi,
sistemin kalite standartlarinin tim ¢alisanlar tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi, ¢alisma yontemi
teknik ve stratejilerinin standartlastirilmasi, ¢calisanlarin ve kurumun birbirlerine karsilikli gliveninin
artirilmasi, kisisel gelisimi desteklemek, nitelikli personelin kuruma cekilmesi ve kurumda bir

o0grenme kultirinin olusturulmasi gibi bir dizi amaca hizmet etmektedir.

Hizmet ici egitim politikasi: Hizmet ici egitim politikasi, hizmet ici egitim amaclarinin istenen

diizeyde gergeklestirilmesi igin gerekli olan ilkeler ve kurallar buttundddar.
Hizmet ici egitimin 6zellikleri: Hizmet ici egitimde asagidaki ilkeler gz 6niinde bulundurulur:

1. Hizmet igi egitim ihtiyaglari saptanirken, plan, programlar hazirlanir ve uygulanirken
kurumun amag ve politikasi g6z 6nlinde bulundurulur ve uygun olmasina 6nem verilir.

2.  Hizmet ig¢i egitime katilan personel yetiskin insandir. Nitelikleri g6z ©nlinde
bulundurularak kiictk ve tirdes gruplar olusturulur.

3.  Hizmet ici egitim programlari, kurumun ve katilan personelin ihtiyaclarini, sorunlarini ve
beklentilerini karsilayacak sekilde, personelin yeterlikleri ve durumlari g6z éniinde bulundurularak
hazirlanir ve gelistirilir.

4. Kurumda her alan ve kademede c¢alisan personelin yetistirilmesi igin, kisa sirede
uygulamali olarak yuritilecek egitim programlari bireyleri egitimin gerekliliklerine ve yararina
inandiracak sekilde hazirlanir ve uygulanir.

5. Hazirlanan programlar is veya hizmetin gerektirdigi davranis degisikligini meydana
getirecek ya da yeni davranislar kazandiracak sekilde, kurum icinde ya da disinda, is basinda ya da

uygun yerde, gerekli ortam ve araglar saglanarak uygulanir.

Hizmet ici egitim tiirleri: Hizmet ici egitim programlari uygulama amaglarina gore;
oryantasyon (uyum), temel, gelistirme, tamamlama, yikseltme ve oOzel alan egitimi olarak

adlandirilmaktadir.
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UYGULAMA YONERGESI

Ankara Universitesi hizmet ici egitim planinin uygulanmasinda asagidaki ilkeler g6z éniine

alinacaktir:

1. Amaghlik: Hizmet igi egitim programlarinin, Universite ¢alisanlarinin is yasamindan

doyumunu ve etkililigini artirma amacina hizmet etmesi.

2. islevsellik: Hizmet ici egitim programlarinin, islevsel bicimde uygulanmasi, problem odakli

ve uygulamali olarak diizenlenmesine 6zen gosterilmesi.

3. Birlik: Hizmet ici egitim planinin Ankara Universitesi'nin amac ve degerleri ile ihtiyacg

saptama calismalari temel alinarak uygulanmasi.

4. Siireklilik: Hizmet i¢i egitim calismalarindan etkili sonug alinabilmesi ve kalicilliginin

saglanmasi igin, her alan ve kademedeki personel igin siireklilik saglayacak bigimde uygulanmasi.

5. Esneklik: Hizmet igi egitim planina bagl kalinmakla birlikte, planin uygulanmasinda sosyal,

siyasal, ekonomik, teknik gelismelere uyum saglayacak bir esneklik icinde davraniimasi.
6. Kullanighlik: Hizmet igi egitim ¢alismalarinin ¢ok yonli ve verimli bir yaklasimla ele alinmasi.

7. Esgiidiim: Hizmet ici egitim planinin, Universitenin birimleri arasinda saglanacak esgiidimle

yaritilmesi.

8. Universitede bir 6grenme ve gelisme kiiltiirii olusturma: Hizmet ici egitim calismalari ile
her alan ve kademede calisan personeli kapsayacak sekilde Universitede bir 6grenme ve gelisme

kalturd olusturulmasi.

9. Sayi degil kalitenin esas olmasi: Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda gok
sayida kisinin amfilerde konferans tiri bilgilendirilmesinden ¢ok, 25 kisiyi gecmeyen kiiglk

gruplarda, etkili ve etkilesimli bir egitim verilmesi esastir.



[1l. PERSONEL DURUMU
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Ankara Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin kadro
unvanlarina goére o6zelliklerini incelemek amaciyla Ankara Universitesi akademik ve idari

personelinin cesitli degiskenler acisindan dagilimi asagidaki cizelge ve grafiklerde verilmistir.

Cizelge 1. Ankara Universitesi Akademik Personelinin Cesitli Degiskenler Agisindan Dagilimi (31.12.2024)

Yabanci

. ) o Szles.
DEGISKENLER Ars.Gér.  Opr.Gér.  Dr.Ogr.Uyesi Dogent  Profesér  Uyruklu JO7€S:  Toplam
Ogretici
Akad. Per.
18-30 675 18 2 - - 4 6 705
31-35 288 78 72 a ; 13 a 459
- 36-40 85 124 199 75 7 15 35 540
41-45 a2 99 121 129 81 12 18 502
46-50 6 65 63 105 210 6 7 462
50 iizeri 5 136 31 65 929 12 2 1.180
Toplam 1.101 520 488 378 1.227 62 72 3.848
15yl 851 95 a 6 - 30 8 1.031
6-10 yil 168 74 126 27 4 10 2 a11
Kidem 11-15 yil 58 125 186 91 33 12 39 544
16-20 yil 17 59 78 125 113 4 19 415
2125 yil 2 51 33 74 203 2 3 368
26 yil + 5 116 24 55 874 4 1 1.079
Toplam 1.101 520 488 378 1.227 62 72 3.848
Cinsiyet Kadin 645 310 270 215 558 36 58 2.092
Erkek 456 210 218 163 669 26 14 1.756
Toplam 1.101 520 488 378 1.227 62 72 3.848
Lisans 646 116 - - - 2 52 816
Ogrenim
Yiiksek Lisans 276 201 - - - 27 19 523
Doktora 179 203 488 378 1227 33 1 2.509

Toplam 1.101 520 488 378 1.227 62 72 3.848
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Grafik 1’de 2024 yilina iliskin akademik personelin unvana gore dagilimi gérilmektedir.

Grafik 1. Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi (31.12.2024)
Grafik 1'de gorildigl gibi akademik personelin en biiylik oranini arastirma gorevlileri ve

profesorler olusturmaktadir.

Grafik 2’de akademik personelin yasa gore dagilimi verilmistir.

Grafik 2. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi (31.12.2024)

Grafik 2’de akademik personelin yasa gore dagilimina gore 18-30 yas arasinda ve 50 yas Uzeri

araliktaki personel sayisi daha fazladir.
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Grafik 3’te gorildigi gibi kadin akademik personelin sayisi erkek personelden daha fazladir.

Grafik 3’te akademik personelin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Il

Kadin Akademik Personel Erkek Akademik Personel

Grafik 3. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (31.12.2024)

Grafik 4’te akademik personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.

Grafik 4. Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (31.12.2024)

Grafik 4’e gore akademik personelin biliylk ¢ogunlugu doktora mezunudur.
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Grafik 5’te akademik personelin kideme gére dagilimi verilmistir.

1.031 -079
544
I411 I I415 363

1-5vil 6-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21-25vil 26 Yil ve Uzeri

Grafik 5. Akademik Personelin Kideme Gore Dagilimi (31.12.2024)

Grafik 5'de goriildigl lGzere akademik personelimiz arasinda “1-5 yil” araliginda ve “26 yil ve
Uzeri” araliginda kideme sahip personel sayisi diger araliklardaki kidemlere sahip olan personel

sayisina gore daha ylksektir.
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Gizelge 2. Ankara Universitesi idari Personelinin Cesitli Degiskenler Agisindan Dagilimi (31.12.2024)

DEGISKENLER Gegici Daimi idari Yardimci  Genel Avukathk Teknik Saghk Din Egitim- Genel
isci isci/Siirekli Sozlesmeli Hizmetler idari Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Ogretim  Toplam
isci Personel  Sinifi Hizmetler Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri
Sinifi Sinifi
18-30 2 304 714 81 81 3 48 643 - - 1.876
31-35 1 275 132 17 89 1 29 445 - - 989
Yas 36-40 2 378 104 23 183 - 40 268 - - 998
41-45 7 491 52 38 288 3 54 355 - - 1.288
46-50 4 376 10 57 460 1 83 362 2 - 1.355
50 Gzeri 3 303 1 176 697 1 240 242 - - 1.663
Toplam 19 2.127 1.013 392 1.798 9 494 2.315 2 - 8.169
1-5yil - 351 1.006 92 101 3 55 597 - - 2.205
6-10 yil 12 266 5 29 111 1 27 473 - - 924
11-15yil - 41 - 1 1 1 2. - -
Kidem S5y 5 9 66 55 50 906
16-20 yil 3 557 - 36 230 2 47 348 - - 1.223
21-25 yil 3 377 - 67 476 1 56 226 1 - 1.207
26 yil + 1 161 2 149 714 1 254 421 1 - 1.704
Toplam 19 2.127 1.013 392 1.798 9 494 2.315 2 - 8.169
.. Kadin 10 798 458 102 836 7 91 1.783 - - 4.085
Cinsiyet
Erkek 9 1.329 555 290 962 2 403 532 2 - 4.084
Toplam 19 2.127 1.013 392 1.798 9 494 2.315 2 - 8.169
ilkokul 9 461 - 32 1 - - - - - 503
Ortaokul - 289 - 66 10 - - - - - 365
Lise 7 1.011 508 200 420 - 91 83 - - 2.320
Streni On
Brenim i isans - 210 252 81 425 . 191 318 - . 1.477
Lisans 3 140 238 11 791 9 167 1.661 1 - 3.021
Yiiksek
Lisans - 14 11 2 146 - 37 227 1 - 438
Doktora - 2 4 - 5 - 8 26 - - 45

Toplam 19 2.127 1.013 392 1.798 9 494 2.315 2 = 8.169
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Cizelge 2’de Ankara Universitesi idari personelinin gesitli degiskenler agisindan dagilimi
verilmistir. Ankara Universitesinde toplam 7.929 idari personel gérev yapmakta olup, idari

personelin gesitli degiskenler agisindan dagilimi asagidaki grafiklerle gosterilmistir.

Grafik 6’da idari personelin hizmet tiirline goére dagilimi verilmistir.

2.127
1.798
392 494
19 [
- F_

f,f Jw«‘;ﬁy ffd,ff

Grafik 6. idari Personelin Hizmet Tiiriine Gére Dagilimi (31.12.2024)
Grafik 6’da goriildiigiu gibi Ankara Universitesi idari personelinin sayica en biyiik bélimiini
saglik hizmetleri sinifi olusturmaktadir. Saghk hizmetleri sinifindan sonra idari personelimizin

buyuk bolimd isci sinifinda yer almaktadir.

Grafik 7’de idari personelin yasa gore dagilimi verilmistir.

Grafik 7. idari Personelin Yasa Gére Dagilimi (31.12.2024)
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Grafik 7’den anlagildigi gibi Ankara Universitesi idari personelinin yas dagilimina gére 18-30

yas araligindaki sayisi daha fazladir.

Grafik 8’de idari personelin kideme gore dagilimi verilmistir.

2.205
1.704
1.223 1.207
924 906 I I
1-5Yil 6-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Yil 21-25YIl 26 Yil ve Uzerl

Grafik 8. idari Personelin Kideme Gére Dagilimi (31.12.2024)

Grafik 8'de gorildigl Uzere idari personelin sayica en buyik bolimi 1-5 yillik kideme

sahiptir.

Grafik 9’da idari personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.

4-085 I I 4-084

Kadin idari Personel Erkek idari Personel

Grafik 9. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi (31.12.2024)

Grafik 9’da goruldiigu gibi kadin idari personel ile erkek personel sayisi birbirine ¢cok yakindir.
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Grafik 10’da idari personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.

Yaksek Lisans, 438 _ Doktora, 45 _ lIkokul, 503
Ortackul, 365

e’

Grafik 10. idari Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (31.12.2024)

Grafik 10’da gorildigu lizere, idari personelin biyik bélimu lisans mezunudur.
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1. HIiZMET iGi EGITiM ETKINLIKLERINE iLiSKiIN DONEM DEGERLENDIRMESI
(2021-2024 YILLARI ARASI)

Ankara Universite’sinde 2008-2024 yillari arasinda uygulanan hizmet ici egitim programlarina
iliskin bilgiler Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 3. Ankara Universite’sinde Uygulanan Hizmet igi Egitim Programlari ve Katilanlarin Cinsiyete Gére Sayilari
(2008-2024)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)
2008 6 Aday Memur Temel Egitim Programi

Gorevde Yikselme Egitimi (2 Grup)

Standart ilkyardim Egitimi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi

5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari Egitimi
Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi

2009 9 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 206 | 287 | 493
i¢ Kontrol Standartlari Egitimi

ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi

Gorevde Yikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi

Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Birim Faaliyet Raporlari Egitim Programi

Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS Egitimi (2 Grup)

Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim Programi

Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari Egitimi (2 Grup)

Gorevde Yikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi

PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim Programi

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri

Gelecek Egitimle Gelecek Semineri

Etkili iletisim Semineri

Protokol ve Gorgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri

5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari Egitim Programi

Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglik Aktivasyon Islemleri Egitimi

Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS) Egitim Programi

Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve Arsiv islemleri Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi Semineri

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi (2 Grup)

Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri (2 Grup)

6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunda Meydana Gelen Degisiklikler Egitimi
2011 21 GOz Yasarticl Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi 1.162(1.268| 2.430
Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi
Etkili iletisim Semineri

5510 sayili SGK Kanunu Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari Semineri
Protokol ve Gorgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri
Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yéneticilik Semineri
Genel Saglik Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi
Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari Semineri

346 | 121 | 467

2010 18 1.185(1.205| 2.390
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Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi

Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve Sorumluluklari Semineri
Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim Programi

Satin Alma islemleri Egitimi

Harcirah Kanunu Egitimi

Diksiyon ve Fonetik Semineri

Microsoft Word 2007 Kullanimi (Temel Dilizeyde) Egitim Programi (2 Grup)
PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim Programi

Soforlikte Uyulmasi Gereken Kural ve Davranislar Egitim Programi
Microsoft Excell 2007 Kullanimi (Temel Diizeyde)Egitim Programi (2 Grup)
Maas ve Tahakkuk islemleri Egitimi

Gorevde Yikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Kurumsal iletisim Semineri

4'4 e

2012 18 736 | 797 | 1.533

Diksiyon ve Fonetik Semineri

Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi Semineri

Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2010 Kullanimi, Excell 2010 Kullanimi, internet Uygulamalari,
E-Beyas Uygulamalari, OiBS Kullanimi)

Kamu ihale Kanunu Egitimi

PowerPoint Sunu Teknikleri Egitim Programi

is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi

2013 14 4734 sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi (4734 sayili Kanunun Temel Esaslari, 4735 | 633 | 569 | 1.202
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun Uygulanmasi, Mal Alimi ihaleleri
Uygulama Yoénetmeligi, Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Yapim isi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Genel Hiikiimler ve Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar)

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2007 Kullanimi, Excell 2007Kullanimi, internet Uygulamalari,
E-Beyas Kullanimi)

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi
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Kitiphanelerde Gorev Yapan Kitliphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10 Grup)

Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi

Sofér Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet i¢i Egitim Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri

Santral Memurlari Temel Egitim Programi

Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri

Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Hemsire Temel Egitim Programi

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Soférler)

2014 54 Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Makam Sekreterleri) 2.661|1.829| 4.490
Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Ogrenci isleri Personeli)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Santral Memurlari)

Kittphaneci Kadrosunda Galisanlarin Temel Egitim Programi

Koruma ve Glivenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi

is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Programi (14 Grup)

Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa Cikma) Programi
Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baglayan idari Pers. Oryantasyon (Uyum) Egt. Prog.
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gluduleme (Motivasyon) Egitim Programi
(4 Grup)

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (16 Grup)

is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (6 Grup)

Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi

Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi

Personel Isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gudiileme (Motivasyon)

Egitim Programi (9 Grup)

Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi (2 Grup)

2015 60 |is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim Programi 972 [1.078| 2.050
Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta Kademe Yoneticileri)

Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitim Programi (4 Grup)
Hemsire Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (2 Grup)

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika Programi (4 Grup)

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
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is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (Yiiksekokullar) (2 Grup)

Atik Yonetimi Egitimi Semineri

ihale Egitim Programi

Protokol ve Gorgi Kurallari Semineri

Koruma ve Guvenlik Personeli Egitim Programi (3 Grup)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Micadele Semineri
Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gudiileme (Motivasyon) Egitim
Programi (11 Grup)

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi (3 Grup)

Hemsire Temel Egitim Programi (2 Grup)

2016 63 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4 Grup) 1.080
Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi (21 Grup)

Koruma ve Guvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi

Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (4 Grup)

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)

Aday Memur Temel Egitim Programi

Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Ogretim Uyeleri igin Nitel ve Nicel Analiz Yontemleri Egitim Programi
Arastirma Gérevlileri icin Nitel ve Nicel Analiz Yéntemleri Egitim Programi

(2 Grup)

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6 Grup)

is Saghigi ve Giivenligi Kurullari (iSG) Uyeleri Egitim Programi

Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi

Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi (4 Grup)

Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Yoneticilik ve Liderlik, Protokol ve imaj
Yonetimi)

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi (2 Grup)

Yonetici Gelistirme Egitimi (Hukuk Kavramlari Egitimi) Programi

Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim Programi

(Fen Bilimleri Alani) (2 Grup)

2017 52 Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi 1.206| 779 | 1.985
Laborantlar Temel Egitim Programi

Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi

Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (3 Grup)
Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (5 Grup)
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi (3 Grup)

ingilizce Konusma Egitimi (Konusma Klubii) Programi (5 Grup)
Biyologlar Temel Egitim Programi

Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Sube Mudiirleri)

Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi (2 Grup)

Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi

idari Personel Oryantasyon Egitim Programi
Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Hemsire Temel Egitim Programi

1.780| 2.860
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Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Yénetim Becerileri Egitimi)
Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi

Kutiphanelerde Gorev Yapan Kiitliphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi
Kalite Degerlendirme Egitimi Programi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2 Grup)

Mali isler Calisanlari Temel Egitim Programi

ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8 Grup)

Mobbing ve Cinsel Taciz Egitim Programi

Gorevde 20 Yilini Tamamlayan Personele Motivasyon Egitim Programi
Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi (2 Grup)

Ogretim Uyeleri igin Nitel ve Nicel Analiz Yontemleri Egitim Programi
Toplanti Yonetimi Egitim Programi

Personel Isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim Programi
(Saglik Bilimleri Alant)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Ogrenci isleri Personeli)
Arastirma Gérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitim Programi

so18| g7 [0Syl Bilimler Alam) 1.292| 971 | 2.263
Temel Mesleki Ingilizce Egitim Programi (Makam Sekreterleri)
Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) Programi (2 Grup)

Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi (2 Grup)

Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi (2 Grup)

Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi (6 Grup)

ingilizce Konusma Egitimi (Konusma Klubii) Programi (8 Grup)

Etkili iletisim Semineri

idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

Bolim Sekreterleri Temel Egitim Programi

Hemsire Temel Egitim Programi

Ankara Universitesinde Cevre Yénetimi ve Sifir Atik Uygulamalari Egitim Programi
Ankara Universitesi Liderlik Semineri (is Yasaminda Catisma Yénetimi ve Etkili
iletisim)

Biyologlar Temel Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Muhendisler Temel Egitim Programi

Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (5 Grup)

ilkyardim Egitim Programi

Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Emeklilige Hazirhk Egitimi Programi
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2019

40

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi (3 Grup)

Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Gorevde 20 Yilini Tamamlayan Personele Motivasyon Egitim Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Bilgi Giivenligi Yonetimi-Kamu Y&netimi ve

Verimlilik)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4 Grup)

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi
Mobbing ve Cinsel Tacizle Miicadele Egitim Programi

Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi

ic Denetgiler Temel Egitim Programi

Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi (7 Grup)

ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (7 Grup)
Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanimi Egitim Programi (4 Grup)
Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi
Hemsire Temel Egitim Programi

Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

Hizmet Takip Programi (HITAP) Kullanimi Egitim Programi

708

441

1.149

2020

Aday Memur Temel Egitim Programi

Yonetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yoneticileri) Programi

Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi

Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi (3 Grup)

Veri Yonetim Sistemi Egitim Programi

Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (2 Grup)

85

73

158

2021

55

Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (12 Grup)
Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Tip Fakiiltesi Personeli Hizmet ici Egitim Programi

Tirk isaret Dili Egitim Programi (2 Grup)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3 Grup)

Python Programlama Dili Egitim Programi

Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi (11 Grup)
ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (17 Grup)
Biyologlar Temel Egitim Programi

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyla Miicadele Egitim Programi
Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

is Saghigi ve Giivenligi (iSG) Kurullari Uyeleri Egitim Programi

Bolim Sekreterleri Temel Egitim Programi

643

400

1.043
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Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3 Grup)

Etkili iletisim ve Giizel Konugma Semineri

Kitiphanelerde Gorev Yapan Kitliphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

Mali Yénetim ve Kamu ihale Mevzuati Egitim Programi

ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (8 Grup)

Veri Tiirlerine Gére Istatistiksel Analiz Yontemleri Egitim Programi (3 Grup)

Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Fakulte/Enstitl/YUksekokul/Konservatuvar
Sekreterleri)

Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi (5 Grup)

Temizlik Personeli Temel Egitim Programi (2 Grup)

Laborantlar Temel Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi

Protokol ve Gorgi Kurallari Semineri (3 Grup)

E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Guvenligi Egitim Programi (12 Grup)

Tip Fakiiltesi Personeli Hizmet ici Egitim Programi

Beden Dili Kullanimi Semineri

Kamu ihale Mevzuati Egitim Programi

Mali isler Calisanlarinin Kapsamli Mevzuat Egitimi Programi

2022 81 .. AV 1.282| 970 | 2.252
Tasinir Mal Yonetmeligi Egitim Programi

Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Egitim Programi
Diksiyon Egitim Programi (3 Grup)

Genel ingilizce Egitim Programi (9 Grup)

Dis Hekimligi Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme : Soru Yazma Atdlye
Galismasi Egitim Programi (6 Grup)

R Programlama Dili Egitim Programi

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

Biyologlar Temel Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi

Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi

Saglik Teknikerleri ve Saghk Teknisyenleri Temel Egitim Programi
Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Daire Baskanlari ve Sube Mudiirleri)
iletisim Becerileri Egitim Programi

Sofor Temel Egitim Programi

Yeni Harcama Yonetim Sistemi Versiyon 2 Kullanimi Egitim Programi
idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

Yonetici Gelistirme Egitimi (Temel Hukuk Kavramlari Egitimi) Programi

Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi
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Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4 Grup)

Anne-Baba-Cocuk iliskileri Egitim Programi

Catisma Yonetimi, Kisilerarasi iletisim ve Halkla iliskiler Semineri (2 Grup)
Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari Egitim Programi

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi (2 Grup)

Nitel Arastirma Yontemleri Egitim Programi

Diyetisyenler Temel Egitim Programi

Arastirma Gérevlileri icin Aragtirma Yéntemleri Egitim Programi

(Fen ve Saglk Bilimleri Alani)

Arastirma Gorevlileri igin Arastirma Yontemleri Egitim Programi

(Sosyal Bilimler Alant)

2023 37 L o 1.469(1.164| 2.633
lleri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3 Grup)

Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi (2 Grup)
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi (2 Grup)
ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (3 Grup)
Genel ingilizce Egitim Programi

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Tasinir Mal Yonetmeligi Egitim Programi

idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

Cevre Dizenleme Birimi Egitim Programi

Fizyoterapistler Temel Egitim Programi

Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Diksiyon Egitim Programi (2 Grup)

Protokol ve Gorgi Kurallari Semineri
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Kamu ihale Mevzuati Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Python Programlama Dili Egitim Programi

Ankara Universitesi Ozel Giivenlik Semineri

is Saghigi ve Giivenligi (iSG) Kurullari Uyeleri Egitim Programi
Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile e-BEYAS Uygulamasi Egitim
Programi (7 Grup)

Mutemetlik islemleri Egitim Programi

Satin Alma islemleri Egitim Programi

Tasinir islemleri Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi

Arastirma Gérevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3 Grup)

Bltinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) Egitici Egitimi Programi
Bast’Ankara Egitim Programi

Olgme, Degerlendirme ve Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi

Ankara Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastaneleri Personeli Saglikl
iletisim Egitim Programi (4. Grup)

Siber Guvenlik Farkindalig Egitim Programi
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi (2 Grup)
ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (2 Grup)

2024 59 2.080(2.182| 4.262

Genel ingilizce Egitim Programi (2 Grup)

Ek Ders Otomasyon Sistemi Egitim Programi

2024 Yili Koruma ve Giivenlik Gérevlileri Hizmet ici Egitim Programi (5 Grup)
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Egitimi

Protokol ve Profesyonel Servis Yonetimi Egitimi

Kisisel ve Mesleki Gelisim Semineri

Kutliphanelerde Gorev Yapan Kitliphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) Programi (2 Grup)

Saglikta iletisim Egitimi (2 Grup)

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi

Fikri Mulkiyet Farkindalik Egitimi

Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi

Kurul Kararlarinin e-BEYAS Uygulamasina Entegrasyonu Egitimi (2 Grup)
Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Calistayi

idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

Fotograf Cekim Teknikleri Egitim Programi
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Cizelge 3’'te Universitemizde 2008-2024 yillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitim
programlarina iliskin bilgilere yer verilmistir. S6z konusu cizelgeye gére 2008-2024 vyillari arasinda
Universitemizde diizenlenen hizmet ici egitim etkinliklerinin sayisi 663 olmustur. Bu dénem
arasinda egitim programlarina katilan personel sayimiz ise 33.660’dir. Universitemizde bundan bir
onceki plan dénemini kapsayan 2021-2024 vyillari arasinda 232 hizmet ic¢i egitim etkinligi
diizenlenmis olup, bu programlara Universitemizden 10.190 akademik ve idari personelimiz katihm

gostermistir.

Planimizda yer alan egitim programlarinin gergeklesme durumlari asagida yer alan Cizelge
4’de belirtilmistir. “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2021-2024)”nda yer alan “Liderlik
Egitimleri” ile bazi temel egitim programlari diizenlenememistir. Yine tasarruf tedbirleri nedeniyle
“Gorevde 20 Yilini Tamamlayan Personele Motivasyon Egitim Programi” diizenlenememistir. En
son 2019 yilinda gerceklestirilen s6z konusu egitim programi, Universitemizin sosyal tesislerinde ve
konaklamali olarak diizenlenmistir. Yeni plan déneminde bu egitimlere yine yer verilmekle birlikte
il sinirlari icinde kalan Universitemiz birimlerinin tercih edilmesi ve bu sayede tasarruf tedbirlerine

riayet edilerek planlama yapilmasi distinilmektedir.

ingilizce egitimleri bu plan déneminde de pek cok kez uygulanmistir. Ancak egitim gorevlisi
temininde sikinti yasandigi icin “Temel Mesleki ingilizce Egitim Programlar” uygulanamamis olup,
idari personelimiz igin acilan “Genel ingilizce Egitim Programi” ile idari personelimizin egitim

ihtiyaci giderilmeye galisiimistir.

Universitemiz birimlerinin taleplerine de cevap verilmeye calisiimis olup, bu dogrultuda
Universitemizde 2021-2024 yillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitim programlari da Cizelge

5’de belirtilmistir.

Universitemizde hizmet ici egitim etkinliklerinin yapilacag yetiskin egitimine uygun salon
sayisinda artisa ihtiya¢c duyulmakta olup, Hizmet ici Egitim Koordinatorligiiniin kullanabilecegi
egitim salonlarinin artirilmasi ile yeni hizmet i¢i egitim planimizdaki hedeflerimizin de tstiinde bir

ivme kazanmak amaglarimiz arasindadir.
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2.2021-2024 YILLARI ARASI HiZMET iGi EGITiM PROGRAMLARI GERGEKLESME DURUMU

Cizelge 4. 2021-2024 Yillarina Ait Hizmet ici Egitim Programlari Gergeklesme Durumu

EGITIM
PLANLANAN EGiTiM ETKINLIGiNiN S:SgK' PLAN zi';'lﬁ'::g GERCEKLESME  |PROGRAMININ KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Ankara Universitesi Liderlik 1 2022 Mart 128 Dizenlenmedi
Semineri ( Akademik Etik) (2. haftasi)
Ankara Universitesi Liderlik 1 (2302:3:::':;; L Blzspi
Semineri (Bilgisayar Guvenligi) )
Ankara Universitesi Liderlik 1 (2??2h3a:c\:I:S\I/;S 128 ML il ]
Semineri (Disiplin Mevzuati ve ’
Sorusturma)
Ankara Universitesi Liderlik 1 2024 Nisan  |128 Diizenlenmedi
Semineri (is Saglig1 ve Giivenligi) (2. haftasi)
Ankara Universitesi Liderlik 1 2022 Haziran 128 Duizenlenmedi
Semineri (Mobbing) (2. haftasi)
Ankara Universitesi Liderlik 1 2024 Haziran 128 Duzenlenmedi
Semineri (Temel Mevzuat) (2. haftasi)
Ankara Universitesi Liderlik 1 (2202hla:c\:l:1;l;s 128 Duzenlenmedi
Semineri (Yoneticilik ve Liderlik, ’
Protokol ve imaj Yonetimi
Egitimi)
Yonetici Gelistirme Egitimi (Daire |1 2022 Eylil |30 1 program ©24.10-10.11.2022 | 15
Baskanlari/Sube Mudurleri) (1. haftasi) dizenlendi Toplam: 15
Yonetici Gelistirme Egitimi 1 2022 Mayis |30 Dizenlenmedi
(Dekan Yardimcilari ve (2. haftasi)
Enstitti/Yiksekokul Mudar
Yardimcilari)
Yonetici Gelistirme Egitimi 2 2022 Subat |46 1 program © 28.02-15.03.2022 |* 42
(Fakuilte/Enstitu/Yuksekokul/ (4. haftasi) dizenlendi Toplam: 42
Konservatuvar Sekreterleri) 2023 Subat
(4. haftasi)
Yonetici Gelistirme Egitimi 1 2022 Haziran (30 Diizenlenmedi
(Hastane Yoneticileri) (2. haftasi)
Yonetici Gelistirme Egitimi (Temel|2 2022 Mart  |168 1 program © 28-30.11.2022 * 66
Hukuk Kavramlari Egitimi) (2. haftasi) diizenlendi Toplam: 66
2022 Kasim
(1. haftasi)
Arastirma Gorevlileri igin 3 2022 Mart |90 1 program © 23.05-12.06.2023 |[* 10
Arastirma Yontemleri Egitimi (3. haftasi) diizenlendi Toplam: 10
Programi (Fen Bilimleri Alani) 2023 Mart
(4. haftasi)
2024 Mart
(4. haftasi)
Arastirma Gorevlileri igin 3 2022 Nisan |90 1 program © 23.05-12.06.2023 | 22
Arastirma Yontemleri Egitimi (4. haftasi) diizenlendi Toplam:22
Programi (Saglik Bilimleri Alani) 2023 Nisan
(4. haftasi)
2024 Nisan
(4. haftasi)
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGINiN S::%fl( PLAN : z;‘;:&’::g GERCEKLESME PI'R.OGRAMIN'II\! KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Arastirma Gorevlileri igin 3 2022 Mayis (90 1 program ® 23.05-12.06.2023 |* 10
Arastirma Yontemleri Egitimi (4. haftasi) diizenlendi Toplam: 10
Programi (Sosyal Bilimler Alani) 2023 Mayis
(4. haftasi)
2024 Mayis
(4. haftasi)
Arastirma Gorevlileri igin 3 2022 Ocak (180 2 program ¢ 15.04-21.05.2024 |* 31
Egiticilerin Egitimi Sertifika (3. haftasi) diizenlendi ¢ 15.04-21.05.2024 |* 30
Programi 2023 Ocak Toplam: 61
(3. haftasi)
2024 Ocak
(3. haftasi)
Arastirma Gorevlileri igin Nicel |4 2021 Subat |120 3 program ¢ 14-23.03.2022 e 15
Analiz Yontemleri Egitim (3. haftasi) diizenlendi ¢ 28.03-18.04.2022 |* 14
Programi 2022 Subat e 18-24.05.2022 e 24
(3. haftasi) Toplam: 53
2023 Subat
(3. haftasi)
2024 Subat
(3. haftasi)
Arastirma Gorevlileri icin Nitel |4 2021 Subat |120 1 program ¢ 03-11.04.2023 * 63
Analiz Yontemleri Egitim (4. haftasi) diizenlendi Toplam: 63
Programi 2022 Subat
(4. haftasi)
2023 Subat
(4. haftasi)
2024 Subat
(4. haftasi)
Egiticilerin Egitimi Programi 3 2022 Ocak |120 Diizenlenmedi
(Hizmet igi Egitim Kavram ve (4. haftasi)
Teknikleri) 2023 Ocak
(1. haftasi)
2024 Ocak
(4. haftasi)
Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin |4 2021 Aralik 240 2 program *01-17.11.2023 * 40
Egitimi Sertifika Programi (2. Haftasi) dizenlendi ¢ 01-17.11.2023 * 26
2022 Aralk ¢ 15.04-21.05.2024 |5
(2. haftasi) (5 6gretim tGyemiz Toplam: 71
2023 Aralik 15.04-21.05.2024
(2. haftasi) tarihleri arasinda
2024 Arahk diizenlenen
(2. haftasi) “Arastirma
Gorevlileri igin
Egiticilerin Egitimi
Sertifika
Programi”na
katilmistir.)
Ogretim Uyeleri icin Nicel Analiz |3 2022 Subat |90 3 program ¢ 14-23.03.2022 °12
Yontemleri Egitim Programi (4. haftasi) diizenlendi ¢ 28.03-18.04.2022 |9
2023 Subat ¢ 18-24.05.2022 5
(4. haftasi) Toplam: 26
2024 Subat

(4. haftasi)
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PLANLANAN EGIiTiM ETKINLIGiNiN
ADI

GERCEK.
SAYISI
(HEDEF)

PLAN
TARIHLERI

BEKLENEN
KATILIMCI
SAYISI

GERCEKLESME
DURUMU

EGITiM
PROGRAMININ
DUZENLENDIGI
TARIH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

Ogretim Uyeleri icin Nitel Analiz
Yontemleri Egitim Programi

3

2022 Mart
(2. haftasi)
2023 Mart
(2. haftasi)
2024 Mart
(2. haftasi)

90

1 program
diizenlendi

* 03-11.04.2023

*31
Toplam: 31

Patent ve Faydali Model Hukuku
Egitim Programi

2021 Haziran
(1. haftasi)
2022 Haziran
(1. haftasi)
2023 Haziran
(1. haftasi)
2024 Haziran
(1. haftasi)

120

1 program
diizenlendi

©12.11.2024

e 133
Toplam:
133

Python Programlama Dili Egitim
Programi

=

2021 Mayis
(2. haftasi)
2022 Mayis
(2. haftasi)
2023 Mayis
(2. haftasi)
2024 Mayis
(2. haftasi)

120

2 program
diizenlendi

¢ 28.06-09.07.2021
* 12-14.02.2024

°12
13
Toplam: 25

R Programlama Dili Egitim
Programi (Fen Bilimleri Alani)

2021 Nisan
(3. haftasi)
2022 Mayis
(3. haftasi)
2023 Nisan
(3. haftasi)
2024 Nisan
(3. haftasi)

120

1 program
diizenlendi

* 18-25.10.2022

° 27
Toplam: 27

R Programlama Dili Egitim
Programi (Saglik ve Sosyal
Bilimler Alani)

2021 Nisan
(4. haftasi)
2022 Nisan
(4. haftasi)
2023 Nisan
(4. haftasi)
2024 Nisan
(4. haftasi)

120

Dizenlenmedi

Soru Yazma Teknikleri Egitim
Programi

=

2021 Mart
(3. haftasi)
2022 Mart
(3. haftasi)
2023 Mart
(3. haftasi)
2024 Mart
(3. haftasi)

120

Diizenlenmedi
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGINiN S::ifl( PLAN : zil'f'llﬁ'l\::(li\: GERCEKLESME PI'R.OGRAMIN'II\! KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Ulusal ve Uluslararasi Proje 4 2021 Mart (120 2 program ® 26.04-21.06.2023 | 57
Hazirlama Egitimi Programi (1. haftasi) dizenlendi ® 26.12.2023- * 64
2022 Mart 04.01.2024 Toplam:
(1. haftasi) 121
2023 Mart
(1. haftasi)
2024 Mart
(1. haftasi)
Akademik Personel Oryantasyon |7 2021 Eylil  |420 5 program ® 23-26.11.2021 * 48
Egitim Programi (2. haftasi) dizenlendi ® 24-26.10.2022 * 66
2022 Mart ¢ 15-17.03.2023 * 29
(2. haftasi) e 12-15.12.2023 57
2022 Eylil ©21-24.10.2024 * 61
(2. haftas) Toplam:
2023 Mart 261
(2. haftasi)
2023 Eylil
(2. haftasi)
2024 Mart
(2. haftasi)
2024 Eylil
(2. haftasi)
idari Personel Oryantasyon 4 2021 Kasim (120 3 program ® 22-25.11.2022 o8
Egitim Programi (2. haftasi) diizenlendi ¢ 11-14.12.2023 °31
2022 Kasim © 16-19.12.2024 e 15
(2. haftasi) Toplam: 54
2023 Kasim
(2. haftasi)
2024 Kasim
(2. haftasi)
Biyologlar Temel Egitim Programi |2 2021 Eylal |60 2 program ¢ 18-28.10.2021 e 29
(3. haftasi) dizenlendi ® 17-27.10.2022 11
2022 Ekim Toplam: 40
(1. haftasi)
Boliim Sekreterleri Temel Egitim |4 2021 Ekim  |120 3 program ¢ 20-30.12.2021 * 86
Programi (3. haftasi) dizenlendi © 24.10-03.11.2022 |* 43
2022 Eylil © 21-25.10.2024 * 48
(3. haftasi) Toplam:
2023 Ocak 177
(2. haftasi)
2024 Ekim
(3. haftasi)
Destek Hizmetleri Calisanlari 2 2022 Haziran 60 1 program ©18-25.12.2023 12
Temel Egitim Programi (3. haftasi) dizenlendi Toplam: 12
2023 Eyll
(4. haftasi)
Diyetisyenler Temel Egitim 1 2023 Nisan |22 1 program ¢ 05-14.06.2023 12
Programi (2. haftasi) dizenlendi Toplam: 12
Eczacilar Temel Egitim Programi 2023 Kasim 118 ML il ]
(4. haftasi)
Fizyoterapistler Temel Egitim 1 2023 Ekim (30 1 program ¢ 11-25.12.2023 * 20
Programi (3. haftasi) dizenlendi Toplam: 20
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKiNLIGINiN g:sg'(' PLAN zi';'l'ﬁ'::c'\: GERCEKLESME  |PROGRAMININ KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI_)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Hastabakicilar/Hizmetliler Temel |3 2023 Haziran (90 1 program ¢ 18-21.11.2024 * 18
Egitim Programi (3. haftasi) duzenlendi Toplam: 18
2023 Ekim
(4. haftasi)
2024 Ekim
(4. haftasi)
Hastane Danisma ve Kayit Birimi |2 2021 Ekim |60 Diizenlenmedi
Calisanlari Temel Egitim Programi (1. haftasi)
2023 Mayis
(1. haftasi)
Hemsire Temel Egitim Programi |4 2021  Aralik|120 Diizenlenmedi
(1. haftasi)
2022 Haziran
(1. haftasi)
2023 Ekim
(3. haftasi)
2024 Haziran
(2. haftasi)
i¢ Denetgiler Temel Egitim 1 2023 Ocak |5 Diizenlenmedi
Programi (4. haftasi)
Koruma ve Guvenlik Gorevlileri |2 2021 Ekim |60 Dizenlenmedi
Temel Egitim Programi (3. haftasi)
2022 Ekim
(3. haftasi)
KitUphaneci Kadrosunda 1 2024 Mart 24 Diizenlenmedi
Calisanlarin Temel Egitim (1. haftasi)
Programi
KiUtUphanelerde Gérev Yapan 2 2022 Ocak |60 2 program ¢ 15-25.02.2022 ° 24
Kutlphaneci Kadrosu Disindaki (4. haftasi) dizenlendi ¢ 14-18.10.2024 11
Personelin Temel Egitim 2023 Subat Toplam: 35
Programi (2. haftasi)
Laborantlar Temel Egitim 4 2022 Subat 120 1 program ® 22.03-05.04.2022 |* 34
Programi (1. haftasi) dizenlendi Toplam: 34
2023 Haziran
(2. haftasi)
2024 Eyliil
(4. haftasi)
2024 Aralik
(1. haftasi)
Makam Sekreterleri Temel Egitim 2 2022 Ekim |60 1 program ® 20-27.10.2022 12
Programi (3. haftasi) duzenlendi Toplam: 12
2022 Aralik
(1. haftasi)
Mali Hizmetler Uzmanlari Temel |1 2021 Kasim |9 Dizenlenmedi
Egitim Programi (3. haftasi)
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGININ g:sg'(' PLAN zi';'lﬁ'::g GERCEKLESME  |PROGRAMININ KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Mali isler Calisanlari Temel Egitim |4 2021 Mayis (120 Duzenlenmedi
Programi (3. haftasi)
2022 Kasim
(3. haftasi)
2023 Mart
(3. haftasi)
2024 Kasim
(3. haftasi)
Mali isler Calisanlarinin Kapsamli |1 2022 Subat |166 1 program ¢ 30.05-02.06.2022 | 165
Mevzuat Egitimi Programi (1. haftasi) diizenlendi Toplam:
165
Mali isler Sefleri Temel Egitim 2 2022 Nisan |40 Duzenlenmedi
Programi (2. haftasi)
2024 Nisan
(2. haftasi)
Mihendisler Temel Egitim 2 2022 Aralik |60 Duzenlenmedi
Programi (3. Haftasi)
2023 Mayis
(3. haftasi)
Ogrenci isleri Calisanlari Temel |2 2021 Kasim |60 Diizenlenmedi
Egitim Programi (1. haftasi)
2022 Kasim
(4. haftasi)
Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim (1 2021 Aralik |29 Diizenlenmedi
Programi (4. haftasi)
Personel isleri Calisanlari Temel |2 2023 Haziran 60 Diizenlenmedi
Egitim Programi (4. haftasi)
2024 Kasim
(3. haftasi)
Personel isleri Sefleri Temel 1 2021 Haziran (30 Duzenlenmedi
Egitim Programi (1. haftasi)
Saglik Teknikerleri ve Saglik 3 2022 Ekim (90 1 program ® 26.10-11.11.2022 |* 35
Teknisyenleri Temel Egitim (3. haftasi) diizenlendi Toplam: 35
Programi 2023 Mart
(4. haftasi)
2024 Eylil
(4. haftasi)
Santral Memurlari Temel Egitim |1 2022 Haziran (30 Duizenlenmedi
Programi (3. haftasi)
Sofor Temel Egitim Programi 2 2022 Eylil |52 1 program ©14-21.11.2022 5
(3. haftasi) dizenlendi Toplam: 5
2024 Kasim
(3. haftasi)
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGININ S:SgK' PLAN zi';'lﬁ'::g GERCEKLESME  |PROGRAMININ KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI_)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Temizlik Personeli Temel Egitim |6 2021 Aralk (180 2 program © 21-28.03.2022 * 49
Programi (2. haftasi) dizenlendi ©22-29.12.2022 13
2022 Nisan Toplam: 62
(3. haftasi)
2022 Arahk
(2. haftasi)
2023 Nisan
(3. haftasi)
2023 Arahk
(2. haftasi)
2024 Nisan
(3. haftasi)
Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) |4 2021 Eylul 120 2 program ¢ 10-18.10.2024 21
Programi (1. haftasi) dizenlendi ¢ 07-15.11.2024 * 37
2022 Eylul Toplam: 58
(1. haftasi)
2023 Eylil
(1. haftasi)
2024 Eylil
(1. haftasi)
Akademik Yazma Egitimi 4 2021 Kasim (120 2 program ©17-24.11.2021 9
(ingilizce) Programi (1. haftasi) diizenlendi ® 19-28.12.2022 14
2022 Kasim Toplam: 23
(1. haftasi)
2023 Kasim
(1. haftasi)
2024 Kasim
(1. haftasi)
Genel ingilizce Egitim Programi |4 2021 120 12 program ¢ 08-23.09.2022 21
Temmuz dizenlendi ¢ 08-23.09.2022 * 16
(1. haftasi) ¢ 08-23.09.2022 e 17
2022 ¢ 08-23.09.2022 *16
Temmuz ¢ 08-23.09.2022 o 11
(1. haftasi) * 08-23.09.2022 11
2023 ¢ 08-23.09.2022 34
Temmuz ¢ 08-23.09.2022 *10
(1. haftasi) ¢ 08-23.09.2022 12
2024 ¢ 10.07-02.08.2023 [ 8
Temmuz ¢ 01-19.07.2024 *6
(1. haftasi) ¢ 01-19.07.2024 * 25
Toplam:

187
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGINiN S:;ifl( PLAN : zil;ll-lﬁrl\::(l:\: GERCEKLESME PI'R.OGRAMIN'II\! KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
ingilizce Konusma Egitimleri 4 2021 240 30 program ¢ 28.06-26.07.2021 | 6
(Konusma Klubi) Temmuz dizenlendi © 28.06-26.07.2021 |* 7
(1. haftasi) ¢ 28.06-26.07.2021 [* 4
2022 ¢ 09-27.08.2021 3
Temmuz ¢ 09-27.08.2021 5
(1. haftasi) ¢ (01.12.2021- 8
2023 12.01.2022 9
Temmuz ¢ 30.11.2021- o4
2024 © 29.11.2021- 8
Temmuz 04.01.2022 *6
(1. haftasi) ¢ 01.12.2021- o4
06.01.2022 2
©29.11.2021- o4
05.01.2022 o4
©29.11.2021- o4
06.01.2022 3
¢ 30.11.2021- o7
05.01.2022 *6
©29.11.2021- 8
05.01.2022 o7
©29.11.2021- o4
04.01.2022 o7
¢ (01.12.2021- o4
06.01.2022 2
¢ 30.11.2021- 5
05.01.2022 5
©29.11.2021- 5
06.01.2022 5
¢ 03.02-11.03.2022 |* 2
¢ 02.02-10.03.2022 (Toplam:
¢ 07.03-13.04.2022 |153
¢ 04-29.07.2022
¢ 04-29.07.2022
* 04-29.07.2022
* 04-29.07.2022
¢ 04-29.07.2022
¢ 10-28.07.2023
¢ 10-28.07.2023
¢ 10-28.07.2023
© 24.06-12.07.2024
® 24.06-12.07.2024
Temel Mesleki ingilizce Egitim |4 2021 Temmuz |120 Diizenlenmedi
Programi (Boltiim Sekreterleri) (2. haftasi)
2022 Temmuz
(2. haftasi)
2023 Temmuz
(2. haftasi)
2024 Temmuz
(2. haftasi)




Ankara Universitesi
Hizmet l¢i Egitim Plani (2025-2028)

61

PLANLANAN EGIiTiM ETKINLIGiNiN
ADI

GERCEK.
SAYISI
(HEDEF)

PLAN
TARIHLERI

BEKLENEN
KATILIMCI
SAYISI

GERCEKLESME
DURUMU

EGITiM
PROGRAMININ
DUZENLENDIGI
TARIH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Hemsireler)

4

2021
Temmuz
(2. haftasi)
2022
Temmuz
(2. haftasi)
2023
Temmuz
(2. haftasi)
2024
Temmuz
(2. haftasi)

120

Diizenlenmedi

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Koruma ve Guivenlik
Gorevlileri)

2021
Temmuz
(2. haftasi)
2022
Temmuz
(2. haftasi)
2023
Temmuz
(2. haftasi)
2024
Temmuz
(2. haftasi)

120

Dizenlenmedi

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Makam Sekreterleri)

=

2021
Temmuz
(2. haftasi)
2022
Temmuz
(2. haftasi)
2023
Temmuz
(2. haftasi)
2024
Temmuz
(2. haftasi)

120

Dizenlenmedi

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Ogrenci Isleri
Calisanlari)

N

2021
Temmuz
(2. haftasi)
2022
Temmuz
(2. haftasi)
2023
Temmuz
(2. haftasi)
2024
Temmuz
(2. haftasi)

120

Diizenlenmedi
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGININ g:sg'(' PLAN zi';'lﬁ'::g GERCEKLESME  |PROGRAMININ KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI_)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Temel Mesleki ingilizce Egitim 4 2021 120 Duzenlenmedi
Programi (Santral Memurlari) Temmuz
(2. haftasi)
2022
Temmuz
(2. haftasi)
2023
Temmuz
(2. haftasi)
2024
Temmuz
(2. haftasi)
Temel Mesleki ingilizce Egitim 4 2021 104 Dizenlenmedi
Programi (Soférler) Temmuz
(2. haftasi)
2022
Temmuz
(2. haftasi)
2023
Temmuz
(2. haftasi)
2024
Temmuz
(2. haftasi)
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirhk |4 2021 240 20 program ® 28.06-26.07.2021 |* 12
Egitimi Programi Temmuz diizenlendi ¢ 28.06-26.07.2021 | 6
(1. haftasi) ¢ 09-27.08.2021 o7
2022 ¢ 09-27.08.2021 8
Temmuz ® 29.11.2021- 21
(1. haftasi) 20.01.2022 ¢ 10
2023 ¢ 30.11.2021- 14
Temmuz 25.01.2022 o8
(1. haftasi) © 29.11.2021- 9
2024 19.01.2022 5
Temmuz ¢ 30.11.2021- 5
(1. haftasi) 20.01.2022 *19
©29.11.2021- 14
19.01.2022 8
¢ 30.11.2021- *13
20.01.2022 9
¢ 30.11.2021- 12
25.01.2022 18
¢ 31.01-23.03.2022 |* 18
¢ 01.02-25.03.2022 | 20
¢ 04-29.07.2022 Toplam:
* 04-29.07.2022 236

* 04-29.07.2022
* 10-28.07.2023
* 10-28.07.2023
® 24.06-12.07.2024

® 24.06-12.07.2024
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGININ g:sg'(' PLAN zi';'lﬁ'::g GERCEKLESME  |PROGRAMININ KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim |6 2021 Haziran (180 3 program ¢ 12-13.06.2023 * 18
Programi (3. haftasi) dizenlendi ¢ 15-16.06.2023 e 15
2022 Ocak ¢ 19-20.06.2023 °12
(3. haftasi) Toplam: 45
2023 Ocak
(3. haftasi)
2023 Mart
(2. haftasi)
2024 Ocak
(3. haftasi)
2024 Mart
(2. haftasi)
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim |6 2022 Ocak [180 13 program ¢ 29-30.06.2021 9
Programi (3. haftasi) dizenlendi ¢ 01-02.07.2021 12
2022 Haziran ©22-23.11.2021 13
(2. haftasi) ¢ 06-07.01.2022 13
2023 Ocak ¢ 13-14.01.2022 14
(3. haftasi) e 19-22.04.2022 * 16
2023 Haziran ¢ 17-18.01.2023 e12
(2. haftasi) ¢ 19-20.01.2023 e 25
2024 Ocak ¢ 01-02.06.2023 * 29
(3. haftasi) ® 19-26.12.2023 * 26
2024 Haziran ® 29-30.05.2024 14
(2. haftasi) ¢ 05-06.06.2024 14
¢ 12-13.06.2024 021
Toplam:
218
Web Tasarimi Uygulamalari 8 2021 Subat 240 12 program ¢ 03.03.2021 * 16
Egitim Programi (3. haftasi) diizenlendi ¢ 10.03.2021 *19
2021 Mart ¢ 11.03.2021 *19
(1. haftasi) ¢ 17.03.2021 *19
2022 Subat ©21.09.2021 e 14
(3. haftasi) © 22.09.2021 3
2022 Mart © 29.09.2021 *16
(1. haftasi) ¢ 30.09.2021 * 25
2023 Subat ¢ 07.10.2021 22
(3. haftas) ¢ 14.10.2021 21
2023 Mart ¢ 20.10.2021 e 23
(1. haftasi) ©22.12.2021 24
2024 Subat Toplam:
(3. haftasi) 226
2024 Mart
(1. haftasi)
Calisma Hayatinda Engelleri 2 2022 Mayis |374 1 program ©11.12.2024 e 35
Kaldirma Egitim Programi (2. haftasi) diizenlendi Toplam: 35
2024 Mayis

(2. haftasi)
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TARIH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

Emeklilige Hazirlk Egitimi
Programi

4

2021 Ekim
(2. haftasi)
2022 Ekim
(2. haftasi)
2023 Ekim
(2. haftasi)
2024 Ekim
(2. haftasi)

120

1 program
diizenlendi

* 31.10-03.11.2022

* 43
Toplam: 43

Gorevde 20 Yilini Tamamlayan
Personele Motivasyon Egitim
Programi

2021 Ekim
(3. haftasi)
2021 Aralk
(3. haftasi)
2022 Mayis
(3. haftasi)
2022 Arahk
(3. haftasi)
2023 Mayis
(3. haftasi)
2023 Arahk
(3. haftasi)
2024 Mayis
(3. haftasi)
2024 Aralk
(3. haftasi)

480

Dizenlenmedi

Aday Memur Temel Egitim
Programi

2021 Subat
(3. haftasi)
2021 Arahk
(3. haftasi)
2022 Arahk
(3. haftasi)
2023 Aralik
(3. haftasi)
2024 Aralik
(3. haftasi)

150

4 program
diizenlendi

® 29.03-09.04.2021
* 21.03-01.04.2022
¢ 30.01-10.02.2023
¢ 08-19.01.2024

* 34

¢ 10

8

°17
Toplam: 69

Aday Memur Hazirlayici Egitim
Programi

2021 Mart
(2. haftasi)
2022 Ocak
(2. haftasi)
2023 Ocak
(2. haftasi)
2024 Ocak
(2. haftasi)

120

4 program
diizenlendi

® 12.04-07.05.2021
* 04-29.04.2022

¢ 13.02-10.03.2023
* 19.02-15.03.2024

*33

¢ 10

8

°17
Toplam: 68

is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
Kurullari Uyeleri Egitim Programi

2022 Subat
(2. haftasi)

2 program
diizenlendi

e 15.12.2021
* 15.02.2024

* 85
*76
Toplam:
161

Mali Hizmetler Uzman
Yardimciligi Hizmet igi Egitim
Programi

2023 Subat
(2. haftasi)

[y

1 program
diizenlendi

* 01.04-08.05.2024

o1
Toplam: 1
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM ETKINLIGININ S:SgK' PLAN zi';'lﬁ'::g GERCEKLESME  |PROGRAMININ KATILIMCI
ADI (HEDEF) TARIHLERI SAYISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Anne-Baba-Cocuk iliskileri Egitim (4 2021 Nisan |120 1 program ® 26-30.01.2023 * 69
Programi (3. haftasi) dizenlendi Toplam: 69
2022 Nisan
(3. haftasi)
2023 Nisan
(3. haftasi)
2024 Nisan
(3. haftasi)
Diksiyon Egitimi Programi 4 2021 Mayis (80 5 program ® 25.07.2022 * 60
(4. haftasi) diizenlendi ® 29.07.2022 75
2022 Mayis © 29.07.2022 76
(4. haftasi) ©22.12.2023 e 143
2023 Mayis ® 26.12.2023 * 38
(4. haftasi) Toplam:
2024 Mayis 392
(4. haftasi)
ilkyardim Egitim Programi 4 2021 Haziran (80 Duzenlenmedi
(2. haftasi)
2022 Haziran
(2. haftasi)
2023 Haziran
(2. haftasi)
2024 Haziran
(2. haftasi)
Mobbing ve Cinsel Tacizle 3 2022 Mart 300 1 program ¢ 08.11.2021 * 128
Miucadele Egitim Programi (1. haftasi) diizenlendi Toplam:
2023 Mart 128
(1. haftasi)
2024 Mart
(1. haftasi)
Protokol ve Gorgu Kurallari 3 2022 Mayis 60 5 program ¢ 11.05.2022 * 28
Egitim Programi (2. haftasi) diizenlendi ¢ 17.06.2022 ©72
2023 Mayis ¢ 04.07.2022 e 25
(2. haftasi) ¢ 10.03.2023 * 28
2024 Mayis ©26.12.2023 ; 12|2
oplam:
(2. haftasi) 275
Sagligin Korunmasi ve 3 2022 Nisan 90 1 program ¢ 05-06.07.2022 * 89
Gelistirilmesi Egitim Programi (1. haftasi) dizenlendi Toplam: 89
2023 Nisan
(1. haftasi)
2024 Nisan
(1. haftasi)
Tirk isaret Dili Egitim Programi |4 2021 Mart |20 2 program ® 22.03-24.05.2021 |* 2
(1. haftasi) dizenlendi ¢ 23.03-25.05.2021 |3
2022 Mart Toplam: 5
(1. haftasi)
2023 Mart
(1. haftasi)
2024 Mart

(1. haftasi)
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Universitemizde “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2021-2024)”nda yer almayan

ancak Universitemiz birimlerinin ihtiyaclarina binaen gerceklestirilen hizmet ici egitim

programlarina iliskin bilgiler asagidaki gizelgede belirtilmistir.

Gizelge 5. “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2021-2024)” Haricinde Gergeklestirilen Hizmet ici

Egitim Programlari

HiZMET iCi EGITiM GERGEKLESEN|GERGCEKLESME NEDENI DUZENLENDIGi  |KATILIMCI SAYISI
ETKINLIGINiN ADI PROGRAM TARIH/TARIHLER
SAYISI
Tip Fakiltesi Personeli Hizmet |2 Universitemiz Tip Fakdiltesi ® 19-30.04.2021 | 123
ici Egitim Programi Dekanliginin talebi Gizerine ® 09-27.05.2022 | 125
gerceklestirilmistir. Toplam: 248
Etkili iletisim ve Giizel Konusma |1 Universitemiz Spor Bilimleri * 09.02.2022 ° 14
Semineri Fakiiltesi Dekanhginin talebi Toplam: 14
lizerine Golbasi Yerleskesi
calisanlari da dahil edilerek
diizenlenmistir.
Mali Yonetim ve Kamu ihale 1 Universitemiz Saghk Uygulama | 02-04.03.2022 |* 32
Mevzuati Egitim Programi ve Arastirma Hastaneleri Toplam: 32
Bashekimliginin talebi tizerine
gergeklestirilmistir.
E-Beyas Kullanimi ve Bilgi 12 Universitemiz Saglik Uygulama | 11.05.2022 e 11
Guvenligi Egitim Programi ve Arastirma Hastaneleri ¢ 11.05.2022 e11
Bashekimliginin talebi lizerine |* 12.05.2022 ¢ 10
gerceklestirilmistir. ¢ 12.05.2022 * 13
¢ 13.05.2022 e 14
©14.11.2022 *13
©14.11.2022 ¢ 10
¢ 15.11.2022 9
e 15.11.2022 e11
¢ 16.11.2022 9
¢ 16.11.2022 *10
¢ 17.11.2022 9
Toplam: 130
Beden Dili Kullanimi Semineri |1 Universitemiz Spor Bilimleri ® 27.05.2022 * 18
Fakultesi Dekanhginin talebi Toplam: 18
Uzerine Golbas Yerleskesi
galisanlari da dahil edilerek
dizenlenmistir.
Kamu ihale Mevzuati Egitim 2 Universitemiz idari ve Mali isler |® 25-27.05.2022 |[e 114
Programi Daire Baskanhginin talebi ©11-12.01.2024 | 117
Gzerine 25-27.05.2022 tarihleri Toplam: 231
arasinda; Universitemiz Doner
Sermaye isletme Midurligiiniin
talebi tzerine de 11-12.01.2024
tarihleri arasinda Universitemiz
harcama birimlerinin satin alma
birimlerinde gérev yapan
personele yonelik olarak
diizenlenmistir.




Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

gibi bilisim sistemlerine yonelik
egitim talep etmesi lGzerine
gerceklestirilmistir.

HiZMET icCi EGiTiM GERGEKLESEN|GERCEKLESME NEDENI DUZENLENDIGi  |KATILIMCI SAYISI
ETKINLiGiNiN ADI PROGRAM TARIH/TARIHLER
SAYISI
Tasinir Mal Yonetmeligi Egitim |2 Tasinir Mal Yonetmeligine gore |e 22-24.06.2022 |e 117
Programi sorumluluk halleri, kamu zarari, |® 06.12.2023 * 65
Sayistay denetimi ve hurda Toplam: 182
islemleri vb. konularda
Universitemiz harcama
yetkilileri, gerceklestirme
gorevlileri, mali hizmetler birimi
sorumlulari, tasinir kayit ve
kontrol gorevlilerine yonelik
olarak 22-24.06.2022 tarihleri
arasinda, Universitemiz Saglik
Uygulama ve Arastirma
Hastaneleri Baghekimliginin
talebi izerine de 06.12.2023
tarihinde gerceklestirilmistir.
Dis Hekimligi Ogretiminde 6 Universitemiz Dis Hekimligi ® 29.09.2022 17
Olgme ve Degerlendirme: Soru Fakultesi Dekanhginin talebi ® 29.09.2022 * 13
Yazma Atélye Calismasi Egitim Uzerine gergeklestirilmistir. ¢ 30.09.2022 * 19
Programi ¢ 30.09.2022 e 15
¢ 08.11.2022 *13
¢ 06.12.2022 3
Toplam: 80
iletisim Becerileri Egitim 1 Universitemiz Dis Hekimligi ©11.11.2022 °17
Programi Fakultesi Dekanhginin talebi Toplam: 17
Gzerine gerceklestirilmistir.
Yeni Harcama Yonetim Sistemi |1 Universitemiz Strateji Gelistirme|e 18.11.2022 110
Versiyon 2 Kullanimi Egitim Daire Baskanhginin talebi Toplam: 110
Programi Uzerine gergeklestirilmistir.
Catisma Yonetimi, Kisilerarasi |2 Ust kademe yoneticilerinin ¢ 04.02.2023 ° 277
iletisim ve Halkla iliskiler talebi Gizerine * 04.02.2023 °1.191
Semineri gercgeklestirilmistir. Toplam: 1.468
Cevre Diizenleme Birimi Egitim |1 Universitemiz idari ve Mali isler |e 15-18.12.2023 |* 10
Programi Daire Baskanhginin talebi Toplam: 10
Gzerine gercgeklestirilmistir.
Ankara Universitesi Ozel 1 Ust kademe y6neticilerinin © 14-15.02.2024 | 167
Guvenlik Semineri talebi lizerine Toplam: 167
gerceklestirilmistir.
Resmi Yazisma ve Gizlilik 7 Cumhurbaskanligi idari isler * 27.02.2024 * 115
Dereceli Belgeler Egitimi ile e- Bagkanliginca diizenlenen ¢ 28.02.2024 * 63
BEYAS Uygulamasi Egitim “Resmi Yazisma Egiticilerin © 29.02.2024 ¢ 163
Programi Egitimi” programina katilarak | 06.05.2024 e 138
sertifika alan personel ¢ 15.05.2024 e 138
tarafindan Cumhurbaskanlgi ® 22.05.2024 e 141
idari isler Baskanliginin 6nerisi  |* 24.05.2024 ° 121
tizerine Universitemiz Toplam: 879
personeline yonelik olarak
gerceklestirilmistir.
Mutemetlik islemleri Egitim 1 Universitemiz harcama * 04.03.2024 * 43
Programi birimlerinin MYS, KBS ve TKYS Toplam: 43
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HiZMET iCi EGiTiM GERCEKLESEN|GERCEKLESME NEDENI DUZENLENDIGi  |KATILIMCI SAYISI
ETKiNLIGININ ADI PROGRAM TARIH/TARIHLER
SAYISI

Satin Alma islemleri Egitim 1 Universitemiz harcama * 06.03.2024 * 39

Programi birimlerinin MYS, KBS ve TKYS Toplam: 39
gibi bilisim sistemlerine yonelik
egitim talep etmesi Gizerine
gercgeklestirilmistir.

Tasinir islemleri Egitim 1 Universitemiz harcama * 08.03.2024 ° 49

Programi birimlerinin MYS, KBS ve TKYS Toplam: 49
gibi bilisim sistemlerine yonelik
egitim talep etmesi Gizerine
gerceklestirilmistir.

Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim |1 Universitelere bagl Déner ¢ 03-05.06.2024 | 154

Bilisim Sistemi (BKMYBS) Egitici Sermayeli isletmelerin is ve Toplam: 154

Egitimi Programi islemlerinin Buttinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilisim Sistemine
gecis strecinde BKMYBS
sistemine tam anlamiyla hakim
olunamamasi nedeniyle Doner
Sermaye isletme Mudiirliigiince
egitim diizenlenmesi talep
edilmis ve bu talep lizerine
gerceklestirilmistir.

Bast’Ankara Egitim Programi |1 Ust kademe yéneticilerinin ¢ 07.06.2024 ° 232
talebi tizerine Toplam: 232
gerceklestirilmistir.

Olgme, Degerlendirme ve Soru |1 Universitemiz Hemsirelik e 11-13.06.2024 |* 34

Yazma Teknikleri Egitim Fakultesi Dekanliginin talebi Toplam: 34

Programi Uzerine gergeklestirilmistir.

Ankara Universitesi Saglik 4 Universitemiz Saglik Uygulama | 25.06.2024 e 154

Uygulama ve Arastirma ve Arastirma Hastaneleri ® 25.06.2024 * 149

Hastaneleri Personeli Saglikli Bashekimliginin talebi tGizerine | 28.06.2024 ° 127

iletisim Egitim Programi gercgeklestirilmistir. * 28.06.2024 * 163

Toplam: 593

Siber Guvenlik Farkindaligi 1 Universitemiz personelinin ¢ 28.06.2024 * 96

Egitim Programi internet tizerinden kaynaklanan Toplam: 96
sorunlar hakkinda
farkindaliginin olusturulmasi
amaciyla Hizmet igi Egitim
Koordinatorligiince
gerceklestirilmistir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi 1 Universitemizde 2024-2025 ¢ 03.09.2024 * 99

Egitim Programi egitim-ogretim yil gliz Toplam: 99
doéneminden itibaren
kullanilmaya baslanacak olan ek
ders otomasyon sisteminin
tanitilmasi amaciyla
gerceklestirilmistir.

2024 Yili Koruma ve Giivenlik |5 Universitemiz idari ve Mali isler |e 09.09.2024 * 85

Gorevlileri Hizmet igi Egitim Daire Baskanliginin talebi ¢ 10.09.2024 * 76

Programi Uzerine gergeklestirilmistir. ¢ 11.09.2024 ¢ 105

© 12.09.2024 ¢ 107
¢ 13.09.2024 ¢ 105
Toplam: 478
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yapilan hizmet igi egitim plani
¢alismalari kapsaminda
diizenlenen hizmet igi egitim
ihtiyag saptama toplantilarinda
dekan yardimcilarimizin ve
fakilte sekreterlerimizin bir
ihtiyac olarak dile getirmeleri
nedeniyle gerceklestirilmistir.

HiZMET iCi EGITiM GERGEKLESEN|GERGEKLESME NEDENI DUZENLENDIGi  [KATILIMCI SAYISI
ETKINLIGINiN ADI PROGRAM TARIH/TARIHLER
SAYISI
Coktan Segmeli Soru Hazirlama |1 Universitemiz Hemsirelik ¢ 16-17.09.2024 (e 34
Egitimi Fakultesi Dekanliginin talebi Toplam: 34
Uzerine gergeklestirilmistir.
Protokol ve Profesyonel Servis |1 Ust kademe yéneticilerinin ¢ 09.10.2024 e 14
Yonetimi Egitimi talebi tizerine Toplam: 14
gercgeklestirilmistir.
Kisisel ve Mesleki Gelisim 1 Universitemiz makam ¢ 16.10.2024 * 48
Semineri sekreterlerinin talebi tizerine Toplam: 48
gerceklestirilmistir.
Saglikta iletisim Egitimi 2 Universitemiz Dis Hekimligi © 22.10.2024 e 148
Fakultesi Dekanliginin talebi ® 24.10.2024 e 157
Uzerine gergeklestirilmistir. Toplam: 305
Kurul Kararlarinin e-BEYAS 2 Universitemiz kurul kararlarinin |e 11.12.2024 * 85
Uygulamasina Entegrasyonu hazirlanmasi, imzalanmasi ve ¢ 13.12.2024 * 85
Egitimi arsivlenmesi islemleri Ocak Toplam: 170
2025 ayindan itibaren BEYAS
Sistemi Uzerinden
yuriatuleceginden s6z konusu
sureg ile ilgili egitim ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla
gerceklestirilmistir.
Fotograf Cekim Teknikleri 1 Universitemizin 2025-2028 ¢ 06.11.2024- 17
Egitim Programi yillarini kapsayan dénem igin 10.01.2025 Toplam: 17
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Grafik 11’de 2008-2024 yillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitim etkinlik sayisi dagilimina

yer verilmistir.
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Grafik 11. Hizmet igi Egitim Etkinlik Sayisi (2008-2024)
Grafik 12’de 2008-2024 yillar arasinda diizenlenen hizmet ici egitim programlarinin katilimci sayisi

dagilimi verilmistir.
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Grafik 12. Hizmet ici Egitim Katilimci Sayisi (2008-2024)
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3. 2008-2024 YILLARI ARASINDA DUZENLENEN HiZMET iCi EGITIM
PROGRAMLARI

Ankara Universitesi'nde 2008-2024 yillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitim

programlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede belirtilmistir.

Cizelge 6. Ankara Universitesi’nde Uygulanan Hizmet ici Egitim Programlari (2008-2024)

;I;a Egitim Programinin Adi _EE:::‘ rosraminin :E’it::;mmm Suresi g:ytllllsllm ¢
1 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 04.02-08.02.2008 27 Saat 90
2 Standart ilkyardim Egitim Programi 18-22.02.2008 32,5 Saat 17
3 Aday Memur Temel Egitim Programi 07-18.04.2008 54 Saat 127
4 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 06.05-06.06.2008 33 Saat 127
5 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 20-24.10.2008 30 Saat 53
6 Gorevde Yukselme Il. Egitim Programi 27.10-07.11.2008 52 Saat 53
7 Aday Memur Temel Egitim Programi 09-20.03.2009 54 Saat 37
8 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 13.04-13.05.2009 33 Saat 37
9 5510 Sayili Sosyal Guvenlik ve Saglik Sigortasi Kanunu  {13.04.2009 6 Saat 99
Uygulamalari Egitimi
10 Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi 21.04.2009 6 Saat 68
11 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 08.05.2009 3 Saat 103
12 ic Kontrol Standartlari Egitimi 28.05.2009 3 Saat 31
13 ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi 03-06.11.2009 24 Saat 100
14 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 26.10-03.11.2009 30 Saat 9
15 Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi 09-20.11.2009 65 Saat 9
16 Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol |03-07.02.2010 6 Saat 41
Kanunu Egitimi
17 Aday Memur Temel Egitim Programi 15-25.02.2010 54 Saat 149
18 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 08.03-08.04.2010 36 Saat 149
19 Birim Faaliyet Raporlari Egitim Programi 10.03.2010 3 Saat 118
20 Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS 24.03.2010 3 Saat 12
Egitimi
21 Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS 31.03.2010 6 Saat 150
Egitimi
22 |Akademik ve idari iptal-ihdas Calismalari Egitim 01.04.2010 3 Saat 52
Programi
23 Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari  |03.05.2010 7 Saat 326
Egitimi
24 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 03-10.05.2010 30 Saat 202
25 Gorevde Yukselme Il. Egitim Programi 11-26.05.2010 65 Saat 202
26 Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari  |11.05.2010 3,5 Saat 138
Egitimi
27 PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim 27-29.09.2010 9 Saat 88
Programi
28 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 04.10.2010 3 Saat 137
29 Gelecek, Egitimle Gelecek Semineri 14.10.2010 3 Saat 44
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Sira ... Egitim Programinin  |Egitim Katilma
E P A
No gitim Programinin Adi Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi
30 Etkili iletisim Semineri 08.11.2010 3 Saat 181
31 Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri 26.11.2010 3 Saat 143
32 5510 Sayili Sosyal Givenlik ve Saglik Sigortasi Kanunu  |{29.11.2010 6 Saat 149
Uygulamalari Egitim Programi
33 Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglik Aktivasyon 27.12.2010 6 Saat 109
islemleri Egitimi
34 Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS) Egitim 07.01.2011 6 Saat 134
Programi 14.01.2011
21.01.2011
28.01.2011
04.02.2011
35 Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve Arsiv islemleri  [13.01.2011 6 Saat 60
Egitim Programi 20.01.2011
36 Aday Memur Temel Egitim Programi 24.01-04.02.2011 54 Saat 73
37 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 07.02-07.03.2011 30 Saat 73
38 Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi Semineri 16.02.2011 3 Saat 209
39 Biro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi 21.03.2011 6 Saat 200
28.03.2011
40 Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri 25.04.2011 3 Saat 118
41 Aday Memur Temel Egitim Programi 02-13.05.2011 54 Saat 24
42 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 16.05-17.06.2011 30 Saat 24
43 Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri 25.05.2011 3 Saat 90
44 6111 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlari 16.06.2011 3 Saat 61
Kanununda Meydana Gelen Degisiklikler Egitimi 17.06.2011
45 GOz Yasartict Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi 20-25.06.2011 6 Saat 430
46 Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi Egitim 15-26.08.2011 126 Saat 4
Programi 05-20.09.2011
47 Etkili iletisim Semineri 26.09.2011 3 Saat 103
48 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 24.10.2011 6 Saat 104
Kanunu Egitimi
49 Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari Semineri|31.10.2011 3 Saat 144
50 Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri 17.11.2011 3 Saat 111
51 Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yéneticilik Semineri [19.11.2011 3 Saat 85
52 Genel Saglik Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi [23.11.2011 6 Saat 86
53 Bilro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi 08.12.2011 3 Saat 152
15.12.2011
54 Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari Semineri 12.12.2011 3 Saat 145
55 Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi 19.01.2012 6 Saat 78
56 Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve 27.02.2012 3 Saat 112
Sorumluluklari Semineri
57 |Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim 29.02.2012 3 Saat 51
Programi
58 Satin Alma islemleri Egitimi 28.03.2012 7 Saat 98
59 Harcirah Kanunu Egitimi 29.03.2012 3 Saat 93
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Sira ... Egitim Programinin  |Egitim Katilma
No Egitim Programinin Adi Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi
60 Diksiyon ve Fonetik Semineri 28.06.2012 3 Saat 78
61 Microsoft Word 2007 Kullanimi 06.01-03.02.2012 6 Saat 88
(Temel Diizeyde) Egitim Programi
62 PowerPoint Sunu Teknikleri 16.03-06.04.2012 3 Saat 61
(Temel Diizeyde) Egitim Programi
63  |Soforliikte Uyulmasi Gereken Kurallar ve 17-18.03.2012 8 Saat 19
Davranislar Egitim Programi
64 Microsoft Excel 2007 Kullanimi 13.04-11.05.2012 4 Saat 83
(Temel Duzeyde) Egitim Programi
65 Maas ve Tahakkuk islemleri Egitimi 27.04.2012 18 Saat 13
30.04.2012
03.05.2012
66 Gorevde Yiikselme I. Egitim Programi 14-18.05.2012 30 Saat 105
67 Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi 21-30.05.2012 45 Saat 105
68 Aday Memur Temel Egitim Programi 10-21.09.2012 54 Saat 168
69 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 24.09-23.10.2012 30 Saat 168
70 Kurumsal iletisim Semineri 10.10.2012 3 Saat 101
71 Microsoft Excel 2007 Kullanimi 05.11.2012 3 Saat 50
(Temel Diizeyde) Egitim Programi 19.11.2012
12.11.2012
26.11.2012
72 Microsoft Word 2007 Kullanimi 14.11.2012 6 Saat 62
(Temel Diizeyde) Egitim Programi 21.11.2012
28.11.2012
05.12.2012
73 Diksiyon ve Fonetik Semineri 25.01.2013 3 Saat 82
74 Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi Semineri 30.01.2013 3 Saat 93
75 Aday Memur Temel Egitim Programi 04.02-15.02.2013 54 Saat 51
76 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 25.02-25.03.2013 30 Saat 67
77 Bilgisayar Egitim Programi 11.02.2013 12 Saat 66
12.02.2013
13.02.2013
14.02.2013
15.02.2013
18.02.2013
78 Kamu ihale Kanunu Egitimi 05.04.2013 6 Saat 92
79 PowerPoint Sunu Teknikleri Egitim Programi 25.04.2013 6 Saat 50
26.04.2013
29.04.2013
80 is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi 03.06.2013 3 Saat 172
81 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi 02-03.07.2013 12 Saat 14
82 Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari 23-27.09.2013 30 Saat 125
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi
83 Bilgisayar Egitim Programi 03-04.10.2013 13 Saat 80
84 Aday Memur Temel Egitim Programi 11-22.11.2013 54 Saat 147
85 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.11-23.12.2013 30 Saat 146
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;I;a Egitim Programinin Adi 'Ili'i:'tl::‘ Frosraminin Ilié:;:;mmm Siiresi g:;::.m ¢
86 Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve 24-30.12.2013 30 Saat 17
Teknikleri) Programi
87 Kitiphanelerde Gorev Yapan Kitiiphaneci Kadrosu 27-31.01.2014 28 Saat 18
Disindaki Personelin Temel Egitim Programi
88 Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 27-31.01.2014 28 Saat 15
89 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 12
90 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 12
91 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 23
92 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 03-04.02.2014 11 Saat 18
93 Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel 17-21.02.2014 30 Saat 19
Egitim Programi
94 Sofér Temel Egitim Programi 24-28.02.2014 28 Saat 13
95 Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigl Hizmet igi Egitim 24.02-24.03.2014 120 Saat 1
Programi
96 Ankara Universitesi Liderlik Semineri 01.03.2014 8 Saat 42
97 Santral Memurlari Temel Egitim Programi 17-21.03.2014 28 Saat 29
98  |Ogrenciisleri Sefleri Temel Egitim Programi 24-28.03.2014 30 Saat 21
99 Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri 27.03.2014 3 Saat 82
100 |Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 14-18.04.2014 27 Saat 23
101 |Hemsire Temel Egitim Programi 05-09.05.2014 29 Saat 24
102 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 07-09.05.2014 15 Saat 10
(Soforler)
103 |Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 12-14.05.2014 15 Saat 27
(Makam Sekreterleri)
104 |Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 15-16.05.2014, 15 Saat 23
(Ogrenci isleri Personeli) 20.05.2014
105 |[Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 21-23.05.2014 15 Saat 20
(Santral Memurlari)
106 |KitUphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim 26-30.05.2014 29 Saat 20
Programi
107 |Koruma ve Guvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi | 09-13.06.2014 27 Saat 22
108 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (1. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 259
109 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (2. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 44
110 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (3. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 75
111 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (4. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 462
112 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (5. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 147
113 |is Saghigi ve Giivenligi Egitim Programi (6. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 50
114 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (7. Grup) 28-29.06.2014 16 Saat 886
115 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (8. Grup) 28-29.06.2014 16 Saat 85
116 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (9. Grup) 05-06.07.2014 16 Saat 502
117 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (10. Grup) 05-06.07.2014 16 Saat 32
118 |Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi 14.07.2014 6 Saat 5
119 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 13.10-07.11.2014 34 Saat 34

Programi (1. Grup)
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Sira ... Egitim Programinin  |Egitim Katilma
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120 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 13.10-07.11.2014 34 Saat 35
Programi (2. Grup)

121 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 21-22.10.2014 11 Saat 18

122 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 23-24.10.2014 11 Saat 21

123  |Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve 03-07.11.2014 30 Saat 10
Teknikleri) Programi

124 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (11. Grup) 15-16.11.2014 16 Saat 531

125 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (12. Grup) 15-16.11.2014 16 Saat 192

126 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (7. Grup) 20-21.11.2014 11 Saat 25

127 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 22.11.2014 3 Saat 62
(Stresle Basa Cikma) Programi

128 |Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 24.11-25.12.2014 56 Saat 36
Programi (1. Grup)

129 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 24.11-18.12.2014 59 Saat 27
Programi (2. Grup)

130 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8. Grup) 27-28.11.2014 11 Saat 25

131 |Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi 01-05.12.2014 30 Saat 37

132 |Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari 01-05.12.2014 30 Saat 34
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

133 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (9. Grup) 11-12.12.2014 11 Saat 26

134 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 12-14.12.2014 4 Saat 29
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

135 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 12-14.12.2014 4 Saat 51
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

136 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (13. Grup) 13-14.12.2014 16 Saat 135

137 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (14. Grup) 13-14.12.2014 16 Saat 52

138 [Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 19-21.12.2014 4 Saat 33
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

139 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 19-21.12.2014 4 Saat 32
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

140 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10. Grup) [25-26.12.2014 11 Saat 24

141 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.01.2015 36 Saat 28
Programi (1. Grup)

142 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.01.2015 36 Saat 46
Programi (2. Grup)

143 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 08-09.01.2015 11 Saat 24
(1. Grup)

144 |is Saghg ve Givenligi Egitim Programi 10-11.01.2015 16 Saat 68

145 |Aday Memur Temel Egitim Programi (1. Grup) 19-30.01.2015 72 Saat 53

146 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 22-23.01.2015 11 Saat 25
(2. Grup)

147 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi 26-30.01.2015 30 Saat 31

148 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 26-27.01.2015 11 Saat 25

149 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 29-30.01.2015 11 Saat 25

150 |Maliisler Sefleri Temel Egitim Programi 02-06.02.2015 30 Saat 30
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151 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (1. Grup) 09.02-06.03.2015 30 Saat 53

152 |Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 09-13.02.2015 30 Saat 24

153 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 09-10.02.2015 11 Saat 21

154 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 12-13.02.2015 11 Saat 20

155 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (7. Grup) 25-26.02.2015 11 Saat 19

156 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8. Grup) 04-05.03.2015 11 Saat 24

157 |Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Gudileme 09-11.03.2015 4 Saat 73
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

158 |Koruma ve Glivenlik Personeli Egitim Programi (1. Grup) 14.03.2015 6 Saat 102

159 |Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Gudileme 16-18.03.2015 4 Saat 21
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

160 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 16-18.03.2015 4 Saat 39
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

161 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (9. Grup) 18-19.03.2015 11 Saat 22

162 |is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim 25-26.03.2015 9 Saat 48
Programi

163 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10. Grup) |01-02.04.2015 11 Saat 18

164 |Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta Kademe 06-10.04.2015 30 Saat 17
Yoneticileri)

165 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (11. Grup) 15-16.04.2015 11 Saat 27

166 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Saglik Bilimleri 20-21.04.2015 8 Saat 94
Fakultesi Calisanlari 1. Grup)

167 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Saglik Bilimleri | 27-28.04.2015 8 Saat 46
Fakiltesi Calisanlari 2. Grup)

168 |Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim | 27.04-15.05.2015 42 Saat 41
Programi (Sosyal Bilimler Alani)

169 |Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim | 27.04-14.05.2015 36 Saat 18
Programi (Fen Bilimleri Alani)

170 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (12. Grup) 29-30.04.2015 11 Saat 29

171 |Koruma ve Givenlik Personeli Egitim Programi (2. Grup) | 18.05.2015 3 Saat 102

172 |Hemsire Temel Egitim Programi 25-29.05.2015 30 Saat 38

173 |Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (1. Grup) 25-29.05.2015 27 Saat 6

174 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 25-27.05.2015 6 Saat 39
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

175 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 25-27.05.2015 6 Saat 31
(Motivasyon) Egitim Programi (5. Grup)

176 |Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Gudileme 29-31.05.2015 6 Saat 9
(Motivasyon) Egitim Programi (6. Grup)

177 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 29-31.05.2015 6 Saat 14
(Motivasyon) Egitim Programi (7. Grup)

178 |Arastirma Gérevlileri igin Arastirma Yéntemleri Egitim | 03-19.06.2015 36 Saat 19
Programi (Saglik Bilimleri Alani-1. Grup)

179 |Arastirma Gorevlileri igin Arastirma Yontemleri Egitim | 03-19.06.2015 36 Saat 29

Programi (Saglik Bilimleri Alani-2. Grup)
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180 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 09-18.06.2015 36 Saat 37
Programi

181 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Kegidren ve 13-14.06.2015 12 Saat 126
Gumusdere Yerleskesi Calisanlari)

182 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (13. Grup) 03-04.06.2015 11 Saat 22

183 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (14. Grup) 10-11.06.2015 11 Saat 22

184 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 9
Programi (1. Grup)

185 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 8
Programi (2. Grup)

186 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 7
Programi (3. Grup)

187 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 6
Programi (4. Grup)

188 |Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (2. Grup) 03-07.08.2015 30 Saat 4

189 |Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi Egitim 12.10-13.11.2015 120 Saat
Programi

190 |Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari 05-09.10.2015 30 Saat 31
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

191 [Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 19-23.10.2015 30 Saat 22

192 |Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 24.10.2015 9 Saat 52

193 |Aday Memur Temel Egitim Programi (2. Grup) 23.11-04.12.2015 72 Saat 37

194 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (15. Grup) |03-04.12.2015 11 Saat 15

195 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (16. Grup) |10-11.12.2015 11 Saat 20

196 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Gélbasi 08-09.12.2015 8 Saat 54
Yerleskesi Calisanlari 1. Grup)

197 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Golbas! 15-16.12.2015 8 Saat 89
Yerleskesi Calisanlari 2. Grup)

198 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2. Grup) 21.12.2015- 30 Saat 37

15.01.2016

199 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 21-23.12.2015 6 Saat 27
(Motivasyon) Egitim Programi (8. Grup)

200 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 21-23.12.2015 6 Saat 26
(Motivasyon) Egitim Programi (9. Grup)

201 |is Saghg ve Glivenligi Egitim Programi 08.01.2016 10 Saat 23
(YUksekokullar-1. Grup)

202 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi 14.01.2016 10 Saat 45
(YUksekokullar-2. Grup)

203 |Atik Yonetimi Egitimi Semineri 16-17.03.2016 4 Saat 31

204 |ihale Egitim Programi 17-20.03.2016 24 Saat 32

205 |Protokol ve Gorgl Kurallari Semineri 19.03.2016 3 Saat 9

206 |Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi (1. Grup) {19.03.2016 3 Saat 53

207 |Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele 27.03.2016 7 Saat 76
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208 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 28-30.03.2016 6 Saat 28
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

209 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 28-30.03.2016 6 Saat 24
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

210 |Koruma ve Givenlik Personeli Egitim Programi (2. Grup) {12.04.2016 6 Saat 218

211 |Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi (3. Grup) {13.04.2016 6 Saat 177

212 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 03-06.05.2016 16 Saat 81
(1. Grup)

213 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 10-13.05.2016 6 Saat 41
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

214 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 10-13.05.2016 6 Saat 40
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

215 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 17-20.05.2016 6 Saat 37
(Motivasyon) Egitim Programi (5. Grup)

216 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 17-20.05.2016 6 Saat 35
(Motivasyon) Egitim Programi (6. Grup)

217 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Giidileme 17-20.05.2016 6 Saat 38
(Motivasyon) Egitim Programi (7. Grup)

218 |Hemsire Temel Egitim Programi (1. Grup) 23-27.05.2016 30 Saat 37

219 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Giidileme 31.05-03.06.2016 6 Saat 34
(Motivasyon) Egitim Programi (8. Grup)

220 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 31.05-01.06.2016 11 Saat 26

221 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 07-08.06.2016 11 Saat 23

222 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 14-15.06.2016 11 Saat 22

223 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 21-22.06.2016 11 Saat 23

224  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 23.06.2016 2 Saat 85
(1. Grup)

225 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 24.06.2016 2 Saat 73
(2. Grup)

226 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 24.06.2016 2 Saat 71
(3. Grup)

227 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 27.06.2016 2 Saat 69
(4. Grup)

228 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 27.06.2016 2 Saat 62
(5. Grup)

229 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 28.06.2016 2 Saat 70
(6. Grup)

230 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 28.06.2016 2 Saat 56
(7. Grup)

231 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 29.06.2016 2 Saat 58
(8. Grup)

232 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 29.06.2016 2 Saat 47
(9. Grup)

233 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 30.06.2016 2 Saat 40

(10. Grup)
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234  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 30.06.2016 2 Saat 39
(11. Grup)

235 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (1. Grup) 19.07-08.09.2016 45 Saat 11

236 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (2. Grup) 19.07-02.09.2016 42 Saat

237 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (3. Grup) 19.07-08.09.2016 45 Saat

238 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (4. Grup) 19.07-02.09.2016 42 Saat 16

239 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 02-05.10.2016 12 Saat 13
(Motivasyon) Egitim Programi (9. Grup)

240 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 02-05.10.2016 12 Saat 17
(Motivasyon) Egitim Programi (10. Grup)

241 |Gorevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Gidileme 09-12.10.2016 12 Saat 35
(Motivasyon) Egitim Programi (11. Grup)

242 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 13.10.2016 2 Saat 79
(12. Grup)

243  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 13.10.2016 2 Saat 59
(23. Grup)

244  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 14.10.2016 2 Saat 60
(14. Grup)

245 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 14.10.2016 2 Saat 34
(15. Grup)

246 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 05.10.2016 2 Saat 47
(16. Grup)

247  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 05.10.2016 2 Saat 47
(17. Grup)

248 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 06.10.2016 2 Saat 47
(18. Grup)

249 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 06.10.2016 2 Saat 47
(29. Grup)

250 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 07.10.2016 2 Saat 47
(20. Grup)

251 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 07.10.2016 2 Saat 46
(21. Grup)

252 |Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari 31.10-04.11.2016 40 Saat 25
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

253 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 02-04.11.2016 12 Saat 52
(2. Grup)

254  |Koruma ve Givenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi |21-25.11.2016 30 Saat 26

255 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 22-24.11.2016 12 Saat 61
(3. Grup)

256  |[Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.12.2016 40 Saat 28
Programi (1. Grup)

257 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.12.2016 40 Saat 24
Programi (2. Grup)

258 |Aday Memur Temel Egitim Programi 12-23.12.2016 72 Saat 27

259 |Hemsire Temel Egitim Programi (2. Grup) 19-23.12.2016 30 Saat 30
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260 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 19.12.2016- 62 Saat 54
Programi (1. Grup) 24.01.2017

261 |Arastirma Gérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 19.12.2016- 62 Saat 36
Programi (2. Grup) 24.01.2017

262 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 26-30.12.2016 30 Saat 25

263 |Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi 26-30.12.2016 30 Saat 31

264 |Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 09.01-03.02.2017 75 Saat 27

265 |Ogretim Uyeleri icin Nitel ve Nicel Analiz Yontemleri 06-10.02.2017 30 Saat 13
Egitim Programi

266 |Arastirma Goérevlileri igin Nitel ve Nicel Analiz 06-10.02.2017 30 Saat 28
Yontemleri Egitim Programi (1. Grup)

267 |Arastirma Gorevlileri icin Nitel ve Nicel Analiz 13-17.02.2017 30 Saat 34
Yontemleri Egitim Programi (2. Grup)

268 |Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve 20-24.02.2017 30 Saat 13
Teknikleri) Programi

269 [Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 01-02.03.2017 11 Saat 24

270 |[Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 08-09.03.2017 11 Saat 23

271 |is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim 09-10.03.2017 10 Saat 46
Programi

272 |Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi 16-17.03.2017 12 Saat 16

273 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi (21.03.2017 7 Saat 52
(1. Grup)

274  |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi {21.03.2017 7 Saat 67
(2. Grup)

275 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi |22.03.2017 7 Saat 47
(3. Grup)

276 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi |{22.03.2017 7 Saat 79
(4. Grup)

277 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Yoneticilik ve 25.03.2017 3 Saat 56
Liderlik, Protokol ve imaj Yonetimi)

278 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 10-12.04.2017 12 Saat 37
(1. Grup)

279 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Temel Hukuk Kavramlari 19-24.04.2017 12 Saat 90
Egitimi) Programi

280 |Arastirma Gérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi  [03-28.04.2017 42 Saat 24
Programi (Fen Bilimleri Alani) (1. Grup)

281 |Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitimi  [03-28.04.2017 42 Saat 6
Programi (Fen Bilimleri Alani) (2. Grup)

282 |Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim 17.04-15.05.2017 120 Saat 1
Programi

283 |Laborantlar Temel Egitim Programi 22-26.05.2017 30 Saat 21

284  |Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi 22-26.05.2017 30 Saat 31

285 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 15-30.05.2017 40 Saat 116
Programi (1. Grup)

286 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 15-30.05.2017 40 Saat 70

Programi (2. Grup)
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287 |Arastirma Goérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 02.05-06.06.2017 62 Saat 141
Programi (1. Grup)

288 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 02.05-06.06.2017 62 Saat 85
Programi (2. Grup)

289 |(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 10-11.07.2017 11 Saat 23

290 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 17-18.07.2017 11 Saat 17

291 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 24-25.07.2017 11 Saat 24

292 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 04-28.07.2017 64 Saat 12
(1. Grup)

293 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 04-28.07.2017 64 Saat 7
(2. Grup)

294  |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirhk Egitimi Programi 04-28.07.2017 64 Saat 13
(3. Grup)

295 |ingilizce Konusma Egitimi (Konusma Klubii) Programi 04-28.07.2017 64 Saat 7
(1. Grup)

296 |ingilizce Konusma Egitimi (Konusma Klubii) Programi 04-28.07.2017 64 Saat 5
(2. Grup)

297 |ingilizce Konusma Egitimi (Konusma Klubii) Programi 04-28.07.2017 64 Saat 4
(3. Grup)

298 |ingilizce Konusma Egitimi (Konusma Klubii) Programi 04-28.07.2017 64 Saat 9
(4. Grup)

299 |ingilizce Konusma Egitimi (Konusma Klubii) Programi 04-28.07.2017 64 Saat 10
(5. Grup)

300 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-08.09.2017 30 Saat 38
Programi (3. Grup)

301 |Arastirma Gérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-15.09.2017 30 Saat 34
Programi (3. Grup)

302 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 28.09-02.10.2017 12 Saat 101
(2. Grup)

303 |Biyologlar Temel Egitim Programi 09-13.10.2017 38 Saat 10

304 |Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Sube Muddurleri) |16-27.10.2017 39 Saat 7

305 |Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi (1. Grup) 23-26.10.2017 24 Saat 58

306 |Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi (2. Grup) 30.10-03.11.2017 27 Saat 54

307 |Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi 30.10-03.11.2017 20 Saat 32

308 |idari Personel Oryantasyon Egitim Programi 06-16.11.2017 36 Saat 24

309 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 27-28.11.2017 11 Saat 27

310 |Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi 28.11-01.12.2017 21 Saat 29

311 |Aday Memur Temel Egitim Programi 04-15.12.2017 72 Saat 27

312 |Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 12-15.12.2017 28 Saat 35

313 |Hemsire Temel Egitim Programi 18-22.12.2017 36 Saat 34

314 |Arastirma Gérevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 04.12.2017- 62 Saat 104
Programi (4. Grup) 09.01.2018

315 |Arastirma Gérevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 04.12.2017- 62 Saat 93
Programi (5. Grup) 09.01.2018
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316 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 15-29.01.2018 40 Saat 67
Programi (1. Grup)

317 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 15-29.01.2018 40 Saat 30
Programi (2. Grup)

318 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Yénetim Becerileri|27.01.2018 3 Saat 68
Egitimi)

319 |Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 15.01-09.02.2018 75 Saat 27

320 |Kutlphanelerde Gorev Yapan Kitliphaneci Kadrosu 29.01-02.02.2018 34 Saat 24
Disindaki Personelin Temel Egitim Programi

321 |Egiticilerin Egitimi (Hizmet igi Egitim Kavram ve 05-09.02.2018 30 Saat 24
Teknikleri) Programi

322 |Kalite Degerlendirme Egitimi Programi 21-23.02.2018 15 Saat 150

323 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 06-07.03.2018 11 Saat 17

324 |Maliisler Calisanlari Temel Egitim Programi 12-16.03.2018 30 Saat 46

325 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 15-16.03.2018 12 Saat 17

326 |Mobbing ve Cinsel Taciz Egitim Programi 16.03.2018 4 Saat 160

327 |Gorevde 20 Yilini Tamamlayan Personele Motivasyon 19-21.03.2018 6 Saat 37
Egitim Programi

328 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 21-23.03.2018 12 Saat 60
(1. Grup)

329 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 22-23.03.2018 12 Saat 18

330 |Ogretim Uyeleri igin Nitel ve Nicel Analiz Yontemleri 19-30.03.2018 30 Saat 11
Egitim Programi

331 |Toplanti Yonetimi Egitim Programi 30.03.2018 4 Saat 125

332 |Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi 09-13.04.2018 30 Saat 30

333 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 18-19.04.2018 12 Saat 22

334 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 20-24.04.2018 12 Saat 19

335 |Arastirma Gérevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim  [09-27.04.2018 39 Saat 23
Programi (Saghk Bilimleri Alani)

336 |Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Ogrenci isleri  [24-30.04.2018 30 Saat 23
Personeli)

337 |Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim  |09.04-04.05.2018 51 Saat 32
Programi (Sosyal Bilimler Alani)

338 |Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Makam 02-08.05.2018 30 Saat 23
Sekreterleri)

339 |Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) Programi (1. Grup) 27.04-14.05.2018 24 Saat 6

340 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi |{22.05.2018 7 Saat 108
(1. Grup)

341 |Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi (1. Grup) 24-25.05.2018 12 Saat 17

342 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 24-25.05.2018 12 Saat 18

343 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi |{28.05.2018 7 Saat 82
(2. Grup)

344 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 30-31.05.2018 12 Saat 17

345 |Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi (2. Grup) 21-22.06.2018 12 Saat 21

346 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (7. Grup) 21-22.06.2018 12 Saat 16
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347 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8. Grup) 27-28.06.2018 12 Saat 23

348 |Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) Programi (2. Grup) 09-19.07.2018 18 Saat 6

349 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 09.07-02.08.2018 64 Saat 10
(1. Grup)

350 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirhk Egitimi Programi 09.07-02.08.2018 64 Saat 20
(2. Grup)

351 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 09.07-02.08.2018 64 Saat 13
(3. Grup)

352 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 09.07-02.08.2018 64 Saat 12
(4. Grup)

353 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 09.07-02.08.2018 64 Saat 12
(5. Grup)

354 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 09.07-02.08.2018 64 Saat 6
(6. Grup)

355 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |09.07-02.08.2018 48 Saat 6
(1. Grup)

356 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |09.07-02.08.2018 48 Saat 9
(2. Grup)

357 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [09.07-02.08.2018 48 Saat 8
(3. Grup)

358 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [09.07-02.08.2018 48 Saat 4
(4. Grup)

359 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |09.07-02.08.2018 48 Saat 7
(5. Grup)

360 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [09.07-02.08.2018 48 Saat 12
(6. Grup)

361 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |09.07-02.08.2018 48 Saat 12
(7. Grup)

362 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [09.07-02.08.2018 48 Saat 3
(8. Grup)

363 |Etkili iletisim Semineri 13.09.2018 3 Saat 41

364 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 24-26.09.2018 12 Saat 160
(2. Grup)

365 |idari Personel Oryantasyon Egitim Programi 24-28.09.2018 40 Saat 29

366 |Bolim Sekreterleri Temel Egitim Programi 15-19.10.2018 27 Saat 17

367 |Hemsire Temel Egitim Programi 30.10-06.11.2018 36 Saat 30

368 |Ankara Universitesinde Cevre Yénetimi ve Sifir Atik 08.11.2018 3 Saat 213
Uygulamalari Egitim Programi

369 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri (is Yasaminda 24.11.2018 3 Saat 50
Catisma Yonetimi ve Etkili iletisim)

370 |Biyologlar Temel Egitim Programi 26-30.11.2018 38 Saat 17

371 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 04-10.12.2018 27 Saat 14

372 |Miihendisler Temel Egitim Programi 10-14.12.2018 27 Saat 17

373 |Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (1. Grup) |12.12.2018 6 Saat 12

374 |Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (2. Grup) |13.12.2018 6 Saat 11
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375 |Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (3. Grup) |17.12.2018 6 Saat 13

376 |ilkyardim Egitimi Programi 17.12.2018 6 Saat 26

377 |Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (4. Grup) |19.12.2018 6 Saat 16

378 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 18-20.12.2018 11 Saat 22

379 |Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 18-21.12.2018 28 Saat 30

380 |Aday Memur Temel Egitim Programi 17-28.12.2018 72 Saat 24

381 |Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi (5. Grup) [27.12.2018 6 Saat 5

382 |Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi 24-28.12.2018 20 Saat 15

383 |Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 14.01-11.02.2019 75 Saat 24

384 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi 13-21.02.2019 12 Saat 11
(1. Grup)

385 |Arastirma Goérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 28.01-27.02.2019 65 Saat 79
Programi (1. Grup)

386 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 28.01-27.02.2019 65 Saat 40
Programi (2. Grup)

387 |Gorevde 20 Yilini Tamamlayan Personele Motivasyon 18-20.03.2019 6 Saat 33
Egitim Programi

388 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Bilgi Giivenligi 13.04.2019 3 Saat 56
Yonetimi-Kamu Yonetimi ve Verimlilik)

389 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 16-19.04.2019 11 Saat 16

390 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 24-25.04.2019 11 Saat 20

391 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 29-30.04.2019 11 Saat 15

392 |Egiticilerin Egitimi (Hizmet igi Egitim Kavram ve 29.04-06.05.2019 24 Saat 30
Teknikleri) Programi

393 |Mobbing ve Cinsel Tacizle Miicadele Egitim Programi 20.06.2019 4 Saat 107

394 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi |{27.06.2019 7 Saat 142

395 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi 24-28.06.2019 12 Saat 7
(2. Grup)

396 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi 24-28.06.2019 12 Saat 8
(3. Grup)

397 |i¢ Denetgiler Temel Egitim Programi 18-28.06.2019 24 Saat

398 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 01-25.07.2019 64 Saat
(1. Grup)

399 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 01-25.07.2019 64 Saat 9
(2. Grup)

400 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 01-25.07.2019 64 Saat 5
(3. Grup)

401 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 01-25.07.2019 64 Saat 6
(4. Grup)

402 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 01-25.07.2019 64 Saat 12
(5. Grup)

403 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 01-25.07.2019 64 Saat 4
(6. Grup)

404 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 01-25.07.2019 64 Saat 11
(7. Grup)
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405 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |01-25.07.2019 48 Saat 7
(1. Grup)

406 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [01-25.07.2019 48 Saat 4
(2. Grup)

407 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |01-25.07.2019 48 Saat 7
(3. Grup)

408 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [01-25.07.2019 48 Saat 4
(4. Grup)

409 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |01-25.07.2019 48 Saat 10
(5. Grup)

410 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [01-25.07.2019 48 Saat 6
(6. Grup)

411 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |01-25.07.2019 48 Saat 6
(7. Grup)

412 |Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanimi Egitim Programi  |02.10.2019 2 Saat 31
(1. Grup)

413 |Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanimi Egitim Programi  |04.10.2019 2 Saat 19
(2. Grup)

414 |Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanimi Egitim Programi  |08.10.2019 2 Saat 20
(3. Grup)

415 |Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanimi Egitim Programi  (10.10.2019 2 Saat 34
(4. Grup)

416 |Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel 14-17.10.2019 24 Saat 23
Egitim Programi

417 |Hemgsire Temel Egitim Programi 21-25.10.2019 36 Saat 24

418 |Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi 02-04.12.2019 18 Saat 10

419 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 04-06.12.2019 12 Saat 169

420 |idari Personel Oryantasyon Egitim Programi 23-26.12.2019 24 Saat 27

421 |[Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 23-24.12.2019 11 Saat 16

422 |Hizmet Takip Programi (HITAP) Kullanimi Egitim 24.12.2019 6 Saat 83
Programi

423 |Aday Memur Temel Egitim Programi 06-17.01.2020 72 Saat 27

424  |Yonetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yoneticileri) 27.01-07.02.2020 40 Saat 8
Programi

425 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 10.02-06.03.2020 75 Saat 27

426 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi 20-21.02.2020 10 Saat 14
(1. Grup)

427 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi 27-28.02.2020 10 Saat 14
(2. Grup)

428 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi 05-06.03.2020 10 Saat 16
(3. Grup)

429 |Veri Yonetim Sistemi Egitim Programi 08.06.2020 3 Saat 29

430 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 23.06.2020 3 Saat 12
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431 |Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 02.07.2020 2 Saat 11
Egitim Programi (2. Grup)

432 |Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 03.03.2021 4 Saat 16
Egitim Programi (1. Grup) (Online)

433 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 10.03.2021 4 Saat 19
Egitim Programi (2. Grup) (Online)

434 |Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 11.03.2021 4 Saat 19
Egitim Programi (3. Grup) (Online)

435 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 17.03.2021 3 Saat 19
Egitim Programi (4. Grup) (Online)

436 |Aday Memur Temel Egitim Programi 29.03-09.04.2021 72 Saat 34

437 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 12.04-07.05.2021 75 Saat 33

438 |Tip Fakiiltesi Personeli Hizmet igi Egitim Programi 19-30.04.2021 18 Saat 123
(Online)

439 |Tirk isaret Dili Egitim Programi (1. Grup) (Online) 22.03-24.05.2021 48 Saat

440 |Tirk isaret Dili Egitim Programi (2. Grup) (Online) 23.03-25.05.2021 48 Saat

441 |[Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 29-30.06.2021 11 Saat

442 [Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 01-02.07.2021 11 Saat 12

443  |Python Programlama Dili Egitim Programi (Online) 28.06-09.07.2021 30 Saat 12

444  |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 28.06-26.07.2021 60 Saat 12
(1. Grup)

445  |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 28.06-26.07.2021 60 Saat 6
(2. Grup)

446 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [28.06-26.07.2021 45 Saat 6
(1. Grup)

447 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |28.06-26.07.2021 45 Saat 7
(2. Grup)

448 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [28.06-27.07.2021 45 Saat 4
(3. Grup)

449 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 09-27.08.2021 60 Saat 7
(3. Grup) (Online)

450 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 09-27.08.2021 60 Saat 8
(4. Grup) (Online)

451 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [09-27.08.2021 45 Saat 3
(4. Grup) (Online)

452 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |09-27.08.2021 45 Saat 5
(5. Grup) (Online)

453 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 21.09.2021 3 Saat 14
Egitim Programi (5. Grup) (Online)

454  [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 22.09.2021 3 Saat 8
Egitim Programi (6. Grup) (Online)

455 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 29.09.2021 3 Saat 16
Egitim Programi (7. Grup) (Online)

456 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 30.09.2021 3 Saat 25
Egitim Programi (8. Grup) (Online)
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457 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 07.10.2021 3 Saat 22
Egitim Programi (9. Grup) (Online)

458 |Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 14.10.2021 3 Saat 21
Egitim Programi (10. Grup) (Online)

459 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 20.10.2021 3 Saat 23
Egitim Programi (11. Grup) (Online)

460 |[Biyologlar Temel Egitim Programi (Online) 18-28.10.2021 27 Saat 29

461 |Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyla Miicadele Egitim 08.11.2021 5 Saat 128
Programi (Online)

462 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi (Online) 17-24.11.2021 9 Saat 9

463 |[Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 22-23.11.2021 11 Saat 13

464 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 23-26.11.2021 12 Saat 48
(Online)

465 |is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim 15.12.2021 9 Saat 85
Programi (Online)

466 [Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari 22.12.2021 3 Saat 24
Egitim Programi (12. Grup) (Online)

467 |Bolum Sekreterleri Temel Egitim Programi (Online) 20-30.12.2021 27 Saat 86

468 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [01.12.2021- 48 Saat 8
(6. Grup) (Online) 12.01.2022

469 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |30.11.2021- 48 Saat 9
(7. Grup) (Online) 05.01.2022

470 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |29.11.2021- 48 Saat 4
(8. Grup) (Online) 04.01.2022

471 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |01.12.2021- 48 Saat 5
(9. Grup) (Online) 06.01.2022

472 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |29.11.2021- 48 Saat 8
(10. Grup) (Online) 05.01.2022

473 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |29.11.2021- 48 Saat 6
(11. Grup) (Online) 06.01.2022

474 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |30.11.2021- 48 Saat 4
(12. Grup) (Online) 05.01.2022

475 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |29.11.2021- 48 Saat 2
(3. Grup) (Online) 05.01.2022

476 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [29.11.2021- 48 Saat 4
(14. Grup) (Online) 04.01.2022

477 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |01.12.2021- 48 Saat 4
(15. Grup) (Online) 06.01.2022

478 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |30.11.2021- 48 Saat 4
(16. Grup) (Online) 05.01.2022

479 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |29.11.2021- 48 Saat 3
(17. Grup) (Online) 06.01.2022

480 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 29.11.2021- 64 Saat 21
(5. Grup) (Online) 20.01.2022
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481 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 30.11.2021- 64 Saat 10
(6. Grup) (Online) 25.01.2022

482 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 29.11.2021- 64 Saat 14
(7. Grup) (Online) 19.01.2022

483 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 30.11.2021- 64 Saat 8
(8. Grup) (Online) 20.01.2022

484 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 29.11.2021- 64 Saat 9
(9. Grup) (Online) 19.01.2022

485 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 30.11.2021- 64 Saat 5
(10. Grup) (Online) 20.01.2022

486 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 30.11.2021- 64 Saat 5
(11. Grup) (Online) 25.01.2022

487 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 06-07.01.2022 11 Saat 13

488 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 13-14.01.2022 11 Saat 14

489  |Etkili iletisim ve Giizel Konusma Semineri (Online) 09.02.2022 2 Saat 14

490 |Kutluphanelerde Gorev Yapan Kiitiphaneci Kadrosu 15-25.02.2022 27 Saat 24
Disindaki Personelin Temel Egitim Programi (Online)

491 |Mali Yonetim ve Kamu ihale Mevzuati Egitim Programi  [02-04.03.2022 9 Saat 32

492 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi {03.02-11.03.2022 48 Saat 7
(1. Grup) (Online)

493 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |02.02-10.03.2022 48 Saat 6
(2. Grup) (Online)

494 |Veri Tiirlerine Gére istatistiksel Analiz Yontemleri Egitim [14-23.03.2022 12 Saat 27
Programi (1. Grup) (Online)

495 |Yonetici Gelistirme Egitimi Programi 28.02-15.03.2022 34 Saat 42
(Fakulte/Enstitti/Yuksekokul/Konservatuvar
Sekreterleri) (Online)

496 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 31.01-23.03.2022 64 Saat 19
(1. Grup) (Online)

497 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 01.02-25.03.2022 64 Saat 14
(2. Grup) (Online)

498 |[Temizlik Personeli Temel Egitim Programi 1. Grup) 21-28.03.2022 18 Saat 49

499 |Laborantlar Temel Egitim Programi (Online) 22.03-05.04.2022 25 Saat 34

500 |Aday Memur Temel Egitim Programi 21.03-01.04.2022 72 Saat 10

501 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 04-29.04.2022 75 Saat 10

502 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi {07.03-13.04.2022 48 Saat 8
(3. Grup) (Online)

503 |Veri Tirlerine Gére istatistiksel Analiz Yéntemleri Egitim [28.03-18.04.2022 12 Saat 23
Programi (2. Grup) (Online)

504 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 19-22.04.2022 11 Saat 16

505 |Protokol ve Gorgli Kurallari Semineri (1. Grup) (Online) |11.05.2022 3 Saat 28
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(8. Grup)

Sira ... Egitim Programinin  |Egitim Katilma

No Egitim Programinin Adi Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi

506 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Glvenligi Egitim Programi 11.05.2022 3 Saat 11
(1. Grup)

507 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Giivenligi Egitim Programi 11.05.2022 3 Saat 11
(2. Grup)

508 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Glvenligi Egitim Programi 12.05.2022 3 Saat 10
(3. Grup)

509 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Giivenligi Egitim Programi 12.05.2022 3 Saat 13
(4. Grup)

510 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Glvenligi Egitim Programi 13.05.2022 3 Saat 14
(5. Grup)

511 |Veri Tirlerine Gore istatistiksel Analiz Yontemleri Egitim [18-24.05.2022 12 Saat 29
Programi (3. Grup) (Online)

512 |Tip Fakiiltesi Personeli Hizmet igi Egitim Programi 09-27.05.2022 18 Saat 125

513 |Beden Dili Kullanimi Semineri (Online) 27.05.2022 3 Saat 18

514 |Kamu ihale Mevzuati Egitim Programi 25-27.05.2022 19 Saat 114

515 |Mali isler Calisanlarinin Kapsamli Mevzuat Egitimi 30.05-02.06.2022 20 Saat 165
Programi

516 |Protokol ve Gorgl Kurallari Semineri (2. Grup) 17.06.2022 3 Saat 72

517 |Tasinir Mal Yonetmeligi Egitim Programi 22-24.06.2022 12 Saat 117

518 |Protokol ve Gorgi Kurallari Semineri (3. Grup) 04.07.2022 2 Saat 25

519 |[Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Egitim Programi 05-06.07.2022 6 Saat 89

520 |Diksiyon Egitim Programi (1. Grup) 25.07.2022 3 Saat 60

521 |Diksiyon Egitim Programi (2. Grup) 29.07.2022 3 Saat 75

522 |Diksiyon Egitim Programi (3. Grup) 29.07.2022 3 Saat 76

523 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 04-29.07.2022 56 Saat 8
(3. Grup) (Online)

524 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 04-29.07.2022 56 Saat 13
(4. Grup) (Online)

525 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 04-29.07.2022 56 Saat 9
(5. Grup)

526 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [04-29.07.2022 42 Saat 7
(4. Grup) (Online)

527 |ingilizce Konugma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (04-29.07.2022 42 Saat 4
(5. Grup) (Online)

528 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [04-29.07.2022 42 Saat 7
(6. Grup) (Online)

529 |ingilizce Konugma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (04-29.07.2022 42 Saat 4
(7. Grup)

530 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [04-29.07.2022 42 Saat 2
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531 |Genel ingilizce Egitim Programi (1. Grup) 08-23.09.2022 48 Saat 21
532 |Genel ingilizce Egitim Programi (2. Grup) 08-23.09.2022 48 Saat 16
533 |Genel ingilizce Egitim Programi (3. Grup) 08-23.09.2022 48 Saat 17
534 |Genel ingilizce Egitim Programi (4. Grup) (Online) 08-23.09.2022 48 Saat 16
535 |Genel ingilizce Egitim Programi (5. Grup) (Online) 08-23.09.2022 48 Saat 11
536 |Genel ingilizce Egitim Programi (6. Grup) (Online) 08-23.09.2022 48 Saat 11
537 |Genel ingilizce Egitim Programi (7. Grup) (Online) 08-23.09.2022 48 Saat 34
538 |Genel ingilizce Egitim Programi (8. Grup) (Online) 08-23.09.2022 48 Saat 10
539 |Genel ingilizce Egitim Programi (9. Grup) (Online) 08-23.09.2022 48 Saat 12
540 |Dis Hekimligi Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme: 29.09.2022 3 Saat 17
Soru Yazma Atolye Calismasi Egitim Programi
(1. Grup)
541 |Dis Hekimligi Ogretiminde Olcme ve Degerlendirme: 29.09.2022 3 Saat 13
Soru Yazma Atélye Galismasi Egitim Programi
(2. Grup)
542 |Dis Hekimligi Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme: 30.09.2022 3 Saat 19
Soru Yazma Atolye Calismasi Egitim Programi
(3. Grup)
543 |Dis Hekimligi Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme: 30.09.2022 3 Saat 15
Soru Yazma Atolye Calismasi Egitim Programi
(4. Grup)
544  |R Programlama Dili Egitim Programi (Online) 18-25.10.2022 9 Saat 27
545 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 24-26.10.2022 12 Saat 66
(Online)
546 |Biyologlar Temel Egitim Programi (Online) 17-27.10.2022 27 Saat 11
547 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 20-27.10.2022 30 Saat 12
548 |Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi (Online) 24.10-03.11.2022 24 Saat 43
549 |Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi 31.10-03.11.2022 20 Saat 43
550 |Saglk Teknikerleri ve Saglik Teknisyenleri Temel Egitim [26.10-11.11.2022 22 Saat 35
Programi (Online)
551 |Yonetici Gelistirme Egitimi Programi 24.10-10.11.2022 48 Saat 15
(Daire Baskanlari/Sube Midurleri) (Online)
552 |Dis Hekimligi Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme: 08.11.2022 3 Saat 13
Soru Yazma Atolye Calismasi Egitim Programi
(5. Grup)
553 |iletisim Becerileri Egitim Programi 11.11.2022 3 Saat 17
554 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Glvenligi Egitim Programi 14.11.2022 3 Saat 13
(6. Grup)
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Programi (Fen ve Saglik Bilimleri Alani) (Online)

Sira ... Egitim Programinin  |Egitim Katilma

No Egitim Programinin Adi Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi

555 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Glvenligi Egitim Programi 14.11.2022 3 Saat 10
(7. Grup)

556 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Giivenligi Egitim Programi 15.11.2022 3 Saat 9
(8. Grup)

557 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Glvenligi Egitim Programi 15.11.2022 3 Saat 11
(9. Grup)

558 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Giivenligi Egitim Programi 16.11.2022 3 Saat 9
(10. Grup)

559 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Glvenligi Egitim Programi 16.11.2022 3 Saat 10
(11. Grup)

560 |E-Beyas Kullanimi ve Bilgi Giivenligi Egitim Programi 17.11.2022 3 Saat 9
(12. Grup)

561 [Sofor Temel Egitim Programi 14-21.11.2022 15 Saat 5

562 |Yeni Harcama Yonetim Sistemi Versiyon 2 Kullanimi 18.11.2022 3 Saat 110
Egitim Programi

563 |idari Personel Oryantasyon Egitim Programi 22-25.11.2022 24 Saat 8

564 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Temel Hukuk Kavramlari 28-30.11.2022 12 Saat 66
Egitimi) Programi

565 |Dis Hekimligi Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme: 06.12.2022 3 Saat 3
Soru Yazma Atolye Calismasi Egitim Programi (6. Grup)

566 |Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Programi (Online) 19-28.12.2022 12 Saat 14

567 |Temizlik Personeli Temel Egitim Programi (2. Grup) 22-29.12.2022 18 Saat 13

568 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 17-18.01.2023 11 Saat 12

569 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 19-20.01.2023 11 Saat 25

570 |Anne-Baba-Cocuk iliskileri Egitim Programi 26-30.01.2023 10 Saat 69

571 |Catisma Yonetimi, Kisilerarasi iletisim ve Halkla iliskiler [04.02.2023 3 Saat 277
Semineri (1. Grup)

572 |Catisma Yonetimi, Kisilerarasi iletisim ve Halkla iliskiler |04.02.2023 3 Saat 1191
Semineri (2. Grup)

573 |Aday Memur Temel Egitim Programi 30.01-10.02.2023 72 Saat 8

574 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 13.02-10.03.2023 86 Saat 8

575 |Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari Egitim Programi 10.03.2023 3 Saat 28

576 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 15-17.03.2023 12 Saat 29
(1. Grup) (Online)

577 |Nitel Arastirma Yontemleri Egitim Programi (Online) 03-11.04.2023 9 Saat 94

578 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 01-02.06.2023 11 Saat 29

579 |Diyetisyenler Temel Egitim Programi (Online) 05-14.06.2023 21 Saat 12

580 |Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitim  |23.05-12.06.2023 36 Saat 32
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581 |Arastirma Goérevlileri igin Arastirma Yéntemleri Egitim  |23.05-12.06.2023 36 Saat 10
Programi (Sosyal Bilimler Alani) (Online)

582 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 12-13.06.2023 12 Saat 18

583 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 15-16.06.2023 12 Saat 15

584 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 19-20.06.2023 12 Saat 12

585 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi |26.04-21.06.2023 20 Saat 57
(1. Grup) (Online)

586 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 10-28.07.2023 60 Saat 12
(1. Grup) (Online)

587 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 10-28.07.2023 60 Saat 18
(2. Grup) (Online)

588 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi [10-28.07.2023 45 Saat 5
(1. Grup) (Online)

589 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |10-28.07.2023 45 Saat 5
(2. Grup) (Online)

590 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |10-28.07.2023 45 Saat 5
(3. Grup) (Online)

591 |Genel ingilizce Egitim Programi 10.07-02.08.2023 60 Saat 8

592 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 01-17.11.2023 40 Saat 40
Programi (1. Grup)

593 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 01-17.11.2023 40 Saat 26
Programi (2. Grup)

594 |Tasinir Mal Yonetmeligi Egitim Programi 06.12.2023 3 Saat 65

595 |idari Personel Oryantasyon Egitim Programi 11-14.12.2023 20 Saat 31

596 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 12-15.12.2023 12 Saat 57
(2. Grup) (Online)

597 |Cevre Diizenleme Birimi Egitim Programi 15-18.12.2023 9 Saat 10

598 |Fizyoterapistler Temel Egitim Programi 11-25.12.2023 19 Saat 20

599 |Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi 18-25.12.2023 30 Saat 12

600 |Diksiyon Egitim Programi (1. Grup) 22.12.2023 3 Saat 143

601 |Protokol ve Gorgl Kurallari Semineri 26.12.2023 3 Saat 122

602 |Diksiyon Egitim Programi (2. Grup) 26.12.2023 3 Saat 38

603 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 19-26.12.2023 11 Saat 26

604 |Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi |26.12.2023- 8 Saat 64
(2. Grup) (Online) 04.01.2024

605 |Kamu ihale Mevzuati Egitim Programi 11-12.01.2024 12 Saat 117

606 |Aday Memur Temel Egitim Programi 08-19.01.2024 72 Saat 17
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Hastaneleri Personeli Saglikli iletisim Egitim Programi
(1. Grup)

Sira ... Egitim Programinin  |Egitim Katilma

No Egitim Programinin Adi Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi

607 |Python Programlama Dili Egitim Programi 12-14.02.2024 8 Saat 13

608 |Ankara Universitesi Ozel Giivenlik Semineri 14-15.02.2024 12 Saat 167

609 |is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim 15.02.2024 9 Saat 76
Programi

610 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 19.02-15.03.2024 90 Saat 17

611 |Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile 27.02.2024 3 Saat 115
e-BEYAS Uygulamasi Egitim Programi (1. Grup)

612 |Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile 28.02.2024 3 Saat 63
e-BEYAS Uygulamasi Egitim Programi (2. Grup)

613 |Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile 29.02.2024 3 Saat 163
e-BEYAS Uygulamasi Egitim Programi (3. Grup)

614 |Mutemetlik islemleri Egitim Programi 04.03.2024 8 Saat 43

615 |Satin Alma islemleri Egitim Programi 06.03.2024 8 Saat 39

616 |Tasinir islemleri Egitim Programi 08.03.2024 8 Saat 49

617 |Mali Hizmetler Uzman Yardimcihgl Hizmet igi Egitim 01.04-08.05.2024 120 Saat 1
Programi

618 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 15.04-21.05.2024 60 Saat 31
Programi (1. Grup)

619 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 15.04-21.05.2024 60 Saat 35
Programi (2. Grup)

620 |Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile 06.05.2024 3 Saat 138
e-BEYAS Uygulamasi Egitim Programi (4. Grup)

621 |Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile 15.05.2024 3 Saat 138
e-BEYAS Uygulamasi Egitim Programi (5. Grup)

622 |Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile 22.05.2024 3 Saat 141
e-BEYAS Uygulamasi Egitim Programi (6. Grup)

623 |Resmi Yazisma ve Gizlilik Dereceli Belgeler Egitimi ile 24.05.2024 3 Saat 121
e-BEYAS Uygulamasi Egitim Programi (7. Grup)

624 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 29-30.05.2024 11 Saat 14

625 |Butilinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) |03-05.06.2024 18 Saat 154
Egitici Egitimi Programi

626 |(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 05-06.06.2024 11 Saat 14

627 |Bast’Ankara Egitim Programi 07.06.2024 4 Saat 232

628 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 12-13.06.2024 11 Saat 21

629 |Olgme, Degerlendirme ve Soru Yazma Teknikleri Egitim |11-13.06.2024 18 Saat 34
Programi

630 |Ankara Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma 25.06.2024 3 Saat 154
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631 |Ankara Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma 25.06.2024 3 Saat 149
Hastaneleri Personeli Saglikli iletisim Egitim Programi
(2. Grup)

632 |Ankara Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma 28.06.2024 3 Saat 127
Hastaneleri Personeli Saglikli iletisim Egitim Programi
(3. Grup)

633 |Ankara Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma 28.06.2024 3 Saat 163
Hastaneleri Personeli Saglikli iletisim Egitim Programi
(4. Grup)

634 |Siber Guvenlik Farkindaligi Egitim Programi 28.06.2024 2 Saat 96

635 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlk Egitimi Programi 24.06-12.07.2024 60 Saat 18
(1. Grup) (Online)

636 |Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi 24.06-12.07.2024 60 Saat 20
(2. Grup) (Online)

637 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi |24.06-12.07.2024 60 Saat 5
(1. Grup) (Online)

638 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi (24.06-12.07.2024 60 Saat 2
(2. Grup) (Online)

639 |Genel ingilizce Egitim Programi (1. Grup) 01-19.07.2024 56 Saat 6

640 |Genel ingilizce Egitim Programi (2. Grup) 01-19.07.2024 56 Saat 25

641 |Ek Ders Otomasyon Sistemi Egitim Programi 03.09.2024 2 Saat 99

642 2024 Yili Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Hizmet igi 09.09.2024 8 Saat 85
Egitim Programi (1. Grup)

643 2024 Yili Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Hizmet igi 10.09.2024 8 Saat 76
Egitim Programi (2. Grup)

644 2024 Yili Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Hizmet igi 11.09.2024 8 Saat 105
Egitim Programi (3. Grup)

645 |2024 Yili Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Hizmet igi 12.09.2024 8 Saat 107
Egitim Programi (4. Grup)

646 2024 Yili Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Hizmet igi 13.09.2024 8 Saat 105
Egitim Programi (5. Grup)

647 |Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Egitimi 16-17.09.2024 12 Saat 34

648 |Protokol ve Profesyonel Servis Yonetimi Egitimi 09.10.2024 2 Saat 14

649 |Kisisel ve Mesleki Gelisim Semineri (Online) 16.10.2024 1 Saat 48

650 |Kutlphanelerde Gorev Yapan Kiitliphaneci Kadrosu 14-18.10.2024 24 Saat 11
Disindaki Personelin Temel Egitim Programi

651 |Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) Programi (1. Grup) 10-18.10.2024 16 Saat 21

652 |Saglikta iletisim Egitimi (1. Grup) 22.10.2024 1 Saat 148

653 |Saglikta iletisim Egitimi (2. Grup) 24.10.2024 1 Saat 157

654 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 21-24.10.2024 12 Saat 61

(Online)
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655 (Bolim Sekreterleri Temel Egitim Programi 21-25.10.2024 30 Saat 48

656 |Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) Programi (2. Grup) 07-15.11.2024 16 Saat 37

657  |Fikri Mulkiyet Farkindahk Egitimi 12.11.2024 3 Saat 133

658 |Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi 18-21.11.2024 24 Saat 18

659 |Kurul Kararlarinin e-BEYAS Uygulamasina Entegrasyonu [11.12.2024 3 Saat 85
Egitimi (1. Grup)

660 |[Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Calistayi 11.12.2024 2 Saat 35

661 |Kurul Kararlarinin e-BEYAS Uygulamasina Entegrasyonu |13.12.2024 3 Saat 85
Egitimi (2. Grup)

662 |idari Personel Oryantasyon Egitim Programi 16-19.12.2024 20 Saat 15

663 |Fotograf Cekim Teknikleri Egitim Programi 06.11.2024- 18 Saat 17

10.01.2025
TOPLAM 15.938 Saat 33.660
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1.1. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (AKADEMIK ETiK)

Amag

Ust kademe ydneticilerinin etik ilke ve kurallar konusundaki yeterliklerini gelistirmek.

Hedef Kitle

Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstitii Mudurleri, Yiksekokul Mudirleri,
Merkez Miidirleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Danismanlar, Koordinatorler,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari)

Siire (Saat)

5 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Universite, Bilim ve Etik (1 saat)

2. Arastirma ve Yayin Etigi (1 saat)

3. Egitim ve Ogretimde Etik (1 saat)

4. Universite Yonetiminde Etik (1 saat)
5. Hakemlik ve Danismanlik Etigi (1 saat)

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lclide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.2. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLiK SEMINERI (SIBER GUVENLIK)
Amag Ust kademe yoneticilerinin bilgisayar giivenligi, siber saldiri ve savunma &nlemleri
konusundaki yeterliklerini gelistirmek.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Mudurleri, Yuksekokul Mduddirleri,
Merkez Miudurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Danismanlar, Koordinatorler,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari)

Siire (Saat)

3 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1.Teknolojinin Geligimi

. Bilgi Teknolojilerinin Zayifliklari

. Siber Guivenlik ile ilgili Yanhs On Kabuller

. Siber Saldirilar (Saldirganlar, Araclar, Taktikler)

. Saldirilarin Hayata Etkileri (Kisisel, Kurumsal, Ulusal ve Global Etkiler)
. Tirkiye ve Diinyada Yasanan Siber Saldirilar

. Etkin Siber Savunma Unsurlari

. Kisisel Siber Savunma Onlemleri

. Kurumsal ve Ulusal Siber Savunma Onlemleri

10. Turkiye’de Yapilan Siber Savunma Faaliyetleri (Mevzuat, Ulusal Strateji vd.)
11. Siber Guvenligin Yonetimi

12. Guvenligi Olgmek

13. Siber Guivenligin Teknik Alanlari

O o0 NOOULLDWN

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olciide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




Ankara Universitesi

Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

103

1.3. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (DiSiPLIN MEVZUATI VE SORUSTURMA)

Amag Ust kademe yoneticilerinin personel ve 6grenci disiplin sorusturmalari ve temel
hukuk kavramlari konusundaki yeterliklerini gelistirmek.
Hedef Kitle Ust Kademe Yoneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Mudurleri, Yiksekokul Muddrleri,
Merkez Midirleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Danismanlar,
Koordinatorler, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari)

Siire (Saat)

5 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Personel Disiplin Sorusturmalari (1 Saat)
1.1. Yetki
1.2. Sekil
1.3. Sebep
1.4. Konu
1.5. Maksat

2. Personel Ceza Sorusturmalari (1 Saat)
2.1. Yetki
2.2. Sekil
2.3. Sebep
2.4. Konu
2.5. Maksat

3. Ogrenci Disiplin Sorusturmalari (1 Saat)
3.1. Yetki
3.2. Sekil
3.3. Sebep
3.4. Konu
3.5. Maksat

4. Yargi Kararlan Isiginda Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar (1 Saat)

5. Temel Hukuk Kavramlari (1 Saat)

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katiimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.4. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi)
Amag Ust kademe yoneticilerine is saghgl ve giivenligi konulari ile ilgili genel bilgileri
kazandirmak.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Muddrleri, Yiksekokul Mudrleri, Merkez
Mudurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Danismanlar, Koordinatorler, Genel
Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari)

Siire (Saat)

4 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Genel Konular (2 saat)
1.1. Calisma Mevzuati ile ilgili Bilgiler
1.2. Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
1.3. isyeri Temizligi ve Diizeni
1.4. is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuglar
2. Saglik Konulan (1 saat)
2.1. Meslek Hastaliklarinin Sebepleri
2.2. Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi
2.3. Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri
2.4. ilkyardim
3. Teknik Konular (1 saat)
3.1. Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri
3.2. Elle Kaldirma ve Tasima,
3.3. Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
3.4. is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi
3.5. Ekranli Araglarla Calisma
3.6. Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri
3.7. Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile Tekniklerinin Uygulanmasi
3.8. Giivenlik ve Saglik isaretleri
3.9. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
3.10. is Saghgi ve Guivenligi Genel Kurallari ve Giivenlik Kiltiiri
3.11.Tahliye ve Kurtarma
Yéntem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara egitim gérevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.5. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (MOBBING)

Amag

Ust kademe ydneticilerine mobbing ile ilgili farkindalik kazandirmak.

Hedef Kitle

Ust Kademe Yoneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstitti Middrleri, Yiksekokul Mudurleri, Merkez
Mudurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Danismanlar, Koordinatorler, Genel
Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari)

Siire (Saat)

4 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Mobbing Nedir Ne Degildir? (1 saat)

2. Mobbinge iliskin Yasal Diizenlemeler (1 saat)

3. Mobbingin Tanilanmasi ve Sorusturulmasi (1 saat)

4. Mobbingle Miicadelede Yoneticilerin Sorumluluklari (1 saat)

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.6. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (TEMEL MEVZUAT)
Amag Ust kademe yéneticilerinin ydnetim kuramlari, ydnetim siregleri, mevzuat,
yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri yeterliklerini gelistirmek.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstitii Mudurleri, Yiksekokul Mudurleri,
Merkez  Mudurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Danismanlar,
Koordinatorler, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari)

Siire (Saat)

3 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
5. Ankara Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi

6. Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7. Disiplin Hukuku ve Sorusturma

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.7. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLiIK SEMINERi (YONETICILIK VE LiDERLiK, PROTOKOL VE

iMAJ YONETiIMI EGiTiMi)

Amag Ust kademe yéneticilerine liderlik tiirleri, protokol ve imaj yénetimi konularinda
genel bilgileri kazandirmak.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Mudurleri, Yiksekokul Mudirleri,
Merkez  Mudurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Danismanlar,
Koordinatorler, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari)

Siire (Saat)

4 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Liderlik (1 saat)
2. Protokol Yonetimi (2 saat)
3. imaj Yoénetimi (1 saat)

Yontem Dersler aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2.1. YONETICi GELiISTIRME EGiTiMi (DAIRE BASKANLARI VE SUBE MUDURLERI)

Amag Universitemiz daire baskanlari ve sube midiirlerinin yénetim kuramlari, yénetim
slirecleri, mevzuat, yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda
yeterliklerini gelistirmek.

Hedef Kitle Daire Baskanlari ve Sube Midyiirleri

Siire (Saat)

41 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Hitabet ve Etkili Konusma (3 saat )
2. Kurum Kltard (3 saat)
3. is Yasaminda insan iliskileri (Drama) (3 saat)
4. Etkili Liderlik, Motivasyon ve Takim Calismasi (3 saat)
5. Etkili Karar Verme ve Problem Cozme Teknikleri (3 saat)
6. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
7. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
8. Temel Mevzuat (8 saat)
7.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (1 saat)
7.2. 2547 sayihl Yiiksekdgretim Kanunu (1 saat)
7.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (1 saat)
7.4. 4857 sayili is Kanunu (1 saat)
7.5. Disiplin Hukuku ve Sorusturma (3 saat)
7.6. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Bilgi Glivenligi (1 saat)
9. Toplanti Yonetimi (3 saat)
10. Kamu Yonetim Etigi (3 saat)
11. Yiiksekogretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)
12. Etkili Karar Verme ve Problem Cozme Teknikleri (3 saat)
Yéntem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara egitim gérevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin  basarisi
degerlendirilecektir.
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2.2. YONETICi GELISTIRME EGITiMi (DEKAN YARDIMCILARI VE
ENSTITU/KONSERVATUVAR/YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCILARI)
Amag Orta kademe vyoneticilerinin yonetim kuramlari, yonetim slregleri, mevzuat,
yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda yeterliklerini gelistirmek.
Hedef Kitle Dekan Yardimcilari, Enstitl, Konservatuvar ve Yuksekokul Midur Yardimcilari

Siire (Saat)

46 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dlzenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Etkili Karar Verme ve Problem Cézme Teknikleri (3 saat)
2. Is Yerinde Pozitif Disiplin ve Denetim (3 saat)
3. Kalite Yénetim Siirecleri ve Akreditasyon (YOKAK, ISO 9001 vb.) (3 saat)
4. Mobbing Nedir? Ne Degildir? (3 saat)
5. Liderlik ve Yonetim Becerileri (9 saat)
3.1. Etkili Catisma Yonetimi ve Arabuluculuk (2 saat)
3.2. Etkili Liderlik, Motivasyon ve Takim Calismasi (3 saat)
3.3. Etkili Geribildirim Verme Teknikleri (1 saat)
3.4. Yénetimde inisiyatif Alma ve Yetki Kullanma (1 saat)
3.5. Raporlama ve Brifing Verme Teknikleri (1 saat)
3.6. Kurum Kultlri (1 saat)
6. Stratejik Planlama (3 saat)
7. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
8. Temel Mevzuat (7 saat)
8.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (1 saat)
8.2. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu (1 saat)
8.3. 4734 sayil Kamu ihale Kanunu (2 saat)
8.4. Disiplin Hukuku ve Sorusturma (3 saat)
9. Toplanti Yonetimi (3 saat)
10. Kamu Yonetim Etigi (3 saat)
11. Akademik Etik (3 saat)
11. Yiiksekdgretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin  basarisi
degerlendirilecektir.
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2.3. YONETICi GELISTIRME EGITiMi (FAKULTE / ENSTITU / KONSERVATUVAR / YUKSEKOKUL

SEKRETERLERI)

Amag Universitemiz fakiilte/enstitii/konservatuvar/yiiksekokul sekreterlerinin yénetim kuramlari,
yonetim slrecleri, mevzuat, yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda
yeterliklerini gelistirmek.

Hedef Kitle Fakulte/Enstitli/Konservatuvar/Yuksekokul Sekreterleri

Siire (Saat)

40 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Etkili Karar Verme ve Problem C6zme Teknikleri (3 saat)

2. Liderlik ve Yonetim Becerileri (9 saat)
2.1. Etkili Catisma Yonetimi ve Arabuluculuk (2 saat)
2.2. Etkili Liderlik, Motivasyon ve Takim Calismasi (3 saat)
2.3. Etkili Geribildirim Verme Teknikleri (1 saat)
2.4. Yénetimde inisiyatif Alma ve Yetki Kullanma (1 saat)
2.5. Raporlama ve Brifing Verme Teknikleri (1 saat)
2.6. Kurum Kaltiiri (1 saat)

3. Mobbing Nedir? Ne Degildir? (3 saat)

4. Ofke Kontrolii (3 saat)

5. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)

6. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

7. Temel Mevzuat (7 saat)
8.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (1 saat)
8.2. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu (1 saat)
8.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (1 saat)
8.4. 4857 sayili is Kanunu (1 saat)
8.5. Disiplin Hukuku ve Sorusturma (3 saat)

8. Toplanti Yonetimi (3 saat)

9. Kamu Yonetim Etigi (3 saat)

10. Yuksekogretimde Surdurtlebilirlik (3 saat)

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi o6lglide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




114 Ankara Universitesi
T — Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)
2.4. YONETICi GELISTIRME EGIiTiMi (HASTANE YONETICILERI)
Amag Universitemiz hastane yéneticilerinin ydnetim kuramlari, yénetim siirecleri, mevzuat,
yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda yeterliklerini gelistirmek.
Hedef Kitle Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanelerinde Gérev Yapan

Yoneticiler

Siire (Saat)

38 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Etkili Karar Verme ve Problem Cozme Teknikleri (3 saat)
2. Is Yasaminda insan iliskileri (Drama) (2 saat)
3. is Yerinde Pozitif Disiplin ve Denetim (2 saat)
4. Liderlik ve Yonetim Becerileri (9 saat)
4.1. Etkili Catisma Yonetimi ve Arabuluculuk (2 saat)
4.2. Etkili Liderlik, Motivasyon ve Takim Calismasi (3 saat)
4.3. Etkili Geribildirim Verme Teknikleri (1 saat)
4.4. Yonetimde inisiyatif Alma ve Yetki Kullanma (1 saat)
4.5. Raporlama ve Brifing Verme Teknikleri (1 saat)
4.6. Kurum Kalttrd (1 saat)
5. Mobbing Nedir? Ne Degildir? (2 saat)
6. Stratejik Planlama (3 saat)
7. Stres ve Zaman Yonetimi (2 saat)
8. Temel Mevzuat (9 saat)
8.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (1 saat)
8.2. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (1 saat)
8.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (1 saat)
8.4. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (1 saat)
8.5. Is Saghgi ve Giivenligi (2 saat)
8.6. Disiplin Hukuku ve Sorusturma (3 saat)
9. Ofke Kontrolii (2 saat )
10. Kamu Yonetim Etigi (2 saat)
11. Hastane Yonetiminde Surdirilebilirlik (2 saat)
Yéntem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2.5. YONETICi GELiSTIRME EGIiTiMi (TEMEL HUKUK KAVRAMLARI EGiTiMi)

Amag Ust kademe ve orta kademe yéneticilerinin temel hukuk kavramlart ile ilgili yeterliklerini
gelistirmek.
Hedef Kitle Fakulte Dekan ve Dekan Yardimcilari, Enstiti Mudir ve Miudir Yardimcilari, Yiksekokul

Midiar ve Mudir Yardimcilari, Konservatuvar Mudirt ve Mudir Yardimcilari, Genel
Sekreter, Daire Baskanlari ve Sube Muddrleri

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Strelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Hukukun Temel Kavramlari (4 saat)
2. idare Hukuku ilke ve Esaslari (4 saat)
3. Kamuda Personel Rejimi (2 saat)
4. Disiplin ve Ceza Sorusturmasi ilke ve Esaslari (2 saat)
Yontem Dersler aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi Olclide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.1. AKADEMiK PERSONEL TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personelinin gorevleriyle ilgili temel egitim konularinda gerekli becerileri
kazanmalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat) 60 Saat

. Hitabet ve Etkili Konusma (2 saat)

. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)

. Stres ve Zaman Yonetimi (2 saat)

. Etkili iletisim ve Beden Dili (2 saat)

. Akademik Etik (3 saat)

. E-Beyas Uygulamalari ve Resmi Yazisma Kurallari (3 saat)

. Uluslararasilasma ve Universite Siralamalarinda Kullanilan Olciitleri (3 saat)
. Yuksekogretimde Sirdirilebilirlik (6 saat)

. Universite Kurum Kiilttird (3 saat)

10. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (3 saat)
11. Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi (3 saat)

12. Sinif Liderligi, Grupla Calisma ve iletisim (3 saat)

13. Yiiksekogretim Mevzuati (3 saat)

14. Akademik Danismanlik (3 saat)

15. Arastirma Yontem ve Teknikleri (3 saat)

16. Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama (3 saat)

17. Turkge Yazim Kurallari ve Anlatim Becerileri (3 saat)

17. OBS Uygulamalari (3 saat)

18. Temel / ileri Diizey Istatistik Egitimi (6 saat)

Konular

O 00 NOULL B WN K

Yontem Bilimsel arastirma siirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren egitim gorevlisi
tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli uygulama
ornekleri tizerinde galisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gérevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan cogaltilarak
dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica anket ile de egitim
programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.2. AKADEMIK YAZMA EGIiTiMi PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik personelinin bilimsel yazim becerilerini gelistirilmesini, uluslararasi
standartlara uygun calisma yapmalarini ve etik ilkeler dogrultusunda arastirmalarini
raporlamalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

16 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Akademik Yazimin Temelleri (2 saat)
1.1. Akademik Yazi Tiirleri ve Amaglari
1.2. Bilimsel Yazinin Yapisal Ogeleri (Ozet, Giris, Yontem, Bulgular, Tartisma)
1.3. lyi Bir Akademik Yazinin Ozellikleri: Netlik, Dogruluk, Kisalik
2. Bilimsel Yazim Stili ve Dil Kullanimi (2 saat)
2.1. Etkili ve Agik Bir Bilimsel Dil Kullanimi
2.2. Aktif ve Pasif Yapilarin Uygunlugu
2.3. Makalenin Yazim Plani ve Yapilandiriimasi
2.4. Uygun Sekilde Atif Verme ve Alintilama Yontemleri
3. Makale ve Rapor Yazimi (4 saat)
3.1. Etkili Bir Arastirma Sorusu Hazirlama
3.2. Literatiir Taramasinda izlenecek Adimlar ve Kaynaklarin Dogru Kullanimi
3.3. Referans Yonetimi (Zotero, EndNote, Mendeley Gibi Araglarla Tanisma)
3.4. Ozet Yazimi ve Etkili Baghk Olusturma
3.5. Yapisal Ogelere iliskin Dikkat Edilecek Hususlar ve Stratejiler
3.6. Tablo, Sekil ve Grafiklerin Etkin Kullanimi
4. Arastirma ve Yayin Etigi (3 saat)
4.1.intihalden Kaginma ve Dogru Alintilama Teknikleri (Dogrudan ve Dolayl Atif)
4.2. Etik Kurul ve Kurum izinleri
4.3. Yazarlik Turleri ve Etik Sorumluluklar
4.4. Veri Yonetimi ve Acik Bilim Politikalari
4.5. Bilimsel Yayinlarda Yapay Zekanin Etik Kullanimi
5. Saygin Dergilerde Yayin Yapma ve Hakemlik Siireci (3 saat)
5.1. Farkli Veritabanlari (WOS, Scopus vb.)
5.2. H indeksi ve Derginin Ceyrekligi (Q indeksi)
5.3. Makaleye Uygun Dergi Segimi
5.4. Makaleyi Yiiklerken Dikkat Edilecek Hususlar (Or. Cover Letter Yazma)
5.5. Hakem Donutlerine Uygun Sekilde Cevap Verme, Revizyon ve Editdre Mektup Yazma
6. Seminerden Savunmaya Tez Yazim Siireci (2 saat)
6.1. Ozgiin Konu Segimi
6.2. Tez Yapisinin incelenmesi (Problem, Yontem, Bulgular, Sonug, Oneriler)
6.3. Jiiri/Tez izleme Komitesi Raporu Hazirlama
6.4. Tez Yaziminda Dikkat Edilecek Noktalar
6.5 Tez Savunma Sunumu Hazirlama

Yontem

Bilimsel arastirma sirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren egitim gorevlisi
tarafindan anlatilacak, uygulama 6rnekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli uygulama
ornekleri tizerinde galisilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gérevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan cogaltilarak
dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica anket ile de egitim
programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.3. FiKRi MULKIYET HUKUKU EGIiTiM PROGRAMI

Amag

Universitemiz akademik personelinin fikri milkiyet konusundaki bilgi birikimini artirarak
hem bireysel hem de kurumsal diizeyde inovasyonu ve arastirma kalitesini desteklemek.

Hedef Kitle

Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

15 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

1. Fikri Mulkiyet Hukukuna Giris ( 1 Saat)

el 2. Telif Haklari (2 saat)
2.1. Koruma Konulari ve Koruma Kosullari
2.2. Eser Sahipligi
2.3. Eser Sahibinin Haklari
2.4. Eser Sahibinin Haklarinin Sinirlari
3. Marka Hukuku (2 saat)
3.1. Marka ve Marka Olabilecek isaretler
3.2. Marka Hakkinin Sinirlari
4. Tasarim Hukuku (2 Saat)
4.1. Koruma Konulari ve Koruma Kosullari.
4.2. Tasarim Hakki Sahipligi-Hizmet Tasarimlari ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Tasarimlar
4.3. Tasarim Hakkinin Sinirlari
4.4. Tescil/Tescilsiz Tasarim
5. Patent ve Faydali Model Hukuku (2 Saat)
5.1. Koruma Konusu (Bulus) ve Koruma Kosullari
5.2. Koruma Kapsami
5.3. Bulus Sahipligi-Hizmet Buluslari ve Yiksekogretim Kurumunda
Gergeklestirilen Bulusglar
5.4. Tescil Sureci
6. Yeni Bitki Cesitlerinin Korunmasi (2 Saat)
6.1. Koruma Konusu ve Koruma Kosullari
6.2. Islahgi-Yiiksekogretim Kurumlarinda Gelistirilen Bitki Cesitleri
6.3. Islahg¢i Hakkinin Sinirlari
6.4. Tescil Sureci
7. Fikri Milkiyet Hukukunda Hukuki islemler (2 saat)
7.1. Telif Haklarini Konu Edinen Devir, Lisans ve Diger islemler
7.2. Sinai Haklari Konu Edinen Devir, Lisans ve Diger islemler
8. Akademisyen Firmalari icin Fikri Haklar Neden Onemli? (Patent, Marka, Tasarim,
Faydali Model) (2 saat)
" Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olciide bireysel
Yontem .
ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.4. SORU YAZMA TEKNIKLERIi EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik personelinin soru yazma teknikleri konusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Soru Yazma Teknikleri (6 saat)

2. Soru Yazma Teknikleri Uzerine Uygulama Calismasi (6 saat)

Yontem Bilimsel arastirma sirecinin gerceklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
Ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama oOrnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama ornekleri tGizerinde calisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.5. ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJE HAZIRLAMA EGiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personeline proje hazirlama konusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaglarini gidermek.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

9 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde

Siire (Saat
re (Saat) Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Ulusal ve Uluslararasi Proje Firsatlari (1 saat)

2. Bilimsel Projelerin Bilesenleri ve Hazirlama Sireci (2 saat)

3. Ornek Proje Onerisi Hazirlama Uygulamasi (2 saat)

4. Proje Onerilerinde Sikga Karsilasilan Sorunlar ve Yaygin Ret Gerekgeleri (1 saat)
5. TUBITAK Panel/Proje Degerlendirme ve Tesvik Sistemi (1 saat)

6. Proje Bltce ve Kaynak Planlamasi (2 saat)

Yéntem Bilimsel arastirma sirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama o6rnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama ornekleri tizerinde calisilacaktir.

Kaynak Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.1. ARASTIRMA GOREVLILERI iCIN ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiMi PROGRAMI
(FEN BIiLIMLERi ALANI)

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin ve 6gretim gorevlilerinin temel arastirma
surecini, belli bash arastirma yontemlerini ve belirli bir konuda arastirma yapabilmeleri
icin gerekli yontem ve teknikleri 6grenmelerini saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gérevlileri (Fen Bilimleri Alani)

Siire (Saat)

48 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1.Bilim ve Arastirma Etigi (3 saat)
2. Bilimsel Arastirma Surecleri (12 saat)
2.1. Bilim ve Arastirma ile ilgili Temel Kavramlar (2 saat)
2.2. Literatiir Tarama ve Arastirma Konusunun Belirlenmesi (3 saat)
2.3. Orneklem Segimi (3 saat)
2.4. Veri Turleri ve Veri Toplama (3 saat)
2.5. Arastirma Onerisi Hazirlama (1 saat)
3. Nicel Arastirma Yéntemleri (15 saat)
3.1. Nicel Arastirma Desenleri (Betimsel, Tarama, Deneysel vb.) (3 saat)
3.2. Nicel Veri Toplama Araci Gelistirme ve Uygulama (Gegerlik ve Glvenirlik) (4 saat)
3.3. Normallik Varsayimi ve Testleri (2 saat)
3.4. Temel istatistik Testleri (Parametrik ve Non Parametrik Testler) (6 saat)
4. Karma Arastirma Yontemleri (3 saat)
5. Akademik Dergiler Yayin Sureci (3 saat)
6. Akademik Yazma Teknikleri ve Referans Yonetim Araclari (Mendeley, Zotero, Endnote vb.)
(6 saat)
7. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama Uygulamalari (3 saat)
8. Arastirma Siireclerinde Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi (3 saat)

Yontem Bilimsel arastirma siirecinin gergeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.2. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiMi PROGRAMI

(SAGLIK BiLiMLERi ALANI)

Amag

Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin ve 6gretim gorevlilerinin temel
arastirma siirecini, belli bash arastirma yontemlerini ve belirli bir konuda arastirma
yapabilmeleri icin gerekli yontem ve teknikleri 6grenmelerini saglamak.

Hedef Kitle

Universitemiz Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Goérevlileri (Saghk Bilimleri Alani)

Siire (Saat)

60 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1.Bilim ve Arastirma Etigi (3 saat)
2. Bilimsel Arastirma Sirecleri (12 saat)
2.1. Bilim ve Arastirma ile ilgili Temel Kavramlar (2 saat)
2.2. Literatlr Tarama ve Arastirma Konusunun Belirlenmesi (3 saat)
2.3. Orneklem Secimi (3 saat)
2.4. Veri Turleri ve Veri Toplama (3 saat)
2.5. Arastirma Onerisi Hazirlama (1 saat)
3. Nicel Arastirma Yontemleri (15 saat)
3.1. Nicel Arastirma Desenleri (Betimsel, Tarama, Deneysel vb.) (3 saat)
3.2. Nicel Veri Toplama Araci Gelistirme ve Uygulama (Gegerlik ve Glvenirlik) (4 saat)
3.3. Normallik Varsayimi ve Testleri (2 saat)
3.4. Temel istatistik Testleri (Parametrik ve Non Parametrik Testler) (6 saat)
4. Nitel Arastirma Yontemleri (12 saat)
4.1. Nitel Arastirma Desenleri (2 saat)
4.2. Nitel Veri Toplama Araci Gelistirme ve Uygulama (3 saat)
4.3. Nitel Analiz Teknikleri (Betimsel, Tematik, icerik Analizi v.b.) (3 saat)
4.4. Nitel Analiz Uygulama Programlari (Nvivo, Maxqda vb.) (4 saat)
5. Karma Arastirma Yontemleri (3 saat)
6. Akademik Dergiler Yayin Sireci (3 saat)
7. Akademik Yazma Teknikleri ve Referans Yonetim Araclari (Mendeley, Zotero, Endnote vb.)
(6 saat)
8. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama Uygulamalari (3 saat)
9. Arastirma Siireclerinde Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi (3 saat)

Yontem Bilimsel arastirma silrecinin gergeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama 6rnekleri derslerde incelenecek ve
katiimcilarla birlikte farkh uygulama 6érnekleri izerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.3. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiMi PROGRAMI
(SOSYAL BILIMLER ALANI)

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin ve 0Ogretim gorevlilerinin temel
arastirma siirecini, belli bash arastirma yontemlerini ve belirli bir konuda arastirma
yapabilmeleri icin gerekli yontem ve teknikleri 6grenmelerini saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gérevlileri (Sosyal Bilimler Alani)

Siire (Saat) 60 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Bilim ve Arastirma Etigi (3 saat)
2. Bilimsel Arastirma Suregleri (12 saat)
2.1. Bilim ve Arastirma ile ilgili Temel Kavramlar (2 saat)
2.2. Literatlir Tarama ve Arastirma Konusunun Belirlenmesi (3 saat)
2.3. Orneklem Secimi (3 saat)
2.4. Veri Tirleri ve Veri Toplama (3 saat)
2.5. Arastirma Onerisi Hazirlama (1 saat)
3. Nicel Arastirma Yéntemleri (15 saat)
3.1. Nicel Arastirma Desenleri (Betimsel, Tarama, Deneysel vb.) (3 saat)
3.2. Nicel Veri Toplama Araci Gelistirme ve Uygulama (Gegerlik ve Givenirlik) (4 saat)
3.3. Normallik Varsayimi ve Testleri (2 saat)
3.4. Temel istatistik Testleri (Parametrik ve Non Parametrik Testler) (6 saat)
4. Nitel Arastirma Yontemleri (12 saat)
4.1. Nitel Arastirma Desenleri (2 saat)
4.2. Nitel Veri Toplama Araci Gelistirme ve Uygulama (3 saat)
4.3. Nitel Analiz Teknikleri (Betimsel, Tematik, icerik Analizi v.b.) (3 saat)
4.4. Nitel Analiz Uygulama Programlari (Nvivo, Maxqda vb.) (4 saat)
5. Karma Arastirma Yoéntemleri (3 saat)
6. Akademik Dergiler Yayin Siireci (3 saat)
7. Akademik Yazma Teknikleri ve Referans Yonetim Araclari (Mendeley, Zotero, Endnote vb.)
(6 saat)
8. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama Uygulamalari (3 saat)
9. Arastirma Siireglerinde Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi (3 saat)

Yontem Bilimsel arastirma siirecinin gercgeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama 6rnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




130 Ankara Universitesi
— Hizmet igi EGitim Plani (2025-2028)
4.4. ARASTIRMA GOREVLILERI ICIN VERI TURLERINE GORE iSTATISTIKSEL ANALIZ YONTEMLERI
EGITiM PROGRAMI
Amag Arastirma gorevlilerinin ve 6gretim goérevlilerinin nicel analiz yontemleri konusunda
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gérevlileri

Siire (Saat)

16 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Strelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Nicel Arastirma Yontemleri (6 saat)
1.1.Teori
1.1.1. Hipotez Testleri
1.1.2. Korelasyon
1.1.3. Normallik Varsayimi ve Testleri
1.1.4. Temel istatistiksel Testler (parametrik testler, non-parametrik testler)
1.2. Uygulama (10 saat)
1.2.1. Veri Girisi
1.2.2. Analizlerin Yapilmasi
1.2.3. Analizlerin Yorumlanmasi
Yontem Bilimsel arastirma sirecinin gerceklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama o6rnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.
Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.5. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN NiTEL ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiM PROGRAMI

Amag Arastirma gorevlilerinin ve 6gretim gorevlilerinin nitel arastirma yontemleri konusunda gerekli bilgi
ve becerileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gorevlileri

Suire (Saat)

20 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Nitel Aragtirmanin Diisiinsel Kékenleri; Kavramsal Cerceve (2 saat)
1.1. Pozitivizm
1.2. Yorumcu Yaklasimlar
1.3. Paradigma Degisimleri
1.4. Kuramsal Kékenleri
2. Nitel Arastirma Desenleri (6 saat)
2.1. Fenomenoloji
2.2. GOmUlu Kuram
2.3. Anlati Arastirmalari
2.4. Etnografi
2.5. Durum Galismasi
2.6. icerik Analizi
3. Nitel Arastirmalarda Veri Toplama ve Orneklem (3 saat)
3.1. Arastirmaci Yeterlikleri
3.2. Nitel Soru Sorma ve Gériisme
3.3. Gozlem
3.4. Dokiiman
3.5. Ornekleme Stratejileri
4. Nitel Aragtirmalarda Gegerlik-Giivenirlik (1 saat)
4.1. inandiricihk
4.2. Teyit Edilebilirlik
4.3. Aktarilabilirlik
4.4, Saglamlik
5. Nitel Arastirmalarda Analiz Yontemleri (3 saat)
5.1. Gorlismelerin Analiz Yontemleri
5.2. Dokiiman Analizi
5.3. Anlati Analizi
5.4. Kurama Uygun Analiz
6. Nitel Arastirmalarda Uygulama Kullanimi (Nvivo) (3 saat)
6.1. Verilerin Dizenlenmesi
6.2. Verilerin Analizi
6.3 Raporlama
7. Nitel Arastirmalarda Raporlama (2 saat)
7.1. Kuram Kullanarak
7.2. Model Olusturma
7.3. Alintilama
7.4. Tartisma

Yontem

Bilimsel arastirma sirecinin gergeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren egitim gorevlisi
tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli
uygulama ornekleri izerinde galisilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan ¢ogaltilarak
dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.6. OGRETiIM UYELERI iCiN VERiI TURLERINE GORE iSTATISTIKSEL ANALiZ YONTEMLERI EGITiM
PROGRAMI

Amag Universitemiz dgretim Uyelerinin nicel analiz yéntemleri konusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Ogretim Uyeleri (Fen, saglik ve sosyal bilimler alanlari icin ayri ayr
diizenlenecektir)

Siire (Saat) 16 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Nicel Arastirma Yontemleri (6 saat)
1.1.Teori

1.1.1. Hipotez Testleri

1.1.2. Korelasyon

1.1.3. Normallik Varsayimi ve Testleri

1.1.4. Temel istatistiksel Testler (parametrik testler, non-parametrik testler)
1.2. Uygulama (10 saat)

1.2.1. Veri Girisi

1.2.2. Analizlerin Yapilmasi

1.2.3. Analizlerin Yorumlanmasi

Yontem Bilimsel arastirma stirecinin gerceklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama o6rnekleri derslerde incelenecek ve
katihmcilarla birlikte farkh uygulama o6rnekleri izerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.7. OGRETiIM UYELERI iCiN NiTEL ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz 6gretim UGyelerinin nitel arastirma yoéntemleri konusunda gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Ogretim Uyeleri (Fen, saglik ve sosyal bilimler alanlari igin ayri ayri diizenlenecektir)

Siire (Saat)

20 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Nitel Aragtirmanin Diisiinsel Kokenleri; Kavramsal Cerceve (2 saat)
1.1. Pozitivizm
1.2. Yorumcu Yaklagimlar
1.3. Paradigma Degisimleri
1.4. Kuramsal Kékenleri
2. Nitel Arastirma Desenleri (6 saat)
2.1. Fenomenoloji
2.2. GOMUlG Kuram
2.3. Anlati Arastirmalari
2.4. Etnografi
2.5. Durum Calismasi
2.6. igerik Analizi
3. Nitel Arastirmalarda Veri Toplama ve Orneklem (3 saat)
3.1. Arastirmaci Yeterlikleri
3.2. Nitel Soru Sorma ve Goériisme
3.3. Gozlem
3.4. Dokiiman
3.5. Ornekleme Stratejileri
4. Nitel Aragtirmalarda Gegerlik-Giivenirlik (1 saat)
4.1. inandiricihk
4.2. Teyit Edilebilirlik
4.3. Aktarilabilirlik
4.4. Saglamlik
5. Nitel Arastirmalarda Analiz Yéntemleri (3 saat)
5.1. Gorismelerin Analiz Yontemleri
5.2. Dokliman Analizi
5.3. Anlati Analizi
5.4. Kurama Uygun Analiz
6. Nitel Aragtirmalarda Uygulama Kullanimi (Nvivo) (3 saat)
6.1. Verilerin Diizenlenmesi
6.2. Verilerin Analizi
6.3 Raporlama
7. Nitel Arastirmalarda Raporlama (2 saat)
7.1. Kuram Kullanarak
7.2. Model Olusturma
7.3. Alintilama
7.4. Tartisma

Yontem

Bilimsel arastirma siirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren egitim goreuvlisi
tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkh
uygulama ornekleri lizerinde galisilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan gogaltilarak
dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.8. PYTHON PROGRAMLAMA DiLi EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik personelinin Python Programlama Dili konusunda
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

40 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

[N

. Windows, Linux ve MacOS isletim Sistemlerinde Python Kurma (1 saat)
. Python ile Programciliga Giris (4 saat)
2.1. interaktif Python Kullanimi
2.2. Python, Jupyter Notebook, Spyder Ortamlarinin Tanitimi
. Degiskenler ve Veri Tipleri (2 saat)
3.1. Degisken Tanimlama
3.2. Operatorler
4. Karar Yaplilari (if, elif, else) (2 saat)
5. Veri Yapilari (8 saat)
5.1. String
5.2. Liste (List)
5.3. Sozlik (Dictionary) Yapilari
5.4. Tuple
. DOngli Yapilari (4 saat)
6.1. For Yapisi
6.2. While Yapisi
. Fonksiyonlar (4 saat)
7.1. Kullanici Tarafindan Yazilan Fonksiyonlar
7.2. Kataphane (Built-in) Fonksiyonlar
8. Modaliller (2 saat)
9. Dosya Okuma Yazma islemleri (3 saat)
10. Bilimsel Python Paketleri (10 saat)
10.1. Numpy
10.2. Matplotlib
10.3. Pandas
10.4. Scipy
10.5. Scikitlearn
10.6. Keras

N

w

(o)}

~N

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.9. R PROGRAMLAMA DiLi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personelinin R Programlama Dili konusunda gerekli
bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli
Siire (Saat) 12 Saat
Konular 1. R Programlama Dili Nedir? Neden R’a ihtiya¢ duyariz? Saglayacagi Katkilar

Neler? Sinirhliklari Neler?

2. R Programlama Dili Kurulumu, Temel Komutlar, CRAN Nedir? Paket Yiikleme
ve Kullanma

3. Veri Girisi ve Veri Aktarma

4. Veri Tipleri ve Siniflari Vektér — Matris — Dataframe -Liste’ler Uzerinden
islemler

5. Déngiiler-Kosul ifadeleri-Fonksiyon Yazimi

6. Buylk Verileri Diizenleme

7. Katiimcilarin Beklenti ve Taleplerine Dayali Olarak Belirlenecek Yaygin
Kullanilan istatistiksel islemler ve Uygulamalari (Hipotez Testleri, Regresyon,
Faktor Analizi, Yol Analizi, Yapisal Esitlik Modeli, Veri Madenciligi vb.)

Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olglide bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.10. TEMEL iSTATISTiK EGiTiMi PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik personelinin temel istatistik konusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

1. Giris ve Kavramlar
Konular ; R
2. Betimsel Istatistik
3. Hipotez Testleri ve Temel Kavramlar
4. Parametrik Testler (Bagimsiz Gruplar igin t testi, Tekrarh Olgiimler igin t testi, Tek
Yénlii Varyans Analizi, Tekrarli Olgtimler igin Varyans Analizi)
5. Non-parametrik Testler (Man Whitney U, Kruskal Wallis, Wilcoxon isaretli Siralar
Testi)
6. iki Yonli ANOVA
7. ANCOVA
Yontem Bilimsel arastirma siirecinin gerceklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
Ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama oOrnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama ornekleri tGizerinde galisilacaktir.
Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.
Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.11. iLERI iSTATISTiK EGiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personelinin ileri istatistik konusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Coklu Dogrusal Regresyon

2. Lojistik Regresyon — Ayirma Analizi

3. Agimlayici Faktor Analizi

4. Dogrulayici Faktor Analizi

5. Yol Analizi ve Yapisal Esitlik Modeli

6. Hiyerarsik Dogrusal Modelleme (HLM)

Yontem

Bilimsel arastirma siirecinin gerceklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama ornekleri tGizerinde calisilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.1. AKADEMIiK YONETiCi TEMEL EGiTiM SERTiFiKA PROGRAMI

Amag Universitemizde idari gbrevlere atanan akademik yoneticilerin yénetim siirecleri, mevzuat, liderlik
ve yonetim becerileri, insan iliskileri konularinda yeterliklerini gelistirmek.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

60 Saat

Konular 1. KENDINi YONETME (9 SAAT)
1.1. Hitabet ve Etkili Konusma (2 saat)
1.2. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
1.3. Stres ve Zaman Yonetimi (2 saat)
1.4. Etkili iletisim ve Beden Dili (2 saat)
2. KURUMU YONETME (23 SAAT)
2.1. Etkili Karar Verme ve Problem Cézme Teknikleri (3 saat)
2.2. Stratejik Planlama (2 saat)
2.3. Koordinasyon ve isbirligi (1 saat)
2.4. isyerinde Pozitif Disiplin ve Denetim (2 saat)
2.5. Performans Yonetimi (3 saat)
2.6. Is Saghgi ve Giivenligi (2 saat)
2.7. Etkili Toplanti Yonetimi (2 saat)
2.8. Akademik Etik (2 saat)
2.9. Resmi Yazisma Kurallari (1 saat)
2.10. Kalite Yénetim Siirecleri ve Akreditasyon (YOKAK, I1SO 9001 vb.) (2 saat)
2.11. Uluslararasilasma ve Universite Siralamalarinda Kullanilan Olgiitleri (2 saat)
2.12. Yiiksekogretimde Surdurulebilirlik (1 saat)
3. LIDERLiK VE YONETiM BECERILERi (9 SAAT)
3.1. Etkili Catisma Yonetimi ve Arabuluculuk (2 saat)
3.2. Etkili Liderlik, Motivasyon ve Takim Calismasi (3 saat)
3.3. Etkili Geribildirim Verme Teknikleri (1 saat)
3.4. Yonetimde inisiyatif Alma ve Yetki Kullanma (1 saat)
3.5. Raporlama ve Brifing Verme Teknikleri (1 saat)
3.6. Kurum Kiiltdrd (1 saat)
4. TEKNOLOJIK BECERILER VE DiJiTALLESME (8 SAAT)
4.1. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (2 saat)
4.2. Yapay Zeka Araclarinin Yonetimde Etkin Kullanimi (3 saat)
4.3. Yonetim Bilgi Sistemlerinin Etkin Kullanimi (BEYAS, KBS, HYS, PBS vb.) (3 saat)
5. TEMEL MEVZUAT (11 SAAT)
5.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (1 saat)
5.2. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu (1 saat)
5.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (3 saat)
5.4. 4857 sayil is Kanunu (1 saat)
5.5. Disiplin Hukuku ve Sorusturma (3 saat)
5.6. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Bilgi Glivenligi (2 saat)

Yontem Bilimsel arastirma stirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren egitim gorevlisi
tarafindan anlatilacak, uygulama o&rnekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli
uygulama ornekleri izerinde galisilacaktir.

Kaynak Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan cogaltilarak

dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica anket ile de egitim
programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.2. IDARI YONETICi TEMEL EGITiM SERTiFiKA PROGRAMI
Amag Universitemizde idari goérevlere atanan yoneticilerin ydnetim siiregleri, mevzuat, liderlik ve
yonetim becerileri, insan iliskileri konularinda yeterliklerini gelistirmek.
Hedef Kitle Universitemiz idari Personeli

Siire (Saat)

60 Saat

Konular 1. KENDiNi YONETME (9 SAAT)
1.1. Hitabet ve Etkili Konusma (2 saat)
1.2. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
1.3. Stres ve Zaman Yonetimi (2 saat)
1.4. Etkili iletisim ve Beden Dili (2 saat)
2. KURUMU YONETME (20 SAAT)
2.1. Etkili Karar Verme ve Problem Cozme Teknikleri (3 saat)
2.2. Stratejik Planlama (2 saat)
2.3. Koordinasyon ve isbirligi (1 saat)
2.4. Isyerinde Pozitif Disiplin ve Denetim (2 saat)
2.5. Performans Yonetimi (3 saat)
2.6. is Saglhgi ve Giivenligi (2 saat)
2.7. Etkili Toplanti Yonetimi (3 saat)
2.8. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (2 saat)
2.9. Resmi Yazisma Kurallari (1 saat)
2.10. Yiiksekogretimde Surdurtlebilirlik (1 saat)
3. LIDERLIK VE YONETiIM BECERILERI (9 SAAT)
3.1. Etkili Catisma Yonetimi ve Arabuluculuk (2 saat)
3.2. Etkili Liderlik, Motivasyon ve Takim Calismasi (3 saat)
3.3. Etkili Geribildirim Verme Teknikleri (1 saat)
3.4. Yénetimde inisiyatif Alma ve Yetki Kullanma (1 saat)
3.5. Raporlama ve Brifing Verme Teknikleri (1 saat)
3.6. Kurum Kltdrd (1 saat)
4. TEKNOLOJIK BECERILER VE DiJITALLESME (10 SAAT)
4.1. Dijital Office Programlarinin Etkin Kullanimi (Google Drive, Google Docs vb.)
(1 saat)
4.2. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (4 saat)
4.2. Yapay Zeka Araglarinin Yonetimde Etkin Kullanimi (3 saat)
4.3. Yonetim Bilgi Sistemlerinin Etkin Kullanimi (BEYAS, KBS, HYS, PBS vb.) (2 saat)
5. TEMEL MEVZUAT (12 SAAT)
5.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (1 saat)
5.2. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu (1 saat)
5.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (3 saat)
5.4. 4857 sayil is Kanunu (1 saat)
5.5. Disiplin Hukuku ve Sorusturma (4 saat)
5.6. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Bilgi Glvenligi (2 saat)

Yontem Bilimsel arastirma sirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklagsimlar, dersi veren egitim gorevlisi
tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli
uygulama ornekleri Gizerinde galisilacaktir.

Kaynak Katiimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan cogaltilarak

dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica anket ile de egitim
programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.3. OGRETiM UYELERI iCiN EGITICILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI

Amag Ogretim lyelerimizin egitim-dgretim yikiamldliklerini yerine getirirken ihtiyac
duyacaklari becerilerin kazandirilmasi.

Hedef Kitle Universitemiz Ogretim Uyeleri

Siire (Saat) 60 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Akademik Danismanlik Uygulamalari (Ders ve Tez Danismanligi Sireglerinde
Danismanin Gorevleri (2 saat)
Akademik Etik (3 saat)
Bologna Siireci ve Egitim Yeterliklerinin Belirlenmesi (2 saat)
E-Beyas Uygulamalari (2 saat)
. Egitim Ogretim ile ilgili Yiksekdgretim Mevzuati ve Disiplin Sorusturmalari (6
saat)
6. Egitimde Yontem Olarak Drama (3 saat)
7. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri ve Uygulama (PowerPoint, Kahoot, Canca,
Prezi vb.) (3 saat)
8. OBS Uygulamalari (1 saat)
9. Ogrenme Psikolojisi ve Ogrenci Motivasyonu (3 saat)
10. Ogretim Yaklasimlari ve Egitim Programlarinin Hazirlanmasi (3 saat)
11. Ogretim Ydntem ve Teknikleri (9 saat)
12. Ogretimde Materyal Tasarimi, Web 2.0 Uygulamalari (3 saat)
13. Olgme ve Degerlendirme ve Soru Hazirlama Teknikleri (6 saat)
14. Uzaktan Egitim Yontem ve Teknikleri (3 saat)
15. Sinif Liderligi, Grupla Calisma ve iletisim (6 saat)
16. Yapay Zeka Araclarinin Egitimde Etkin Kullanimi (3 saat)
17. Yiksekogretimde Stirdirtlebilirlik (2 saat)

G R W

Yontem Konu, dersi veren egitim gorevlileri tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri
derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri Uzerinde
calisilacaktir.

Kaynak Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica
anket ile de egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.4. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN EGITICILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI

Amag Meslege vyeni baslayan arastirma gorevlilerinin ve 0Ogretim gorevlilerinin  bir
akademisyen olarak egitim-6gretim ylkumliliklerini yerine getirirken ihtiyag
duyacaklari becerilerin kazandiriimasi.

Hedef Kitle Universitemiz Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gérevlileri

Siire (Saat) 60 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Akademik Danismanlik Uygulamalari (Ders ve Tez Danismanhgl Sireglerinde
Danismanin Gorevleri (2 saat)

Akademik Etik (3 saat)

Bologna Siireci ve Egitim Yeterliklerinin Belirlenmesi (2 saat)

E-Beyas Uygulamalari (2 saat)

Egitim Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretim Mevzuati ve Disiplin Sorusturmalari (6 saat)
Egitimde Yontem Olarak Drama (3 saat)

Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri ve Uygulama (PowerPoint, Kahoot, Canca,

Prezi vb.) (3 saat)

OBS Uygulamalari (1 saat)

9. Ogrenme Psikolojisi ve Ogrenci Motivasyonu (3 saat)

10. Ogretim Yaklasimlari ve Egitim Programlarinin Hazirlanmasi (3 saat)

11. Ogretim Yontem ve Teknikleri (9 saat)

12. Ogretimde Materyal Tasarimi, Web 2.0 Uygulamalari (3 saat)

13. Olgme ve Degerlendirme ve Soru Hazirlama Teknikleri (6 saat)

14. Uzaktan Egitim Yontem ve Teknikleri (3 saat)

15. Sinif Liderligi, Grupla Calisma ve iletisim (6 saat)

16. Yapay Zeka Araglarinin Egitimde Etkin Kullanimi (3 saat)

17. Yuksekogretimde Surdurulebilirlik (2 saat)

SRS

o

Yontem Konu, dersi veren egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri
derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli uygulama o6rnekleri Gzerinde
cahsilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika dizenlenecek ve ayrica
anket ile de egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.5. iDARi PERSONEL iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI

Amag Personeli hizmet icinde ve isbasinda yetistirme sorumlulugu Ustlenen ancak egitim
formasyonu bulunmayan bireylere bir yetiskin egitimi olarak hizmet i¢i egitim kavrami,
ozellikleri ve yontemleri konusunda gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmak.

Hedef Kitle Egitici Olarak Gorev Alacak Meslek Elemanlari

Siire (Saat)

60 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Hizmet ici Egitimin Tanimi, Ozellikleri ve Tirleri (3 saat)

2. Yetiskin Egitimi ve Andragoji Yaklasim: Yetiskin Egitiminde Dikkate Alinacak
Konular (3 saat)

3. Dijital Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (6 saat)

4. Dijital Office Programlarinin Etkin Kullanimi (Google Drive, Google Docs. vb.)
(2 saat)

5. Mentorliik ve Kogluk Becerileri (6 saat)

6. Mikro Ogretim Uygulamasi (6 saat)

7. Ogretim Strateji ve Teknikleri (6 saat)

8. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)

9. Yapay Zeka Araglarinin Egitimde Etkin Kullanimi (3 saat)

10. Yetiskin Egitiminde Drama (3 saat)

11. Yetiskin Egitiminde Zor Katimcilarla Calisma (3 saat)

12. Yetiskin Egitiminde Ortam ve Sinif Yonetimi (3 saat)

13. Yetiskin Egitiminde Grup Calismalari ve Kolaylastiricilik Becerileri (4 saat)

14. Ogretimde Materyal Tasarimi, Web 2.0 Uygulamalari (3 saat)

15. Olgme ve Degerlendirme ve Soru Hazirlama Teknikleri (3 saat)

16. Uzaktan Egitim Yontem ve Teknikleri (3 saat)

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi oOlclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, semineri diizenleyen
Universite tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica
anket ile de egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




Ankara Universitesi

Hizmet Ici Egitim Plani (2025-2028)
5.6. TURK iSARET DiLi EGiTiMi SERTiFiIKA PROGRAMI
Amag Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin Al diizeyinde Tiirk isaret
Dili kullanimiyla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmek, isitme engelli bireylerle etkili ve
dogru iletisim kurulmasini saglayacak temel isaret dili yetkinliklerini kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat)

60 Saat

Konular

1. Temel isaret Dili Egitimi (A1)
1.1. Alfabe ve Sayilar
1.2. Ginluk Yasamda Kullanilan Temel Kelimeler
1.3. Selamlasma ve Tanisma
2. Tiirk isaret Dili Grameri
2.1. Kelime ve Climle Yapilari
2.2. Zaman Kavramlari
3. Uygulamali Egitim
3.1. Diyalog Calismalari
3.2. Ozel Durumlarda iletisim (Kamu Kurumlarinda ve Ozel Alanlarda
Kullanilabilecek isaret Dili Becerileri)
4. Kiiltiirel Farkindalik
4.1. isitme Engelli Kiiltiirii ve Toplumu
4.2. Empati ve Etkilesim

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lctide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica
anket ile de egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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6.1. AKADEMiK PERSONEL ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI

Universitemizde géreve yeni baslayan akademik personele Universitemizi tanitmak ve

Ama
d etik, arastirmalarda nicel ve nitel yaklasimlar ve yiksekogretim mevzuati hakkinda
genel bilgileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizde Goreve Yeni Baslayan Akademik Personel

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Bilim, Universite ve Akademik Etik (3 saat)
2. Temel Arastirma Kavramlari ve Arastirmalarda Nicel ve Nitel Yaklasimlar (3 saat)
3. Ankara Universitesinin Tanitimi ve Akademik Yapilanmasi (3 saat)
3. Yiksekogretim Mevzuati (3 saat)
Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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6.2. IDARi PERSONEL ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goreve yeni baslayan idari personele Universitemizi tanitmak ve
genel bilgileri kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemizde Goreve Yeni Baslayan idari Personel

24 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde

Siire (Saat
tre (Saat) Azaltmaya Gidilebilir)

. Ankara Universitesinin Tanitiimasi ve Akademik ve idari Yapilanma (3 saat)
. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Bilgi Glivenligi (3 saat)

. Kurum Kultura (3 saat)

. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)

. E-Beyas Kullanimi ve Resmi Yazisma Kurallari (3 Saat)

. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)

. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif Disiplin (3 saat)

. Yerleske Turu (3 saat)

Konular
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Yéntem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.1. BiYOGUVENLIK VE TEHLIKELi ATIK EGiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik ve idari personelinin biyogiivenlik ve tehlikeli atik ile ilgili
gerekli bilgileri kazanmalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli
Siire (Saat) 6 Saat
Konular 1. Cevre Kavrami, Cevre Kirliligi ve Sonuglari (1 saat)

2. isletme Atik Yonetimi (1 saat)
2.1. Atik Kodlari
2.2. Kaynagindan Ayri Toplama
2.3. Gegici Depolama

3. Cevre Mevzuati Kapsaminda Yikiimlilikler ve idari Yaptirimlar (1 saat)
3.1. Atik Yonetimi Yonetmeligi Kapsaminda Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklar
3.2. Tibbi Atik Yonetmeligi Kapsaminda Tibbi Atiklar

4. Saglik Kuruluslar Yiktumlltkleri ve Sifir Atik Yonetim Sistemi (1 saat)

5. Biyoglvenlik ve Biyorisk Yonetimi (2 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




154 Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

7.2. BiYOLOGLAR TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde biyolog olarak gérev yapan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaclarini gidermek.

Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Biyologlar

36 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim

Surre (Saat
( ) Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Alan ve Glvenlik Egitimi (3 saat)
1.1. Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanimi
1.2. Kimyasal Maddelerden Korunma
1.3. Elektrik Guvenligi
1.4. Biyolojik Tehlikelerden Korunma
1.5. Kalite Egitimi
1.6. Kalibrasyon Egitimi
1.7. Numune Transferi
1.8. Numune Kabul ve Ret Kriterleri
1.9. Stok Yonetimi
1.10.Laboratuvar Gilvenligi
1.11.Laboratuvar Ortaminda Hijyen Egitimi
1.12 Kimyasal Atiklar
. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)
. ilkyardim Egitimi (6 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
. Psikososyal Risk Etmenleri (3 saat)
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
. Yangin Glvenligi Egitimi (3 saat)
10. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
11. Yiksekogretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)

O oOo~NOOULL B WN

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katiimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.3. BOLUM SEKRETERLERiI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinde béliim sekreteri olarak gérev yapan personelin gérevlerinin
gerektirdigi egitimi almalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Boliim Sekreterleri

Siire (Saat)

40 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde

Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

§O 09 =1 en On g 09 S [=

N el o
U WNBRLO

. Ogrenci isleri ile ilgili Mevzuat (2 saat)

. Personel isleri ile ilgili Mevzuat (2 saat)

. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (2 saat)

. E-Beyas Kullanimi ve Resmi Yazisma Kurallari (2 saat)
. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (2 saat)

. Yuksekogretimde Surdurulebilirlik (2 saat)

Temel Bilgisayar Egitimi (Word Kullanimi) (4 Saat)
Temel Bilgisayar Egitimi (Excel Kullanimi) (4 Saat)
Diksiyon (2 Saat)

Etkili iletisim ve Beden Dili (2 saat)

insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (4 saat)

Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (2 saat)
Mobbing Nedir? Ne Degildir? (2 saat)

ilkyardim Egitimi (4 saat)

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.4. DESTEK HiZMETLERi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz destek hizmetlerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemiz Destek Hizmetlerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dlzenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Alan Egitimi (3 saat)
1.1. Sihhi Tesisat ile ilgili Egitim
1.2. Kalorifer Tesisati ile ilgili Egitim
1.3. Kompanzasyon ile ilgili Egitim
1.4. Bilgisayar Bakim Onarimi ile ilgili Egitim
1.5. Telefon Santrali ile ilgili Egitim
1.6. iklimlendirme ve Klima ile ilgili Egitim
1.7. Elektrik ile ilgili Egitim
1.8. Metal isleri ile ilgili Egitim
1.9. Ahsap isleri ile ilgili Egitim
. Hitabet ve Etkili Konusma (3 saat)
. ilkyardim Egitimi (6 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
. Ofke Kontrolii (3 saat)
. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
10. Yangin Egitimi (3 saat)
11. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
12. Yiuksekogretimde Surdurtlebilirlik (3 saat)

O o0 NOULL D WN

Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olctide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan gogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.5. DIYETISYENLER TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinde diyetisyen olarak gérev yapan personelin gorevlerinin
gerektirdigi egitimi almalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Diyetisyenler

33 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde

Siire (Saat
ure (Saat) Azaltmaya Gidilebilir)

Diyabet ile ilgili Egitim (3 saat)

Fitoterapi (3 saat)

Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)

Gida Guvenligi (3 saat)

Fonksiyonel Beslenme (3 saat)

insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

10. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

11. Yuksekogretimde Suirdirulebilirlik (3 saat)

Konular
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Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.6. ECZACILAR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz birimlerinde eczaci olarak gorev yapan personelin gorevlerinin
gerektirdigi egitimi almalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Eczacilar

Siire (Saat)

33 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

1. ilag Etkilesimleri (3 saat)
Konular . Lo
2. Insan lliskileri Drama Calismalari (3 saat)
3. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
4. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
5. Saglk Okuryazarligi (3 saat)
6. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
7. Radyoopak Egitimi (3 saat)
7.1. Radyolojide Opak Madde ile ilgili Karsilasilan Hatalar ve Yoénetimi
7.2. Goruntileme Yontemlerine Gore Opak Madde Segimi
7.3. Opak Madde Dozunun ve Uygulama Yollarinin Belirlenmesi
8. Stok Yonetimi (3 saat)
9. Tehlikeli Atik (3 saat)
10. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
11. Yuksekogretimde Surdurtlebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.7. FiZYOTERAPISTLER TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinde fizyoterapist olarak gérev yapan personelin gdrevlerinin
gerektirdigi egitimi almalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Fizyoterapistler

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde

Siire (Saat
ure (Saat) Azaltmaya Gidilebilir)

1. Dijitallesme ve Yapay Zeka Okuryazarligi (3 saat)
Konular N -
2. Etkili lletisim ve Beden Dili (3 saat)
3. Hasta Haklari (6 saat)
4. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
7. Lenfédem — Lipddem Cerrahisi ve Tedavi Yontemleri (3 saat)
8. Rehabilitasyonda Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi (3 saat)
9. Scolyoz Cerrahisi ve Rehabilitasyonu (3 saat)
10. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
11. Torasik Cikis Sendromu (3 saat)
12. Yiiksekogretimde Stirdirtlebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.8. HASTABAKICILAR/HiZMETLILER TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde hastabakici ve hizmetli olarak gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet igi egitim ihtiyaglarini gidermek.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Hastabakicilar ve Hizmetliler

Siire (Saat)

36 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)
2. Kurum Kultara (3 saat)
3. ilkyardim Egitimi (6 saat)
4. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
7. Mobbing Nedir? Ne Degildir? (3 saat)
8. Ofke Kontrolii (3 saat)
9. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
10. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
11. Yuksekogretimde Suirdirlebilirlik (3 saat)
Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.9. HASTANE DANISMA VE KAYIT BiRiMi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz hastanelerinin danisma ve kayit birimlerinde ¢alisan personele
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemiz Hastanelerinin Danisma ve Kayit Birimlerinde Gérev Yapan Personel

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dlizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde

Siire (Saat
( ) Azaltmaya Gidilebilir)

Etkili ve Guzel Konusma (3 saat)

Halkla iliskiler ve Kurum Kltiirii (3 saat)

Hasta Haklari (6 saat)

ilkyardim Egitimi (6 saat)

insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
Stres ve Zaman YOnetimi (3 saat)

Tibbi Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Bunlarla ilgili Sorumluluklar (3 saat)
10 Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

11. Yuksekogretimde Surdurulebilirlik (3 saat)

Konular

N O

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.10. HEMSIRE TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz hemsirelerinin gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerilerini gelistirmek.
Hedef Kitle Universitemiz Hastanelerinde Gérev Yapan Hemsireler

Siire (Saat)

45 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)

Hasta Haklari (6 saat)

Hastaya Karsi Psikolojik Yaklasim Yontemleri (3 saat)
insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

ilkyardim Egitimi (3 saat)

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
Mobbing Nedir? Ne Degildir? (3 saat)

. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

10. Tibbi Atik (3 saat)

11. Tibbi Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Bunlarla ilgili Sorumluluklar (3 saat)
12. Ulkemizde Malpraktis Uygulamalari (3 saat)

13. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

14. Yiksekogretimde Surdurtlebilirlik (3 saat)

WENOU AW

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.11.1SO 9001 KALITE YONETiM SiSTEMLERi EGiTiMi

Amag Universitemiz akademik ve idari birimlerinde vyiritilen faaliyetlerin 1SO 9001
standardina uygunlugunu saglamak lizere Universite personeline bu kapsamdaki temel
egitimleri vermek ve standardin temel gerekliliklerinin anlasilmasini saglamak.

Hedef Kitle Kaliteden Sorumlu Akademik ve idari Personel

Siire (Saat)

8 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

1. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi (2 saat)

Konular s o . ) eii
2. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi (2 saat)
3. TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi i¢ Tetkik Egitimi (1 saat)
4. Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi (2 saat)
5. Ornek Uygulamalar (1 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.12. iC DENETGILER TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde gérev yapan i¢ denetgilerin gérevlerinin gerektirdigi egitimi almalarini
saglamak.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan i¢ Denetgiler

Siire (Saat)

33 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

. Dijitallesme ve Yapay Zeka Okuryazarligi (3 saat)
. Denetim Psikolojisi, Denetimde insan iliskileri ve iletisim (3 saat)
. Denetim Siireglerinde Geribildirim ve ileribildirim Teknikleri (3 saat)
. Denetim Etigi (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
. Yonetim Becerileri (3 saat)
. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Siirecleri (6 saat)
7.1. Etkili Karar Verme ve Problem Cozme Teknikleri (3 saat)
7.2. Raporlama ve Brifing Verme Teknikleri (1 saat)
7.3. Stratejik Planlama (2 saat)
9. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
10. Yiuksekogretimde Stirdurtlebilirlik (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.13. iDARi PERSONEL TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag

Universitemiz idari personelinin gérevleriyle ilgili temel egitim konularinda gerekli becerileri
kazanmalarini saglamak.

Hedef Kitle

Universitemiz idari Personeli

Siire (Saat)

60 Saat

Konular

. Hitabet ve Etkili Konusma (3 saat)

. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)

. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)

. Is Saglig1 ve Giivenligi (3 saat)

. Etkili Toplanti Yonetimi (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

. E-Beyas Uygulamalari ve Resmi Yazisma Kurallari (3 saat)

. Yuksekogretimde Surdurilebilirlik (3 saat)

10. Kurum Kultard (3 saat)

11. Dijital Office Programlarinin Etkin Kullanimi (Google Drive, Google Docs vb.) (1 saat)
12. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (6 saat)
13. Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi (3 saat)

14. Yonetim Bilgi Sistemlerinin Etkin Kullanimi (BEYAS, KBS, HYS, PBS vb.) (2 saat)
15. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (2 saat)

16. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu (2 saat)

17. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (3 saat)

18. 4857 sayili Is Kanunu (2 saat)

19. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Bilgi Glvenligi (2 saat)

20. Turkge Yazim Kurallari ve Anlatim Becerileri (2 saat)

21. Diksiyon Egitimi (3 saat)

22. Ankara Universitesi Akademik ve idari Yapilanmasi ve isleyisi (2 saat)
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Yontem

Bilimsel arastirma siirecinin gergeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren egitim gorevlisi
tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli
uygulama ornekleri izerinde galisilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan ¢ogaltilarak
dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili olanlara sertifika diizenlenecek ve ayrica anket ile de
egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.14. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag

Universitemizde koruma ve giivenlik gérevlisi olarak gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini gidermek.

Hedef Kitle

Universitemizde Gorev Yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlileri

Siire (Saat)

52 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Gorev Sirasinda Karsilasilan Durumlara Hukuksal Yaklasim (5188, 2547, 657 sayih
Kanunlar ve is Kanunu) (4 saat)

. Glvenlik Yapilandiriimasi ve Risk Analizi (4 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kuiltiirii (2 saat)

. Iletisim, Etkin Dinleme ve Beden Dili (2 saat)

. Ilkyardim Egitimi (8 saat)

. Insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (4 saat)

. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (4 saat)

. Kitle Psikolojisi ve Taktiksel iletisim (2 saat)

10. Ofke Kontrolii (2 saat)

11. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (2 saat)

12. Toplumsal Olaylara Miidahale Taktik ve Diizenlemeler (4 saat)

13. Yakin Savunma Teknikleri (4 saat)

14. Yangin Egitimi (2 saat)

15. Yiuksekogretimde Surdurulebilirlik (4 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
dizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.15. KUTUPHANECI KADROSUNDA CALISANLARIN TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz kitiiphanelerinde kiitiiphaneci kadrosunda gérev yapan personele
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Kiitiiphaneciler

42 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde

Siire (Saat) Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. !Dijital[esme ve Yapay Zeka Okuryazarhigi (3 saat)

2. Insan lliskileri Drama Calismalari (3 saat)

3. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

4. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
5. Kataloglama-Siniflama Egitimi (3 saat)

6. Kuttiphane ve Otomasyon Sistemi Egitimi (3 saat)

7. Kutuphane Veri Tabanlari, E-Kuttiphane Egitimi (3 saat)
8. Mesleki ingilizce (6 saat)

9. OCR Yazilimlari (3 saat)

10. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

11. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Programi Kullanimi Egitimi (3 saat)
12. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

13. Yiksekogretimde Sirdirilebilirlik (3 saat)

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.16. KUTUPHANELERDE GOREV YAPAN KUTUPHANECi KADROSU DISINDAKiI PERSONELIN TEMEL

EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz kiitiiphanelerinde gorev vyapan kitliphaneci kadrosu disindaki
unvanlarda olan personele kiittiphanecilik ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemiz Kitiiphanelerinde Gérev Yapan Kiitiiphaneci Kadrosu Disindaki

Personel

Siire (Saat)

48 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

. Bilgisayar Egitimi (Word-Excel) (8 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltiirii (4 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (4 saat)
. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (4 saat)
. Kttiphanecilik (4 saat)

. Kataloglama-Siniflama (2 saat)

. Kiitiphane ve Otomasyon Sistemi (2 saat)

. Stres ve Zaman Yonetimi (2 saat)

10. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (2 saat)
11. Tasinir Mal Yonetmeligi (4 saat)

12. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (4 saat)

13. Yiuksekogretimde Surdirulebilirlik (4 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.17. LABORANTLAR TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde laborant olarak gérev yapan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazandirmak, hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini gidermek.

Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Laborantlar

36 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde

SR (R, Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Kisilerarasi iletisim (3 saat)
2. Hijyen Egitimi (3 saat)
3. ilkyardim Egitimi (6 saat)
4. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
7. Laboratuvar Glvenligi Egitimi (3 saat)
8. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
9. Tibbi Atik Egitimi (3 saat)
10. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
11. Yiksekogretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.18. MAKAM SEKRETERLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde makam sekreteri olarak gérev yapan personelin gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerilerini gelistirmek.
Hedef Kitle Universitemizde Goérev Yapan Makam Sekreterleri

Siire (Saat)

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

Hitabet ve Etkili Konusma (3 saat)

Diksiyon (3 saat)

Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)

insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)

E-Beyas Uygulamalari ve Resmi Yazisma Kurallari (3 saat)
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

10. Toplanti Yonetimi (3 saat)

12. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

11. Yonetici Asistanligi (3 saat)

12. Yiiksekogretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.19. MALi HiZMETLER UZMANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde mali hizmetler uzmani olarak gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaclarini gidermek.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Mali Hizmetler Uzmanlar

Siire (Saat)

33 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda DlUzenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Dijitallesme ve Yapay Zeka Okuryazarligi (3 saat)

2. Etkili Karar Verme ve Problem C6zme Teknikleri (3 saat)
3. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)

5. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

6. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
6. Raporlama Teknikleri (3 saat)

7. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

8. Ofke Kontrolii (3 saat)

9. Veri Analizi ve Degerlendirmesi (3 saat)

10. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

11. Yiksekogretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olgliide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.20. MALI iSLER CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz mali isler birimlerinde calisan personele gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizin Mali isler Birimlerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
. KBS Sistemi (3 saat)
. MYS Sistemi (3 saat)
. SGK ve Beyanname islemleri (3 saat)
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
. Temel Mevzuat (9 saat)
9.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
9.2. 6245 sayili Harcirah Kanunu
9.3. 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
9.4. Analitik Biitce Uygulamalari
9.5. Tasinir Mal Yonetmeligi
10. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
11. Yuksekogretimde Surdurulebilirlik (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan g¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.21. MALI iSLER CALISANLARININ KAPSAMLI MEVZUAT EGiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemiz mali isler birimlerinde gérev yapan personeline kapsamli olarak mali isler
mevzuatinin kapsamli olarak verilmesini saglamak.
Hedef Kitle Universitemizin Mali isler Birimlerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

28 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri (4 Saat)
2. Biitge Hazirlik ve Uygulama Siireci (3 Saat) (Gelirlerin Takip ve Tahsil islemleri- 1 Saat)
3. i¢ Kontrol Sistemi ve Risk Yonetimi (6 saat)

3.1.i¢ Kontrol Sistemi (4 Saat)

3.2. Risk Yonetimi (2 Saat)
4. Muhasebe ve Kesin Hesap Uygulamalari (12 saat)

4.1. Genel Tanitim (1 Saat)

4.2. Maas ve Ek Ders Uygulamalari (1 Saat)

4.3. Faturali Giderler (1 Saat)

4.4. Vergi Uygulamalari (1 Saat)

4.5. On Odeme islemleri (1 Saat)

4.6. Mali Yonetimde Goreve Sorumluluklar (2 Saat)

4.7. Proje (2 Saat)

4.8. Satin Alma islemleri (2 Saat)

4.9. Tasinir Mal Yonetim Sistemi (1 Saat)
5. Performans Programi Hazirlama Stireci (1 Saat)
6. Stratejik Planlama ve Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi (1 Saat)

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.22. MALI iSLER SEFLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz mali isler birimi seflerine gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizin Mali isler Birimlerinde Gérev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

Siire (Saat)

42 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)
. Etkili Karar Verme ve Problem C6zme Teknikleri (3 saat)
. Hitabet ve Etkili Konusma (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Kurum Kltara (3 saat)
. Motivasyon Teknikleri ve Etki Stratejileri (3 saat)
. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
. Performans Yonetimi (3 saat)
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
10. Temel Mevzuat Egitimi (6 saat)
10.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10.2. 6245 sayili Harcirah Kanunu
10.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
10.4. Tasinir Mal Yonetmeligi
10.5. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
10.6. MYS Sistemi Egitimi
10.7. KBS Sistemi Egitimi
10.8. Bitge ve Performans Uygulamalari
10.9. Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
11. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
12. Yiiksekogretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)

O OVWoONOOTULLDE WN K

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




Ankara Universitesi 175
Hizmet l¢i Egitim Plani (2025-2028)

7.23. MUHENDISLER TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde miihendis olarak gérev yapan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazandirmak, hizmet igi egitim ihtiyaglarini gidermek.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Miihendisler

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde

Siire (Saat
re (Saat) Azaltmaya Gidilebilir)

1. Autocat Egitimi (6 saat)
Konular . .
2. Dijitallesme ve Yapay Zeka Okuryazarhigi (3 saat)
3. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
4. is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
7. Ug Boyutlu Modelleme (6 saat)
8. Muihendislik Meslek Etigi (3 saat)
9. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
10.Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
11.Yuksekogretimde Surdurilebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.24. OGRENCI iSLERi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz 6grenci isleri birimlerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizin Ogrenci isleri Birimlerinde Gorev Yapan Personel

Siire (Saat)

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

Dijitallesme ve Yapay Zeka Okuryazarhg (3 saat)
insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
Mobbing Nedir? Ne Degildir (3 saat)

OBS Kullanimi (3 saat)

Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

Ogrenci Degisim Programlari (3 saat)

. Ogrenci Psikolojisi ve Etkili iletisim (3 saat)

10. Temel Hukuk Kavramlari (3 saat)

11. Temel Mevzuat (3 saat)

12. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

13. Yiuksekogretimde Surdurtlebilirlik (3 saat)
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Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.25. OGRENCI iSLERi SEFLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz 6grenci isleri birimi seflerine gdrevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemizin Ogrenci isleri Birimlerinde Gérev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

Sire (Saat) 39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dlizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular Dijitallesme ve Yapay Zeka Okuryazarhg (3 saat)
Etkili Karar Verme ve Problem Cézme Teknikleri (3 saat)
insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
Motivasyon Teknikleri ve Etki Stratejileri (3 saat)
Performans Yonetimi (3 saat)

Ogrenci Psikolojisi ve Etkili iletisim (3 saat)
Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)

. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

10. Temel Hukuk Kavramlari (3 saat)

11. Temel Mevzuat (3 saat)

12. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)

13. Yuksekogretimde Surdurulebilirlik (3 saat)
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Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlciide bireysel
ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
dizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.26. PERSONEL iSLERi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz personel isleri birimlerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizin Personel isleri Birimlerinde Gorev Yapan Personel

Siire (Saat)

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (6 saat)
2. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
3. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
4. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
5. Mobbing Nedir? Ne Degildir? (3 saat)
6. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
7. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
8. Temel Hukuk Kavramlari (3 saat)
9. Temel Mevzuat (6 saat)
9.1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu (1 saat)
9.2. 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu (1 saat)
9.3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (1 saat)
9.4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (1 saat)
9.5. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (1 saat)
9.6. 4857 sayili is Kanunu (1 saat)
10. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
11. Yiksekogretimde Siirdirilebilirlik (3 saat)

Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olctide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan gogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.27. PERSONEL iSLERi SEFLERI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz personel isleri seflerine gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizin Personel isleri Birimlerinde Gérev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

Siire (Saat)

42 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Siirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

. Beden Dili ve iletisim (3 saat)
. Hitabet ve Etkili Konusma (3 saat)
. Etkileme ve ikna Teknikleri (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Motivasyon Teknikleri ve Etki Stratejileri (3 saat)
. Performans Yonetimi (3 saat)
. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
. Temel Hukuk Kavramlari Egitimi (3 saat)
10. Etkili Karar Verme ve Problem C6zme Teknikleri (3 saat)
11. Temel Mevzuat Egitimi (6 saat)
11.1. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
11.2. 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu
11.3. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
11.4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
11.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
11.6. Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik
11.7. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
12. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
13. Yiuksekogretimde Surdurulebilirlik (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.28. SAGLIK HUKUKU EGITiMi
Amag Universitemiz hastanelerinde gérev yapan akademik ve idari personelin saglk
calisanlarinin yasal hak ve sorumluluklari ile ilgili gerekli bilgileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Hastanelerinde Gérev Yapan Akademik ve idari Personel

Siire (Saat)

8 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dilizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Kisi Kavrami ve Ehliyet (1 saat)

2. Saglik Calisanlari-Hasta Arasindaki iliski (1 saat)
3. Hasta Haklari (2 saat)

4. Hekimin Haklari ve Yukimlilikleri (3 saat)

5. Hukuki-idari-Cezai Sorumluluk (1 saat)

Yontem Bilimsel arastirma sirecinin gerceklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama o6rnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katilimcilara egitim goérevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.29. SAGLIK TEKNiKERLERi VE SAGLIK TEKNiSYENLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde saglik teknisyeni ve saglik teknikeri olarak goérev yapan personelin
gorevlerinin gerektirdigi egitimi almalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Saglk Teknikerleri ve Saghk Teknisyenleri

39 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde

Siire (Saat
( ) Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Dijijcél_les.m‘e ve Yapay Zeka Okuryazarligi (3 saat)
2. Etkili lletisim (3 saat)
3. E-Beyas Kullanimi ve Resmi Yazisma Kurallari (3 saat)
4. ilkyardim Egitimi (6 saat)
5. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
6. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
7. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
8. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
9. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
10. Tibbi Malzeme Egitimi (3 saat)
11. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
12. Yiuksekogretimde Surdurtlebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.30. SANTRAL MEMURLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz santrallerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaglarini gidermek.
Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Santral Memurlari

Siire (Saat)

36 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dlizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Diksiyon Egitimi (3 saat)
2. Etkileme Stratejileri (3 saat)
3. Halkla iliskiler ve Kurum Kuiltiirii (3 saat)
4. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
7. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
8. Ofke Kontrolii (3 saat)
9. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
10. Telefon Santrali Ozellikleri ile ilgili Egitim (3 saat)
11. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
12. Yiksekogretimde Surdurulebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olgiide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.31. SOFOR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde sofdr olarak gérev yapan personele gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Soforler

42 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde

ST (EERR, Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Halkla iligkiler ve Kurum Kdiltiirii (3 saat)
2. lleri Suiriis Teknikleri (3 saat)
3. ilkyardim Egitimi (6 saat)
4. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
7. Ofke Kontrolii (3 saat)
8. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
9. Resmi Giyim Kurallari (3 saat)
10. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
11. Trafik ve Trafik Kurallari (3 saat)
12. Yapay Zekanin Etik Kullanimi (3 saat)
13. Yiuksekogretimde Surdurulebilirlik (3 saat)
Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.32. TEMIZLiK PERSONELi TEMEL EGITiM PROGRAMI
Amag Universitemiz birimlerinde temizlik personeli olarak gorev yapan personelin
gorevlerinin gerektirdigi egitimi almalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Temizlik Personeli

Siire (Saat)

30 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

1. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
Konular . . -
2. ls Yerinde Hijyen (1 saat)
3. s Yerinde Dezenfeksiyon islemleri (1 saat)
4. Kamu Hizmet Motivasyonu ve Pozitif is Disiplini (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Ofke Kontrolii (3 saat)
7. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari (3 saat)
8. Sosyal Medya Kullanma Kurallari (3 saat)
9. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
10. Temizlikte Kullanilacak Kimyasallarin Kontrolli Kullanimi ve Ortam Havalandirmasi
(1 saat)
11. Temel Mevzuat Egitimi (Disiplin Uygulamalari) (3 saat)
12. Calisma Ortaminda Sirdiralebilirlik (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.33. UNIVERSITEDE SURDURULEBILIRLIK iLKELERi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik ve idari personelinin sirdirilebilirlik ilkeleri ile ilgili
gerekli bilgileri kazanmalarini saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat) 6 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim
Surelerinde Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Surdurulebilirlik Kavraminin Tanitilmasi ve BM Siirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri

2. Yiksekogretimde Sirdurulebilirlik

3. Geri Déniisiim ve ileri Ddniisiim Kavramlari

4. Yesil Kampis Yonetimi (Atik, Su, Arazi ve Enerji Kullanimi, Biyolojik Cesitlilik
vb.)

5. Karbon Ayak izinin Azaltilmasi

6. Yiksekogretimde Surdurilebilirligin Degerlendirilmesi

7. Surdirilebilirlik igin Yasam Pratikleri

Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme Seminer sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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8.1. AKADEMIK GEViRi EGIiTiMi (INGiLiZCE) PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personelinin bilimsel calismalarinda ihtiyac duyacaklari
ingilizce’den Tiirkce’ye ve Tiirkce’den ingilizce’ye ceviri teknikleri konusunda
becerilerini gelistirmek.

Hedef Kitle ileri-Orta Diizey (B1) ingilizce Bilen Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

16 Saat

Konular ingilizce Genel Dilbilgisi Tekrari
Akademik Kelime Bilgisi Gelistirme Calismalari
Ceviri Teknikleri

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan gogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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8.2. AKADEMIiK YAZMA EGIiTiMi (iINGiLiZCE) PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarinda ve is hayatinda ihtiyag
duyacaklari dil becerilerini ve yabanci dilde (ingilizce) akademik yazma becerilerini
gelistirmek.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat) 20 Saat
1. Akademik Yazinin Temel Unsurlari
Konular  emo ol D
2. Akademik Sozcik Bilgisi
3. Alinti Yapma, Ozetleme ve Agiklama
4. Anlam Batlnligu ve Baglaglar
5. Ozet Bslimi Yazimi
6. Makale Taslagi Hazirlama
7. Giris ve Sonug Bolumlerinin Yazimi (Kullanish Sozciikler ve Gramer Yapilari)
8. Sayisal Veriyi Yorumlama (Kullanigh Sézciikler ve ifadeler)
9. MLA, APA vb. Kaynak Gosterme / Alintilama Yontemleri
10. Makaleyi gbzden Gegirme / Makalede Diizeltme Yapma
11. ingilizce Akademik Yazida Kullanilabilecek Faydali Geregler
Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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8.3. GENEL iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz idari personeline yabanci dilde iletisim becerilerinin kazandirilmasini
saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz idari Personeli

Siire (Saat) 64 Saat

1. ingilizce ve Tiirkge Alfabeleri Arasindaki Benzerlikler ve Farklar. ingilizce Kelimeleri
Dogru Telaffuz Etmenin Onemi. International Phonetic Alphabet.

2. Kelime Ogrenme ipuclari. Kelimeleri Kaliplariyla Birlikte Ogrenmenin Onemi —
Collocations.

3. Dilbilgisi Ogrenme ipuglari. Ogrenilen Her Dilbilgisi Kuralinin Giinliik Dilde
Kullaniminin Ornekleri.

Konular

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




192 Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

8.4. iINGILiZCE KONUSMA EGIiTIMLERi (KONUSMA KLUBU) PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personelinin yabanci dilde (ingilizce) konusma hizlarini
artirmak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli
Siire (Saat) 45 Saat
Konular Yabanci Dil (ingilizce) :
eIntroductory Speech (Tanisma Konusmasi: Her katilimci kendisi ile ilgili kisa bilgi
verir)

eInformative Speech (Bilgilendirici Konusma: Katilimci bir konu secerek onun
hakkinda bilgi verir, katilimci sayisina goére her katilimci icin 3-5 dakikalik stireler
verilebilir)
ePersuasive speech (ikna Edici Konusma: Katilimci bir konu segerek onun neden éyle
olmasi gerektigini savunur ve ikna etmeye calisir; katilimci sayisina gore her
katilimci igin 3-5 dakikalik stireler verilebilir)
eSpeech on Leisure Activities (Keyif Alinan Aktivitelerle ilgili Konusma: Katilimcidan
asagida ornek olarak verilen konulardan ya da kendi ilgi alanina gore bir konu
secerek en az 4 dakika konusmasi beklenir)
eGroup Presentation (Grup Sunumu: Kiiclik gruplar halinde katilimcilarin bir konu
secgerek gruptaki herkese s6z hakki diisecek sekilde sunum yapmasi beklenir)
eDebate (Tartisma: Konusma dersinin en son konusu olarak 2 ya da daha fazla gruba
ayrilan katihmcilarin tek bir konunun farkli yonlerini savunup, karsi tarafin
savundugu dislncenin eksilerini dile getirdikleri bir sinif calismasi. Soru-cevap
seklinde yiritulebilecek bir calismaya da donustirilebilir. Konferanslarda sunum
yapan personelin gelen sorulara aninda cevap verebilmesi igin yardimci
olabilecek bir yontem)
Topics:
. Education (Egitim)
. Work (is Hayati)
. Presentation of the Field Studies (Egitim Alinan Alan)
. Technology (Computer Skills) (Teknoloji ve Bilgisayar Yetenekleri)
. Hobbies (Hobiler)
. Television/Films (TV ve Filmler)
. Countries(Travelling) (Ulkeler ve Seyahat)
. Sports (Spor)
. Food/Eating Habits (Yemek ve Beslenme Aliskanliklari)
10.Traditions (Gelenekler)
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Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan g¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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8.5. TEMEL MESLEKi iNGiLiZCE EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goérev yapan béliim sekreterlerine, hemsirelere, koruma ve giivenlik
gorevlilerine, makam sekreterlerine, 6grenci isleri personeline, santral memurlarina ve
soforlere gorevini yaparken kullanabilecegi kadar yabanci dil bilgisini vermek.

Hedef Kitle Universitemiz Bo6liim Sekreterleri, Hemsireleri, Koruma ve Givenlik Gorevlileri,

Makam Sekreterleri, Ogrenci isleri Personeli, Santral Memurlari ve Soforleri

Siire (Saat)

30 Saat

Konular Mesleki ingilizce (30 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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8.6. YABANCI DiL SINAVI (YDS) HAZIRLIK EGiTiMi PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik personelinin “Yabanci Dil Sinavi (YDS)”’na hazirlk siirecinde
ihtiya¢ duyacaklari egitimin verilmesi.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli
Siire (Saat) 64 Saat
Konular Orta Diizey : ileri-Orta Diizey :
A) Grammar Teaching A) Grammar Teaching
Tenses, Modals, Passive Revision of Grammar Subjects
Pronouns, Determiners, Quantifiers Adverbial, Noun, Relative Clauses
Gerund, Infinitive Participles
Adverbial Clauses Prepositional Phrases
Noun Clauses Sentence Connectors
Participles Inverted patterns
Relative Clauses B) Vocabulary Teaching
Prepositional Phrases 1. Nouns
Sentence Connectors 2. Adjectives
Inverted Patterns 3. Adverbs
B) Vocabulary teaching 4. Verbs
1.Nouns 5. Phrasal verbs
2.Adjectives 6.Prepositions
3.Adverbs C) Reading Skills
4 .Verbs 1. Strategies
5.Phrasal Verbs 2. Short Academic Texts
6.Prepositions 3. Tests
C) Reading D) Exam Practice
1.Short Academic Texts Sentence Completion
2.Strategies Translation
3.Tests Reading Comprehension
D) Exam practice Paragraph Completion
Sentence Completion Dialogue Completion
Translation Restatement
Reading Comprehension Irrelevant Sentence
Paragraph Completion
Dialogue Completion
Restatement
Irrelevant Sentence
Yontem Dersler, aktif Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglde
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Ek olarak kullanilabilecek kaynaklar sunlardir:

One For All YDS
Active Reading & Vocabulary Strategies

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




DIJITAL BECERILER VE TEKNOLOJI
EGITIMLERI
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9.1. iLERi BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gdrev yapan personele bilgisayar kullanimi ile ilgili gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaglarini gidermek.
Hedef Kitle Universitemiz idari Personeli

Siire (Saat)

24 Saat

1. Microsoft Excel (6 saat)

Konular .
2. Microsoft Word (6 saat)
4. Yapay Zeka Araclarinin Etkin Kullanimi (6 saat)
5. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (6 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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9.2. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan personele bilgisayar kullanimi ile ilgili gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemiz idari Personeli
Siire (Saat) 16 Saat
Konular 1. internet Uygulamalari (2 saat)

2. Microsoft Excel (4 saat)

3. Microsoft Word (4 saat)

4. Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi (2 saat)

5. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (PowerPoint, Kahoot, Canva, Prezi vb.) (4 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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9.3. TEMEL BiLiSiM EGiTimi

Amag Universitemizde géreve yeni baslayan teknik idari personele Universitemiz Bilisim
Sistem Siiregleri hakkinda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizde Géreve Yeni Baslayan Teknik idari Personel

Siire (Saat)

3 Saat

Konular

1. Kurumsal Bilisim Sistemleri (1 saat)
1. Kimlik Dogrulama Sistemi (KDS) Nedir? Nasil Kullanilir?
. Ogrenci ve Personel icin Kurumsal E-Posta Adresi Nasil Alinir?
. Ogrenci ve Personel icin AUWIFi Kablosuz Ag Sifresi Nasil Alinir?
. Bilgisayar Talebi
. Veri Kablosunun Temini
. Bilgisayar “Kimdost Sistemi”ne Nasil Kaydettirilir?
. Kurumsal Lisansl isletim Sistemi Olan Windows ile Microsoft Office Kurulumu
. Kurumsal Lisansh Yazilimlar Nasil Edinilir?
. Yazilim Kurulumu Sirasinda Sorun Yasandiginda Yardim Alinacak Birimler
10. Teknik Sorunlar Esnasinda Destek Alma Sireci
11. Haberlesme Listelerine Uyelik
12. VPN Servisi Nedir ve Nasil Kullanilir?
13. Proxy Servisi Nedir ve Nasil Kullanilir?
2. Bilgi Guvenligi (2 saat)
2.1. Bilgi Guivenligi Kavrami ve Uygulamalari
2.2. Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Kavrami ve Uygulamalari
3. E-Beyas Uygulamalari (1 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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9.4. SIBER GUVENLIK FARKINDALIGI EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik ve idari personelinin siber giivenlik farkindaliginin artmasini
saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

. Siber Guvenlik Farkindaligina Giris (1 saat)

. Sosyal Medya Rehberi (2 saat)

. Siber Giivenlik ve Cocuk: Ebeveynlere Oneriler (3 saat)
. Kisisel Veri Paylasimi (1 saat)

. Yapay Zeka, ChatGPT Sohbet Robotlari (1 saat)

. Bilgi Kirliligi ve Dezenformasyon (1 saat)

. Dogru Bilgiye Erisim (1 saat)

. Sosyal Mihendislik (2 saat)
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Yontem

Bilimsel arastirma siirecinin gerceklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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9.5. WEB TASARIMI UYGULAMALARI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinde web sayfasi sorumlusu olarak gérev yapan akademik ve
idari personelinin web tasarimi ile ilgili gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini
saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinde Web Sayfasi Sorumlusu Olarak Gérev Yapan Akademik ve

idari Personel

Siire (Saat)

4 Saat

Konular 1. igerik Yénetim Sistemi Egitimi (4 saat)

Yontem Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi

degerlendirilecektir.
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9.6. YAPAY ZEKA ARAGLARININ ETKiN KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik personelinin yapay zeka araglarinin etkin kullanimi konusunda
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Sirelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Yapay Zeka Nedir? Genel Tanimlar ve Kavramlar (4 saat)

2. Uretken Yapay Zeka ve Biiyiik Dil Modelleri (2 saat)

3. Yapay Zeka Araglarinin Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar (2 saat)
4. Giincel Yapay Zeka Araglari ve Bunlarin Kullanimlarina iliskin Ornekler (4 saat)

Yontem

Bilimsel arastirma sirecinin gerceklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
egitim gorevlisi tarafindan anlatilacak, uygulama o6rnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara egitim gérevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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10.1. CALISMA HAYATINDA ENGELLERI KALDIRMA EGIiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goérev yapan engelli personelimizin calisma hayatinda ihtiyag
duyacaklari egitim konularini paylasmak ve motivasyonunu artirmak.
Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Engelli Personel

Siire (Saat)

12 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Strelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular

1. Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirmak (Calistay) (3 saat)
2. insan iliskileri ve iletisim Becerileri (Drama) (3 saat)

3. is Doyumu ve Motivasyon (3 saat)

4. Kurum Vatandashgi ve Kurum Kiltiird (3 saat)

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olgclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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10.2. EMEKLILIGE HAZIRLIK EGIiTiMi PROGRAMI
Amag Universitemizde hizmet siiresini tamamlamak iizere olan ya da emeklilik planlari
yapan personelimize emeklilik doneminde gerekli olacak bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilmasi.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat)

20 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Diizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Emeklilik D6nemi ve Saglikta Degismeler: Yaslilikta Sagligi Koruma (4 saat)
2. Emeklilik ve Stres (4 saat)
3. Emeklilikte Bos Zamanlari Degerlendirme ve Hobiler (2 saat)
4. Emeklilikte Para Yonetimi (4 saat)
5. Emeklilik ve Spor (4 saat)
6. Emeklilikte Sivil Toplum Calismalari ve Sosyal Sorumluluk (2 saat)
Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan gogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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10.3. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAYAN PERSONELE MOTiVASYON EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan ve 20 hizmet yilini tamamlamis personelin verimliligini
ve glidilenmesini arttirmak ve kisisel gelisimine katkida bulunacak egitim konularini
paylasmak.

Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinde Gérev Yapan 20 Yil ve Daha Ustii Hizmeti Bulunan idari
Personel

Sure (Saat) 4 Saat / 8 Saat / 12 Saat

. Etkili iletisim ve Beden Dili

. insan iliskileri Drama Calismalari

. Imaj Yénetimi

. Halkla iligkiler ve Kurum Kiltir{

. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari
. Stres ve Zaman Yonetimi

. Takim Calismasi

. Yénetimde Stres ve is Doyumu

Konular (*)

coONO UL D WN B

(*) Bu egitim dizenlenirken yukarida sayilan konulardan iki tanesi programda yer
alacaktir.

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi o6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.







YASAL ACIDAN ZORUNLU EGITIMLER
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11.1. ADAY MEMUR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde yeni goreve baslayan aday personelin “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik” uyarinca verilmesi gereken Temel Egitim
programlarinin gerceklestirilmesi.

Hedef Kitle Universitemizde Goreve Baglayan Aday Personel

Siire (Saat) 72 Saat

Konular 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (10 saat)
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (10 saat)
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri (5 saat)
Genel Olarak Devlet Teskilati (4 saat)

Gizlilik ve Gizliligin Onemi (4 saat)
Haberlesme (7 saat)

Halkla iliskiler (6 saat)

insan Haklari (4 saat)

. Milli Guvenlik Bilgileri (4 saat)

10. Turkge Dilbilgisi Kurallari (8 saat)

11. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (4 saat)

12. Yazisma - Dosyalama Usulleri (6 saat)

©CENOU A WNE

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilarin “Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Notlarl” kitabini temin etmeleri
gerekmektedir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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11.2. ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde yeni goreve baslayan aday personelin “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik” uyarinca verilmesi gereken Hazirlayici
Egitim programlarinin gergeklestirilmesi.
Hedef Kitle Universitemizde Géreve Baslayan Aday Personel

Siire (Saat)

90 Saat

Konular

Bilgi islem Daire Baskanligi Konulari (2 saat)

Davranis Kurallari (3 saat)

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Konulari (2 saat)

Kamu Gorevlileri Sendikacihgi (3 saat)

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Konulari (2 saat)

Mesleki Etik ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele (3 saat)

Ogrenci isleri Daire Baskanligi Konulari (2 saat)

Personel Daire Baskanligi Konulari (3 saat)

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
11. Universitemiz Teskilat Yapisi (3 saat)

12. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Konulari (3 saat)
13. Fiilen Yapilan Gérevlere iliskin Uygulamalar (60 saat)

@ E9 N on QU s I =
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lclide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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11.3. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi (iSG) KURULLARI UYELERIi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz Is Sagligi ve Givenligi (1SG) Kurullari lyelerine “is Saghg ve Givenligi
Kurullari Hakkinda Yoénetmelik” hikUmleri uyarinca verilmesi gereken egitimlerin
gerceklestirilmesi.

Hedef Kitle Universitemiz is Saglig ve Givenligi (ISG) Kurullari Uyeleri

Siire (Saat) 9 Saat

. Acil Durum Onlemleri (1 saat)

. lletisim Teknikleri (1 saat)

. isyerlerine Ait Ozel Riskler (1 saat)

. Is Hijyeninin Temel ilkeleri (1 saat)

. Is Saghgi ve Guivenligi Konularinda Ulusal Mevzuat ve Standartlar (1 saat)
. Risk Degerlendirmesi (1 saat)

. Kurulun Gorev ve Yetkileri (1 saat)

. Meslek Hastaliklari (1 saat)

. Sikca Rastlanan is Kazalari ve Tehlikeli Vakalarin Nedenleri (1 saat)

Konular

O 00O NOULLDS WN -

Yéntem Dersler, aktif o6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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11.4. MALi HIZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde gdéreve yeni baslayan mali hizmetler uzman yardimcilarina “Mali
Hizmetler Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesine iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca
verilmesi gereken egitimlerin gergeklestirilmesi.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari
Siire (Saat) 120 Saat
Konular 1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (18 saat)
2. Ayrintili Harcama ve Finans Programlarinin Hazirlanmasi, Vize Edilmesi,
Uygulanmasi ve izlenmesine Dair Usul ve Esaslar (6 saat)
3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (12 saat)
4. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (2 saat)
5. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (12 saat)
6. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(4 saat)
7. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Programi Hakkinda Yénetmelik (6 saat)
8. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
(6 saat)
9. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik (6 saat)
10. Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi (3 saat)
11. Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (6 saat)
12. Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (6 saat)
13. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi (3 saat)
14. Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Odenek Génderilmesine iligkin
Usul ve Esaslar (3 saat)
15. Performans Programi Hazirlama Rehberi (6 saat)
16. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(6 saat)
17. Stratejik Planlama Klavuzu (3 saat)
18. Tasinir Mal Yonetmeligi (6 saat)
19. Genel Degerlendirme (6 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




KiSiSEL GELISIM EGITIMLERI
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12.1. ANNE-BABA-COCUK iLiSKILERi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik ve idari personelinin ebeveyn-cocuk iliskileri
konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli
Siire (Saat) 12 Saat
Konular 1. Gelisimsel Agidan Cocugu Tanimak (3 saat)

2. Ana Baba Olmak (3 saat)
3. Anne-Baba-Cocuk iliskilerinde Yasanan Giincel Sorunlar (3 saat)
4. Yaratici Drama ile Ebeveyn Cocuk iletisimi (3 saat)

Yéntem Dersler aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan c¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir
olacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin  basarisi

degerlendirilecektir.
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12.2. DIKSiYON EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goérev yapan akademik ve idari personele diksiyon ile ilgili genel
bilgileri kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat) 6 Saat

Konular 1. Diksiyon Egitimi (6 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide

bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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12.3. FOTOGRAF GEKiM TEKNiKLERi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele fotograf cekim teknikleri
konusunda genel bilgileri kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat) 12 Saat

1. Fotograf Makineleri ve Temel Degiskenleri (2 saat)

Konular .. .
2. Ortlict-Diyafram —Iso Degiskenleri Arasindaki lliski ve Bu degiskenlerin Kullanimi
(2 saat)
3. Alan Derinligi ve Hareketin Kontrolii (2 saat)
4. Objektifler (2 saat)
5. Isik Kullanimi (2 saat)
6. Kompozisyon Teknikleri (2 saat)
Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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12.4. iLKYARDIM EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personele ilkyardim konusunda gerekli
hizmet ici egitimin verilmesi.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat) 6 Saat

Konular 1. ilkyardim Egitimi (6 saat)

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide

bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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12.5. iS YERINDE CiNSEL TACiZLE MUCADELE EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goérev yapan akademik ve idari personele cinsel taciz ile ilgili
farkindalik kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat) 6 Saat

1. is Yerinde Cinsel Taciz (3 saat)
1.1. Cinsel Taciz Nedir?
1.2. Cinsel Taciz Tirleri
1.3. Cinsel Tacizi Hazirlayan Faktorler, Taciz Mitleri ve Cinsel Tacizin Sonuglari
1.4. Cinsel Tacizle Bas Etme Yontemleri
1.5. Cinsel Tacizle Miicadelede Yoneticilerin Sorumluluklari
2. Cinsel Tacize iligkin Yasal Diizenlemeler (3 saat)

Konular

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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12.6. KiSISEL VE MESLEKi GELIiSiM SEMINERI

Amag Universitemizde gérev yapan idari personelin verimliligini artirmak icin kisisel ve
mesleki gelisimine katkida bulunacak konulari paylasmak.

Hedef Kitle Universitemiz idari Personeli
Siire (Saat) 1 Saat
Kenalar 1. Kisisel ve Mesleki Gelisim (1 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlgtide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




Ankara Universitesi 223
Hizmet I¢i Egitim Plan (2025-2028)

12.7. MOBBINGLE MUCADELE EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personele mobbing ile ilgili farkindalik
kazandirmak.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli
Sire (Saat) 6 Saat
Konular 1. Mobbing (3 saat)

1.1. Mobbing Nedir? Ne Degildir?

1.2. Mobbingin Taraflari

1.3. Mobbingin Turleri

1.4. Mobbingin Gostergeleri ve Mobbing Davranislari

1.5. Mobbinge Karsi Magdurun Yapabilecekleri

1.6. Mobbing ile Miicadelede Yoneticilerin Sorumluluklari
2. Mobbinge iliskin Yasal Diizenlemeler (3 saat)

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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12.8. PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele protokol ve sosyal davranis
kurallari ile ilgili genel bilgileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli

Siire (Saat)

3 Saat

1. Protokol Kavraminin Onemi ve Tarihgesi

Konular
2. Protokol Konulari ve Uygulama Alanlari
3. Protokolde Temel Kurallar
4. Makam Protokolii
5. Kamusal ve Sosyal Davranis Esaslari (Hitap, Selamlama, Tanima ve Tanistirma,
Hediye ve Cicek Sunma/Kabul Etme, Saygi ve Nezaket Kurallari)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan g¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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12.9. SAGIRLAR/iSITME ENGELLILER iCiN TURKGE EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde calismakta olan sagir/isitme engelli personelin Al diizeyinde Tiirkce
ogrenmelerini saglamak.
Hedef Kitle Sagir/isitme Engelli Universitemiz Personeli

Siire (Saat)

60 Saat (Egitimin Sanal Sinif Ortaminda Dizenlenmesi Durumunda Egitim Surelerinde
Azaltmaya Gidilebilir)

Konular 1. Temel Ciimle Yapilari (12 saat)
2. Kisisel Bilgiler ve Tanitim (12 saat)
3. Gunluk Yasam ve Aliskanliklar (12 saat)
4. Temel Dil Bilgisi ve Sozciik Bilgisi (12 saat)
5. Okuma ve Yazma Uygulamalari (12 saat)

Yontem Egitim dezavantajli bir grup olan sagirlara/isitme engellilere yapilacagi icin egitim dort
temel dil becerisine yonelik olarak yapilmayacaktir. Egitimde, okuma- yazma galismalari
ve Tirkge dilbilgisi konulari Uzerinde durulacaktir. Egitimde benimsenen yaklasim,
yontem ve teknikler, dersi veren uzman (6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi) tarafindan
belirlenecektir. Derslerde uygulama o6rnekleri incelenecek ve farkl uygulama o6rnekleri
lizerinde calisilacaktir.

Kaynak Egitim siirecinde “Ankara Universitesi TOMER Yeni Hitit 1 Ders ve Calisma Kitabi” ile

ogretim gorevlileri tarafindan katihmcilar i¢in hazirlanan ders notlari kullanilacak; bu
kaynaklar Gniversite tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Programin degerlendirmesi, egitim slrecinin sonunda uygulanan anket ve testler
aracihgiyla yapilacaktir.
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12.10. SAGLIGIN KORUNMASI VE GELiSTiRILMESi EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele saghg koruma hakkinda
genel bilgileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik ve idari Personeli
Siire (Saat) 9 Saat
1. Kavramlar ve Tanimlar (1 saat)
Konular . )
1.1. Saghk Nedir?
1.2. Hastalik Nedir?
1.3. Saghg Koruma
1.4. Sagligi Gelistirme
2. Saglik Algisi ve Kiltir (1 saat)
3. Hijyen (1 saat)
3.1. Kisisel Hijyen
3.2. Cevresel Hijyen
3.4. Is Yeri Hijyeni
3.5. Ergonomi
4. Yasam Boyu Sagligin Gelistirilmesi (1 saat)
4.1. Gelisimsel Dénemin Ozellikleri
4.2. Gelisimsel Donemlere Ait Saglik Riskleri
5. Erken Tani (1 saat)
6. Tarama Programlari (1 saat)
7. Ofis Calisanlari icin Hareketli Yasam: Egzersiz ve Saglik (3 saat)
Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi
diizenleyen birim tarafindan g¢ogaltilarak dagitilacaktir.
Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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12.11. TURKGCE DOGRU YAZIM KURALLARI VE ANLATIM BECERILERi EGIiTiMI

Amag Universitemizde gérev yapan personele Tiirkce Dilinde yazim ve noktalama isaretleri
hakkinda genel bilgileri kazandirmak.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

3 Saat

1. Yazim (1 saat)

Konular
2. Noktalama (1 saat)
3. Anlatim Yanhislari (1 saat)

Yontem Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan gogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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Egitim Programi

EGITiMIN ADI EGITiMIN | KATILACAK | DERS YiYECEK- |KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM

SAATI Kisi SAYISI | UCRETi |iCECEK (TL) YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Ankara Universitesi Liderlik 5 152 1520 | 3579 | 4.441 - 9.540

Semineri (Akademik Etik)

Ankara Universitesi Liderlik

Seminer (TensElve 4 152 1216 | 3.579 4.441 - 9.236

Liderlik, Protokol ve Imaj

Yonetimi Egitimi)

Ve EAIRITTE 2 (Uil 38 25 11.552 | 5.042 885 - 17.479

(Hastane Yoneticileri)

Yonetici Gelistirme Egitimi

(Temel Hukuk Kavramlari 12 50 3.648 4.472 1.585 - 9.705

Egitimi)

AL EUES PETEel e 60 25 18240 | 7.733 996 - 26.969

Egitim Programi

AL VEEGE) (3] 16 25 4864 | 3.032 885 - 8.781

Programi

LA 78O 15 50 4560 | 6.592 1.585 - 12.737

Egitim Programi

Ulusal ve Uluslararasi Proje

Hazirlama Egitimi Programi 18 100 5.472 8.504 3.170 - 17.146

(2 Kez Tekrarlanacaktir)

P0G PR RIme (D] 40 25 12.160 | 4.892 885 - 17.937

Egitim Programi

VEIGE (SR (2] 12 25 3648 | 2.982 885 - 7.515

Programi

Vet ISR (3 12 25 3648 | 2.982 885 - 7.515

Programi

A.I,(.af:lemlk Y.c.metICI Vet 60 25 18.240 7.733 996 - 26.969

Egitim Sertifika Programi

idari Personel igin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 25 18.240 | 13.369 996 - 32.605

Programi

Jeloi elueidie] Tetmis) (Ef i 60 25 18240 | 7.733 996 - 26.969

Sertifika Programi

UGS LRI 001 (il 60 5 18240 | 3.609 436 - 22.285

Sertifika Programi

Akademik Personel

Oryantasyon Egitim 12 50 3.648 4.472 1.585 - 9.705

Programi

ezl [FErsene] OREmESEN | R 25 7.296 | 5.472 885 - 13.653




232 Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

EGIiTiMiN ADI EGITiMIN | KATILACAK | DERS YiYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM

SAATI Kisi SAYISI | UCRETi |iCECEK (TL) YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Eyoliveniix v Tenilel 6 25 1.824 | 1576 885 - 4.285

Atik Egitimi Programi

SRy Teme) i 33 15 10.032 | 4272 605 ; 14.909

Programi

F'UZ.V.Oterap'StlerTemEI 39 33 11.856 5.285 1.109 = 18.250

Egitim Programi

Hastabakicilar/Hizmetliler . o A = o ) R

Temel Egitim Programi

Hastane Danigsma ve Kayit
Birimi Calisanlari Temel 39 25 11.856 5.077 885 - 17.818
Egitim Programi

ISO 9001 Kalite Yonetim

. s ol . 8 50 2.432 2.796 1.585 - 6.813
Sistemleri Egitimi
\dari Personel Temel Egitim | ¢, 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969
Programi
Kitliphaneci Kadrosunda
Calisanlarin Temel Egitim 42 24 12.768 8.919 857 - 22.544
Programi
Laborantlar Temel Egitim 36 25 10.944 | 7.947 885 - 19.776
Programi
Mali lsler Calisanlari Temel | 25 11.856 | 8.447 885 - 21.188
Egitim Programi
Mali isler Calisanlarinin
Kapsamli Mevzuat Egitimi 28 50 8.512 9.792 1.585 - 19.889
Programi
Ogrendi lsleri Galisanlan 39 25 11.856 | 8.557 885 - 21.298
Temel Egitim Programi
Personel Isleri Galisanlari 39 25 11.856 | 8557 885 - 21.298
Temel Egitim Programi
Saghk Hukuku Egitimi 8 25 2.432 1.576 885 - 4.893
Temizlik Personeli Temel 30 25 9.120 | 6.692 885 - 16.697

Egitim Programi

Universitede
Surdarilebilirlik ilkeleri 6 50 1.824 2.796 1.585 - 6.205
Egitim Programi

Akademik Ceviri Egitimi

L 16 25 2.592 3.032 885 = 6.509
(Ingilizce) Programi
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Egitim Programi

EGIiTiMIN ADI EGIiTiMIN | KATILACAK | DERS | YiYECEK- | KIRTASIYE [ YOLLUK- | TOPLAM

SAATI Kigi SAYISI | UCRETI |[IGECEK [(TL) YEVMIYE | BUTGE
() |(m () [(m)

abadeli Veaine B 20 25 3.240 | 3.642 885 - 7.767

(Ingilizce) Programi

S I T 64 25 10.368 | 10.929 996 - 22.293

Programi

ingilizce Konusma

Egitimleri (Konusma Klubii) 45 25 7.290 10.319 996 - 18.605

Programi

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Ogrenci 30 25 4.860 6.692 922 - 12.474

isleri Calisanlari)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Santral 30 25 4.860 6.692 922 - 12.474

Memurlari)

Velzid BHI St ({28 64 25 10.368 | 10.929 996 - 22.293

Hazirhk Egitimi Programi

Temel Bilisim Egitimi 3 25 912 966 885 - 2.763

Bl reERITI L EEl 210 | 25 1216 | 966 885 - 3.067

Egitim Programi

Yapay Zeka Araglarinin

Etkin Kullanimi Egitim 12 25 3.648 2.422 885 - 6.955

Programi

Emeklilige Hazirhk Egitimi 20 5c 6.080 3.642 885 ) 10.607

Programi

Gorevde 20 Yilini

Tamémlayan Ij,ersonele 4 45 1.216 2.518 1.445 - 5.179

Motivasyon Egitim

Programi (Konaklamasiz)

Gorevde 20 Yilini

Tamamlayan Personele

Motivasyon Egitim 8 45 2.432 4.264 1.445 162.000 | 170.141

Programi (2 Gece 3 Giin

Konaklamali)

Gorevde 20 Yilini

Tamamlayan Personele

Motivasyon Egitim 12 45 3.648 5.542 1.445 229.500 | 240.135

Programi (3 Gece 4 Gilin

Konaklamali)

Aday Memur Temel Egitim |, 10 21.888 | 4.029 465 - 26.382

Programi

AR LIETINF 3R £ 30 10 9.120 | 2.167 465 - 11.752




234 Ankara Universitesi
Hizmet i¢i Egitim Plani (2025-2028)

EGITiMIN ADI EGITiMIN | KATILACAK | DERS YiYECEK- |KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM

SAATI Kisi SAYISI | UCRETi |iCECEK (TL) YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

a2V b Al 30 10 9.120 | 2.167 465 - 11.752

Egitim Programi

TSR LRI 1L 12 50 3648 | 5.472 1.585 - 10.705

Egitim Programi

Diksiyon Egitim Programi 6 25 1.824 1.576 885 - 4.285

ilkyardim Egitim Programi 6 25 1.824 1.576 885 s 4.285

5 Emels Giee TEErE 6 50 1.824 | 2.796 1.585 ; 6.205

Miicadele Egitim Programi

ARG O E 1 50 304 | 1.466 1.585 - 3.355

Semineri

Ni(.)t.)bmgle Mucadele 6 50 1.824 2.796 1.585 - 6.205

Egitim Programi

HTIEeL G IDENTE T 50 912 1.576 1.585 ; 4.073

Kurallari Egitim Programi

.sa_g'rl?r/lsltmf anell|ler 60 13 18.240 | 5.533 660 - 24.433

Icin Tlirkge Egitim Programi

Saghgin Korunmasi ve

Gelistirilmesi Egitim 9 50 2.736 4.252 1.585 - 8.573

Programi

Turkce Dogru Yazim

Kurallari ve Anlatim 3 25 912 966 885 - 2.763

Becerileri Egitimi

TOPLAM 1.542 2.099 |430.570 | 297.586 | 71.056 | 391.500 |1.190.712
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EGIiTiMiN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
Kisi SAYISI

DERS
UCRETI
(TL)

YiYECEK-
iCECEK
(TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK-
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTCE
(TL)

Ankara Universitesi
Liderlik Semineri (Siber
Guvenlik)

152

912

3.579

4.441

8.932

Ankara Universitesi
Liderlik Semineri
(Mobbing)

152

1.216

3.579

4.441

9.236

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Daire Baskanlari ve Sube
Mudurleri)

41

25

12.464

5.092

885

18.441

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Dekan Yardimcilari ve
Enstitu / Konservatuvar /
Yiiksekokul Mudir
Yardimcilari)

46

25

13.984

5.192

885

20.061

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Temel Hukuk Kavramlari
Egitimi)

12

50

3.648

4.472

1.585

9.705

Akademik Personel Temel
Egitim Programi

60

25

18.240

7.733

996

26.969

Akademik Yazma Egitimi
Programi

16

25

4.864

3.032

885

8.781

Fikri Mulkiyet Hukuku
Egitim Programi

15

50

4.560

6.592

1.585

12.737

Soru Yazma Teknikleri
Egitim Programi

12

25

3.648

3.032

885

7.565

Ulusal ve Uluslararasi
Proje Hazirlama Egitimi
Programi (2 Kez
Tekrarlanacaktir)

18

100

5.472

8.504

3.170

17.146

Arastirma Gérevlileri icin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Fen
Bilimleri Alani)

48

25

14.592

5.262

996

20.850

Arastirma Gérevlileri icin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Saglik
Bilimleri Alani)

60

25

18.240

7.733

996

26.969

Arastirma Gérevlileri icin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Sosyal
Bilimler Alani)

60

25

18.240

7.733

996

26.969




236 Ankara Universitesi
— Hizmet Ici Egitim Plani (2025-2028)
EGITiMIN ADI EGITIMIN | KATILACAK | DERS YiYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- TOPLAM
SAATI Kisi SAYISI |UCRETi [iGCECEK (TL) YEVMIYE BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Arastirma Goérevlileri igin

Veri Tlrlerine Gore

istatistiksel Analiz 16 25 4.864 3.032 885 - 8.781
Yontemleri Egitim

Programi

Arastirma Goérevlileri igin

Nitel Arastirma Yontemleri 20 25 6.080 3.692 885 - 10.657
Egitim Programi

Ogretim Uyeleri icin Veri

UGG e 16 25 4864 | 3.032 885 - 8.781
Analiz Yontemleri Egitim

Programi

PSS (AOEEI i) (DU 40 25 12.160 | 4.892 885 - 17.937
Egitim Programi

it Pl £ DA e 12 25 3648 | 2.982 885 - 7.515
Programi

UG SIS 2T 12 25 3648 | 2982 885 - 7.515
Programi

LS (SIS 0400 12 25 3648 | 2982 885 - 7.515
Programi

Akademik Yonetici Temel 60 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969
Egitim Sertifika Programi

Arastirma Goérevlileri igin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 30 18.240 13.569 1.136 - 32.945
Programi

idari Personel igin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 25 18.240 13.369 996 - 32.605
Programi

\dari Yonetici Temel Egitim | ¢, 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969
Sertifika Programi

Ogretim Uyeleri igin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 30 18.240 13.569 1.136 - 32.945
Programi

Turk Isaret Dili Egitimi 60 5 18.240 | 3.609 436 - 22.285
Sertifika Programi

Akademik Personel

Oryantasyon Egitim 12 50 3.648 4.472 1.585 - 9.705
Programi

idari Personel

Oryantasyon Egitim 24 25 7.296 5.472 885 - 13.653

Programi
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Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028) e —

EGIiTiMIN ADI EGiTiMIN | KATILACAK | DERS YiYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- TOPLAM

SAATI Kisi SAYISI |UCRETi [iGCECEK (TL) YEVMIYE BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

B'yogeyt.:'nl.'k VR TEE 6 25 1.824 1.576 885 = 4.285
Atik Egitimi Programi

B?.IL.'m Selireite e i 40 25 12.160 4.927 885 = 17.972
Egitim Programi

DIEHRE R TRmE] i .. 27 10.032 | 4.536 941 - 15.509
Programi

Hastabakicilar/Hizmetliler 36 25 10.944 | 5.027 885 - 16.856
Temel Egitim Programi

Hastane Danigsma ve Kayit

Birimi Calisanlari Temel 39 25 11.856 5.077 885 - 17.818
Egitim Programi

IS.O 9001 .Kal'.t(.e Y.Onet'm 8 50 2.432 2.796 1.585 = 6.813
Sistemleri Egitimi

Jo D lisy el B2l 33 9 10.032 | 2.536 437 - 13.005
Programi

ezl Persene! Teme 60 25 18240 | 7.733 996 - 26.969
Egitim Programi

Ni?'fam SR Ve 39 25 11.856 8.447 885 = 21.188
Egitim Programi

ikl et Seifleit] Uil 42 25 12.768 | 9.167 885 - 22.820
Egitim Programi

PEEEE [9JE0 SEE 42 25 12.768 | 9.167 885 - 22.820
Temel Egitim Programi

S?.”Fral ML) Terie] 36 25 10.944 7.947 885 = 19.776
Egitim Programi

et < Eoulil B 16 25 2592 | 3.032 885 - 6.509
(Ingilizce) Programi

ALl erine B 20 25 3240 | 3.642 885 - 7.767
(Ingilizce) Programi

Semel Iz (282 i 64 25 10368 | 10.929 996 - 22.293
Programi

ingilizce Konusma

Egitimleri (Konusma 45 25 7.290 10.319 996 = 18.605




238 Ankara Universitesi
Hizmet ici Egitim Plani (2025-2028)
EGIiTiMIN ADI EGITIMIN | KATILACAK | DERS YIiYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- TOPLAM
SAATI Kisi SAYISI | UCRETi |iCECEK (TL) YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi 30 25 4.860 6.692 922 - 12.474
(Hemsireler)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Makam 30 25 4.860 6.692 922 - 12.474
Sekreterleri)

Yabanc D.,Il .Sm.aVI S 64 25 10.368 10.929 996 - 22.293
Hazirhk Egitimi Programi

et el e Kl 24 25 7296 | 4352 885 - 12.533
Egitim Programi

Temel Bilgisayar Kullanimi 16 25 4864 | 3.032 885 - 8.781
Egitim Programi

Siber Guvenlik Farkindaligr | -, 50 3648 | 5472 1.585 - 10.705
Egitim Programi

Calisma Hayatinda

Engelleri Kaldirma Egitim 12 50 3.648 4.572 1.585 - 9.805
Programi

Emeklilige Hazirhk Egitimi 20 b 6.080 3,642 s ) e
Programi

Gorevde 20 Yilini

Tamémlayan Ii’.el"sonele 4 45 1.216 2.518 1.445 - 5.179
Motivasyon Egitim

Programi (Konaklamasiz)

Gorevde 20 Yilini

Tamamlayan Personele

Motivasyon Egitim 8 45 2.432 4.264 1.445 162.000 170.141
Programi (2 Gece 3 Giin

Konaklamali)

Gorevde 20 Yilini

Tamamlayan Personele

Motivasyon Egitim 12 45 3.648 5.542 1.445 229.500 240.135
Programi (3 Gece 4 Gilin

Konaklamali)

AR WS U A1) | R 10 21.888 | 4.029 465 - 26.382
Programi

Aday Memur Hazirlayici 30 10 9.120 | 2.167 465 - 11.752
Egitim Programi

is Saghigi ve Giivenligi (iSG)

Kurullari Oyeleri Egitim 9 126 2736 | 9.761 3.713 - 16.210

Programi
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Hizmet igi EGitim Plani (2025-2028) —

EGITiMIN ADI EGITIMIN | KATILACAK | DERS YiYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- TOPLAM

SAATI Kisi SAYISI | UCRETi [iGCECEK (TL) YEVMIYE BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

is Saghigi ve Giivenligi (iSG)

Kurullari Uyeleri Egitim 9 126 2.736 9.761 3.713 - 16.210
Programi

Mali Hizmetler Uzman

Yardimcihigl Hizmet igi 120 1 36.480 3.810 213 - 40.503
Egitim Programi

Anne-Baba-Gocuk lliskileri 12 50 3.648 5.472 1.585 - 10.705
Egitim Programi

Diksiyon Egitim Programi 6 25 1.824 1.576 885 - 4.285
FEASEL (R G eI 12 25 3648 | 2422 885 - 6.955
Egitim Programi

ilkyardim Egitim Programi 6 25 1.824 1.576 885 - 4.285
's Yerinde Cinsel Tacizle 6 50 1824 | 2796 | 1585 - 6.205
Miicadele Egitim Programi

KISIS.EI VE.E UL S 1 50 304 1.466 1.585 - 3.355
Semineri

I\/ic.nt.)bmgle LG 6 50 1.824 2.796 1.585 - 6.205
Egitim Programi

Protokol ve Sosyal

Davranis Kurallari Egitim 3 50 912 1.576 1.585 - 4.073
Programi

Saghgin Korunmasi ve

Gelistirilmesi Egitim 9 50 2.736 4.252 1.585 - 8.573
Programi

Tirkge Dogru Yazim

Kurallari ve Anlatim 3 25 912 966 885 - 2.763
Becerileri Egitimi

TOPLAM 2.005 2.437 571.322 | 363.885 82.814 391.500 1.409.521
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2027 YILI HiZMET iCi EGiTiM BUTCESI

Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

EGITiMIN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
Kisi SAYISI

DERS
UCRETI
(TL)

YiYECEK-
iCECEK
(TL)

KIRTASIYE

(TL)

YOLLUK-
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTCE
(TL)

Ankara Universitesi Liderlik
Semineri (Disiplin Mevzuati
ve Sorusturma)

152

1.520

3.579

4.441 =

9.540

Ankara Universitesi Liderlik
Semineri (is Saghigi ve
Guvenligi)

152

1.216

3.579

4.441 =

9.236

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Fakulte / Enstitli /
Konservatuvar / Yiksekokul
Sekreterleri)

40

25

12.160

5.042

885

= 18.087

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Temel Hukuk Kavramlari
Egitimi)

12

50

3.648

4.472

1.585 =

9.705

Akademik Personel Temel
Egitim Programi

60

25

18.240

7.733

996

= 26.969

Akademik Yazma Egitimi
Programi

16

25

4.864

3.032

885

= 8.781

Fikri Mulkiyet Hukuku
Egitim Programi

15

50

4.560

6.592

1.585 s

12.737

Ulusal ve Uluslararasi Proje
Hazirlama Egitimi Programi
(2 Kez Tekrarlanacaktir)

18

100

5.472

8.504

3.170 =

17.146

Arastirma Goérevlileri igin
Arastirma Yontemleri Egitim
Programi (Fen Bilimleri
Alani)

48

25

14.592

5.262

996

= 20.850

Arastirma Goérevlileri igin
Arastirma Yontemleri Egitim
Programi (Saglk Bilimleri
Alani)

60

25

18.240

7.733

996

= 26.969

Arastirma Goérevlileri igin
Arastirma Yontemleri Egitim
Programi (Sosyal Bilimler
Alani)

60

25

18.240

7.733

996

= 26.969

Arastirma Goérevlileri igin
Veri Tirlerine Gore
istatistiksel Analiz
Yontemleri Egitim Programi

16

25

4.864

3.032

885

= 8.781

Ogretim Uyeleri igin Veri
Tirlerine Gére istatistiksel
Analiz Yontemleri Egitim
Programi

16

25

4.864

3.032

885

= 8.781




Ankara Universitesi
Hizmet l¢i Egitim Plani (2025-2028)

e

Programi

EGIiTiMiN ADI EGITiMIN | KATILACAK | DERS | YiYECEK- | KIRTASIYE [ YOLLUK- | TOPLAM

SAATI KiSi SAYISI | UCRETi |iCECEK | (TL) YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Ogretim Uyeleri icin Nitel

Arastirma Yontemleri Egitim 20 25 6.080 3.692 885 - 10.657

Programi

PYFhon Plraginiin 210 40 25 12.160 | 4.892 885 = 17.937

Egitim Programi

3 et ln) i) DA S 12 25 3648 | 2.982 885 - 7.515

Programi

Wsite! Dokt Bl 12 25 3648 | 2.982 885 - 7.515

Programi

Vet Ll Bt g 12 25 3648 | 2.982 885 - 7.515

Programi

Al el Teiel 60 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969

Egitim Sertifika Programi

idari Personel igin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 25 18.240 | 13.369 996 - 32.605

Programi

Jeiel) TEmEHE MEime] i 60 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969

Sertifika Programi

e 60 5 18.240 | 3.609 436 ; 22.285

Sertifika Programi

Akademik Personel

Oryantasyon Egitim 12 50 3.648 4.472 1.585 - 9.705

Programi

e repgeme] O zyel 24 25 729 | 5472 885 - 13.653

Egitim Programi

B'yoglfyt.n'nl.'k VR TEE 6 25 1.824 1.576 885 = 4.285

Atik Egitimi Programi

Blyiallopglr el =l 36 25 10.944 | 5.027 885 - 16.856

Programi

Destek Hizmetleri

Calisanlari Temel Egitim 39 25 11.856 | 5.077 885 - 17.818

Programi

Hastabakicilar/Hizmetliler 36 25 10.944 | 5.027 885 - 16.856

Temel Egitim Programi

gl Teive] Bl 45 25 13.680 | 5.177 885 - 19.742

Programi

e Fermeme] Teimis) Fhd 60 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969

241



242 Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)
EGITiMIN ADI EGIiTiMIN | KATILACAK | DERS | YiYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM
SAATI Kisi SAYISI | UCRETi |iCECEK | (TL) YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Koruma ve Gilivenlik

Gorevlileri Temel Egitim 52 25 15.808 | 8.517 885 - 25.210
Programi

Kitliphanelerde Gorev

Ve[RRI NTHUPEEC L E oS | B 25 14592 | 9.747 885 - 25.224
Disindaki Personelin Temel

Egitim Programi

B PG S el 33 8 10.032 | 5.210 409 - 15.651
Temel Egitim Programi

I CDI I I VEAE (A1 39 25 11.856 | 8.557 885 - 21.298
Programi

Ogrenci lsleri sefleri Temel 39 25 11.856 | 8.557 885 - 21.298
Egitim Programi

Saglk Teknikerleri ve Saglik

Teknisyenleri Temel Egitim 39 25 11.856 | 8.557 885 - 21.298
Programi

S Bl 14T 42 25 12.768 | 9.167 885 - 22.820
Programi

abadeil Cevid B 16 25 2592 | 3.032 885 - 6.509
(Ingilizce) Programi

abadeli Veai i 20 25 3.240 | 3.642 885 - 7.767
(Ingilizce) Programi

i AlzeclE L 64 25 10.368 | 10929 | 996 - 22.293
Programi

TiiE3 LR IUE e (1T ST | 25 7.290 | 10319 | 996 - 18.605
(Konusma Klubii) Programi

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Koruma ve 30 25 4.860 | 6.692 922 - 12.474
Guvenlik Gorevlileri)

T?.mel . Ing|||2fe 30 25 4.860 6.692 922 - 12.474
Egitim Programi (Soforler)

elseen ot vy (oK) 64 25 10.368 | 10929 | 996 - 22.293
Hazirhk Egitimi Programi

Emeklilige Hazirhk Egitimi 20 b 6.080 3,642 e ) 10.607
Programi

Gorevde 20 Yilini

Tam?mlayan Ij,ersonele 4 45 1.216 2.518 1.445 - 5.179
Motivasyon Egitim Programi

(Konaklamasiz)
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EGIiTiMIN ADI EGIiTiMIN | KATILACAK | DERS | YiYECEK- | KIRTASIYE [ YOLLUK- | TOPLAM

SAATI Kisi SAYISI | UCRETi |iCECEK | (TL) YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Gorevde 20 Yilini

Tamgmlayan Ijer“sonele 8 45 2.432 4.264 1.445 162.000 | 170.141

Motivasyon Egitim Programi

(2 Gece 3 Giin Konaklamali)

Gorevde 20 Yilini

Tamémlayan Ii’.ersonele 12 45 3.648 5.542 1.445 229.500 | 240.135

Motivasyon Egitim Programi

(3 Gece 4 Giin Konaklamali)

AGER ISR AT ST 72 10 21.888 | 4.029 465 - 26.382

Programi

Aday Memur Hazirlayici 30 10 9.120 | 2.167 465 - 11.752

Egitim Programi

is Saghigi ve Giivenligi (iSG)

Kurullan Uyeleri Egitim 9 126 2.736 | 9.761 3.713 - 16.210

Programi

ATEHEEL RGN SISt 12 50 3648 | 5472 | 1.585 - 10.705

Egitim Programi

Diksiyon Egitim Programi 6 25 1.824 1.576 885 - 4.285

ilkyardim Egitim Programi 6 25 1.824 | 1.576 885 - 4.285

s Yerlnde Clvr.]S.EI LCEE 6 50 1.824 2.796 1.585 - 6.205

Miicadele Egitim Programi

NFEE I MEHEY CaTET 1 50 304 | 1466 | 1.585 - 3.355

Semineri

Mt 2 TR EIR BT | R 50 1824 | 2796 | 1.585 - 6.205

Programi

Protokol vsS‘osyaI Davranis 3 50 912 1.576 1.585 - 4.073

Kurallar Egitim Programi

Saghgin Korunmasi ve

Gelistirilmesi Egitim 9 50 2.736 4.252 1.585 - 8.573

Programi

Tiirkge Dogru Yazim

Kurallari ve Anlatim 3 25 912 966 885 - 2.763

Becerileri Egitimi

TOPLAM 1.732 2.148 488.330 | 323.806 72.835 391.500 | 1.276.471
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2028 YILI HiZMET iCi EGiTiM BUTCESI
EGITiMIN ADI EGITIMIN | KATILACAK | DERS | YiYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM
SAATI KiSi SAYISI | UCRETi |ICECEK | (TL) YEVMIYE |BUTCE
| m |

Anka}ra lenlver5|te5| Liderlik 5 = i 5= e ) 65
Semineri (Temel Mevzuat)

Yonetici Gelistirme Egitimi

[l OISy LS / 40 25 12.160 5.042 885 - 18.087
Konservatuvar / Yiksekokul

Sekreterleri)

Yonetici Gelistirme Egitimi

(Temel Hukuk Kavramlari 12 50 3.648 4.472 1.585 - 9.705
Egitimi)

Akademik Personel Temel 60 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969
Egitim Programi

A4l AL il 16 25 4864 | 3.032 885 - 8.781
Programi

Flvk.r! eyt ulele 15 50 4.560 6.592 1.585 - 12.737
Egitim Programi

Soru Yazma Teknikleri 12 25 3.648 | 3.032 885 - 7.565
Egitim Programi

Ulusal ve Uluslararasi Proje

Hazirlama Egitimi Programi 18 100 5.472 8.504 3.170 - 17.146
(2 Kez Tekrarlanacaktir)

Arastirma Goérevlileri igin

il TP S 16 25 4.864 | 3.032 885 - 8.781
Istatistiksel Analiz

Yontemleri Egitim Programi

Arastirma Goérevlileri igin

Nitel Arastirma Yontemleri 20 25 6.080 3.692 885 - 10.657
Egitim Programi

Ogretim Uyeleri igin Veri

UGG il S 16 25 4.864 | 3.032 885 - 8.781
Analiz Yontemleri Egitim

Programi

Ogretim Uyeleri icin Nitel

Arastirma Yontemleri 20 25 6.080 3.692 885 - 10.657
Egitim Programi

Pinen Plreetn e i1 40 25 12.160 | 4.892 885 - 17.937
Egitim Programi

P EIT RIE (O (i 12 25 3648 | 2.982 885 - 7.515
Programi

Akademik Yonetici Temel 60 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969
Egitim Sertifika Programi

Arastirma Gérevlileri icin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 30 18.240 | 13.569 1.136 - 32.945
Programi
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e

Hazirlik Egitimi Programi

EGITiMIN ADI EGITiMIN | KATILACAK | DERS | YIYECEK- | KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM

SAATI KiSi SAYISI | UCRETi |ICECEK | (TL) YEVMIYE |BUTGE
(TL) (TL) (TL) (TL)

idari Personel igin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 25 18.240 | 13.369 996 - 32.605

Programi

\dari Yonetici Temel Egitim 60 25 18.240 | 7.733 996 - 26.969

Sertifika Programi

Ogretim Uyeleri icin

Egiticilerin Egitimi Sertifika 60 30 18.240 | 13.569 1.136 - 32.945

Programi

Turk' I.Saret e 60 5 18.240 3.609 436 - 22.285

Sertifika Programi

Akademik Personel

Oryantasyon Egitim 12 50 3.648 4.472 1.585 - 9.705

Programi

LTI G I E I E S 24 25 7.296 | 5.472 885 - 13.653

Egitim Programi

A LT 6 25 1.824 | 1576 885 - 4.285

Atik Egitimi Programi

Rl e e s 36 25 10.944 | 5.027 885 ; 16.856

Temel Egitim Programi

Hastane Danisma ve Kayit

Birimi Calisanlari Temel 39 25 11.856 | 5.077 885 - 17.818

Egitim Programi

Pl e E 45 25 13.680 | 5.177 885 ; 19.742

Programi

IS.O 9001 .Kall.t? Y.onetlm 8 50 2.432 2.796 1.585 - 6.813

Sistemleri Egitimi

oIl IPersen R T .- 25 18.240 | 7.733 996 ; 26.969

Programi

Akademik Geviri Egitimi 16 25 2592 | 3.032 885 ; 6.509

(Ingilizce) Programi

Al Verie) il 20 25 3240 | 3.642 885 ; 7.767

(Ingilizce) Programi

Genel Ingilizce Egitim 64 25 10368 | 10.929 | 99 - 22.293

Programi

Ingilizce Konusma Egitimleri | . 25 7290 | 10319 | 996 - 18.605

(Konusma Klubi) Programi

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Bolim 30 25 4.860 6.692 922 - 12.474

Sekreterleri)

VLT DT (Vo) 64 25 10.368 | 10.929 | 996 ; 22.293
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EGITIMIN ADI EGITIMIN | KATILACAK | DERS | YIYECEK- | KIRTASIYE [ YOLLUK- | TOPLAM
SAATI KiSi SAYISI | UCRETi |iCECEK | (TL) YEVMIYE | BUTCGE
() |m (m |
Gorevde 20 Yilini
Tamémlayan Ii’.ersonele 4 45 1.216 2.518 1.445 - 5.179
Motivasyon Egitim
Programi (Konaklamasiz)
Gorevde 20 Yilini
Tamamlayan Personele
Motivasyon Egitim 8 45 2.432 4.264 1.445 162.000 | 170.141
Programi (2 Gece 3 Giin
Konaklamali)
Gorevde 20 Yilini
Tamamlayan Personele
Motivasyon Egitim 12 45 3.648 5.542 1.445 229.500 | 240.135
Programi (3 Gece 4 Glin
Konaklamali)
ALY UL UEE ) 72 10 21.888 | 4.029 465 - 26.382
Programi
Aday Memur Hazirlayici 30 10 9.120 | 2.167 | 465 i 11.752
Egitim Programi
is Saghigi ve Giivenligi (iSG)
Kurullari Uyeleri Egitim 9 126 2.736 9.761 3.713 - 16.210
Programi
AT ORIl 12 50 3648 | 5472 | 1585 - 10.705
Egitim Programi
FOB R Gl Va1t 12 25 3.648 | 2.422 885 - 6.955
Egitim Programi
ilkyardim Egitim Programi 6 25 1.824 | 1.576 885 - 4.285
19 VEITIe 2 CEE e 6 50 1.824 | 2796 | 1.585 - 6.205
Miicadele Egitim Programi
e St 1 50 304 | 1466 | 1585 - 3.355
Semineri
M1 AR @ [ TEREIEIE T 50 1824 | 279 | 1.585 - 6.205
Programi
PIEIEEHEVE SOE] VTS 3 50 912 | 1576 | 1585 - 4.073
Kurallar Egitim Programi
Saghgin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Egitim 9 50 2.736 4.252 1.585 - 8.573
Programi
Tiirkge Dogru Yazim
Kurallari ve Anlatim 3 25 912 966 885 - 2.763
Becerileri Egitimi
TOPLAM 1.322 1.798 367.950 | 257.366 60.852 391.500 | 1.077.668
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Sanal Ortamda Web Tasarimi Egitimi

Tniversitemiz Hizmet Ici
Efitim Koordinatarliigi,

Universitemiz binmlerinin
weh zayfasiin
diizenlenmesinden sorumlu
personele yinelik sanal
ortamda 23 Haziran ve 2
Temmuz 2020 tarihl erinde
2 efitim ditzenledi.
Egitime Bilgi Islem Diare
Bagkanlifi ndan dhmet
Fenertitk destels werdi.

Ankara Universitesi Bultem, Sayi 239, 10 Aralik 2020

Hizmet ici Egitim Koordinatérliigiinden
Sanal Sinif Ortaminda
Web Tasarimi Uygulamalarl Egitimi

nikara Universitesi Hizmet I¢i Egitim L Fr-" | } ~
Koordinatirl g, caligmalarina , v

Covid-19 salgni déneminde de devam ediyor.
Koordinatorliifon caligmalan cercevesinde
Universiterniz birimlerinin wehb sayfasimn
ditzenlentnesinden sorumlu olan akadermik
veidan personeline yonelik olarak 3 - 10 - 11
ve 17 Wart 2021 tarthlerinde sanal ortamda
web tasanm uypulamalan eSitim program
ditzenlendi ve toplamda Universitemizin 73
personeli bu ebitimlers katldi. Biled Islem
Dare Bagkanlifindan Ahmet Yenertirle tin
destels verdify bu program ile personelimize
mevcut web sayfaanmn Universitemiz
weh zayfalannda vem kullamlan temaya
drtanlmas konusunda bilgl venld,

Koordinatirlitk aynca, her yil oldudu g
tu 71l da Universitemize yeni atanan aday
personel icin hizmet icl efitin programlan
diizenledi. E&itim programi cercevesinde ilk
etapta temel efitime alinan aday personel, daha
sonraise harirlayict efitimlennt alivor 34 aday
personelin kahldi@ Temel Egitim Programm
29 Mart-9 Mizan 2021 tanhlen arasnda
uygulandt. Haarlayin Egitim Programimn ilk
haftas: 1se 12 Misan-21 Mayis 2021 tarihlen
arasinda Rektorligimizce dizenlend:. Bu
adaylar, prograrun diger kasrmm kendi gorev
alanlariylailgili olarak beliflenen hinmlerde
tamamladi.

Universiterniz Hizmet I E&itim
Koordinatttliign, buwl ik kez “Tirk
Tsaret Dili” egitimi act. Tirdce ve Yahanc
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midarligi (TOMER) ile Hizmet Ini Egitim
Koordinatorltginin ortal gali gmas sonucu
acilan egitim, 48 saat olarak uzaltan efitim
seldinde dilzenlend:. 22 Mart - 25 Mayis 2021
tanhlerinde gercellegtinilen efitim programina
TOMER Ofretim Garevliler Yasemin
Ciclitirk ile Miheccel Simgel destels verd:,

Ankara Universitesi Biilteni, Say1 245, 14 Haziran 2021
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Hizmet ici Egitim

B

" Tniversitemiz Hizmet Igi
Egitim Koordinatirliginin

raligmalan devam ediyor, 22 Mart-
25 Mayts 2021 tarihlen arasnda
ikt farkds gruba pevrim gt olarak
“Titrk [garet Dili” editimi prozrams
diizenlends. 3 personelimizin
tamamlad &1 programda TOMER
iretim el emanlar Vasemin
Gilitick ile Mibeccel Simgek
giirey aldi.

Caligmal ar cercevesinde ayrica
29-30 Hazran ve 1-2 Temmuz
2021 tarthlen arasndaily farkds
gruba“Temel Bilgisayar Kullanim
Egitimi Program” dizenlendi ve
program cercevesnde 21 idar
personelimiz bu efitimi aldy
Programda &k ve Uzaltan E5itim
Fakiilted Ogretim Gorevlilen Murat
Cinar ile Mehmet Al Celikhag
ile BEVAS Koordinatédi finden
Burcu Yilmaz ders verdi.

Mihendislik Fakiiltest Ofretim
Uyesi Prof Dr Aam Egemen
Yilmag, 25 Haziran-9 Temmuz 2021
tarthlert arasinda gevrim ii olarak
“Python Programlama Dili Efitim
Progranu™ dizenledi. 30 saathk
editim prograrmuna 12 kigt katild.

18-30 Mizan 2021 tarthlent
arasinda daTip Faliltest paliganlan
iginbir hizmet ii egifitn program
duzenlendi. Cevrimigt olarak
15 saat perpeldestinlen efitim
programuna 123 Tip Fakailtes:
personeli kabldi. Program
cercevesinde katilimedlar “Problem

Programlanmiz Devam Ediyor

Cozme Teknikler ve Caigma
Viinetimi”, “Saslikh Tetisim Kurma
we Catgma Yonetimi”, “Protokoel
Kurallar”, “Halkla lliglaler ve
Kutum Kiltiri”, “Ekip Caligmas:
ve Motivasyon Eitim”, “Zaman ve
Stres Vinetirn”, “Ofle Kontrold”,
“Etkili letigirn ve letigim
Teknilden™ ile “Kamu Gérevlilert
Etil Davrang [lkelen” derslerini
adi. Programda Egitim Bilimlen
Fakiltest dgretim elemanlan Prof
Dr. Selahiddin Oilmng, Ofr. Gar.
Dr. Mesime Can,
Or. Gor. Dr. Oykil
Mance Caligir, Arg
Gir. Dr. Burcu
Toptas ile Tetisim
Falciltesi dgretim
elemanlar Dog.
Dr. Deniz Sezpin
Emiiler, Arg. Gor.
Hande Mige

T b

Yilancioglu, 4rg. Gar Ilkin Esen
Yildinm ve Arg. Gor Dr. Milifer
Pinar Kilie efitict olarak givev ddi.
Uriverstemiz Hizmet Iei Egitim
Koordinatirliigi il e Vahanc Diller
Fitksekaokulu Midirliginin 15
birli ile de 28 Haziran- 27 Temmuz
2021 tarihlen arasinda yiz yize
“Yabanc Dil Simawn (VDE) Hamelik
ESitimi Program” ve “Ingilizce
Konugma Efitimlen (Konugma
Klub) Program”™ dizenlendi. 2
farkls gruba aptlan YD Hazrlik
Egitirn Prograrmna 13 akademl
personel, 3 farkh gruba aplan
Ingilizce Konugma Egitimlert
(Komigma Kulithi) Programinaise
17 deademnik nersonel olmak fizere
toplam 35 lagi katldy. Program
cerpevesinde YO8 Hazrlik Egitir
Programinda Ofr. Gér. Orhan Cayir
ile D&r. Gir. Haluk Calar, Ingilizee
Konugma Egitimlen (Konugma

Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

Kulub) Programinda Or. Gor.
Sahika Anlzan, Ogr. Gor. Dr. Senol
Deniz, Ofr Gir Firat Actkedz ve
Ogr. Gor. Dr. Fisun Kesal gorev aldi.

Ote yandan, Austos ayt
icerisnde ikd ayn grup icin cevrim
igi olarak “ VYabanci Dil Sinawn
{YD3) Hazarhl Efitid Program”
weild grup icin de “Ingilizce
Konugma Egitimi {Konusma
Kulibd) Prograrm™ dizenlend.
E&itim programlan cergevesinde
Yahanct Diller Yitkselolulu Ogretim
Girevlilen Orhan Caswy, Hatice
Vildinm Aydin, Funda Bilgen
Steinherg ve Mursen Alcay eBitim
gorevlisi olarak ver aldi. 9-27
Afustos 2021 tanhlen arasinda 60
saat olarak planlanan VD8 Hamrlile
E&itimi Programina 15 kigi, ayni
tarihler arasinda 45 saat olarak
planlanan konugma eitimlerine 152 §
laigi katilds.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi 247, 02 Kasim 2021
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Universitemizin Hizmet Iici
Egitim Programian

" Triversiterniz Hizmet Iei Efitin Koordinatérligi calismalan
kapsaminda 21-22-29-30 Evlil ve 7-14 Elam 2021
tarihlennde “Sanal Suuf Crtarmn da Web Tasanm Uygulamalan
E&ititn Program™ dizenlend:. Alt farkh gruba vionelik olarak
cevrim i diizenlenen editim programlannda Bilgt Islem Dare
Bagkanlifindan Ahmet Yenertinl efitim eirevlisl olarak edrew aldi
E&ititne 106 stademik ve 1dan personelinmiz katild

Ankara Universitesi Biilteni, Say1 248, 15 Kasim 2021
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Universitemizden

Hizmet Ici

" Tniversitemiz Hizmet I¢i Egitim
Koordinatérlagi calismalar
kapsaminda 20 Ekim 2021 tarihinde

“Sanal Simf Ortaminda Web
Tasarimi Uygulamalan Egitim

Egitim

Programi”, 18-28 Ekim 2021
tarihleri arasinda “Biyologlar

o + Al s
Temel Egitim Programi™ ve 8 Ineeain
Kasim 2021 tarihinde de 1 sl

“Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriyla Miicadele Egitim
Programi1” ¢evrim igi olarak
diizenlendi. Universitemiz
Bilgi Islem Daire
Bagkanlhigindan Ahmet
Yenertiirk’iin egitim gorevlisi
olarak yer alchg web tasarimi
egitimine 23 kisi katildi.
Universitemizin cesitli
birimlerinde biyolog olarak
gdrev yapan personelimiz igin
vapilan “Biyologlar Temel Egitim
Programi” kapsaminda katilimeilara
“Alan ve Guivenlik Egitimi,
Yangin Egitimi, Kamu Gdrevlileri
Etik Davrams [lkeleri, Stres ve
Zaman Yénetimi, Ofke Kontroli,
Ilkyardim Egitimi ve Etkili Iletigim
ve Beden Dili” dersleri verildi. 29
personelimizin katildig1 program
kapsaminda Universitemiz Tip
Fakiiltesinden Prof. Dr. Devran
Gerceker ile Ogr. Gar. Dr. Duven

| & 2019%an beri St Tolernns £
‘Oreverstienin 10m yukeekokul ve

Baldiryn Kars Destek Bisimi yosf)

Ocal, Mithendislik Fakiiltesinden
Prof. Dr. Bulent Akay, Egitim
Bilimleri Fakiiltesinden Dog. Dr.
Selen Dermnirtas Zorbaz, Ogr. Gir.
Dr. Oykii Mange Cahigir ve Ars. Gor.
Tugba Gliner Demir, Hemsirelik
Fakilltesinden Ogr. Gér. Dr. Hatice
Oner Cengiz ve Basin Halkla
Iligkiler Biriminden Ogr. Gér. Fulya
Akbuga ders verdi.

Universitemizin akademik ve
idari personeli igin 8 Kasim 2021
tarihinde dizenlenen “Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldiriyla Miicadele
Egitim Programi”na ise 128
personelimiz katildi. 3 saat yapilan
bu egitim kapsammda Universitemiz
Hukuk Fakiiltesi Ozretim Uvesi

Programlari

Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2025-2028)

ve “Ankara Universitesi Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldirya Karst
Destek Birimi” Koordinatdri Prof.
Dr. Guilriz Uygur, Dil ve Tarih-
Cografya Fakilltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sennur Kiglak, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Elif Ekin Aksit Vural,

Tip Fakilltesi Ogretim Uyesi Prof,
Dr. Serap Sahinoglu ve Devlet
Konservatuvart Oretim Uyesi Prof.
Dr. Gilzin Yamaner ders vererek
konu hakkinda katilimeilarimizin
detayli bilgilere ulasmasina katkida
bulundu. Egitim etkinliginde, cinsel
taciz ve cinsel saldirnin ne oldugu
kisiler arasi iligkilerdeki problemli
davramslarla birlikte ortaya konuldu
ve konu gerek psikolojik gerekse
sosyolojik agidan pek cok yontyle
degerlendirildi. Hukuk agisindan
cezai yaptirimlarin neler olduguna
da ver verilen egitimde ayrica cinsel
taciz ve cinsel saldir1 ile ilgili olarak
Universitemizin eylem planlarinin
neler oldugu haklkinda da bilgi
verildi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi 249, 27 Aralik 2021
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Ankara Universites

lemet Ici Egitim Programlarl

riversiterniz Hizmet Iei Egitim

Koordinatéd iifiintn atademile
veidan paiganlanmiza vonelik
egitim paligmalan ara vermeden
devarn edivor. Koordinattrliigin
egitim paligmalan kapsaminda
17-24 Kasim 2021 tarthlen
arastnda “ Akademik Yazma Eitirm
(Ingilizce) Program” dizenlend.
Yahanec Diller Yiksekokulu
Ogretim Gerevlilerinden Tufan
Tigl tarafindan 9 saat olarak venlen
egitime 9 akadermk personelimiz
leanlds

Universtemiz idari personeli
ipin de 22-23 Kasim 2021 tarthlen
arastnda “Temel Bilgisayar
Kullammi Eitim Programm”
ditzenlendi ; program kapsarmnda
13 personelimiz bu egitrm al
iz vilze hilgisavar bagnda verlen
eitimde Ak ve Uzaktan Editim
Falailtesi Ofretim Garevlileri Murat
Cinar ve Mehmet 411 Celikbag ile
BETAS Koordinatirliginden Emre
Alhag efitim girevlia olaral yer
aldh.

Universterizde géreve yeni
baglayan akademik personelimiz
igin her vl dizenlenen falat
Cowid-19 sdgim dinemimn
etlasiyle ara venilen efitim
programlanndan “ Alcaderml
Personel Oryantasyon E&itim
Programi” gevrim igi olaralk 23-

26 Kasm 2021 tarthlen arasinda
diizenlendi. Ik etapta sosval ve

fen bilimlen alamnda girev yapan
akadermsvenlerimi zin katldiy
program 12 saat ol arak dizenlend:.
Programda®Bilim, Universite ve
Akademik Etl”, “Temel Aragtirma
Kavraml an we Araghrmalarda
Micel ve MNitel Yaldanmlar™ ve
“Yiiksekdgretim Mevzuat™ derslen
verildi, Prof Dr. SBerap Sahinoglu,
OFr. Gor Dr. Ozge Altintag ve Arg.
Gar. Dr. Serdar Vilmaz’in ders
wverdifi programa 48 akademik
personelirmz katildi.

Bu arada s Saglif ve
Givenli & Kurullan Halkdanda
Finetmelifin® 7. maddesi uyarinca

igveren vekilinee Is Saglit ve
Giwvenliy Kurullannda gorevli
iyelere verilmesi gereloen 15
saplig1 ve givenlif efitimi 15
Aralik 2021 tanhinde cevrim icl
olarak dizenlendi. Reletdrimiz
Prof Dr. Mecdet Uniivar ve I3
Saglig ve Givenliy Koordinatd
Prof Dr Mine Esin Ocalktan’in
arts korusmasim yaphldan
program, I Saglid ve Guvenlif
Koordinatorligi ile Hizmet Iei
Egitim Koordinattdi ginin

ortals paligmast sonucunda
gerceklestinldi. Programa soz
konusy lurul dyelennden 85
aleadermik ve 1dari personelimiz
katildh. Program kapsaminda

“Is Yerlerine Ait Ozel Riskler”,
“Sikpa Rastlanan Iy Kazalan ve
Tehlilzeli Vakalann Medenlen”,
“Fizk Degerlendirmesi, Aol Durum
Onlemler, Iz Saghig ve Guvenlis

Konulannda Ulusa Mevmat

we Standartlar”, “Is Saglibt ve
Guvenli & Kurullanmn Gorev ve
Yetlal en”, “Meslel: Hastaliklan™,
“Is Hijyerd Temel [keleri” ve
“Iletigirm Telenilderi™ derslert
verildi. Programda Prof Dr. Mine
Esin Ocalttan, Prof Dr. Bilent
Akay, Prof Dr Levent &lan Prof
Dr. Melike Aldtagwe Dog. Dr. Evnim
Gunes Altuntag efitim gorevlisi
olarale yer aldi.

Ardhls ayinda son olarak da
Uniwersitemiz hiriml erinin weh
sayfalanmn ditzenlenmesnde girev
danpersonel igin 22 Ardlik 2021
tarihinde “ Sanal Suuf Crtamunda
Wifeh Tasanimm Uygulamalar
Egitim Program™ dilzenlendi. 24
personelimizin gevrim igi olarak
katildin egitim, Bilgi Islem Dare
Bagkanliiind an Ahmet Venerti
tarafindan werildi

Ankara Universitesi Biilteni, Say1 250, 13 Ocak 2022
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Hizmet ici Egitim Programlan

Tuiversiterniz Hizmet Ipi Eitim
Koordinatdrligi galigmal an
devam ediyor.
Sdareterler Igin Tamel Egitim
Programm
Caligmalar gergevesnde 20-
30 Ardhle 2021 tanhlen arasinda
“Balim Selreterlen Temel Editim
Programu” dizenlendi. Programda
Prof. Dr. Deniz 2 ezgin Emiler
“Protokol ve Girgil Kuralan™, Dog.
Dr. Selen Demirtag Zorhaz “ Ofke
ve Stres Vinetmt”, Arg Gor Burcu
Toptag “ Karmu Garevlilen Etik
Dawrang [lkelen”, Arg. Chir. Cagla
Erdogan ile Ogr. Gér Fatma Betiil
Dammar Citak “Mobbing Nedir? Me
Dedldir?”, Ofr. Gor. Fulya Akbuga
“Etkili lletigim”, O, Giir. Hayri
Celebi “Beden Tnli”, Burcu Yilmar
“Resmi Yazigma Eurallan Eitimi”,
Azime Kiligeil “ Orenci Islen ile
Tl Mevzuat” ve Arife Tiddan ile
Olem Onerise “Personel Isler ile
Igili Mevzuat” dersind anlath,
Ingilizce Egitimleri
Hizmet Iri Eitim
Koordinatirligimin galigmal ar
rercevesinde Kasm 20217de

bhagl anan Ingilizce efitimlen Ocal
2022 ayinalkadar stirdi. Cofunludy
alggam saatlennde dizenlenen
eftim programlan 7 grubu “Y DS
Hazifik Sinav Egitimi” we 12
grubu da “Konugma ESitiml en”™
olmals tzere toplam 19 farld gruba
vinelik olarak dizenlend:. Cevrim
101 dizenlenen efitim programinda
Universiterniz Vabane Diller
Yikseloolonlu 6 Sretim gorevlilen
Al Parmakaz, Halim Eden, Orhan
Cayir, Haee Vildinm &y din, Haluk
Calar, Dr Senol Deniz, Yilsel
Tuna, Dr Sermin Vardal Ocaldy,
Gikhan Ogbigic, Buket Kasap,
Hiilya Sayzli, Mursen Algay ve
Esra Sengil girev ald.

Temd Bilgisayar Kullamnm
Egitim Program

Egitimler perpevesinde
Universiterniz idan personeli igin
-7 Ccak 2022 tarthlen arasnda
ve farkds bir srup icin de 13-14
Cicak 2022 tanhlen arasnda
“Temel Bilgizayar Kullanmi
Eitim Program”™ dizenlend:.
27 personelin katildif ve yie
yiize bilmsayar baginda verilen

ezitimde Ank ve Uzaktan Eitim
Faleiiltes agretim gorevlilerinden Dr
Zilgin Afacan Adanirile BEYAS
Koordinatirliginden Emre Alhag
ezitim girevlisi olarak yer aldi.

Gilhag Yerlegcesd (ahsanlar
f¢in Seminerler

Universitemiz Spor Bilimleri
Falciltesnin, 1dan personeli ipin bir
temel egitim program dizenlenmesi
taleb Gzenne tim Golbag Yerlegkes:
raliganlarina yonelik olarak “Etlali
Hetisim”, “Protokol Kurallan®™,
“Beden Dili”, “Resmi Yamgma
Kurdlan”, “Oflce we Stres Yonetimi”,
“Kamu Girevlilent Etbk Davranig
Ikeleri”, “Mobhing” ve “Personel
we Ofrenc Iden ile [lgili Mevauat”
konulanndan olugan bir seminer
program hamrlanmasina karar
wenldi. [l etapta 9 Subat 2022
tanthinde gevrim 101 dizenlenen ve
14 personelimizin katldig “ Etlaly
Tletigitn ve Gizel Konugma Serniner”
Universitemiz Basin ve Hallda
Migkiler Binminden Cfr. Gor. Fulya
Alchuga tarafindan venldi. Semmner
prograrimn her ay ditzenlenmesi
planlaniyor,

Ankara Universitesi Biilteni, Say1 251, 21 Mart 2022
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" Triversiterniz Hizmmet Iri Egitim
Koordinattrligi caligmal an
kapearmnda Kasm 2021 de
haslanan Ingilizes eitimlen Ocak
2022°ye kadar sirdi.

Cofunlugu aksam saatlennde
diizenlenen eitim programlar, 7
grubu Y8 Hazrlik Sinavi Egitirm
ve 12 grubu dakonugma editimlen
olmalk iizere toplam 19 farkli gruba
viinelik olarak diizenlendi.

Cewnm ici olarak dizenlensn
efitim programlan cercevesinde
Universitemiz Yabano Diller
Ytk seleakulu Ofretim Garevlilen
Al Parmalesiz, Halim Eden, Orhan
Cawir, Hatice Vildinem Asdin, Haluk
Calr, D Senol Deniz, Firksel
Tuna, Dr. Semmin Vardal Craldly,
Gakhan Ozhigic, Buket Kasap,
Hillva Saymli, Nursen Alkcay ve
Esra Sengiil girev aldi

Y DS Hazirhk Smawv Egitimi

Y& Hazrlik Sinaw
Egitimlenne 72, konusma
efitimlerine 156 61 kig katildi.

Tanel Bilgisayar Kullamm
Egitimi

Ord. Prof Dr. Sevket Aziz
Kansu Binast 8. katinda bulunan
Hizrmet Id Egitim Bilgisayar
Saorundaise Universitemiz
idari personeli ipin 6-7 Ocale
2022 tarihlen arasinda ve farkly
bir grup ipin de 13-14 Ocalk 2022
tarthlent arasinda dilzenlenen
“Temel Bilgsayar Kullanimm
Esititn Programm”na toplam 27
personelirmiz katldi.

Yz yilze bilgsayar baginda
werilen efitimde Ak ve Uzaltan
Egitim Fakiltes Ofretim
Gorevlilennden Dr. Gilgiin
Afacan Adarrile BEVAS
Koordinatdrliginden Emre Alchag
efitim grevlia olarak ver aldh

Tanel Egitim Progran

Umiversiterniz Spor Bilimleri
Fakiltesimin idant personeli 1pin bir

ternel efitim programt dizenlentmest

talehn iizerine tim Gilhag
Yerlegkest galiganlarna vinelik

olarak “Etlali Tletigin”, “Protokaol
Kurallan”™, “Beden Dili”, “ Resm
Yamgma Kurallan”, “Oflee ve Stres
Yinetim”, “ Kann Girevlilen Etik
Davrang Dkeler”, “Mobhing” ve
“Personel ve Ofrenci Islen ile Hgili
Ievzuat” konularindan olugan hir
seminer program hamrlanmasna
learar verildi. Ilk etapta 9 Subat
2022 tarthinde cevnm 101 olarak
diizenlenen ve 14 personelimizin
leatrldid “Eflali Defigim ve Giizel
Konugma Semineri” Universiteriz
Basn we Halkla Tliskiler Bitirminden
Ogr. Gar. Fulya Akhuga tarafindan
verildi.
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Hizmet I¢i Egitim
Koordlnatorlugunun

Etkinlikleri
Devam Ediyor

e

[

2012 ylinda kurulan Hizmet g Egitim Koordinatorlugil, bugiine kadar yizlerce egitim gergeklestirdi.

Triversitemiz Hizmet I¢i E&ititm
Koordinatorliginin editim
programlart Mawis, Haziran ve
Temmuz aylannda dahiz kesmeden
devatn ett.

Universitemiz Golhag
Yerlegkest paliganlanna yinelik
olaralk 11 Mayis 2022 tarthinde
“Protokol ve Girgi Kurallan
Sermineri” duzenlendi. Iletigm
Fakiltesi Ofretim Uves Prof Dr.
Dreniz Sezgin Emiler’in verdigi
seminere 28 personelitniz katildi.
Seminer programlan cercevesinde
27 Mays 2022 tarthinde de Baan
e Hallda lligkiler Biriminden
OFr. Gér. Hayrl Celebi, 18
perzonele “ Beden Dili Kullantms
Seminert” verdi. Tip Faloiltes
paliganlan ipin 11-13 Mayiz 2022
tarihinde “E-Beyas Kull ami ve
Bilg Givenlifi” eSitimi verildi.
Belge Vinetimi ve Arsiv Sistemi
(BEYAS) Eoordinatdrliginden
Emre &kbag'in efitim girevlis
olarak ver aldiz program, 5 ayn
gruba yinelik dizenlend: we 59
Tip Faldiltes: personeli egitimlere
leatilds. Tip Faleiltesi personeline
vinelil olaral 3-27 Mayis 2022
tarihlennde “Tip Faldiltes: Personeli
Hizrnet Il Egitim Prograrm”

gerpeklestinildi, Crd, Prof Dr
Ahdilkadir Noyan Konferans
Salomunda gerceklegtinlen program
cercevesinde It gm Faliiltesinden
Prof Dr Finar Ozdermir “Halkla
Migkiler ve Kurum Kultini”, Ars.
Cror Tamal Usnr Aoy “Etlali
letisitn ve letigim Telornild eri”,
4rg. Gir Hande Mige Yilanciozlu
“Badlikdi lletigim Kurma ve Catigra
Vonetimi”, Arg. Gor Mine Ruganc
Livan “Protokol Kurallan™, Editim
Bilimleri Faldiltesinden Prof Dr.
Saldr Cinkir “Problem Cozme
Tekniklen ve Catizma Yonetirm,
Ofke Kontralii, Ekip Caligmas:

we Motivasyon”, Ofr. Gir. Dr.
Ovkit Mange Caligir “ Zaman ve
Stres Vonetimi”, Arg. Gor Burcu
Toptag ige “Kamu Garevlilen Etilc
Davrang [lkelen” derslerin verdi.
18 saatlik dizenlenen programa 115
personelimiz katildi,

Fen ve sosyal hilimler alamnda
ziirev yapan akademisyenlere
yinelik olarak 2022 yilindaild kez
diizenl enen “Veri Tiitlenne Gore
Istatistiksel Analiz Vontemlen
Egitim Programi” bu kez 18-

24 Mayts 2022 tanihlerinde,
saglik alaninda girev yapan
akadermsyenlere yonehk

ditzenlendi. Veteriner Faldiltes:
Oireti Uyesi Prof Dr. [emayil
Safa Gircan tarafindan gevrim
ic1 verilen efitime 29 akademik
personel katldi,

Universitermizin cegitli
hinmlennde girev yapan mali
isler sorumlulanna yinelil
olaralk 30 May -2 Haziran 2022
tarihleni arasinda da*Mali Igler
Caliganlanmn Kapsamli Meveuar
Egitimi Program” duzenlendi. “I¢
Kontral Sister we Fisk Yénetimi™,
“Bitce Hazirlik we Uygulama
Sired”, “Performans Programi
Harmirlama Sirea”, “Muhasehe-
Kesin Hesap ve Raporlama
T emlen Genel Tarntim”, “Maag,
Ek Ders Uygulamalan ve Harcirah
Kamumy™, “Faturall Giderler, On
Odemne Iglemlen ve Sahnama’,
“Verg, lora, Kesenek ve Emanet
Uyrgulamalan”, “ Tagnir Mal
Tinetimn Sistermt”, “Stratejik
Flanlamaile Faalivet Rapotlarimn
Harirlanmast ve Uygulanmas:”
derslerimin ver aldif program
Univeratemiz Strateji Celigtirme
Daire Bagkanli & caliganlan
tarafindan venildi. Tuba Tolomalg
fyen Bezgin, Gikhan Erbels,
Mustafs Bang Kantarct, Yusuf
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255



256

Ozeelily, Tugba Yavuz, Hilya Figek,
Ayzerr Tucdan ve Emre Spart'min
program tcerfint sunduldan efitime
165 personelimiz katld

IWlali igler galiganl aring
lzilendiren konulardan bir
olan “Karnu Thale Mevzuatmn”
dogru anl amlmas, uygulamada
vaganan teredditlerin gidenlmesi,
sikayetlenn en azaindirgenmes: ve
learnu kaynaldanmn etkin ve venml
loullanilmas igin de Idari ve Mali
Ifler Daire Bagkanli®ile ortaklaga
witriitilen caligma somicunda 25-
27 Mayiz 2022 tanhlen arazsnda
“Karmy Thale Mevzuan Eftim
Program” dizenlend:. 114
personelin kanldi programda
Karm Thale Kurly Eda Uyes
Mehmet Atasever, Genglik ve Spor
Bakanli Mali Hizmetler Uzman
Ceyvhun Yiltmar ve Saglik Bakanlig
Mali Hizmetler Uzmam Yavuz Ates
efitim giirevlisi olarak yer aldi

Universitemizin harcama
vetlalileri, gerceldestivme
girevlilen, mali lnzmetler
binmi sorumlulan, tagimr
kontrol girevlilen ile tagnir
lkeayit gorevlilennin kanldig
“Tagimr Mal Yiinetmeli g1 Egitim
Prograrm™ da 22-24 Haziran 2022
tarthlen arasnda ditzenlend:.
Program rerpevesinde Tagmr Mal
Yianetmeligine gire sorurlular
ve sorummluluk hallen, 5018 zamls
Kamu Mali Yinetim ve Kontrol
Kanununun amacs we kamu gelin
1le karnu harcamalanind a sorumlular
we sorumluluk hallent, kamu zaran,
Sayigtay denetirmt ve hesap yarms
we tagimr iglemlen hakdanda Emekdi
Sayigtay Uzman Denetriz Mecip
Turguter tarafindan hilgilendirme
vapildi, Programa 117 personel
leatilds.

Universiterniz akadernil
personels ipn Reldarlilk 100,

Yl Salonunda 17 Haziran 2022
tanhinde “Protokol ve Gangi
Kurdlan Seminen” diizenlend:. 72
akademisyenin katldif seminerde,
letigim Faldilted Ogretim Usesi
Frof Dr Denz Sezgin Ermiler,
protokolin tanh, ast-istdliglklen,
konmk afitlarna, toplant dizend gibi
konularda bilgt verds,

Hizmet 151 editim etlanliklen
Temtruz 2022 ayiipinde de devam
ettt Bilimsel Aragtinma Projelen
Koordinatirl g personeline
winelils olaral “ Protokol we Gargi
Kurdlan Seminen”™ ditzenlend:.
Basin we Halkla Iigkiler Birirm Ofr.
Gt Hayri Celehi tarafindan 2 saat
olarak verilen etlanlite 25 personel
leatilds.
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Bu arada, Universiternizde ilk
defa olmal tzere 5-7 Temmuz 2022

tariblennde “ Sa8l15in Komnmas
ve Geligtinlmes: Egitim Programm”™
diizenlendi. Eczanlik Faldiltes:

50. Y1l Salonu ile Reltirluk 100,
¥il Salonunda gerpellegtirilen
eitim programina Universiternizin
akcademik ve 1dant personelinden
toplam 89 kagi katldi. Hemgirelike
Falgiltes: odretim tyelennden Dr.
O&r Uyes Deniz Harputlu ile Ogr
Gor. Dr. Fatma Ozlem Ozt tin
efitim girevlia olarak yer aldildan
program cercevesinde “saglhl
leavratry, erlen tam ve saglik
taramalan, bulaget hastalildardan
korunma, saglikl yagam bipimler
ve stresle bag etne vonterler™
izennde duruldu, Editim, kahlaha

yogasivla sona erdi.
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UNIVERSITEMIZDE

Hizmet Igi Egitim Programlar J

*Iniversitemizin Hizmet Igi
Egitim Koordinatorligi
caligmalari, belirli bir program
cergevesinde ara vermeden devam
ediyor.

Caligmalar ¢ergevesinde 4-29
Temmuz 2022 tarihleri arasinda ii¢
grup “Yabanci Dil Sinawvi (YDS)
Hazirhk Egitimi Programi™ ve bes
grup “Ingilizce Konusma Egitimleri
(Konugma Kulibii) Programm”
diizenlendi. Universitemiz
personcline egitimlerini ¢evrim
i¢i ya da yiiz ylize alma tercihleri
soruldu ve Yabanct Dil Sinavi

(YDS) Hazirhik Egitimi Programmin

bir grubu yiiz yiize egitim, iki
grubu gevrim igi egitim; Ingilizee
Konusma Egitimleri (Konusma
Kuliibii) Programimm isc iki grubu
yiiz ylize egilim {i¢ grubu ¢evrim igi
olarak diizenlendi.

25 Temmuz 2022 ve 29 Temmuz
2022 tarihlerinde Rektérlitk 100.
Y1l Salonunda “Diksiyon Egitim
Programi1” diizenlendi. 25 Temmuz
2022 tarihinde bir grup akademik
personelimiz ve 29 Temmuz 2022
tarthinde iki grup idari personelimiz
igin dizenlenen 3 saatlik egitime 57
akademik ve 154 idari personelimiz
katildi. Egitimde temel diksiyon
kurallan anlatilarak; etkili ve giizel
konugmanin unsurlar arasinda yer
alan dogru telalTuz, tonlama, vurgu,
duraklar, ses ve nefes ve beden
dili gibi konulara deginildi. Ayrica
konuyla ilgili rnekler verilerek
tonetik ve artildilasyon tizerine
alistirmalar yapildi.

Universitemiz akademik

personeli i¢in 19-28 Arahk 2022
tarihleri arasinda da ¢evrim

ici olarak “Akademik Yazma
Egitimi (Ingilizce) Programi”
diizenlendi. 12 saat verilen egitime
Universitemizin tarklt birimlerinden
14 akademisyen katild.

TCgitim progranu gergevesinde
daha onceki dénemlerde agilan
“Ingilizce” kurslarina ek olarak illc
kez idari personelimiz igin “Genel
Ingilizce Egitim Programi” agildi.
Calisanlarm ig yogunluklar ve
mesai saatleri ile ¢alisma nibetleri
de dikkate almarak egitimin bazi
gruplari ¢evrim igi, baz gruplari ise
yiiz yiize egitim seklinde 8-23 Cylil
2022 tarihleri arasinda diizenlendi.
Universitemiz Yabanc Diller
Yiiksckokulu Miudirligiintin destegi
ile yirtiilen egitimde 9 farkl
grup olugturularak 148 personelin

y | R
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egitime katilmalan sagland.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin
2020-2021 egitim-6gretim
yilinda tiim sinif diizeylerindeki
derslerin 6gretim programlariin
yenilenmesi ve dgrenci merkezli
dgrenme anlayiginim on planda
tutuldugu degisimin hem derslerin
iglenis bigiminde hem de tlgme
ve degerlendirme yaklagimlarinda
yenilikler getirmesi nedeniyle
dgretim clemanlarma yénelik
belgelendirmeye dayali bir egitime
ihtiyac duyuldugunun bildirilmesi
fizerine 29-30 Eylal 2022
tarihlerinde 4 farkli gruba yénelik
olarak Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu’nun
yuritticiilugiinii yaptigi “Dig
Hekimligi Ogretiminde Olgme ve
Degerlendirme: Soru Yazma Atélye
Caliymast” egitimi ditzenlendi. Bir
grup da 8 Kasim 2022 tarihinde
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HIZMET il EGITIM

olmak iizere toplam bes gruba
yinelik diizenlenen egitime Dis
Hekimligi Fakiiltesinden 77

kisi katildi. Yine Dis [Tekimligi
Fakiiltesinin (alebi iizerine “letisim
Becerileri Egitim Programi™
diizenlendi. Bu programa da 17

Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik
ve idari personeli katildi. Egitim,

6 Aralik 2022 tarihinde tekrar edildi.

Bu arada Universitemiz
Hastancler Bag Mudiirliigiintin
talebi tizerine ITastane Miidtrligi
calisanlart i¢in “[:-Beyas Kullanimm
ve Bilgi Givenligi Egitim
Programu™ 7 tarkli grup igin
diizenlendi. 3 saat olarak planlanan
egitime 71 idari personelimiz
katildr.

Universitemizde akademik
personclinin cgitim ihtiyaclarindan
biri olarak 6ne ¢ikan “R
Programlama Dili Cgitim Program1”
18-25 Ekim 2022 tarihleri arasinda
9 saat olarak diizenlendi ve egitime =
27 akademik personclimiz katilds.

Goreve yeni baslayan akademik
personel igin ise 24-26 Ckim 2022
tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak
“Akademik Personel Oryantasyon
Egitim Programi™ diizenlendi. 12
saat olarak perceklestirilen etkinlige
66 akademik personelimiz katildi.

Idari personelimiz igin
diizenlenmesi planlanan “mesleki
lemel egitim programlan”
¢ercevesinde Ekim ve Kasim

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi 255, 17 Mart 2023
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aylarida biyologlar, makam
sekreterleri, boliim sekreterleri,
saglik teknikerleri ve saglik
teknisyenleri ile go[drlerin egitim
programlarina yer verildi.

“Biyologlar Temel Egitim
Programi” 11 persenelin katilimiyla
17-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda
(biiyiik biliimii ¢evrim i¢i),
“Makam Sekreterleri Temel Lgitim
Programi” 12 personelin katilimiyla
20-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda
(yiiz yiize), “Bolim Sekreterleri
Temel Egitim Progranu™ 43
personelin katilimiyla 24 Ekim-
3 Kasim 2022 tarihleri arasinda
(biiyiik bolimil gevrim ici), “Saglik
Teknikerleri ve Saghk ‘Teknigyenleri
Temel Egitim Progranu™ 35
personclin katihmiyla 26 Ekim-
11 Kasim 2022 tarihleri arasinda
(btiytik boltimi gevrim igi) ve
“Solor Temel Egitim Program”
ise 5 personelin katihmiyla 14-18
Kasim 2022 tarihleri arasmda (ytiz
yiize) gergeklestirildi.

Emeklilige Hazirhk Egitimi

Universitemizde hizmet
stiresini tamamlamak fizere olan
ya da emeklilik planlar yapan
personelimiz igin 31 Tkim-3
Kasim 2022 tarihleri arasida
“Emeklilige Hazirlik Egitimi
Program1” diizenlendi. Programa
43 idari personel katildi. Ezitimde,
“Yaglanma ve Yasghlikta Saghg
Koruma”, “Emeklilikie Para
Yonetimi”, “Emeklilik ve Stres”,
“Emeklilikte Sivil Toplum

Ternizlik Personeli Egitimi |

/

Calismalart ve Sosyal Sorumluluk™,
“Emekliliktc Bog Zamanlan
Degerlendirme ve Hobiler” ve

“Cmeklilik ve Spor” dersleri verildi.

Yineticiler igin Egitim

Universitemizin yoneticilerine
yonclik olarak da 24 Ekim-10
Kasim 2022 tarihleri arasinda
bir cgitim progranu hazirlandi.
Cogunlugu ¢evrim igi olarak
gergeklestirilen egitime Daire
Bagkanlart ve Sube Midiirleri
dtizeyinde 15 kisi katildi. 48
saat siiren program ¢ergevesinde
“Yonetim Etigi”, “Gidileme,
Litkileme ve Kurum Kiiltirii™,
“Yonetim Yaklasgimlar ve Ydnelim
Siiregleri”, “Toplant: Ydnetimi”,
“Stres ve Catigma Yonetimi”,
“Takim Calismast”, “Insan iliskileri
Drama Caligmalari™, “*isiplin
Hukuku ve Sorusturma™, “Beden
Dili ve iletisim™, “4857 Sayili
Is Kanunu”, “657 Sayih Devlet
Memurlart Kanunu”, “2547 Sayih
Yitksekdgretim Kanunu™, “4734
Sayili Kamu Thale Kanunu” ve
“Protokol ve Gorgli Kurallan™
dersleri verildi.

Bu arada, dekan/miidiir/dekan
yardimerlary/midir yardimerlary/
fakiilte-enstitii-yiiksekokul
sckreterleri ve sube miidtirleri
icin 28-30 Kasim 2022 tarihleri
arasinda Rektérliik 100. Yil
Salonunda “Ydnetici Geligtirme
Egitimi (Temel TTukuk Kavramlart
Egitimi) Progran™ diizenlendi.
12 saat olarak planlanan egitim
ile katihmeilarinuza “Hukukun
Temel Kavramlar”, “Idare Hukuku
Tlke ve Tsaslar”, “Kamuda
Personel Rejimi”, “Disiplin
ve Ceza Sorusturmast Ilke ve
Esaslart™ dersleri verildi. Program

cercevesinde 65 akademik ve idari
personclimiz bu egitime katildi.
Oryantasyon Egitimi
Ilizmet I¢i Cgitim
Koordinatorligi ¢aligmalar
cercevesinde gelencksel hale gelen
cgitim programlarimizdan biri olan
“Idari Personel Oryantasyon Egitim
Prograrmi™ bu yil 22-25 Kasim 2022
tarihleri arasinda diizenlendi.
Harcama Yénetim Sistemi
Hazine ve Maliye Bakanliginin
6deme emri belgesi ve kanitlayic
belgelerin sistem tizerinde
olusturulmasina ve elekironik imza
ile onaylanip muhasche sitemine
gonderilmesine imkan veren yeni
bir harcama yénetim sisteminin
(MYSV2) kullanimina baglanmas
nedeni ile sistem fizerinde
vapilan yenilik ve degigiklikler
hakkinda Universitemiz mali isler
kullanicilarina yéncelik olarak 18
Kasim 2022 tarthinde Rektorlik
100. Y11 Salonunda “Mali Yonetim
Sistemi Versiyon 2 Kullanim
Egitim Programi” diizenlendi.
Egitime 110 personclimiz katildr.
Universitemiz temizlik personeli
igin 22-29 Aralik 2022 tarihleri
arasinda “Temizlik Personeli Temel
Egitim Programi” diizenlendi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi 255, 17 Mart 2023
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UNIVERSITEMIZDE

Hizmet ici Egitim Programlan

*Iniversitemiz Hizmet Tei

Egitim Koordinatorliigiintn
caligmalari gergevesinde hem
akademik hem de idari personel ig¢in
egitim etkinlikleri devam ediyor. 17-
18 Ocak 2023 ve 19-20 Ocak 2023
tarihleri arasinda, Egitim Bilimleri
TFakiiltesi Bilgisayar ve Qgretim
Teknolojileri Egitimi Balimii
(BOTE) Bilgisayar Salonunda 37
idari personclin katildigr “lemel
Bilgisayar Kullanimi Egitim
Programi1” diizenlendi.

26-30 Ocak 2023 larihleri
arasinda Rektorliik 100. Y1l
Salonunda “Anne-Baba-Cocuk
Tliskileri Egitim Progranu”
diizenlendi ve programa 69
akademik ve idari personel katildi,
Program gergevesinde “Ana
Baba Olmak, Anne-Baba-Cocuk
iliskilerinde Yasanan Giincel
Sorunlar, Gelisimsel Agidan Cocugu
Tanunak” dersleri verildi.

Universitemiz Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi Ord. Prof. Dr.
Abdulkadir Noyan Salonunda
4 Subat 2023 tarihinde égleden
dnce ve 8gleden sonra iki oturum
olmak iizere “Catigma Y &netimi,
Kisileraras: iletisim ve [alkla
Tliskiler Semineri” diizenlendi.
Programda “Sosyo-Psikolojik
Boyutlartyla Catisma ve Catisma
Yonetimi ¥, “Kisileraras iletisim”
ve “Stratejik ITalkla iliskiler”
dersleri verildi. Programi sabah
oturumuna 277, §aleden sonraki
oturumuna ise 1191 personel
katildi. Programinin ilk oturumuna

Universitemiz fakiilte / enstitii

{ yiiksckokul sckreterleri, daire
bagkanlari, i¢ denetim birimi
baskani, sube miidiirleri, ayrica
dairc bagkanhklarmda, Genel
Sekreterlikte, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatsrltigiinde gorev
yapan Lim personel ile lakilte /
enstitil / yitksekokullarin personel
ve dgrenci isleri birimi galiganlart,
dgleden sonraki oturumuna ise Tip
Fakiiltesi ve hastanclerin ¢aliganlan
katildu.

Universitemize yeni atanan
idari personelin adayhk egitimleri
de tamamlandi. 30 Ocak-10 Subat
2023 tarihleri arasinda “Aday
Memur Temel Egitim Progranu™
ve 13 Subat -10 Mart 2023
tarihleri arasinda da “Aday Memur
Hazirlayier Egitim Programi™ 8
aday personel igin dizenlendi.
Aday personel, bu egitimlerle

“Milli Givenlik, 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, Ataliirk
Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirkce Dil
Bilgisi Kurallart™ gibi derslerin yant
sira gbrev alanlanyla ilgili olarak da
bilgilendirildi.

Solorler i¢in 10 Mart 2023
tarihinde Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz
Kansu Binasi giris katinda bulunan
konferans salonunda “Protokel ve
Sosyal Davrams Kurallar1 Egitim
Programy” verildi. 3 saatlik egitim
programimna 28 personcl katildi.

Universitemizde goreve yeni
baslayan akademik personelimiz
icin 15-17 Mart 2023 tarihleri
arasinda cevrim ici olarak
“Akademik Personcl Oryantasyon
Egitim Programi™ diizenlendi.
Program ilc katthmeilara “Bilim,
Universite ve Akademik Etik;
Temel Arasgtirma Kavramlar: ve

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi 258, 10 Ocak 2024
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i

TNy

k Personel Oryantasyon Egitimi

Arastirmalarda Nicel ve Nitel
Yaklagimlar ve Y iiksckdgretim . Akademi
Mevzuatr” dersleri verildi. T8
Programa 29 akadcmisyen katildi.
Universitemiz akademik
personelinin ihtivag duydugu
egitim konularmdan biri olan
“Arastirma Yontemleri Egitimi’™ni
gidermeye yonelik olarak da
akademisyenlerimiz i¢in 2022
yili icinde “Veri Tiirlerine Gore
Istatistiksel Analiz Yéntemleri
Egitim” progranu diizenlenmisti.
Bu dela arastirmacilanmiz igin
“Nitel Arastirma Y déntemleri
Egitim Programi” diizenlendi. 9
saat planlanan egitim 03-11 Nisan
2023 tarihleri arasinda ¢evrim igi
olarak gergeklestirildi. Programa, 94
akademisyen katildi.

s SEEIE Yonetimi,
) Kisilerarasi lletisim ve
&-f"" Halkla [liskiler Seminen

‘ W : f'/ devare
= — : s . N .
— /?: ~ -
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Arashrma Yintemleri Egitim
Program

Hizmet i Egitim
Koordinatitluginin caligmalan
keapsamunda, 23 Mayis-1 2 Hamran
2023 tanhlen arasinda fen,
saglik hilimlen we sosyal hilimler
alamndala akademik personelimiz
igin “ Araghrma Gérevlilen Igin
Arastinma Vinternlert ESitim
Program” dizenlend.

Program gerpevesinde,
“Bilim ve Araghrma Efg, Bilim
we Aragtirmaile Ileili Temel
Kavramlar ve Arastirma
Tasarim, Temel Istatistil
Testlert, Micel Aragtitma
Yiontemler, Ve Toplama
Arant Geligtirme (Geperlil ve
Givenidik), Orneklem Secimi,
Aleaderil Yarma Tekolden
ve Alcadermile Yayin Siirect”
derslens venildi. 36 saat cevam
11 dizenlenen efitime “fenve
saglile hilimlen” alamndan 32,
“zosyal bilimler” dlatmndan 10
akadermisyen katldi

Bilgi sayar Kullanim
Egitim Programlan

Hizmet e Egitim
Koordinatorligi tarafindan,

Universiterniz idari personeli “Ileri Bilgisayar Kullantrm Egitim olarak 21 saatlik “Divetisyenler
icin 1-2 Haziran 2023 tarihlen Programi™ dizenlendi. Tetnel Eitim Program™
arasinda “Temel Bilgisayar Diyetisyenler Temel Egitim dizenlendi. Universiternizde ilk
Fullarnrng ESitim Program”™; 12-13 Program kez duzerd enen bu programda
Haziran 15-16 Haziran ve 19-20 Diyetiavenler igin 5-14 Haziran “Meni Planlama Gida Giwvenhi

Haziran 2023 tanhlen arasinda da 2023 tarthlen arasinda pevrim ig1 ve Kalite Sistemlen, Tirk ve Dinya

[

Ten'uél Bilg Kullanimi I

Ankara Universftesi Biieni, Sayi 258, 10 Ocak 2024
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¥DS Egitimi Programi

00000 Q

Mutfaklarinda Pigirme Teknikleri,
Kamu Gorevlileri Etik Davramsg
Ilkeleri, Yemek TTizmetleri Teknik
Sartnamesi, Hastanelerde Diyet
Uygulamalar ve Insan Iliskileri
Drama Caligmalar” dersleri verildi

Temmuz 2023 ayi i¢inde de hem
akademik hem de idari personelimiz
igin alu farkl Ingilizee egitimi
programi diizenledi. Egitimlerin
iki grubu “Yabanci Dil Sinavi
(YDS) Hazirhik Egitimi Progranu”
igin, ti¢ grubu “Ingilizee Konusma
Egitimleri (Konugma Kuliibii)
Programi1” igin ve bir grubu da
“Genel Ingilizce Egitimi Programi”
igin agildi

Yabaneci Dil Sinavi (YDS)
Hazirhik Egitimi Program

Akademik personelimiz igin
10-28 Temmuz 2023 tarihleri
arasinda cevrim i¢i diizenlenen
“Yabanci Dil Smavi (YDS) Hazirhk
Egitimi Progranm”na 30, “Ingilizce
Konugma Egitimleri (Konugma
Kultibit) Programi”na toplamda 15
personelimiz katildi.

Genel ingilizce Egitimi
Program

Universitemiz idari personcli
icin agilan “Genel ingilizee Egitimi
Programi”na 8 personclimiz
kauldi. Bir béliimit ¢evrim i¢i, bir
bolimi de yiiz yiize gergeklestirilen

program kapsaminda katilmeilar 60
saatlik Ingilizce egitimi ald.
Ulusal ve Uluslararasi Proje
Hazirlama Egitimi Program
Universitemiz akademik

personeli i¢in agilan bir bagka
egitim progranu ise “Ulusal ve
Uluslararas Proje Hazirlama
Egitimi Programi” oldu.
Universitemiz arastirmacilart
arasinda arastirma kiiltiiriing
yaygmlastirmak ve aragtirma
stireglerinin geng arastirmacilardan
deneyimli aragtirmacilara kadar
benimsenmesini saglamak

amact ile Araglirma Dekanh@i
Arastirma Projeleri Destek Ofisi
Koordinatorliigi ile Hizmet

{¢i Egitim Koordinatorliigii
koordinasyonunda 26 Nisan-21
Haziran 2023 tarihleri arasinda
cogunlugu cevrim i¢i olarak
diizenlenen programa 57
personelimiz katildi. 20 saatlik bu
ctkinlik kapsaminda aragtirma ve
proje yonetim siireclerinin yant
sira ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina bagvuru yaparken
dikkat edilmesi gereken noktalar
aragtirmacilar ile paylasildi,

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi 258, 10 Ocak 2024
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ANKARA UNIVERSITESI
HiZMET iCi EGITiM YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukiimler
Amag
Madde 1-(1) Bu Yénetmelik, Ankara Universitesinde gérevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismeleri ile gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum
kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha

ileriki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet igi egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama

esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu Yonetmelik, Ankara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Yonetmelik, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik 214 (nci

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Basari Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi calismalari basari ile
sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim Gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak gorevlendirilen
kimseyi,

c) Egitim Kurulu: Ankara Universitesi Egitim Kurulunu,

¢) Egitim Programu: Yillik egitim planina gore siiresi icerisinde brans veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programi,

d) Hizmet ici Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu amaclarla
yapilan gezi gibi her tirlu etkinligi,

e) Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,
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f) Kursiyer: Bu Yonetmelik hikimleri gercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

g) Program Yoneticisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hikimleri dogrultusunda
ylritilmesinden sorumlu olan kisiyi,

g) Rektorliik: Ankara Universitesi Rektdrlugiini,

h) Rektér: Ankara Universitesi Rektériini,

1) Universite: Ankara Universitesini,

i) Yillik Egitim Plani: Universitenin yillik egim ihtiyaclarini karsilamak tizere Devlet Memurlari

Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani,

j) Yonetmelik: Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslar

Hizmet ici egitimin hedefleri
Madde 5- (1) Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda, kalkinma

planlarinda ve stratejik planda 6ngériilen amacglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismesini saglamak, daha ust
seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yliksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personelin 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personelin ve Universitenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin hizla arttig alanlara yonlendirmek,

d) Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak iist seviyeye tasimak, Universite personelinin
bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet ici egitimden en etkin bicimde
yararlanmak,

f)insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis
insangiclini olusturmak,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci,
tartismaci, sorgulayici, yenilikgi, problem ¢6zlici ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel

yetistirmek,
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g) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu gli¢clendirmek, personelin giiven
duygusunu gelistirmek, moralini ylikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,
h) Personel degerlendirmesinde hizmet igi egitimin ihtiyaglarini belirlemek,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermektir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

Madde 6-(1) Hizmet igi egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a)Bu Yonetmelik hiikimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime
tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b)Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
hizmet igi egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

c) Gerektiginde ilgili tum kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi; bilgi, belge, arag, gereg ve
egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayal olarak Universitenin
simdiki ve gelecekteki amaglari, gérevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari dogrultusunda ve
bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi ve surekli
olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine goére
dizenlenmesi ve donatilmasi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistiriimesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli gérevlerini
aksatmayacak bigimde diizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim g¢alismalari

sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.
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UCUNCU BOLUM

Egitim Tegkilati ve Gorevleri

Egitim tegkilati

Madde 7-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Dairesi Baskanligi (Egitim Birimi),

tarafindan yurataldr.

Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini saptamak
ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektériin veya gorevlendirecegi rektér yardimcisinin
baskanliginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Dairesi Baskani ve diger daire
bagkanlari ile fakdlte, enstiti ve ylksekokul sekreterlerinden olusur. Kurul Bagkani katilimlarina
gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul Gyelerinin 6zlrleri

halinde yardimcilari veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet icgi egitim konularini goériismek lzere her yil Haziran ayi igerisinde
toplanir. Gerekli gorilen hallerde de Rektoriin ¢agrisi lizerine olaganusti toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup, kararlar Rektoriin onayi ile kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanhgi (Egitim Birimi) tarafindan

yarGtalir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet ici egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ydritilmesi icin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Baskanhgl tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali,
hukuki ve teknik konularda ortaya cikan aksakliklari gidermek,

c) Egitim ile ilgili ydnetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek

yeni programda aksayan hususlari goz éniinde bulundurmak,
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d) Hizmet i¢i egitim calismalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci Ulkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek imkan ve kaynaklari
saptamak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tird, siresi, tarihi, okutulacak dersler,
katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

g) Yillhk olarak tim personele uygulanacak hizmet ici egitim ihtiyacini saptamak,

h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Bagkanliginin (Egitim Birimi) gérevleri:
Madde 10-(1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hikimlerinin 6ngdérdigi hizmet igi egitim
calismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, Personel Dairesi

Bagkanhgi tarafindan yuratalir.

(2) Personel Dairesi Baskanhginin egitimle ilgili gérevleri;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri
ylritmek,

b) Kalkinma Plani 6nlem ve oOnerileri, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani ile stratejik plan
15181 altinda; Universitenin egitim politikasi ve amaclarina uygun, birim baskanlarinin dnerilerini de
dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri icin gerekli
harcamalari Egitim Kuruluna sunmak,

c) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisi ve Rektoriin onayi alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim planina
gore; uygulanacak hizmet ici egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim gorevlileri,
egitim yerleri, egitim tarihleri ve sireleri, baslangic ve bitis tarihleri, egitim ara¢ ve gerecleri, egitim
ve yontemleri ile gerekli goriilecek diger konulari iceren egitim programlarini hazirlamak,

d) Hizmet igi egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek (zere

birimlere duyurmak,
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e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yirutilmesi igin igerik olusturulmasi, 6gretim
gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilari hazirlamak, gerektiginde onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol edilip,
bunlarla ilgili ders lcreti ve egitim programina katilanlarin glindelikleri ile puantajlarini tutmak,

g) Hizmet ici egitime katilanlarin bitirme belgelerine, katiim belgelerine, disipline iliskin
kayitlarini tutmak,

g) Egitim programiile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini saglamak,

h) Hizmet igi egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi ve
verimi ile ilgili izleme degerlendirme calismalari yapmak, hazirlanan raporlari degerlendirmek,

1) Gorevde Yikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklari yapmak veya
yaptirmak,

i) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki érnegini mali yilbasindan 6nce, Ocak ve
Temmuz aylan sonunda da gerceklestirilen hizmet ici egitim calismalarini rapor halinde Devlet
Personel Baskanligina gondermek,

j) Egitim ve 6gretim igcin mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerinin
giderilmesi icin plan ve program hazirlamak,

k) Egitimleilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi igin
gerekli dnlemleri alarak, karsilasilan glglikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

I) Goreve vyeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini saptayarak, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet igi egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektore
sunmak,

n) Hizmet igi egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak,

o) Hizmet i¢i egitimin bitisini izleyen iki hafta igerisinde rapor diizenleyerek ilgililere sunmak,

6) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve
yabanci yayinlari izlemek,

p) Egitim yontemleri, tirleri, teknikleri, genel ve 06zel nitelikleri, egitim ihtiyaclari ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

r) Yillar itibariyle gerceklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsiviemek,

s) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Her egitim programi icin Rektorin onayi ile program yoneticisini saptamaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi

Madde 11-(1) Her dizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle
Rektorliik biinyesindeki personel goérevlendirilir. ilgili program konusunda Rektérliik biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektorliik disinda uzman kisiler tarafindan
islenmesinde yarar gorilmesi halinde, Personel Daire Baskanliginin onerisi ve Rektorin onayi ile

Rektorliuk disindan egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari da dikkate

alinarak yedek egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri
Madde 12-(1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde goéreviendirileceklerde asagidaki kosullar

aranir:

a) Rektorlik igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda gerekli
bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, ylksek 6grenimli olmasi,

b) Diger universitelerden gorevlendirileceklerin, o6gretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi
olmasi,

c) Diger kamu gérevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda bir kadroda
¢alismakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve bunlari
egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yliksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda uzman

kisiler olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklan

Madde 13-(1) Hizmet igi egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce program yoneticisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak onlem almakla,

¢) Egitim konulariniislerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,
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d) Egitim siresi icinde s6zIU veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim slresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program

yOneticisine bildirmekle,
yaktumladdrler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim slresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi Belirleme
Madde 14-(1) Program Yoneticisi gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer veya
katilimcilarin statileri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine sahip

kisiler arasindan Rektor onayi ile belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

Madde 15-(1) Program Yoneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi icin gereken hazirhigi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlari
¢ogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c) Gerekli arac ve gerecgleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalari halinde yedek egitim gorevlisi
bulmak, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmakla ve egitime katilanlarin devam durumlari
varsa disipline aykiri davranislarini saptamakla,

d) Gerekli gorildiginde c¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamakla,

e) Hizmet i¢i egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken onlemlere iliskin onerileri kapsayan bir
rapor hazirlamakla,

f) Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla yukimlidur.
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BESINCi BOLUM

Hizmet i¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet igi Egitim Plan ve Programlari

Madde 16-(1) Universitenin hizmet ici egitim uygulamalari yillik egitim planina dayanilarak
gerceklestirilen egitim programlari dogrultusunda ylrGtdlir. Personel Daire Baskanhgi diger
birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢c Mayis ayi sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet ici egitim planini
hazirlar. Bu plan Haziran ayinda Egitim Kurulunda goérusildikten sonra Rektorliin onayi ile
kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim programlari ilgili birimlere egitim
calismalarindan en az bir ay 6nce duyurulur. Egitim programlarinda, hizmet igi egitimin konusu,

slresi, yeri, ydontemi, egitim gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet ici egitim

Madde 17-(1) Hizmet igi Egitim;

a) Adaylik siresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrarlige giren “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik”

b) Asli memurluk siresi iginde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere uyum egitimi), Gst gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve lst kademe yoneticilerin

yetistirilmesi egitimi ise “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi”,

hikimleri gergevesinde yapilir.

Egitim programlari

Madde 18-(1) Hizmet ici egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Uyum Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)
c) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,

olmak Uzere; kurs, seminer, konferans, uygulamal egitim, panel, sempozyum, tartisma, staj,
arastirma, yurt ici ve yurt disi inceleme gibi yontemlerden bir veya birkag¢i birlikte uygulanmak

suretiyle diizenlenir.
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Egitim konulari ve siiresi

Madde 19-(1) ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak {izere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet
ve calisma alanina gore ihtiyac duyulan nitelikte olanlardan secilir.

b) Programlarin sireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi programi

olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak saptanir.

Egitimin yeri ve yonetimi

Madde 20-(1) Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kurulusglarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuclandiriimasi ve degerlendirilmesine iliskin goérevler

programin tlirline gore program yoneticisi tarafindan yuratular.

Yurtdisinda Egitim
Madde 21-(1) Personelin yurtdisinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili hikimleri ile “Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda

Yonetmelik” hiikiimleri cergevesinde yapllir.

ALTINCI BOLUM

Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 22-(1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve Personel
Dairesi Baskanhgina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi kararlastiriimis
olan personel, hizmet ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagl olduklari birimler bunu

saglamakla ylikamladir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullari tasimalari gereklidir. Hangi
nedenle olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla ilisigi
kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili

Devlet Memurlari Kanununun disiplinle ilgili hiikGiimleri uygulanir.
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(4) Egitime katilan personel egitim slresince idari ydonden Program Yoneticisine baglhdir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hikmiuine tabidir. Ancak, bu Yonetmeligin disiplinle ilgili hikimleri saklidir.

(6) Rektorligl ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen
egitimlere, Personel Daire Baskaninin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile uygun nitelikteki personelin
katilmasi saglanir.

(7) Universite disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri
egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari igine alan bir raporu egitimin

tamamlanmasini izleyen bir ay icinde egitim birimine vermekle ylkimlidurler.

Sinav komisyonu

Madde 23-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayi amaclayan
egitim programlarinin sonunda vyapilacak sinavlarda, Personel Dairesi Baskaninin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda program yoneticisi ile egitim goérevlisinden olusan bir sinav

komisyonu kurulur.

Sinavlar
Madde 24-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin ozelligine gore egitim siiresi icinde
veya sonunda, yazili, s6zli veya uygulamali olarak ayri ayri veya birlikte olmak lzere yapilacak

sinavlarla saptanir.

a) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim icindeki sinavlari egitim gorevlisi
yapar. istedikleri takdirde program yéneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézlemci verilir.

c) Yazil sinavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce sinav komisyonunca
belirlenir.

¢) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan
kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

d) Sinavlarda test usuli uygulanabilir.

Sinav sonuglarinin ilani
Madde 25-(1) Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, her
sinav icin ayri bir sonuc listesi dizenlenerek, on gilin icerisinde ilgililere duyurulur. Sinav

komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.
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Sinav sonuglarina itiraz
Madde 26-(1) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere