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SUNUS

Universitemizde 15 Ekim 2012 tarihinde
kurulan Hizmet i¢i Egitim Koordinatérligiinin
calismalari ile Universitemizin her kademedeki
personelinin hizmet ici egitimi, stratejik bir hedef
ve oncelikli bir konu olarak ele alinmakla birlikte

blyuk bir 6zenle slirdirilmektedir.

Universitemizde ilk defa ise baslayan
personelin oryantasyon egitimlerine bliyik 6nem
verilmekte ve gobreve vyeni baslayan adaylara

tniversite yerleskeleri gezdirilerek Universitemiz

tanitilmaktadir. Adaylara sinif icinde teorik
egitimleri kadar, birimlerde kisa slireli gézlem olanaklari taninarak kendilerinin Universiteye

ve ise uyumlari saglanmaya c¢ahsiimaktadir.

Diger yandan Universitemizde yonetici egitimlerine biyik &nem verilmekte ve
Rektorliik kademesi ve Ust dizey yoneticiler de dahil olmak lzere her kademede yoneticiler
icin egitimler gerceklestirilmektedir. Bu egitimlerdeki temel felsefe Universitenin yonetim

kadrosunun liderlik yeterliklerini gelistirmektir.

Halihazirda calisan personelin teknoloji, mevzuat, is yontem ve tekniklerinde meydana
gelen degisikliklere uyum saglamalari icin gelistirme egitimleri yapilmaktadir. Bu egitimler,
mesleki gelisim, kisisel gelisim, teknoloji becerisi ve mevzuat konularinin bitincul olarak ele

alindigi programlarla saglanmaktadir.

Universitemizin uluslararasi iliskilerinin her gecen giin daha da artmasi nedeniyle,
personelin yabanci akademisyen ve 6grencilerle olan iletisimini gelistirmek icin sekreter,
sofor, santral memurlari ve 6grenci islerinde goérevli personelimize ingilizce egitimi

verilmistir.



Universitemizin llgaz ve Colakl tesislerinde 25 yil ve {izeri kideme sahip personelimize
motivasyon egitimlerine devam edilmektedir. Bu egitimler lniversite personelinin birbirini
tanimalari, sicak iliskiler kurmalari, kurum kdlttrinli paylasmalari acisindan ¢ok onemli
katkilar saglamistir. Personele bu egitimler sonucunda verilen hizmet madalyalarinin sunum

torenlerinde bu egitimlerden duyulan memnuniyet dile getirilmektedir.

Hizmet i¢i egitim calismalarinin yetiskin egitimi ilkeleri dogrultusunda yapilabilmesi icin
diizenlenen iki dersligin donanimi tamamlandiginda, egitimlerin kurumsallasmasi slrecinde

¢ok 6nemli bir mesafe kaydedilecektir.

Goreve geldigimiz 2012 yilindan 2015 yili sonuna kadar Universitemizde toplam 8.291
personel Hizmet ici Egitim Koordinatérliigiimiiz tarafindan diizenlenen egitim programlarina

katilmistir.

2015 yili Ocak ayindan baslayarak 31 Aralik 2015 tarihine kadar gecen bir yillik stirede
60 farkli hizmet ici egitim programina, 2.050 personelin katilimi saglanmistir. Katilimcilardan

533’0 akademik personeldir.

Universitemizde sirekli 6grenme ve gelisim kiltiriniin yerlesmesi ve egitimin
kurumsallasmasi icin Universitemiz Hizmet ici Egitim Yillik plani biyiik bir kararhlikla
uygulanmakta ve bu konuda Universitemiz baska tiniversitelere de érnek olmaktadir.

Hizmet igi egitim programlarina gerek egitici ve gerekse katilimci olarak destek veren

tim akademik ve idari personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Erkan Ibis
Rektor



ONSOz

Hizmet ici egitim, bir kurumda meslege
baslangic anindan son hizmet giinine kadar
gecen slredeki vyetistirme ve gelistirme
cabalarini  kapsar. Yetistirme, “bir bireyin,
belirli bir is veya gorevi yeterli bir bigimde
yerine getirebilmesi icin gerekli olan bilgi,

beceri ve tutumlarinin sistematik bigimde

kazandirilmasi” olarak tanimlanmaktadir. Buna
karsilik gelistirme ise “bireyin gelecekteki yeni rol ve gorevlerinin gerektirdigi performansi
ortaya koyabilecek bicimde cok boyutlu, stirekli ve genis kapsaml sistematik etkinlikler dizisi”
olarak ele alinmaktadir. Universitemizin hizmet ici egitim calismalari hem yetistirme hem de

gelistirme odakli bir anlayisla stirdtrilmektedir.

Ankara Universitesi gibi cok farkli unvan, meslek, deneyim ve beceri alanindan 10.302
bireyin galistigl buylk bir kurumda, hizmet igi egitim etkinlikleri daha da 6énemli duruma
gelmektedir. 15.10.2012 tarihinde kurulmus olan Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigl, hizmet
ici egitim calismalarinin Universitemizin her kademesinde gérev yapmakta olan tim

personeline yonelik egitim etkinlikleri diizenlemek konusunda biyk bir gayret icindedir.

Hizmet ici egitim etkinlikleri ile ilgili ayrintili bilgi vermeyi amaclayan bu raporda da
gorilecegi gibi, Ankara Universitesi personeli icin diizenlenen biitiin egitim programlarinin
sonunda bir degerlendirme yapilmis ve personelin memnuniyet dizeyleri belirlenmeye
cahisiimigtir. Boylece sunulan egitim hizmetlerinin kalitesinin iyilestirilmesi igin buylk 6zen
gosterilmistir. Slirecte karsilasilan kaynak ve mekansal vyetersizliklere ragmen egitim
programlarinin memnuniyet diizeyi oldukga yiiksek olmustur. Her gecen yil Universitemizin
hizmet i¢i egitim konusundaki deneyimi daha da artmakla birlikte egitim c¢alismalarinin

etkililik diizeyi de yukselmektedir.



Xl

Hizmet ici egitimi bir 6ncelik olarak ele aldigi ve bu konuda Universitenin kapasitesinin
gelistiriimesine onciiliik ettigi icin basta Rektdrimiz Sayin Prof. Dr. Erkan ibis’e icten
tesekkiirlerimi sunarim. Ankara Universitesi'nde siirekli 6grenme kiltiiriiniin yayginlasmasina
gosterdigi ilgi ve bilylk destegi olmasaydi, egitim calismalarinda bu basariyi yakalamak
mimkin olmazdi. Egitim programlarina hem diger (st dizey yoneticiler ile birlikte bizzat
katilarak, hem de egitim programlarinin sonunda zamanlari elverdigi Olclide sertifika

torenlerinde egitim katilimcilarinin yaninda olarak her zaman desteklerini gosterdiler.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Kasim Karakutik, kendisi de bir egitim bilimci olarak
calismalarimizin gergeklesmesine buyuk destek vererek en énemli yardimcimiz oldu. Yogun
programi arasinda her tirli gereksinim ve talebimize ictenlikle yanit vermeye ¢alistigi igin

kendisine ne kadar tesekkiir etsek azdir.

Universite Genel Sekreterimiz Serpil Giiner, Personel Daire Baskani Belgin Taskiran,
Hizmet ici Egitim Sube Mudir Vekili Remziye Celikbas, Sef Onur Taskin ve Sedat Atalay’a
bitlin diger islerinin yaninda hizmet ici egitim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi streclerinde gosterdikleri Ustlin cabalari icin cok tesekkir ederim.

Hizmet ici Egitim Koordinatorligii tarafindan diizenlenen egitim programlarinda biyiik
bir 6zveri ile egitici olarak goérev alan bitin akademik ve idari personelimize mutesekkirim.
Onlarin bilgi ve birikimlerini Universitemiz personeli ile paylasmakta gdsterdikleri essiz dzveri

ve mithis cabalari olmasaydi egitimlerimizin amacina ulasmasi olanakli degildi.

Hizmet ici egitim programlarina katilan ve egitimlerde saglanan katkilari bizzat bizlere
ileterek, egitim calismalarinin etkisi konusunda fikir edinmemizi saglayan, boylece egitimlerin

gelistirilmesi konusunda bize yardimci olan tiim personelimize siikranlarimi sunarim.

Ankara Universitesi’nin sirekli egitim konusundaki énciiligiinin tiim diger Gniversitelerde
de yayginlasmasindaki katkilarinin artarak devami en biiyik dilegimdir. Universitemizin biitiin

personeline programlara katilim ve destekleri igin gdniilden tesekkiir ederim.

Prof. Dr. inayet Aydin
Ankara Universitesi
Hizmet ici Egitim Koordinatérii
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Ankara Universitesi'nde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin kadro
unvanlarina gore &zelliklerini incelemek amaciyla Cizelge 1’de Ankara Universitesi akademik
personelinin 2014-2015 vyillari arasi gesitli degiskenlere gore dagilimi verilmistir. 2014 yilinda
4.515 akademik personel gérev yapmakta iken 2015 yilinda bu sayi1 4.551’e ulagmistir. Ankara
Universitesi'nde 2015 yilinda gérev yapan akademik personelin % 53,3’G kadin, % 46,7’si
erkektir. 2014-2015 vyillarina iliskin akademik personelin karsilastirmal bilgileri asagidaki

grafiklerde verilmistir.

Grafik 1'de 2014-2015 yillarina iliskin akademik personelin unvana goére dagilimi

gorilmektedir.

W 2014 Yih ©2015Yih

Grafik 1. Akademik Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Unvana Gore Dagilimi

Grafik 1’de goruldigi gibi akademik personelin en biyilik oranini arastirma gorevlileri

ve profesorler olusturmaktadir.



Grafik 2’de akademik personelin yasa gore dagilimi verilmistir.

1600

1400

1200

1000

800

547 542
600 I

400

200

25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 50 Uzeri
W 2014 Yih © 2015 Yil

Grafik 2. Akademik Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Yaga Gére Dagilimi

Grafik 2’de verilen akademik personelin yasa gére dagilimi incelendiginde, 25-30 yas arasi

ve 50 Uzeri yas araligindaki personel sayisinin 2015 yilinda daha fazla oldugu goriilmektedir.

Grafik 3’te akademik personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 3. Akademik Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Cinsiyete Gore Dagilimi

Grafik 3’te gorildigu gibi kadin akademik personelin sayisi erkek akademik

personelden biraz daha fazladir.



Grafik 4’te akademik personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 4. Akademik Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Ogrenim Durumuna Goére Dagilimi

Grafik 4’e gore akademik personelin biyilk ¢cogunlugu 2014 yilinda oldugu gibi 2015
yilinda da doktora mezunudur.

Grafik 5'te akademik personelin kideme gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 5. Akademik Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Kideme Gore Dagilimi

Grafik 5’te gorildigu tUzere akademik personelin biytk bolim 1-5 yillik kideme sahiptir.
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Cizelge 2’de Ankara Universitesi idari personelinin 2014-2015 yillari arasi cesitli
degiskenlere gore dagilimi verilmistir. Ankara Universitesi’'nde toplam 5.751 idari personel
gorev yapmakta olup, idari personelin gesitli degiskenlere gore dagilimi asagidaki grafiklerle

gosterilmistir.

Grafik 6’da idari personelin hizmet tiirline gore dagilimi verilmistir.

Grafik 6. idari Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Hizmet Tiiriine Gére Dagilimi

Grafik 6’da gorildigu gibi Ankara Universitesi idari personeli sayi olarak en fazla Genel

idari Hizmetler ve Saglik Hizmetleri Sinifinda gérev yapmaktadir.



Grafik 7’de idari personelin yasa gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 7. idari Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Yasa Gére Dagilimi
Grafik 7’den de gériilecegi gibi Ankara Universitesi idari personeli en fazla 36-45 yas
araligindadir.

Grafik 8'de idari personelin kideme gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 8. idari Personelin 2014 ve 2015 Yillaninda Kideme Gire Dagilimi

Grafik 8’de goriildiigl Gzere idari personelin blylk bolimi 1-5 yilhik kideme sahiptir.
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Grafik 9’da idari personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 9. idari Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Cinsiyete Gére Dagilimi
Grafik 9’da goruldigi gibi idari personelin daha blylk kismi kadin personelden

olusmaktadir.

Grafik 10’da idari personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 10. idari Personelin 2014 ve 2015 Yillarinda Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Grafik 10’da gorildigu gibi idari personelin biiyik bélim yiksekdgrenim mezunudur.
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Ankara Universitesi'’nde 2008-2015 vyillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitim

programlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede belirtilmistir.

Cizelge 3. Ankara Universitesi’nde Uygulanan Hizmet ici Egitim Programlari (2008-2015)

Sira Egitim Programinin Adi St Prqgt:ammm Prozériat:::nm LU
No Tarihi Siiresi Sayisi
1 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 04.02-08.02.2008 27 Saat 90
2 Standart ilkyardim Egitim Programi 18-22.02.2008 32,5 Saat 17
3 Aday Memur Temel Egitim Programi 07-18.04.2008 54 Saat 127
4 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 06.05-06.06.2008 33 Saat 127
5 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 20-24.10.2008 30 Saat 53
6 Gorevde Yiikselme II. Egitim Programi 27.10-07.11.2008 52 Saat 53
7 Aday Memur Temel Egitim Programi 09-20.03.2009 54 Saat 37
8 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 13.04-13.05.2009 33 Saat 37
9| Sgorien Kamuma Uygulamalan | 13042009 | saa o9
10 | Tasinir Mal Yonetmeligi 21.04.2009 6 Saat 68
11 Is Yasaminda Beden Dili Kullanimi 08.05.2009 3 Saat 103
12 i¢ Kontrol Standartlari Egitimi 28.05.2009 3 Saat 31
13 Lhrilger:x]glulamalarl Standart Egitim 03-06.11.2009 24 Saat 100
14 Gorevde Yiikselme I. Egitim Programi 26.10-03.11.2009 30 Saat 9
15 Gorevde Yiikselme II. Egitim Programi 09-20.11.2009 65 Saat g
1o |jammeNemaneane [moomo0  ow | @
17 Aday Memur Temel Egitim Programi 15-25.02.2010 54 Saat 149
18 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 08.03-08.04.2010 36 Saat 149
19 Birim Faaliyet Raporlari 10.03.2010 3 Saat 118
20 EE;Z)Srnggir;isn:rograml ve I¢ Kontrol Sistemi, 24.03.2010 3 Saat 12
21 E;r(f:srrggir:isnljirograml ve I¢ Kontrol Sistemi, 31.03.2010 6 Saat 150
22 | Akademik ve idari iptal-ihdas Calismalari 01.04.2010 3 Saat 52
23 Efl'ggflgggf;'r?"é g\ﬁ n’:?i" Sistemi (BEYAS) | 13 052010 7 Saat 326
24 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 03-10.05.2010 30 Saat 202
25 Gorevde Yiikselme Il. Egitim Programi 11-26.05.2010 65 Saat 202
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... Egitim
Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro.gn:ammm Programinin LU
No Tarihi .. Sayisi
Siiresi
%6 Belge Yonetlmlxg Ar§|v Sistemi (BEYAS) 11.05.2010 35 Saat 138
Uygulamalari Egitimi
PowerPoint Sunu Teknikleri
27 (Temel Dilizeyde) Egitim Programi 27-29.09.2010 9 Saat 88
28 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi 04.10.2010 3 Saat 137
29 Gelecek, Egitimle Gelecek Semineri 14.10.2010 3 Saat 44
30 Etkili iletisim Semineri 08.11.2010 3 Saat 181
31 !D.rot'ok{)I ve Gorgu Kurallari, Ast-Ust 26.11.2010 3 Saat 143
Iliskileri
37 5.510 saylili Sosyal Givenlik ve Saglik 29.11.2010 6 Saat 149
Sigortasi Kanunu Uygulamalari
gg || CEMRISEACOERRER [TRSE 7 SR 27.12.2010 6 Saat 109
Aktivasyon Islemleri Egitimi
07.01.2011
Yazisma ve Dosyalama islemleri 14.01.2011
34 (BEY§AS) fei ? 21.01.2011 6 Saat 134
& 28.01.2011
04.02.2011
Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve 13.01.2011
35 | Arsiv islemleri Egitimi 20.01.2011 6 Saat 60
36 | Aday Memur Temel Egitim Programi 24.01-04.02.2011 54 Saat 73
37 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 07.02-07.03.2011 30 Saat 73
38 Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi 16.02.2011 3 Saat 209
. I . 21.03.2011
39 Blro Yonetimi ve Sekreterlik 28.03.2011 6 Saat 200
40 Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili 25.04.2011 3 Saat 118
41 Aday Memur Temel Egitim Programi 02-13.05.2011 54 Saat 24
42 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 16.05-17.06.2011 30 Saat 24
43 Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili 25.05.2011 3 Saat 90
6111 sayil Kanun ile 657 sayili Devlet 16.06.2011
44 Memurlari Kanununda Meydana Gelen 3 Saat 61
o 17.06.2011
Degisiklikler
45 | GOz Yasartici Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi 20-25.06.2011 6 Saat 430
Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin
o . T S 15-26.08.2011
46 | Yetistirilmelerine Yonelik Hizmet Igi Egitim 05-20.09.2011 126 Saat 4
Programi
47 Etkili iletisim 26.09.2011 3 Saat 103
48 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik 24.10.2011 6 Saat 104

Sigortasi Kanunu Egitimi
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... Egitim
Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro.gr'ammm Programinin LU
No Tarihi .. Sayisi
Siiresi
49 Ofke Kontr(?lu ve Stresle Basa Cikabilme 31.10.2011 3 Saat 144
Yollari Semineri
5o | Protokol ve GorgliKurallari, Ast-Ust 17.11.2011 3 Saat 111
liskileri Semineri
51 KEJI‘UIT.IS‘a] IIet|§|.m Kgpsamlnda Lider 19.11.2011 3 Saat 35
Yoneticilik Semineri
52 _Genel S?gl'ulf §|gprta5| Saglik Aktivasyon 23.11.2011 6 Saat 36
Islemleri Egitimi
.. . . 08.12.2011
53 Blro Yonetimi ve Sekreterlik 15.12.2011 3 Saat 152
54 | Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari 12.12.2011 3 Saat 145
55 Elve?k.trc.)nlk Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 19.01.2012 6 Saat 78
Egitimi
56 Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol 27.02.2012 3 Saat 112
ve Sorumluluklari
57 | Akademik ve idari iptal ihdas 29.02.2012 3 Saat 51
58 Satin Alma islemleri 28.03.2012 7 Saat 98
59 Harcirah Kanunu 29.03.2012 3 Saat 93
6o | Microsoft Word 2007 Kullanimi 06.01-03.02.2012 | 6 Saat 88
(Temel Dluzeyde) Egitimi
g1 | PowerPoint Sunu Teknikler! 16.03-06.04.2012 | 3 Saat 61
(Temel Duzeyde) Egitim Programi
62 Soforliikte Uyulmasi Gereken Kurallar ve 17-18.03.2012 3 Saat 19
Davranislar
63 | \Microsoft Excel 2007 Kullanimi 13.04-11.05.2012 | 4 Saat 83
(Temel Duzeyde) Egitimi
27.04.2012
64 Maas Tahakkuk islemleri 30.04.2012 18 Saat 13
03.05.2012
65 Gorevde Yiikselme I. Egitim Programi 14-18.05.2012 30 Saat 105
66 Gorevde Yiikselme Il. Egitim Programi 21-30.05.2012 45 Saat 105
67 Diksiyon ve Fonetik 28.06.2012 3 Saat 78
68 | Aday Memur Temel Egitim Programi 10-21.09.2012 54 Saat 168
69 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 24.09-23.10.2012 30 Saat 168
70 Kurumsal iletisim 10.10.2012 3 Saat 101
05.11.2012
Microsoft Excel 2007 Kullanimi 19.11.2012
A rerie) Blizsyds) Bt 12.11.2012 3 Saat >0

26.11.2012
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... Egitim
Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro.gn:ammm Programinin LU
No Tarihi .. Sayisi
Siiresi
14.11.2012
Microsoft Word 2007 Kullanimi 21.11.2012
72| (Temel Diizeyde) Egitimi 28.11.2012 6 Saat 62
05.12.2012
73 Diksiyon ve Fonetik 25.01.2013 3 Saat 82
74 Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi 30.01.2013 3 Saat 93
75 | Aday Memur Temel Egitim Programi 04.02-15.02.2013 54 Saat 51
76 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.02-25.03.2013 30 Saat 67
11.02.2013
12.02.2013
- o 13.02.2013
77 Bilgisayar Egitim Programi 14.02.2013 12 Saat 66
15.02.2013
18.02.2013
78 Kamu ihale Kanunu Konulari Egitimi 05.04.2013 6 Saat 92
25.04.2013
79 PowerPoint Sunu Teknikleri 26.04.2013 6 Saat 50
29.04.2013
80 is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi 03.06.2013 3 Saat 172
81 4734 sayil Kamu ihale Kanunu Egitimi 02-03.07.2013 12 Saat 14
Ankara Universitesi’'nde Géreve Yeni
82 Baslayan idari Personel Oryantasyon Egitim | 23-27.09.2013 30 Saat 125
Programi
83 Bilgisayar Egitim Programi 03-04.10.2013 13 Saat 80
84 | Aday Memur Temel Egitim Programi 11-22.11.2013 54 Saat 147
85 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.11-23.12.2013 30 Saat 146
86 Egiticilerin Egitimi Programi 24-30.12.2013 30 Saat 17
Kitiphanelerde Gorev Yapan Kiitiiphaneci
87 Kadrosu Disindaki Personelin Temel Egitim | 27-31.01.2014 28 Saat 18
Programi
88 Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi | 27-31.01.2014 28 Saat 15
89 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 30-31.01.2014 11 Saat 12
90 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 30-31.01.2014 11 Saat 12
91 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 30-31.01.2014 11 Saat 23
92 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 03-04.02.2014 11 Saat 18
93 Hastanevl??nlsma ve Kayit Birimi Calisanlari 17-21.02.2014 30 Saat 19
Temel Egitim Programi
94 Sofor Temel Egitim Programi 24-28.02.2014 28 Saat 13
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... Egitim
Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro.gn:ammm Programinin LU
No Tarihi .. Sayisi
Siiresi
95 !\/I'allvl'-ll'zmetler Uzman Yardimciligi Hizmet 24.02-24.03.2014 120 Saat 1
I¢i Egitim Programi
96 | Ankara Universitesi Liderlik Semineri 01.03.2014 8 Saat 42
97 | Santral Memurlari Temel Egitim Programi 17-21.03.2014 28 Saat 29
98 | Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi | 24-28.03.2014 30 Saat 21
99 Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri 27.03.2014 3 Saat 82
100 Ogrenci Isleri Calisanlari Temel Egitim 14-18.04.2014 27 Saat 73
Programi
101 | Hemsire Temel Egitim Programi 05-09.05.2014 29 Saat 24
102 Temf_'l Mesleki Ingilizce Egitim Programi 07-09.05.2014 15 Saat 10
(Soforler)
103 Temel Mesleki Inglll?ce Egitim Programi 12-14.05.2014 15 Saat 27
(Makam Sekreterleri)
Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 15-16.05.2014,
104 . .
(Ogrenci isleri Personeli) 20.05.2014 15 Saat 23
105 Temel Mesleki Ingilizce Egitim Programi 1-23.05.2014 15 Saat 20
(Santral Memurlari)
106 KutuphaurTe.u Kadrosunda Calisanlarin 26-30.05.2014 29 Saat 20
Temel Egitim Programi
107 Kcu)'rl.Jma ve Glivenlik Gorevlileri Temel 09-13.06.2014 27 Saat 2
Egitim Programi
108 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 14-15.06.2014 16 Saat 259
109 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 14-15.06.2014 16 Saat 44
110 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 14-15.06.2014 16 Saat 75
111 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 21-22.06.2014 16 Saat 462
112 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 21-22.06.2014 16 Saat 147
113 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 21-22.06.2014 16 Saat 50
114 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 28-29.06.2014 16 Saat 886
115 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 28-29.06.2014 16 Saat 85
116 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 05-06.07.2014 16 Saat 502
117 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 05-06.07.2014 16 Saat 32
118 Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim 14.07.2014 6 Saat 5
Programi
119 Ogretim Uyeleri Igin Egiticilerin Egitimi 13.10-07.11.2014 34 Saat 34

Sertifika Programi (1. Grup)
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... Egitim
Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro.gn:ammm Programinin LU
No Tarihi .. Sayisi
Siiresi

120 Ogr(?t.lm Uyeleri Icin Egiticilerin Egitimi 13.10-07.11.2014 34 Saat 35
Sertifika Programi (2. Grup)

121 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 21-22.10.2014 11 Saat 18

122 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 23-24.10.2014 11 Saat 21

123 Egiticilerin Eglter\I (lemet Ici Egitim 03-07.11.2014 30 Saat 10
Kavram ve Teknikleri) Programi

124 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 15-16.11.2014 16 Saat 531

125 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 15-16.11.2014 16 Saat 192

126 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 20-21.11.2014 11 Saat 25

127 Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 27.11.2014 3 Saat 62
(Stresle Basa Cikma) Programi

128 Aras'tl.rma Gorevlileri Igin Egiticilerin Egitimi 24.11-25.12.2014 56 Saat 36
Sertifika Programi (1. Grup)

129 Arasltlnrma Gorevlileri Igin Egiticilerin Egitimi 24.11-18.12.2014 59 Saat 27
Sertifika Programi (2. Grup)

130 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 27-28.11.2014 11 Saat 25

131 Personel Isleri Sefleri Temel Egitim 01-05.12.2014 30 Saat 37
Programi
Ankara Universitesi’'nde Géreve Yeni

132 | Baslayan idari Personel Oryantasyon Egitim | 01-05.12.2014 30 Saat 34
Programi

133 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 11-12.12.2014 11 Saat 26
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

134 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 12-14.12.2014 4 Saat 29
(1. Grup)
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

135 | Gudiuleme (Motivasyon) Egitim Programi 12-14.12.2014 4 Saat 51
(2. Grup)

136 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 13-14.12.2014 16 Saat 135

137 | is Saghgi ve Guvenligi Egitim Programi 13-14.12.2014 16 Saat 52
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

138 | Gudiuleme (Motivasyon) Egitim Programi 19-21.12.2014 4 Saat 33
(3. Grup)
Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele

139 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 19-21.12.2014 4 Saat 32
(4. Grup)

140 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 25-26.12.2014 11 Saat 24
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Sira Egitim Programinin Adi Egitim Programinin ProEgr::'::nm Katilimci
No & g Tarihi grami Sayisi
Siiresi

" Ogr(?t.lm Uyeleri Icin Egiticilerin Egitimi 05-16.01.2015 36 Saat 28
Sertifika Programi (1. Grup)

" Ogrgt.lm Uyeleri Igin Egiticilerin Egitimi 05-16.01.2015 36 Saat 46
Sertifika Programi (2. Grup)

e Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 08-09.01.2015 11 Saat 24
(1. Grup)

144 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 10-11.01.2015 16 Saat 68

e Aday Memur Temel Egitim Programi 19-30.01.2015 72 Saat 53
(1. Grup)

s Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 22-23.01.2015 11 Saat 25
(2. Grup)

Ve Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) 26-30.01.2015 30 Saat 31
Programi

i Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 26-27.01.2015 11 Saat 25
(3. Grup)

i Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 29-30.01.2015 11 Saat 25
(4. Grup)

150 | Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi 02-06.02.2015 30 Saat 30

A5 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 09.02-06.03.2015 75 Saat 53
(1. Grup)

150 Personel Isleri Calisanlari Temel Egitim 09-13.02.2015 30 Saat 24
Programi

e Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 09-10.02.2015 11 Saat 21
(5. Grup)

e Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 12-13.02.2015 11 Saat 20
(6. Grup)

155 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 25-26.02.2015 11 Saat 19
(7. Grup)
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

156 | (g Grup)g Y & & 04-05.03.2015 11 Saat 24
Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele

157 | Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi 09-11.03.2015 4 Saat 73

(1. Grup)
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oer s Egitim

Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro.gr'ammm Programinin LU

No Tarihi Siiresi Sayisi

5 Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim 14.03.2015 6 Saat 102
Programi (1. Grup)
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

159 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 16-18.03.2015 4 Saat 21
(2. Grup)
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

160 | Gudiuleme (Motivasyon) Egitim Programi 16-18.03.2015 4 Saat 39
(3. Grup)

- Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 18-19.03.2015 11 Saat 22
(9. Grup)

- Is Sagligi ve Glvenligi Kurullari (ISG) Egitim 25.26.03.2015 9 Saat 48
Programi

e Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | o1 55 94 5015 11 Saat 18
(10. Grup)

- Yonetici Gellstlrr-ne E.g|.t|m.| Programi 06-10.04.2015 30 Saat 17
(Orta Kademe Yoneticileri)

e Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 15-16.04.2015 11 Saat 27
(11. Grup)

5 I§.§agllg‘| ve guvehllgl Egitim Programi (Saglhk 20-21.04.2015 8 Saat 94
Bilimleri Fakultesi Calisanlari 1. Grup)
is Saghgi ve Glivenligi Egitim Programi

167 | (Saghk Bilimleri Fakultesi Calisanlari 27-28.04.2015 8 Saat 46
2. Grup)
Arastirma Goérevlileri i¢in Arastirma

168 | Yontemleri Egitim Programi (Sosyal Bilimler | 27.04-15.05.2015 42 Saat 41
Alani)
Arastirma Gorevlileri igin Arastirma

169 | Yontemleri Egitim Programi (Fen Bilimleri 27.04-14.05.2015 36 Saat 18
Alani)
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

11 Saat

170 (12. Grup) 29-30.04.2015 29

Koruma ve Guvenlik Personeli Egitim
3 Saat
171 Programi (2. Grup) 18.05.2015 102
172 | Hemsire Temel Egitim Programi 25-29.05.2015 30 Saat 38
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... Egitim
Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro.gr'ammm Programinin LU
No Tarihi .. Sayisi
Siiresi
Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi
27 Saat
173 (1. Grup) 25-29.05.2015 6
Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele
174 | Gidileme (Motivasyon) Egitim Programi 25-27.05.2015 6 Saat 39
(4. Grup)
Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele
175 | Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi | 25-27.05.2015 6 Saat 31
(5. Grup)
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
176 | Gidileme (Motivasyon) Egitim Programi 29-31.05.2015 6 Saat 9
(6. Grup)
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
177 | Gidileme (Motivasyon) Egitim Programi 29-31.05.2015 6 Saat 14
(7. Grup)
Arastirma Goérevlileri i¢in Arastirma
178 | Yéntemleri Egitim Programi (Saglik 03-19.06.2015 36 Saat 19
Bilimleri Alani-1. Grup)
Arastirma Gérevlileri i¢in Arastirma
179 | Yoéntemleri Egitim Programi (Saglik 03-19.06.2015 36 Saat 29
Bilimleri Alani-2. Grup)
180 Ogrgt.lm Uyeleri Igin Egiticilerin Egitimi 09-18.06.2015 36 Saat 37
Sertifika Programi
is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi
181 | (Kegidren ve Giimusdere Yerleskesi 13-14.06.2015 12 Saat 126
Calisanlari)
182 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 03-04.06.2015 11 Saat 2
(13. Grup)
183 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 10-11.06.2015 11 Saat 2
(14. Grup)
184 Idarl‘ I'Dersonel Icin Temel Ingilizce 1. Seviye 90-31.07.2015 36 Saat 9
Sertifika Programi (1. Grup)
185 Idarl‘ I'Dersonel Icin Temel Ingilizce 1. Seviye 20-31.07.2015 36 Saat 3
Sertifika Programi (2. Grup)
idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye 36§
1 -31.07. aat
86 Sertifika Programi (3. Grup) 20-31.07.2015 /
idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye 36 S
187 -31.07. aat
Sertifika Programi (4. Grup) 20-31.07.2015 6
188 Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi 03-07.08.2015 30 Saat 4

(2. Grup)
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oer s Egitim
Sira Egitim Programinin Adi Egitim Pro'gr'ammm Programinin LU
No Tarihi .. Sayisi
Siiresi

189 Mali Hizmetler Uzman Yardimciligl Hizmet | 12-23.10.2015 120 Saat 1
Ici Egitim Programi 05-13.11.2015
Ankara Universitesi’'nde Géreve Yeni

190 | Baslayan idari Personel Oryantasyon Egitim | 05-09.10.2015 30 Saat 31
Programi

191 | Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 19-23.10.2015 30 Saat 22

192 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 24.10.2015 9 Saat 52

193 Aday Memur Temel Egitim Programi 23.11-04.12.2015 72 Saat 37
(2. Grup)

194 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 03-04.12.2015 11 Saat 15
(15. Grup)

195 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi 10-11.12.2015 11 Saat 20
(16. Grup)
Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi 85S

1 -09.12. aat

% (Golbasi 50. Yil Yerleskesi Calisanlari-1. Grup) 08-09.12.2015 >4

is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi 85

197 -16.12. aat
(Golbasi 50. Yil Yerleskesi Calisanlari-2. Grup) 15-16.12.2015 89

198 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 21.12.2015- 75 Saat 37
(2. Grup) 15.01.2016
Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele

199 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 21-23.12.2015 6 Saat 27
(8. Grup)
Gorevde 20 Yilint Tamamlamis Personele

200 | Gidiileme (Motivasyon) Egitim Programi | 21-23.12.2015 6 Saat 26
(9. Grup)

TOPLAM 15.055
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1. OGRETIM UYELERI iCiN EGITICILERIN EGiTiMi SERTIFIKA
PROGRAMI (I. GRUP)

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi
Egitim Programinin Adi Sertifika Programi
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Universitemiz Ogretim Uyeleri
Egitim Programinin Tarihi 05-16.01.2015
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rektorlik Senato Salonu
Egitim Programinin Siiresi 36 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 28
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 12
Katiimcilarin Memnuniyet Orani (%) 85
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2. OGRETIM UYELERI iCiN EGITICILERIN EGIiTiMi SERTIFIKA
PROGRAMI (Il. GRUP)

Egitim Programinin Adi

Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemiz Ogretim Uyeleri

Egitim Programinin Tarihi

05-16.01.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik Senato Salonu

Egitim Programinin Suresi 36 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 46
Egitim Programinda Gérev Alan Egitici | 1,
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) | 83,72
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3. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (I. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

08-09.01.2015

GuUmisdere Yerleskesi Enformatik Bolimii
Bilgisayar Salonu

11 Saat

24

92,72
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4. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiTiM PROGRAMI

is Saghg ve Givenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

10-11.01.2015

Tip Fakiltesi Mavi Salon

16 Saat

68

89,28
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5. ADAY MEMUR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI (I. GRUP)

. R

Aday Memur Temel Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan Aday Personel

19-30.01.2015

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Cok Amach Salon

72 Saat

53

12

77,86
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6. TEMEL BiLGiISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (Il. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

22-23.01.2015

Gumiusdere Yerleskesi Enformatik Bolim{i
Bilgisayar Salonu

11 Saat

25

88,75




7. YONETICi GELISTIRME EGIiTiMi (ORTA KADEME) PROGRAMI

Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe)
Programi

Universitemiz Fakilte/Enstitii/Yiksekokul
Sekreterleri

26-30.01.2015

Rektorlik Senato Salonu
Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu

Tandogan Yerleskesi Piri Reis Spor Salonu

30 Saat

31

87,72
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8. TEMEL BiLGiISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (Ill. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan idari Personel

26-27.01.2015

Glmiusdere Yerleskesi Enformatik Bolumu
Bilgisayar Salonu

11 Saat

25

93,82




9. TEMEL BiLGiISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (IV. GRUP)
s ] \

G

31

Egitim Programinin Adi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

29-30.01.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Gumisdere Yerleskesi Enformatik Bolimu
Bilgisayar Salonu

Egitim Programinin Siresi 11 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 25
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici )
Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 92,30
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10. MALI iSLER SEFLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi

Universitemiz Birimlerinin Mali islerinde
Gorev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

02-06.02.2015

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi Cok Amagli Salon

Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu

30 Saat

30

12

72,64
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11. ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGiTiM PROGRAMI (I. GRUP)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Aday
Personel

09.02-06.03.2015

Fen Fakdiltesi Kirmizi Salon

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amacli Salon

75 Saat

53

12

58,17
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12. PERSONEL iSLERi CALISANLARI TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Personel isleri Calisanlari Temel Egitim
Programi

Universitemiz Birimlerinin Personel islerinde
GoOrev Yapan Personel

09-13.02.2015

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi Cok Amagli Salon

Egitim Bilimleri Fakulltesi Drama Salonu

30 Saat

24

10

83,07




13. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (V. GRUP)

35

Egitim Programinin Adi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Gérev Yapan idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

09-10.02.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

GUmusdere Yerleskesi Enformatik Bolim{
Bilgisayar Salonu

Egitim Programinin Siresi 11 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 21
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici )

Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%)
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14. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (VI. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

12-13.02.2015

Glmisdere Yerleskesi Enformatik Bolumu
Bilgisayar Salonu

11 Saat

20

93
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15. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (VII. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

25-26.02.2015

Gumusdere Yerleskesi Enformatik Bolium{
Bilgisayar Salonu

11 Saat

19

92,92
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16. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (VIIl. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan idari Personel

04-05.03.2015

Gumiusdere Yerleskesi Enformatik Bolim{
Bilgisayar Salonu

11 Saat

24

95,35
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17. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGiTiM PROGRAMI (I. GRUP)

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis idari
Personel

09-11.03.2015

Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri

4 Saat

73

95,20
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18. KORUMA VE GUVENLIK PERSONELI EGiTiM PROGRAMI (I. GRUP)

“‘-

_
I

Egitim Programinin Adi

Koruma ve Glivenlik Personeli Egitim
Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi Olarak Gorev Yapan Personel

Egitim Programinin Tarihi

14.03.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siresi 6 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 102
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici 4
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 87,14




41

19. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTiIVASYON) EGiTiM PROGRAMI (II. GRUP)

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Adi Guduileme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Goérevde 25 Yilint Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 16-18.03.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Suresi 4 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 21

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici
Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 96,87
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20. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGIiTiM PROGRAMI (I1l. GRUP)

Egitim Programinin Adi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
Gldileme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

16-18.03.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri

Egitim Programinin Siresi 4 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 39
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici )
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 95,71
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21. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (IX. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

18-19.03.2015

Gumisdere Yerleskesi Enformatik Bolimi
Bilgisayar Salonu

11 Saat

22

96,36




44

22. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI (iSG) EGiTiM PROGRAMI

is Saghg ve Giivenligi Kurullari (iSG) Egitim
Programi

Universitemiz is Sagligi ve Giivenligi Kurullar
Uyeleri

25-26.03.2015

Rektorlik Senato Salonu

9 Saat

48

81
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23. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (X. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

01-02.04.2015

Gumisdere Yerleskesi Enformatik Bolimi
Bilgisayar Salonu

11 Saat

18

88,71
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24. YONETICi GELiISTIRME EGIiTiMi PROGRAMI (ORTA KADEME
YONETICILERI)

Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta
Kademe Yoneticileri)

Universitemiz Dekan/Mudir Yardimcilari

06-10.04.2015

Rektorlik Senato Salonu
Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu

Tandogan Yerleskesi Piri Reis Spor Salonu

30 Saat

17

84,61




a7

25. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (XI. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

15-16.04.2015

Gumisdere Yerleskesi Enformatik Bolimi
Bilgisayar Salonu

11 Saat

27

94,50
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26. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiITIM PROGRAMI (SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI CALISANLARI-I. GRUP)

is Saghg ve Glivenligi Egitim Programi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
Calisan Personel

20-21.04.2015

Saglik Bilimleri Fakultesi Konferans Salonu

8 Saat

94

81,59
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27. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiITIM PROGRAMI (SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI CALISANLARI-Il. GRUP)

is Saghg ve Glivenligi Egitim Programi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
Calisan Personel

27-28.04.2015

Saglik Bilimleri Fakultesi Konferans Salonu

8 Saat

46

95
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28. ARASTIRMA GOREVLILERI iCIN ARASTIRMA YONTEMLERI EGITIM
PROGRAMI (SOSYAL BILIMLER ALANI)

Arastirma Goérevlileri icin Arastirma
Yontemleri Egitim Programi

Universitemiz Arastirma Gorevlileri (Sosyal
Bilimler Alani)

27.04-15.05.2015

Rektorlik Senato Salonu

42 Saat

41

77,72
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29. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI
EGIiTiM PROGRAMI (FEN BiLiIMLERi ALANI)

Arastirma Goérevlileri icin Arastirma
Yontemleri Egitim Programi

Universitemiz Arastirma Gorevlileri (Fen
Bilimleri Alani)

27.04-14.05.2015

Rektorlik Senato Salonu

Rektorlik 100. Yil Salonu

36 Saat

18

70,71
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30. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (XIl. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

29-30.04.2015

Glmisdere Yerleskesi Enformatik Bolumu
Bilgisayar Salonu

11 Saat

29
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31. KORUMA VE GUVENLiK PERSONELIi EGiTiM PROGRAMI (ll. GRUP)

Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim
Programi

Universitemizde Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi Olarak Gorev Yapan Personel

18.05.2015

Rektorlik 100. Yil Salonu

3 Saat

102

84,34
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32. HEMSIRE TEMEL EGITIM PROGRAMI

Hemsire Temel Egitim Programi

Universitemiz Hastanelerinde Gérev Yapan
Hemsireler

25-29.05.2015

Tip Fakiltesi Pembe Salon

Saghk, Kultir ve Spor Daire Bagkanlgl Drama
Salonu

30 Saat

38

83,38
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33. MALIi HiZMETLER UZMANLARI EGiTiM PROGRAMI (I. GRUP)

Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan Mali Hizmetler
Uzmanlari

25-29.05.2015

ANKUSEM Egitim Salonu

27 Saat

6

72
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34. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTiVASYON) EGiTiM PROGRAMI (IV. GRUP)

Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele
Glduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Gérevde 25 Yilini Tamamlamis idari Personel

25-27.05.2015

Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM)
Tesisleri

6 Saat

39

91,87
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35. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGiTiM PROGRAMI (V. GRUP)

. J;_-..H_H. :]...;— i e ‘ ‘r"‘
N ﬁmu -mm T v EES
2§ DA Ry e L

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis idari Personel

25-27.05.2015

Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM)
Tesisleri

6 Saat

31

91,68
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36. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTiVASYON) EGiTiM PROGRAMI (VI. GRUP)

Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele
Gldileme (Motivasyon) Egitim Programi

Gérevde 25 Yilini Tamamlamis idari Personel

29-31.05.2015

Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM)
Tesisleri

6 Saat

9

98,75




59

37. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGiTiM PROGRAMI (VII. GRUP)

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis idari Personel

29-31.05.2015

Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM)
Tesisleri

6 Saat

14

91,68
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38. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI
EGiTiM PROGRAMI (SAGLIK BiLIMLERi ALANI-I. GRUP)

Arastirma Gérevlileri igin Arastirma
Yontemleri Egitim Programi

Universitemiz Arastirma Gérevlileri (Saghk
Bilimleri Alani)

03-19.06.2015

Fen Bilimleri Enstitlisi Taginmaz Gelistirme
Anabilim Dali 6 Nolu Sinif

36 Saat

19

73,75
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39. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI
EGiTiM PROGRAMI (SAGLIK BiLIMLERi ALANI-II. GRUP)

Arastirma Gérevlileri igin Arastirma
Yontemleri Egitim Programi

Universitemiz Arastirma Gérevlileri (Saghk
Bilimleri Alani)

03-19.06.2015

Fen Bilimleri Enstitlisi Taginmaz Gelistirme
Anabilim Dali 6 Nolu Sinif

36 Saat

29

65
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40. OGRETiIM UYELERI iCiN EGITICILERIN EGIiTiMi SERTIFIKA
PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemiz Ogretim Uyeleri

Egitim Programinin Tarihi

09-18.06.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik Senato Salonu

Egitim Programinin Siresi 36 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 37
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici 12
Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 81,50




41. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiM PROGRAMI (KECIOREN VE
GUMUSDERE YERLESKESi CALISANLARI)

63

is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi
(Kegidren ve Gimiusdere Yerleskesi
Galisanlari)

Universitemiz Kecidéren ve Giimiisdere
Yerleskelerinde Calisan Personel

13-14.06.2015

Devlet Konservatuvari Konferans Salonu

12 Saat

126

82,06
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42. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (XI1l. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan idari Personel

03-04.06.2015

Glmisdere Yerleskesi Enformatik Bolimu
Bilgisayar Salonu

11 Saat

22

91,36
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43. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (XIV. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

10-11.06.2015

GUmusdere Yerleskesi Enformatik Bolimi
Bilgisayar Salonu

11 Saat

22

87,90
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44. iDARi PERSONEL iCiN TEMEL iNGILiZCE 1. SEVIYE SERTIFiKA
PROGRAMI (I. GRUP)

idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye
Sertifika Programi

Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde
Gorev Yapan idari Personel

20-31.07.2015

TOMER 5 Nolu Sinif

36 Saat

9

82,14
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45. iDARI PERSONEL iCiN TEMEL iNGILiZCE 1. SEVIYE SERTiFiKA
PROGRAMI (Il. GRUP)

idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye
Sertifika Programi

Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde
Gorev Yapan idari Personel

20-31.07.2015

TOMER 6 Nolu Sinif

36 Saat

8

92,5




68

46. iDARI PERSONEL iCiN TEMEL iNGILiZCE 1. SEVIYE SERTiFiKA
PROGRAMI (lll. GRUP)

idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye
Sertifika Programi

Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde
Gorev Yapan idari Personel

20-31.07.2015

TOMER 5 Nolu Sinif

36 Saat

7

86,66
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47. iDARiI PERSONEL iCiN TEMEL iNGILiZCE 1. SEVIYE SERTIFiKA
PROGRAMI (IV. GRUP)

idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye
Sertifika Programi

Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde
Gorev Yapan idari Personel

20-31.07.2015

TOMER 6 Nolu Sinif

36 Saat

6

90
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48. MALI HiZMETLER UZMANLARI EGiTiM PROGRAMI (Il. GRUP)

Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim

Egitim P A
gitim Programinin Adi Program

Universitemizde Gorev Yapan Mali Hizmetler

cxit o
gitim Programinin Hedef Kitlesi Urrasila

Egitim Programinin Tarihi 03-07.08.2015

Rektorlik Yonetim Kurulu Salonu

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Melahat Ozgii
Uygulama Sahnesi

Egitim Programinin Siresi 30 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 4

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici
Sayisl

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 45
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49. MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI HiZMET iCi EGITiM
PROGRAMI

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi
Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan Mali Hizmetler
Uzman Yardimcilari

12-23.10.2015
05-13.11.2015

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi

Mali Hizmetler Uzmanlari Dernegi (Antalya)

120 Saat

1

8

Mali Hizmetler Uzmanlari Dernegi Yetkilileri”

* Mali Hizmetler Uzman Yardimcihgl Hizmet ici Egitim Programinin 60 saatlik kismi
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 60 saatlik kismi ise Mali Hizmetler
Uzmanlari Dernegi yetkililerince gergeklestirilmistir.
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50. ANKARA UNIVERSITESI’NDE GOREVE YENi BASLAYAN iDARI
PERSONEL ORYANTASYON EGIiTiM PROGRAMI

Ankara Universitesi'nde Goreve Yeni
Baslayan idari Personel Oryantasyon Egitim
Programi

Universitemizde Géreve Yeni Baslayan Aday
Personel

05-09.10.2015

Universitemiz Yerleskeleri
Rektorlik Daire Baskanliklari Ofisleri
Rektorlik 100. Yil Salonu

30 Saat

31

86,46
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51. MAKAM SEKRETERLERI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

r

Egitim Programinin Adi Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan Makam

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Sekreterleri

Egitim Programinin Tarihi 19-23.10.2015

Nikleer Bilimler Enstitlisi Derslik-2 Salonu
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu

Enformatik Bolimu Bilgisayar Laboratuvari-1

Egitim Programinin Siresi 30 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 22

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 85
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52. EGITICILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

Universitemiz Ust Kademe Yoneticileri

24.10.2015

Rektorlik Senato Salonu

9 Saat

52

86,38
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53. ADAY MEMUR TEMEL EGITiM PROGRAMI (1. GRUP)

Aday Memur Temel Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Aday Personel

23.11-04.12.2015

Fen Fakultesi Kirmizi Salon

72 Saat

37

11

82
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54. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (XV. GRUP)

Egitim Programinin Adi Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Universitemizde Gérev Yapan idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 03-04.12.2015

Gumoisdere Yerleskesi Enformatik Bolim

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Bilaisayar Salonu

Egitim Programinin Siresi 11 Saat

Egitim Programinin Katiimci Sayisi 15

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici
Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 95,83
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55. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (XVI. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gérev Yapan idari Personel

10-11.12.2015

Gumisdere Yerleskesi Enformatik Bolimi
Bilgisayar Salonu

11 Saat

20

90,50
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56. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIM PROGRAMI (GOLBASI 50. YIL
YERLESKESi CALISANLARI-l. GRUP)

is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi

Universitemiz Gélbasi 50. Yil Yerleskesi’nde
Bulunan Birimlerde Calisan Personel

08-09.12.2015

Spor Bilimleri Fakultesi Amfisi

8 Saat

54

84,50




79

57. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIM PROGRAMI (GOLBASI 50. YIL
YERLESKESi CALISANLARI-Il. GRUP)

is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi

Universitemiz Gélbasi 50. Yil Yerleskesi’nde
Bulunan Birimlerde Calisan Personel

15-16.12.2015

Spor Bilimleri Fakultesi Amfisi

8 Saat

89

73,52
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58. ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGITiM PROGRAMI (ll. GRUP)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Aday Personel

21.12.2015-15.01.2016

Eczacilik Fakiltesi BAYER Salonu

75 Saat

37

12

78,90
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59.GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGIiTiM PROGRAMI (VIIl. GRUP)

Gorevde 20 Yilint Tamamlamis Personele

Eu- . P A e
il Blep il Ae | Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gorevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 21-23.12.2015

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siresi 6 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 27

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 87,77




82

60.GOREVDE 20 YILIN| TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGiTiM PROGRAMI (IX. GRUP)

Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele
Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi

Gorevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel

21-23.12.2015

Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri

6 Saat

26

84,61




111. HIZMET ICI EGITIM CALISMALARINA
ILISKIN GENEL DEGERLENDIRME
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ll. HiZMET iCi EGITiM CALISMALARINA iLiSKIN GENEL
DEGERLENDIRME

Ankara Universitesi’nde 2008-2015 vyillari arasinda uygulanan hizmet i¢i egitim

programlarina iliskin bilgiler Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Ankara Universitesi’nde Uygulanan Hizmet igi Egitim Programlari ve Katilanlarin
Cinsiyete Gore Sayilari (2008-2015)

Program

Yil
: Sayisi

Program Adi Kadin | Erkek | Toplam

Aday Memur Hazirlayici Egitim (2)
Aday Memur Temel Egitim
Gorevde Yikselme Egitimi (2)
Standart ilkyardim Egitimi

346 121 467
2008 6

Aday Memur Temel Egitim Programi
Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
5510 sayil SGK Kanunu Uygulamalari
Tasinir Mal Yonetmeligi

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi 206 287 493
ic Kontrol Standartlar

ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi
Gorevde Yiukselme I.Egitim Programi
Gorevde Yukselme II.Egitim Programi

2009 9

Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu Egitimi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Birim Faaliyet Raporlari

Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS
Egitimi(2)

Akademik ve idari iptal ihdas

Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS)
Uygulamalari Egit.(2)

Gorevde Yiukselme I.Egitim Programi

Gorevde Yukselme II.Egitim Programi

Power Point Sunu Teknikleri

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi

Gelecek Egitimle Gelecek

Etkili iletisim

Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri
5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari

Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglk Aktivasyon
islemleri Egitimi

2010 18 1.185 | 1.205 2.390




86

yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2011

21

Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS)
Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve Arsiv
islemleri

Aday Memur Temel Egitim Programi (2)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2)
Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi

Bliro Yonetimi ve Sekreterlik (2)

Etkili ve Glzel Konusma Beden Dili (2)

6111 sayih Kanunla 657 sayili Kanunda Meydana
Gelen Degisiklikler

GOz Yasartici Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin
Yetistirilmelerine Yonelik Egitim

Etkili iletisim

5510 sayih SGK Kanunu Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri
Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yéneticilik
Genel Saglk Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri
Egitimi

Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari

1.162

1.268

2.430

2012

18

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi
Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve
Sorumluluklari

Akademik ve idari iptal ihdas

Satin Alma islemleri

Harcirah Kanunu

Diksiyon ve Fonetik

Microsoft Word 2007 Kullanimi (2)

Powerpoint Sunu Teknikleri

Soforlikte Uyulmasi Gereken Kural ve Davranislar
Microsoft Excel 2007 Kullanimi (2)

Maas ve Tahakkuk islemleri

Gorevde Yukselme I. Egitim Programi

Gorevde Yiukselme II. Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
Kurumsal iletisim

736

797

1.533




2013

14

Diksiyon ve Fonetik

Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi

Aday Memur Temel Egitim Programi (2)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2)
Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2010 Kullanimi, Excel 2010
Kullanimi, internet Uygulamalari, E-Beyas
Uygulamalari, OIBS Kullanimi)

Kamu ihale Kanunu Konulari Egitimi

PowerPoint Sunu Teknikleri

is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi

4734 sayil Kamu ihale Kanunu (4734 sayili
Kanunun Temel Esaslari, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununun Uygulanmasi, Mal Alimi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Alimi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Yapim isi ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi, Genel Hiukimler ve
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar)

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2007 Kullanimi, Excel 2007
Kullanimi, internet Uygulamalari, E-Beyas Kullanimi)
Ankara Universitesi Aday Personel Oryantasyon
Programi

Egiticilerin Egitimi Programi

633

569

87

1.202
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yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2014

54

Kitliphanelerde Gorev Yapan Kitliphaneci
Kadrosu Disindaki Personelin Temel Egitim
Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10)
Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel
Egitim Programi

Sofor Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi
Egitim Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri

Santral Memurlari Temel Egitim Programi
Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi
Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri

Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi
Hemsire Temel Egitim Programi

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Soférler)
Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Makam
Sekreterleri)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Ogrenci
isleri Personeli)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Santral
Memurlari)

Kitliphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel
Egitim Programi

Koruma ve Glivenlik Gorevlileri Temel Egitim
Programi

is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (14)

Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim
Programi

Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Programi
(2) .

Egiticilerin Egitimi (Hizmet I¢i Egitim Kavram ve
Teknikleri) Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle
Basa Cikma) Programi

Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi
Programi (2)

Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi
Ankara Universitesi’nde Goreve Yeni Baslayan
idari Personel Oryantasyon Egitim Programi
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi (4)

2.661

1.829

4.490




89

Program

vil Sayisi

Program Adi Kadin | Erkek | Toplam

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi (3)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (16)

is Sagligi ve Givenligi Egitim Programi (6)

Aday Memur Temel Egitim Programi (2)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2)
Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi
Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi

Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi
Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele
Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi (9)
Koruma ve Guvenlik Personeli Egitim Programi (2)
is Saghg ve Giivenligi Kurullari (iSG) Egitim
Programi

2015 60 Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta Kademe 972 1.078 2.050
Yoneticileri)

Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (4)

Hemsire Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (2)

idari Personel igin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika
Programi (4)

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi
Egitim Programi

Ankara Universitesi’'nde Géreve Yeni Baslayan idari
Personel Oryantasyon Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

Cizelge 4’te goériildiigii gibi Ankara Universitesi’nde 2008-2015 yillari arasinda diizenlenen
200 hizmet ici egitim programi ile toplam 15.055 akademik ve idari personel egitime alinmistir.
Hizmet ici Egitim Koordinatorligi’niin 2012 yilinda kurulmasindan sonra baslayan ve 2013 yili
icerisinde tamamlanan ihtiya¢c saptama toplantilari sonucunda belirlenen hizmet ici egitim
gereksinimlerine gore olusturulan “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)”
dogrultusunda 2014 yilinda gerek hizmet igi egitim etkinlik sayisinda gerekse egitime alinan
personel sayisinda artis oldugu gozlemlenmektedir. 2014 yilinda gerceklestirilen hizmet igi
egitim etkinlik ve katilmci sayisinin artisindaki 6nemli faktorlerden birisi, ilgili mevzuati geregi
yapilmasi zorunlu olan is saghgi ve glvenligi egitimleridir. Bu nedenle 2014 yilinda 54 hizmet ici
egitim programi ile 4.490 personelin egitime alindigi, 2015 yilinda ise 60 hizmet igi egitim

programi ile 2.050 personelin egitime alindig gorilmektedir. 2015 vyilinda da
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Koordinatorligimuzce is saghgl ve glvenligi egitimleri dizenlenmistir. Ancak s6z konusu is
sagligi ve glivenligi egitimleri isveren vekillerinin sorumlulugunda oldugundan Rektorliglimiiziin
ve Koordinatorliigiimiiziin koordinasyonunda olmadan Universitemiz yerleskelerinin isveren
vekilleri tarafindan diizenlenmis olan is saghig ve giivenligi egitimleri de bulunmaktadir. Ornegin
2015 yilinda Tandogan Yerleskesi isveren Vekili tarafindan Universitemiz Eczacilik Fakiltesi’'nde
diizenlenen is saghgi ve glvenligi egitimlerine toplam 1.681 personel katilmistir. Dil ve Tarih-
Cografya Fakiltesi Farabi Salonunda ilgili Fakilte galisanlarina yonelik olarak dizenlenen is
saghgi ve glvenligi egitimine ise 111 personel katilmistir. Yine Tip Fakultesi ¢alisanlarina yonelik

is saghig1 ve guvenligi egitimleri de isveren vekilince tamamlatilmaya galigiimistir.

e N s

(Tandogan Yerleskesi isveren Vekilince 22.06.2015 tarihinde diizenlenen “Is Saghgi ve

Giivenligi Egitim Programi”’)



91

Grafik 11’de 2008-2015 vyillari arasinda diizenlenen hizmet igi egitim etkinlik sayilar

dagilimina yer verilmistir.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Grafik 11. Hizmet i¢i Egitim Etkinlik Sayilari (2008-2015)

Grafik 12’de 2008-2015 yillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitimlerin katihmci sayilari
dagihimi verilmistir.

/
/
Y

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Grafik 12. Hizmet igi Egitim Katilimac Sayilari (2008-2015)



92

2015 yilinda dizenlenmesi planlanan hizmet i¢i egitim programlarinda birtakim
aksakliklar da yasanmustir. Universitemiz birimlerinde yapilan tadilat islemleri nedeniyle bazi
egitim programlarinin yapilmasi ertelenmistir. Bu arada yetiskin egitimi icin tasarlanan iki

salonun yapimina da Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu Binasinda baslanmistir.

Universitemizde “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)”nda yer alan
egitimler haricinde birtakim egitimler de diizenlenmistir. 2015 yilinda ilk kez “idari Personel
icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika Programi” Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu Binasi
TOMER egitim salonlarinda diizenlenmis ve 30 personel egitime alinmistir. S6z konusu
egitim, Universitemiz birimlerinin &grenci isleri subelerinde calisan idari personelimizin
talepleri (zerine gergeklestirilmistir. Program sonunda vyapilan sinavda basarili olan

personelin egitimleri ileriki seviyeler icin devam edecektir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)” kapsaminda olmayan ancak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin yazili talebi izerine 2014 yilinda verilmeye baslanan
“Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi” 2015 yilinda da iki farkh gruba yonelik olarak

dizenlenmis ve 10 mali hizmetler uzmani bu egitimlere katiimistir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)” icerisinde yer almayan egitim
programlarindan birisi de “is Saghg ve Giivenligi (iSG) Kurullari Egitim Programi”dir. Séz
konusu egitim, mevzuati geregi iSG Kurullar iyelerine ydnelik olarak diizenlenmis olup, bu

egitime 48 kisi katilmistir.

Yine s6z konusu planimizda 2015 yil icerisinde sadece Mart ayinda yapilmasi 6ngorilen
“Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi”, Universitemiz calisanlarinin bu egitimden
faydalanmak istemeleri Uzerine ve birimlerin yazili talepleri dogrultusunda 16 kez

diizenlenmis ve 358 personel katilmistir.

Yine “Goérevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gildileme (Motivasyon) Egitim
Programi”nin 2015 vyili Aralik ayinda tek grup olarak yapilmasi planlanirken 5 kez
diizenlenmistir. Gérevde 25 yilini tamamlamis personelimiz i¢in Universitemiz llgaz ORSEM
ve Manavgat ORSEM tesislerinde diizenlenen motivasyon egitimlerine 2015 yili sonuna kadar

toplam 424 personel katilmistir.
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(Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme (Motivasyon) Egitim Programi
Hizmet Madalyasi Toreni)

2015 yih icerisinde Ust diizey yoneticilerimize ve akademik personelimize yonelik olarak
da hizmet ici egitim programlari diizenlenmistir. Universitemiz ydneticilerine yonelik olarak
“Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” ve “Yonetici Gelistirme Egitim Programi”, 6gretim
tyelerimize yénelik olarak “Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” ve
arastirma gorevlilerimize yénelik olarak da “Arastirma Gérevlileri igin Arastirma Yontemleri
Egitim Programi” dlizenlenmistir. 2015 yili igerisinde Koordinatorliglimizce dizenlenen

hizmet ici egitim programlarina toplam 533 akademik personel katilmistir.

Hizmet ici egitim programlarinin disinda pek cok etkinlige de imza atilmistir. 25 Mart
2015 tarihinde Rektorlik 100. Yil Salonunda 2014 yilinda adayligi kaldirilan personel igin
yemin toreni goreve yeni baslayan aday personel icin ise rozet takma téreni diizenlenmistir.
S6z konusu torene aday personel ile asil memurlar ve birim amirlerinin yani sira

Universitemiz (ist diizey yoneticileri de katilmistir.
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(“Yemin Téreni ve Rozet Takma Téreni”)

Ayrica, diger kamu kuruluslarinin egitim dairesi baskanliklarinin temsilcilerinin ve Universitemiz
Rektdriiniin de katiimiyla 9 Mart 2015 tarihinde Rektorliik 100. Yil Salonunda Hizmet ici Egitim
Koordinasyon Toplantisi gerceklestirilmis olup, s6z konusu toplantiyla gelecek icin isbirlikleri ve bir

koordinasyon siirecinin baslatiimasi amaclanmistir.

UYGLIN OLMAYAN EGITIM ORTAMI

(Hizmet I¢i Egitim Koordinasyon Toplantisi)
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2015 yilinda gerceklestirilen hizmet ici egitim etkinliklerine katilan personelimizin bu

egitimlere iliskin geri bildirimleri Cizelge 5'te belirtilmistir.

Cizelge 5. Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Katilan Personelden Alinan Geri Bildirimlere iliskin
ifadeler

Sira
No

Egitimin
Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden Alinan
Geri Bildirimler

05-16.01.2015

Ogretim Uyeleri igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi

-Dersler daha yogunlastirilip uygulama kismina
daha fazla zaman ayrilmal.

-Bence program yeterli.

-Programda 6zellikle yeni teknolojilerin
anlatilmasini beklerdim.

05-16.01.2015

Ogretim Uyeleri igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi

-Egitim programi oldukga basarili ve 6greticiler
acisindan ¢ok yararlanilabilecek igerigiyle
mutlaka 6gretim gorevlisi seviyesinden
baslanarak tiim Universitemizde
yayginlastiriimasi gereken bir ¢alismadir.
-Ogretimde materyal tasarimi konusunda
gelismek isterim, konuya ylizeysel bir giris
yapiliyor.

-Ogretim ydntemleri dersi cok verimli idi ancak
yontemler tamamlanamadan stire bitti.

08-09.01.2015

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Egitim daha uzun verilmeli.

-Anlatilan tim konularla ilgili bilgi sahibi
oldugumdan egitim gayet basariliydi.
-Gayet glizel konular, hepsine deginildi.

10-11.01.2015

is Sagligi ve Giivenligi Egitim
Programi

-Uygulama icermeyen meslek igi egitimlerin
internet tzerinden olmasi gerektigini
dustinlyorum.

-Konular glizel segilmisti ve egitimciler konulari
cok akici anlattilar.

-Egitimler hafta i¢i mesai saatleri arasinda
yapiimal.

19-30.01.2015

Aday Memur Temel Egitim
Programi

-Hasta haklari hakkinda egitim almak isterim.
-En faydali ders inkilap Tarihi dersi oldu benim
icin.

-Egitimde basarisi yliksek olan memur
adaylarinin daha iyi gérevler almasini
istiyorum.

22-23.01.2015

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Seviyelerine uygun gruplar olmali.
-Word ve Excel programlarinin daha aktif
kullanimi saglandi.

-Egitim programinda diger bilgisayar
programlari da olabilir.
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Sira
No

Egitimin
Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden Alinan
Geri Bildirimler

26-30.01.2015

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Orta Kademe) Programi

-Mali islere ait kanun ve yonetmelik daha ¢ok
olsa iyi olurdu.

-Uygulamadan dogan aksakliklari yiiz ylize
konusmak icin Genel Sekreter ve daire
baskanlari da bu toplantida olsa iyi olurdu.
-Bu tir egitimler bundan boyle Ankara disinda
da diizenlenebilir.

26-27.01.2015

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Egitim programi yeterli.

-Web kullanimi ve detayli BEYAS kullanimi
anlatilmali.

-internet kullanimi anlatilmali.

29-30.01.2015

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Beyas Sistemi daha aktif kullaniimali.
-Egitimler tekrar ve daha fazla yapilmal.
-Ayni egitimin devamini ve siresinin fazla
olmasini isteriz.

10

02-06.02.2015

Mali isler Sefleri Temel
Egitim Programi

-4734 sayih ihale Kanunu daha detayli verilmeli.
-Meslege yonelik konular daha uzun siire ve
uygulamali olarak anlatiimal.

-Birimlerdeki satin alma islemlerinin nasil
olmasi gerektigi konusu anlatiimali.

11

09.02-06.03.2015

Aday Memur Hazirlayici
Egitim Programi

-Personel Daire Baskanlgl konulari dersi
ylzeysel ve akici oldugundan ders sikici olmadi.
-Psikolojik egitim olmasi gerekirdi.

-Personel Daire Baskanhgi konulari ve Ogrenci
isleri Daire Baskanhgi konulari dersleri yararli
oldu.

12

09-13.02.2015

Personel isleri Calisanlari
Temel Egitim Programi

-Programdaki konular dogru fakat biraz daha
genis kapsamli anlatiimali.

-Protokol kurallari, akademik-idari-sicil birolari
tarafindan verilen egitimler ¢ok yararli olmustur.
-Hersey glizeldi, egitim yeterli geldi.

13

12-13.02.2015

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-BEYAS egitiminin stiresi daha uzun olabilir.
-Her konu ¢ok verimliydi.

-Bilgisayarla ilgili daha ¢ok etkinlik yapilmasini
istiyorum.

14

25-26.02.2015

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-PowerPoint sunumu yapmayi 6grenmek
isterim.

-BEYAS programi daha detayli olmal.
-Excel ve Word iyi anlatildi.

15

04-05.03.2015

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Web tasarimi dersi de olabilir.
-Tamami ¢ok yararh oldu.
-Excel faydah oldu.
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Sira Egitimin Esitimin Adi Egitime iliskin Personelimizden Alinan
No Tarihi & Geri Bildirimler
-Bu egitimlerin goreve yeni baslayan
Gorevde 25 Yilini arkadaslara verilmesinin uygun olacagini
Tamamlamis Personele dusltinlyorum.
1 -11.03.201
6 | 09-11.03.2015 Guduleme (Motivasyon) -Boyle bir ortamda kayak dersi verilmesini ve
Egitim Programi eslerin de bu programa dahil edilmesini istiyorum.
-Programin tekrari ¢ok faydah olur.
-Daha ¢ok Ankara Universitesi’nde yetkilerimizin
ne oldugu konusunda daha net bilgi verilmesini
Koruma ve Guvenlik isterdim.
17 14.03.2015 Personeli Egitim Programi |-Kendi sorunlarimizi ifade edebilecegimiz bir
program isterim.
-Maaslarimizin yetersizligi konusu ele alinmali.
-Secilen konu ve etkinliklerin her ikisi de son
Gorevde 25 Yilini derece isabetli olmus, iki konu da ¢ok basarili
Tamamlamis Personele sunuldu.
18 | 16-18.03.2015 | . . S . -Bu programdan memnun kaldik, devam
Guduleme (Motivasyon) v
Egitim Programi etmesini dileriz.
& & -insanlarla olan iletisimdeki eksigimizi gidermede
faydasi olmustur.
Gorevde 25 Vilini -Her !kl (.a.gltlm ve.etl‘<|nl|k, g'ru'pla olan iletisim
Tamamlamis Personele pozitif yonde verimli gecmistir.
19 | 16-18.03.2015 | . .. : . -Egitime zevkle katildim, tekrarini bekliyoruz.
Gudileme (Motivasyon) e o
. -Kurum aidiyetinin devamliligi agisindan
Egitim Programi .. . .
hazirlayanlara, emegi olanlara tesekkiir ederim.
-Egitimlerin llgaz ve Manavgat’ta yapilmasini
Temel Bilgisayar Kullanimi  |motivasyon agisindan tercih ederim.
20 | 18-19.03.2015 |_.... L -
Egitim Programi -Standart kullanicilar igin icerik yeterlidir.
-Bilgisayar 6grenimi igin yeterli bilgiler verildi.
is Sagligi ve Giivenligi -Kurulun gorev ve yetkileri daha detayli verilmeli.
21 | 25-26.03.2015 [Kurullari (ISG) Egitim -Risk degerlendirmesi daha kapsamli anlatiimali.
Programi -Daha ¢ok 6rnek verilerek dersler anlatilabilir.
-Daha uzun sireli ve ayrintili, Excel egitimi
Temel Bilgisayar Kullanimi  |verilmeli.
22 1-02.04.201 ... R s .
01-02.04.2015 Egitim Programi -BEYAS’In daha detayli 6gretilmesini isterdim.
-Verilen derslerin hepsi yeterliydi.
vonetie Gelitirme Egitimi | e e yapilabilrc
23 | 06-10.04.2015 |Programi (Orta Kademe 21T EURELEH U L e VEIRTE LT
e -Psikoloji Uzerinde daha ¢ok egitim verilmesi
Yoneticileri) . i
yerinde olabilir.
-Egitim yeterliydi.
24 | 15-16.04.2015 Temel Bilgisayar Kullanimi  |-Excel programinin birkag saat daha stirmesini

Egitim Programi

isterdim.
-Slire ve glin sayisi artirilabilir.
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Sira Egitimin Esitimin Adi Egitime iliskin Personelimizden Alinan
No Tarihi & Geri Bildirimler
-Calistigimiz kuruma yonelik egitim verilebilirdi.
is Sagligi ve Giivenligi Egitim |-Egitimler fakiltenin is saghgi ve giivenligine
25 | 20-21.04.2015 |Programi (Saglik Bilimleri  |6zglin olmal.
Fakultesi Calisanlari) -ilkyardim konularinda, is yerinde olusabilecek
kazalar hakkinda daha detayh bilgi verilmeli.
i cans oo oo |-llkyardimiigin d ti artirilabilir.
26 | 27-28.04.2015 |Programi (Saghk Bilimleri o B
e -Mevzuat ve ilkyardim derslerinden
Fakdultesi Calisanlari)
yararlandim.
Az el e -leel ve nlltel yontemlere esit agirhk
Arastirma Yontemleri verilebilirdi.
27 |27.04-15.05.2015] .. § -Programdaki konularin siiresi yetersizdi.
Egitim Programi (Sosyal . N . .
o -Nitel arastirma yontemleri, icerik analizi, SPSS
Bilimler Alani)
programi daha detayli anlatilmali.
-Metodoloji ile ilgili egitimlere yer verilmesi iyi
Arastirma Gorevlileri igin olurdu.
28 |27.04-14.05.2015 Avr‘a§t|rma Yontemleri -Fen Bilimleri alanina hltve?p.edec.elf.lstatls'tlk
Egitim Programi (Fen konusuna daha fazla deginilmesini isterdim.
Bilimleri Alani) -Makale nasil hazirlanir, bir proje nasil yazilr
gibi konularin egitimini almak isterim.
-Her iki programdan da faydalandim.
. -Alinan bilgiler yeterli fakat daha ¢ok pekistirme
29 | 29-30.04.2015 T(Ua.n?el Bilgisayar Kullanimi yapmamiz gerekiyor.
Egitim Programi . L .. .
-Hizmet ici egitim her yil diizenli olarak
yaptimal.
Koruma ve Givenlik -Ofke ve beden dili egitimi cok giizeldi.
30 18.05.2015 e -Hocalarin ve 6grencilerin de katilmasini isteriz.
Personeli Egitim Programi : . .. . -
-Ita amirlerine de ayrica egitim verilmelidir.
-Egitim, tim saglik ekibine yayilacak sekilde
. .. yapilmali ve daha siklikla gergeklestirilmelidir.
31 | 25-29.05.2015 Hemsire Temel Egitim -Drama ¢alismalarina daha fazla zaman
Programi
ayrilmali.
-Egitimler alti ayda bir tekrarlanmali.
-Program icerigi cok doyurucu fakat 1-1,5 ayhk
sertifika programi seklinde dizayn edilmesi
faydali olacaktir.
Mali Hizmetler Uzmanlart -Diizenlenen egitim siiresinin uzatilmasi ve
32 | 25-29.05.2015 boylece egitime esas konularin daha detayl

Egitim Programi

olarak 6grenilmesinin daha faydali olacagini
distnlyorum.

-Ayni egitim konulari daha uzun ve detayl bir
program ile yeniden uygulanabilir.
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Sira Egitimin Egitimin Egitime iliskin Personelimizden Alinan
No Tarihi Adi Geri Bildirimler
-Slirenin daha uzun olmasini isterim.
Gorevde 25 Yilini -Degisik konularda egitimler tekrar edilmeli.
33 | 25.27.05.2015 Taim?mlam@ Personele -Ayni egitimin astlarimiz ve Ustlerimizle birlikte
Guduleme (Motivasyon) ayni zamanda yapilmasini ve sadece derste
Egitim Programi kalmayip ayni odayi, ayni havuzu ve ayni
otoblist paylasmayi isterim.
Gérevde 25 Yilini -Y“apl|aljl bu egitim ¢ok guizeldi, kendimi ilk defa
Tamamlamis Personele glzel bir ortamda buldum.
34 | 25-27.05.2015 | . . ° . -Sosyal aktivite artirimi gerekli, bircok arkadasi
Guduleme (Motivasyon) . )
o tanimadigimizi fark ettim.
Egitim Programi Care e ..
-Egitim siliresi bes giin olmal.
Gorevde 25 Yilini -Aldigimiz eg‘ltlm vg is yerlr.m'ln blr beldesine ilk
Tamamlamis Personele kez davet edilmemiz ¢cok glizeldi.
35 | 29-31.05.2015 | . .. : . -Sunumlar ¢ok giizeldi.
Guduleme (Motivasyon) B e . .
.. -Ogretim Uyelerimizin ikisi de ¢ok zevkli ders
Egitim Programi
anlatti.
Gérevde 25 Yilini -Bu tilr egitimler birlik ve beraberlik icin iyi bir
Tamamlamis Personele firsat oldu.
36 | 29-31.05.2015 e 2 X -Egitim yapilirken yoneticilerin de olmasi daha
Guduleme (Motivasyon) o .
E#itim Programi iyi bir katilim saglar.
& & -Egitim siiresi birkag glin daha uzun tutulmali.
-SPSS ile ilgili bir egitim verilmesini dneririm.
SPSS anlatilirken nicel-nitel arastirma
Arastirma Goérevlileri icin  |ydntemleri, kullanilan testler hakkinda bilgilerin
37 | 03-19.06.2015 A‘I:.a§.tll’ma Yontemlefl v?rllllmiasmm daha yararli olacagini
Egitim Programi (Saglik distnlyorum.
Bilimleri Alani-1. Grup) -Egitim zamanlari uygun tarihlerde olmal.
-SPSS kullaniminin 6gretilmesine ihtiyacimiz
oldugunu disiinmekteyim.
-Etik dersi zaten arastirma gorevlileri igin ders
. L doneminde zorunlu ve bir donem veriliyor,
Arastirma Gorevlileri Igin -
Arastirma Yéntemleri programdan gikarilabilir.
38 | 03-19.06.2015 |_,. $ . -SPSS programi lizerinde analiz yontemleri
Egitim Programi (Saghk
Bilimleri Alani) anlatilmal
-Atif yaparken dikkat edilecek hususlar ile ilgili
egitim almak isterim.
e . -Ol¢me degerlendirme daha etkin verilebilir.
Ogretim UyeleriIgin iletisim konusu daha fazla irdelenmelidir
39 | 09-18.06.2015 |Egiticilerin Egitimi Sertifika | - '

Programi

-Bu egitimi yardimci dogentlerin almasi zorunlu
tutulmali.
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Sira Egitimin Egitimin Egitime iliskin Personelimizden Alinan
No Tarihi Adi Geri Bildirimler
-Egitimde verilen derslerin arka arkaya
s . o olmadan Uger saat ile farkl giinlere
Is Saghgi ve Guvenligi - e
Egitim Program! (Keciéren bolinmesini uygun bulmaktayim.
40 | 13-14.06.2015 : . : ¢ . |-Kurum personelimizin ¢alisma kosullarina
ve Gumiusdere Yerleskesi o e oo
yonelik is guivenligi kismen de olsa anlatiimali.
Calisanlari) . C e
-Hafta ici olmali, gruplar benzer is-egitim
duizeyinde olmali, konular planlanmali.
-Program siresi biraz daha uzatilmalidir.
_ -Egitimlerin ara ara yapildiginda verimli
T | Bil Kull
41 | 03-04.06.2015 | S PrElsAyarBUlianimi - o iecegini diisiiniyorum.
Egitim Programi ..
-Egitim sirasinda uygulamaya daha ¢ok yer
verilmesini isterdim.
-Excel programina daha uzun vakit ayrilabilir.
_ -Office programlarindan digerlerinin de yer
T | Bil Kull
42 | 10-11.06.2015 ?_me reisayar futianim almasi daha iyi bir egitim programi olmasini
Egitim Programi .
saglayacaktir.
-Word, Excel kapsamli anlatiimali.
-Yine ingilizce egitimi almak isterim.
idari Personel icin Temel -Ayni egitimin kurlarinin artirilarak devamini
43 | 20-31.07.2015 |ingilizce 1. Seviye Sertifika |talep etmekteyim.
Programi -Egitimlerin slirekli yapiimasi durumunda tam
anlamiyla egitimden sonug almayi hedefliyoruz.
i sl el K0t 2k pocmaol .
44 | 20-31.07.2015 |ingilizce 1. Seviye Sertifika 2 LY .
Programi gerceklestirilmistir.
& -Sureklilik olursa daha kalici ve yararli olacaktir.
-Daha yavas ve kisa zamanda 6grensek daha
dar PersonelIgin Temel (oo et ve devarn
45 | 20-31.07.2015 |ingilizce 1. Seviye Sertifika : . o e y. y y.
Programi etmesi gerektigi dislincesindeyim.
& -Siire daha uzun olmali, ingilizce dersi birgok
personele uygulanmali.
o - -Ust seviye egitimlere devam edilmesini isterim.
\dari Personel I¢in Temel Egitim slire olarak daha uzun olmahdir
46 | 20-31.07.2015 |ingilizce 1. Seviye Sertifika g S C e ' .
-Egitimin siresi yeterli degildir, daha uzun siire
Programi
olmal.
-Egitim konularinin beklenenin disinda ve asagi
_— seviyeye ¢ekildigi gorilmustir.
Mali H tlerU I e . . .
47 | 03-07.08.2015 all nlzmetier Yzmaniart -Egitim, is alaninin disinda bir yerde verilmeli.

Egitim Programi

-Karsilikh iletisime gecilerek talepler
degerlendirilmeli.




101

Sira Egitimin Egitimin Egitime iliskin Personelimizden Alinan
No Tarihi Adi Geri Bildirimler
Ankara Universitesinde -Ina‘\‘/et ‘Aydln hocanin kurum kultlri dersi gok
Goreve Yeni Baglayan idari etkiliydi.
48 | 05-09.10.2015 3y -Fakilteler gezdirilirken uygun bir bilgilendirme
Personel Oryantasyon . S
oo isterdim Turkiye’deki konumu vs.
Egitim Programi S e o gl .
-Sekreterlik egitimi, ofis egitimleri artirilmali.
-Stres yonetimi, etkili konusma derslerimiz ve
. Word-Excel derslerimiz oldukca glizeldi, diger
Mak k leri T I
49 | 19-23.10.2015 E“?tismefs rr:;c:lr erieme derslerimizde de gorisim olumlu.
g g -Bitlin derslerden cok iyi yararlandik.
-Daha kapsamli olmasi i¢in uzun sireli olabilir.
-Sunularin sonunda tartisma boéltimleri olmali.
Esiticilerin EZitimi Sertifika -Her ders Web TV’ye konulmali, sunular fakilte
50 24.10.2015 & & bazinda yapilmali.
Programi . .
-Program ve isleyis oldukga uygun ve faydali
olmustur.
-Konular yeterince aydinlaticiydi.
Aday Memur Temel Egitim |-Egitim iyiydi fakat salon havasizdi.
>1 |23.11-04.12.2015 Programi -Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi ¢cok
etkileyiciydi.
- -Beyas ile ilgili ders biraz daha ayrintili olmal.
52 | 03-04.12.2015 T‘f.”Te' Bilgisayar Kullanimi -Diger ofis programlari da dahil olmali.
Egitim Programi . -
-PowerPoint, sunum hazirlama olabilir.
-Excel ve Word kullanimindan ¢ok yararlandim.
53 | 10-11.12.2015 T(f.m.el Bilgisayar Kullanimi -I-;xc.el ve Word programlari ile ilgili gelistirici
Egitim Programi bilgiler edinmeme yardimci olmustur.
-Beyas daha iyi anlatiimali.
-Konular egitim verilen kisilerin konumlarina
indirgenirse amaca daha yonelik olur diye
5 Sl e e iju“Sitcjir:r:JI»;?r::qs-titU e veya 6nemine gore daha
54 | 08-09.12.2015 |Egitim Programi (Golbagi | oo cs ENSUTLYE vey &
30, Tl Vel Gl disuk gruplara yonelik olmali.

’ ? ? -Memurlarin hak ve 6devleriyle,
sorumluluklariyla ilgili egitim verilmesi yararli
olacaktir.

-Egitimler ¢alisanlarin is yogunluklari gbz 6nline
; o u . . alinip planlanmali.
Is Saghgi ve Guvenligi P, o -
55 | 15-16.12.2015 |Egitim Programi (Gélbas! Mevzuatla ilgili hikiimler hakkinda bilgi sahibi

50. Yil Yerleskesi Calisanlari)

oldum.
-Teknik konular egitimine katilim istege bagli
olmal.




102

-Olmasi gereken tim konular yer aldi, gok da iyi

56 21.12.2015- |Aday Memur Hazirlayici anlatildi.

15.01.2016  |Egitim Programi -Konularin agiklanmasi ve degerlendirilmesi
yeterlidir.
Gorevde 25 Yilini -isyerinde mobbing konusuna da
Tamamlamis Personele deginilebilecegini disiinmekteyim.
>7 | 21-23.12.2015 Guduleme (Motivasyon) -Etkili konusma ve diksiyon konusunda egitim
Egitim Programi verilebilir.
Gorevde 25 Yilini -Kaynastirici faaliyetlere daha fazla zaman
Tamamlamis Personele ayrilabilir.
>8 | 21-23.12.2015 Glduleme (Motivasyon) -Ekip ¢alismasina daha fazla 6nem verilmeli.

Egitim Programi -Sosyal etkinlikler arttiriimal.




V. HIZMET ICi EGITIM
ETKINLIKLERINDEN GORUNTULER
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J4i A5 N -
(Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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(Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi)

(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)

(Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi)
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(Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi Sertifika Téreni)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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(Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programina
katilanlar igin diizenlenen Hizmet Madalyasi Téreni)
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(Koruma ve Giivenlik Personeli Egitim Programi)

) rlll";

R 1 a\%

(Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Gorevde 25 Yilint Tamamlamigs Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(is Saghgi ve Giivenligi Kurullari (ISG) Egitim Programi)
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(Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe Yéneticileri) Programi)
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(is Saghdi ve Giivenligi Egitim Programi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Calisanlari))



(Arastirma Gérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitim Programi Sertifika Téreni)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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¥
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(Hemsire Temel Egitim Programi)
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(Gérevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programina
katilanlar igin diizenlenen Hizmet Madalyasi Téreni)



(Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programina
katilanlar igin diizenlenen Hizmet Madalyasi Téreni)

(Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Arastirma Gérevlileri igin Arastirma Yéntemleri Egitim Programi
(Saghik Bilimleri Alani) Sertifika Téreni)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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(idari Personel igin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika Programi)
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(idari Personel igin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika Programi)
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(Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi)
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(Ankara Universitesi’nde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon Egitim
Programi)

oo F’"?—_Ii_‘r

(Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi)
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(Aday Memur Temel Egitim Programi)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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(Gorevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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V. ANKARA UNIVERSITESI BULTENINDE
YER ALAN HiZMET iCI EGITIM
ETKINLIKLERI HABERLERI







Hizmetici Egitim Koordinatarii Prof. Dr. Inayet Aydin
“Egitim Sadece Verimlilik I¢cin Degil,

Is Doyumu icin de Onemli”
o 8

mversitemisde gulisin
U|L|.'|||: peraanchin s
performunsang ve onlunm
daha mutlu galisabilmesine
etk1 eden sorunlin
belirlemek feere 9 Oeak
2003 tarihinde Rektdr
Yarshmerst Profl. Dr. Kasim
Karaktok, Humetign Egitiun
Koordinatird Prof, Dy
Inayet Aydin, Genel Sekreter
Serpil Giiner ile Faklie,
Yitksekokul, Konservatuvar
v Enstitik sekreterlennim
kanlimoyla Rektorlikie bar
toplant ditzenlend:

Alacak”

Rektivr Yardimersa Prof
[, Kasum Karakinik,
“Universilemizim cn all
dizeymden en dst dilzeyine
kadar tim galiganlarn
kendi galigmn aloniy i
va da gelismek istedigi
alanla 1lgili bir egiitim
ctkinligine katilacagem™
siwledi. “Bir meslege
yimelik alinan egitmmm,
mesledin sonuna kadar
veterhi olmadigms, ¢lnki
teknolog ve bilgoin gok
hezlt degistiging, onun igin

yobaney dil ve leknolop gibi
degisik alanlards cfitimlere
kutilmak gerektifim™
antlatan Prof. Dr. Kasim
Kamkatik, “l¢ Denetim
Birm "nim vapoms okdugu
denetmmberde de Grelhikle
virrgulanan konulardan

bir1 fversitenizmn
galizanlarnm zmetigl
eftimlennm yapalmasider™
desdi

“Mutluluga da Katkda

Bulunue™

Hizmetigt Egitim
Eeordmatfed Prof. Dr
Inavet Aydin da “Egitimun
elimbimisede bir kunomun
sndece vermmbibig igim degal
1% doyumu igin de dpemb
oldugumu” soyledi. Prof. Dy
Inavet Avdin, “Fir kunonda
"-:I\.IL'I.'L' NETIT armrsdas
kesa bir siire sonm o vernm
bulamaz olusunuze. Venim
kadar onemli bir baska
kaveam do 1z doyimungus
fsten muthn olmaktr, Pumun
do kosullnm var. Caligtidmes
oftamda daha adil, daha esit
dahn kuliteli bir vOmetim
anlayvisevla vinetibmeme,
isinizbe thgkinizin ok daha

Q- =
i 0

e

safihikl olmas, izima daha
anluml bulmaniz, isin
gok dalm tdenve gotlimeye
pitlismans g paikolajik
Oieler de var. Bargok
kurmda, hizmetigs efitim,
sadece venmi arttiran bir
siireg olnrak gonblir ama
ovle defildir. Hizmetign
c@itim bueim mulubuafomen
da katkuda bulunan
birgevdir” dedi

Prof. Dr. Inayet Avdm,
“is becenlenm arttirmak igin
wapalan egitimben, insanlarm
kigisel visambnrinda
kullamdiklarim, bu egitim
savesinde aile iliskilen ve
socuklanyla ilykilernn de
gelizebilecegind”™ dile getindi,

Fakiilte, Yiksekokul,
Konservaluvar ve Ensiiii
Sckreterlen, voncticiliklerim
vaptiklun binmlerde wdan
personelde phrlemlediklen
en dnembl performns
sorunlan olamk sunlan dike
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“yaneticilere

\ezsiz ',Iukﬁﬂk
fisans -quum]
verimel.”

getirdi

“Nemiliklikle ilgli
editmiler vygulammalh ve
daha wean sirel olmali
Hetisim becerilerinde
vetersizlikler var, Ast-tist
girev temimilar vapilmals
Insan iliskaleri egivimi
yirpalmaly, Yoneticilenn
vomelim becenilen writinbmoal
Birum sekreterlerme,
wimeticilikle gl tessiz
yilksek lisans et
vertlmel. Personelin gok
suyada pse bukmasimn Gniine
geptlmeh. Personele adaletsiz
v laradly dovram bmomaly
Crzel gimberde personel
1 organasyonks
ditrenlenmeli. lsin
dzelliklenne uygun persone]
gireviendinlmelr. Binmler
arnsmndn rotsyon olmaly,
iv1 galisan memurlr
oditllendinimel. Memurlar
sahk hirmetinden daha fazla
vararlanabilmeh

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 159, 15 Subat 2013

Guzel Konusma ve Beden Dili Egitimi

miversitemiz Hizmet Igi Eginm

Birtmi ' nee divsenlenen Giieel ve
Etkili Konwsma semineri, 25 Ocak 2013
tarthunde Rekiorlitk 100, Yl Salonn nda
Uzminn Al Nuil Besen tarafindan venildi

UTniversitemize bagh Fakolie,

Enstitil ve Yiksekokullarda ¢alisan
idan personelden ok savida personelin
kotibdiity sermnerde, Torkgemm dogm
kullanmm, detisimm kurma tekmiklen ve
Beden dili konulan uygalamal olarak
anlatilids

e

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 159, 15 Subat 2013
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Universitemiz
Idari Personeli:

“Yabanci Dil

Egitimi Istiyoruz”

Ank.l.r.l Ulniversites:
Hizmengi Egitim
Koordinattrling i niin, idan
personelin duha husurdu ve
dinhin verimli galisabilmesine
vonelik yapign caligmiki
devam ediyor.

Fakiilte, Yiiksekokullar
ve Rektorliuk Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nda
calisanlarla 1 Subat’ta,
personel iglerinde
caliganlarla 13 Subat’ta,
kiituphanelerde ¢aliganlarla
22 Subat’ta ve mali islerde
caliganlarla 22 Subat’ta
birer toplanti yapildi.
Toplantilarda, personelin
daha huzurlu ve verimli
¢aligabilmesi i¢in ne tiir
egitimler verilmesi gerektigi
irdelendi.

“Calisanlar

Ozendirilmeli”

Ogrenci isleri cahisanlar
ile vapilan toplantida su
gortsker dile getinldy

‘Personel sayis
e, Meaun acdaylan
tiplomalanm kisa stirede
almak istivor ve acelec
davrmyor, B da galisanlar
ikeerimde baski alugturyor
Arsiv sistemu sikintili.
Kampus Bilgi Sistemi’nde
yetkilerimiz smurl.
Yonetmelik ve mevzuatlarla
ilgili seminerler yapilmali.
Yabanct uyruklu
ogrencilerle iletisimde
sorunlar var. Yabane: dil
egitimi istiyoruz. Ogrenci
isleri konusu sevilerek
yapilmiyor, burada
¢alisanlarin 6zendirilmesi
gerekiyor. Universitemize
yeni baslayan 6@rencilere
Uyum Haftasi’'nda OBS’nin
kullanimi konusunda bilgi
verilmeli. Ogrenci isleri
caliganlar1 1¢in uygulamali
ve etkin egitimler yapilmali.
Ogrenci isleri ¢alisanlarimin
gdrev ve sorumluluklar
belirlenmeli. Bige

damsmanlar dgreneilere
vardimen olmuyor,
ogreneilere menmrlar
vardimen olmak sorumnda
kalyyor. Memurlar igin
tessie yiksek lsans olanag
taninmalt. {s yogunfugu
nedeniyle bazen izinlerimizi
bile kullanamiyoruz...”

“Oryantasyvon Egitimi
Olmali”

Personel 1slert galiganlar:
ile yapilan toplantida ise
sunlar belirtildi:

“Yazismalar yonergeye
uymuyor, imla kurallari
ile 1lgili egitim istiyoruz.
Idari davalarin sonuglarinmn
uygulanmas ile ilgili egitim
olmali. Personel 1slert
konusunda genel egitim
verilmel1. Personel, agilan
kurslara gitmek istemiyor,
kurslar 6zendirilmeli.
Gorevde yiikselme ile ilgili
diizenlemelerin vapilmasi
Iz 2547 ve 637 sayily
yasalarm uygulamalarimm
parsil vapilsca@ Konusunda
sorlanyoruz. Somun gleme
msan thykilen, cutismi
vimctinn koambnnda egitim
venlmelh. Kisisel gelisim
el okuma, okudugunu
anlamia egitimlen olmal
Elektromk yazgmayn
bir an dnee gegilmeli
BEYAS cgitimi daha faxla
vaplmali. Crvenlikeiler g
stres yometin, toplumsal
olavlara middahale, beden
dili egmimlden vernlmeh
Calisanlar, galistg birime
@ire orvaniasyon .."_|;:|'||1111
almal. Temel ilkyardum
ve sivil savunmn egitung

venllmeh.

L P "
Kitiiphane personcl de
su dnerlen sunduo;
“Personele halkla
iliskifer ve e-kutiphane
egitimi verilmeli. Bazi
ogrenciler ve dgretim
elemanlari 6diing aldiklar
kitaplan zamanmda
getirmiyor ama hicbir
yaptirun uygulanmryor.
Ogrenciler kiitiiphanede
birseyler yiyip iciyorlar
ama uyarildiklarinda
saygisiz cevaplar veriyorlar.
Kiitiiphaneler siirgiin
veri olarak algilaniyor.
Kitaplarmmz calmiyor. Veri
girislerinin daha diizgin
yapilabilmesi i¢in kapasitesi
yiiksek bilgisayarlar
istiyoruz. Ogrencilerin
ancak, kiitiiphane cikisini
alabildikten sonra
oarenci islerinden cikig
alabilmest gerekar wma
kitophaneden gikis almadan
ogrenct islerinden tlisik
kesen merunlar oluyor
Creveniyle valisan personel
odillendiriimeli.”

Mah islerle tlgih ¢ahsan
persone] de “Hizmet 151
efitimlenn arttinlmasim
sel kadrosundna ¢alisanlanm
thale ve mal isgler gitn
konularda egitin almalarmi
KIS sistemin kullanirken
slenm siresunn weatilmasun
thale hurarli@s seoiner
ve thale sonras: vopilac

k
slemlerle lgili egimm
venlmesim” stediler

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 160, 22 Mart 2013
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Personel icin Bilgisayar Kursu Diizenlendi

i mversilemizde galisin adim anld kanldy, Intemen, word Numanoglu katldi.
Un|.’|n personelin daha Enformatik Bolomi'nde  ve excell programlannin Aynica, aym e@ilim
verimli galisabilmesi [1-18 Subat 2013 tnhlen dgretildign kurslam efitici kapsaminda e=heyas ve
amaciyla Rekuirlokte arasinda ditzenléenen olarak Enformantk Boliimi dgrenen 1slen bilgn sistenm
dienlenen toplantlands editimlere, gesith fukilie ve Baskam Dog. Dr. Gidlbahaor cottimlert de verildi
dile getinlen lgisayar yilksckokullardan fig grup Critven, Okt D, Enng :
efilimi wleplenyle ilmh ik halinde 73 idan personel Karntas ve Okt Mustala

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 160, 22 Mart 2013

Egiticiler Egitildi
"g g & as - i

niversitemiz Hizmet I¢i  Egitimi Progranu™ Ggretim strateji ve tekniklen,
Egitim Koordinatorligllh  diizenlendi. Power Pomnt progranunda

calismalan kapsaminda, Egitimde, hizmet ici sunum hazirlama, etkili

Universitemiz personeline egitimin tammu, 6zellikleri sunum teknikler: ve sunum

yinelik dilzenlenen ve tiirlen, yetiskin uygulamalar ve mikro

egitimlerde egitici olarak egitiminde drama, yetiskin dgretim derslen yer aldi.

gorev alan ya da alacak olan  e@itimi ve androgojik Egitim programina

idari personele 24-30 Aralik  yaklasim, yetiskin katlan 17 kisiye,

2013 tarihleri arasinda Fen  e@itiminde dikkate alinac: sertifikalarini Universitemiz

Fakiiltesi Fakiilte Kurulu hususlar, yetiskin egitiminde ~ Rektdr Yardimeisi Prof. Dr.

Salonu’nda “Egiticilerin ortam ve sinil yonetimi, Kasim Karakitik verdi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 169, 16 Ocak 2014



138

v

Hizmet

Ici Egitim
Calismalari
Devam Ediyor

ekttrlngtmidz Hhizmet g Efitim

Koordinatdrlign ¢alismalan
kapsanunda, Universiteniz
hinmlerimin kitilphanelennde calisan
ancak “Kittphanecilik Boltima"”
meunt almayan personel ile
Universitemiz birimlerinin makam
sekreterlen 1oin 27-31 Ocak 2014
tarthler arasinda e@itim programi
dizenlendi. Eginmlers katilan
personele, 31 Ocak 2004 wanhinde
dizenlenen threnle Rekidr Yardimeisi
Prof. Dr. Kasun Karakiik, Genel
Sekreter Serpil Gitner ve Personel
Danre Baskam Seving Sezer tarafindan
kathm belgelen verildi

" . Universilemiz hostanelennin

L - [ h - danisma ve Kayil binmlennde

T l W ‘ Lb' ‘ L - " calisanlara da 17-21 Subat, sofirlere
a8 3 vl ise 24-28 Subat 2014 tanhlen arasmda
' eftim verild

}';.h

] !kﬂfl.‘!l;!:h!l!iﬁf

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 171, 13 Mart 2014
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Hizmet i¢i Egitim
Koordinatorligii calismalar
kapsaminda, 1 Mart 2014
tarihinde Universitemiz
yoneticilerine yonelik
“Ankara Universitesi
Liderlik Semineri”
diizenlendi.

Rektorlik Senato
Salonu’nda duzenlenen
seminere Rektdériimiiz Prof.
Dr. Erkan Ibis, Rektor
Yardimeilari, Dekanlar,
Enstitii ve Yiksekokul
Miidiirleri, Koordiatorler,
Bashekimler, Genel
Sekreter, ANKUSEM
Miidiirii ile Olgme ve
Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Yoneticilerine

Liderlik Semineri

Mudurt kauldi. Seminerde
Hizmet i¢i Egitim
Koordimnatorii Prof. Dr.
Inayet Aydin “Yéneticilik
ve Liderlik” konulu bir
konusma yapti. Yonetimin
en eski sanat ve en yeni
bilim oldugunu belirten
Prof. Dr. Inayet Aydin,
yoneticilik ve liderlik
arasindaki farklart anlatti.
Yoneticilerin isi, liderlerin
ise insanlart yonettigini
belirten Prof. Dr. Inayet
Aydin, yapilan arastirmaya
gore iilkemiz yoneticilerinin
bireysel popiilaritey1 grup
popiilaritesinden 6nde
tuttugunu, ¢ahsanlar
aileden kabul ettiklert i¢in
6zel hayatlarina miidahale

ettiklenmnt bU_lelh.

Ankara Universitesi
emekli 6gretim tiyesi Prof.
Dr. Ustiin Dokmen ise
“Yonetimde Stres, Catisma
ve Zaman Y onetimi” konulu
bir sunum yaptr. Stres
karsisinda “yilgmlik ve
yilmazlik’ olmak tizere iki
tiirlt tavir alinabileceginin
altini ¢izen Prof. Dr.

Ustiin Dékmen, stresle

basa ¢ikabilme yollar
hakkinda ag¢iklamalarda
bulundu. Seminerde, Devlet
Tiyatrolar1 Sanat¢is1t Adnan
Erbas “Imaj Yonetimi:
Etkili Hitabet, Beden
Durusu, Etkili Konusma”
ve Tirkiye ve Ortadogu
Amme Idaresi Enstitiisii

139

Ogretim (yest Nihat Aytiirk
“Protokol Yonetimi”
basglikl1 bir konusma yapti.
Egitim Bilimler: Fakltes:
ogretim tiyesi Doc. Dr.
Omer Adigiizel ise “Insan
Iliskileri Drama Caligmas1”
yaptirdi.

Rektoriimuz Prof. Dr.
Erkan Ibis, insani unsurlart
ve takim ¢aligmasini,
hizmet i¢i egitimi ve siirekli
ogrenmeyi énemsediklerini
belirterek; “Dogustan
liderlik yoktur ancak siirekli
egitimle hiderlik yolunda
basari ile ilerleme vardir.
Herkes yonetici olabilir
ama liderlik yapamaz. Bu
seminer bu anlamda ¢ok
o6nemlidir” dedi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 172, 16 Nisan 2014
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Ellboueticl Egitin
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Eaer”

Harmnet ig1 efizimin,
hethang bir meslek
elenmimnan, meslefine
hagladigs ik plimben
mesledi brakngi son gline
lewilar, kigise] ve mesdeki
agulan devamd) olarak

e i s i :
ol isni bedimven Prol
Dr. fparyet Aych; “Huomet
i eitim yeligkankee
vinclik iz eitim obdugs
igin gelenekoel pedapigik
yaklrpunlang veriss

gretim Uyeleri igin de
giticilerin Egitimi Programi
Diizenleyecegiz

HIZMETIG] EGITIM KOORDIN,
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“Lielsynaiy fificclere
halinfimusda, persomelin
el ve prliytiilnest
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Hemsireler Igin,
Temel Egitim Programi

Rektfjrli.lgumiiz Hizmet I¢i Egitim Koordinatorlug
cahsmalan kapsaminda, Universitemiz Tip Fakiiltesi
ve Dis Hekimhig: Fakiiltesi ‘nde ¢cahsan hemsireler icin
5-9 Mayis 2014 tarthlen1 arasinda “Hemsire Temel
Egitim Programi”™ diizenlendi. Egitime katilanlara,

9 Mayis 2014 tarthinde diizenlenen térende Rektor
Yardimeisi Prof. Dr. Kasim Karakiitiik, Personel Daire
Baskam Seving Sezer ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogr. Gor. Aysel Koksal tarafindan katilim
belgesi verildi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 174, 16 Haziran 2014

cktorligumuz gulismalan kapsammnda, Ofrenci isleri personeli arasinda “Temel Mesleki
Hizmet It Efitim Universitemiz goftrlen, ve santral memurlan igin Ingilizce Egitim Progranm
Koordmatrligi makam sckreterlen, 7-23 Mavis 2014 tarihlen ditzenlendi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 174, 16 Haziran 2014
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Rjkmrmfll“““? Universitemizde arasinda “Kitiphaneci
lemet lgi Egitim kotliphaneei kadrosunda Kadrosunda Calisanlarm
Koordinatorlugu calisan personel iyin 26- lemel Egitim Progeanm”
galismalan kapsaminda, 30 Mayis 2014 tarihleri dizenlendi. Egiim
programi kapsanunda
“Kataloglans-
Sumflama Egitimi,

Kuttphane
Ven Tabanlon-

E-Kuttphane Egitimi,
Milas Kuttiphane
Otomasyon Sistemi

. Egmmu, Halkla liskiler
ve Kurum Kaltir,
Insan Thskilen Drama

alismalary, E-Beyas
Kullamimm ve Yoazisma
Kurallar Egitimi, Protokol
ve Girgd Kurallan, Kamu
Gorevlilent Euk Davrams
lkeleri, ke, Stres ve Kriz
Yonetimn™ derslen venldi.
Egitim sonunda dizenlenen
seriifika toreniyle
katilimelara Rektor
Yardumcisa Prof. Dr. Kasim
Karaktitik ve Personel
Dinre Baskam Seving Serer
tarafindan katilim belgesi
venldi,

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 175, 11 Temmuz 2014

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine
Temel Egitim Programi

wrmet et Egitim Progrom™ ditzenlend:. Simsimda Karsilagilan
Koordinuorlngi Efitim program Durumlara Hukuksal
githismalan kipsamunda, kapsammda “Yongm Yoklasimlar, Halkla [hiskiler
Universitemizde konuma Egitimi ve Tathikat, ve Kurum Koltien™ dersler
ve glivenlik gorevhisi Protokol ve gorgtl Kurallan,  venldi,
olarak ¢alisan personel llkyardim, Insan Hiskiler, Ulniversitermizde
e “Koruma ve Givenlik Drrama Calismalan, Olke mali hizmetler wemani
Girevliler Temel Egitim v Stres Yimetimu, Girey olarak galisan personel

igin de 14 Temmusz

2004 1arihande “Mali
Hizmwetler Uizmanlarng
Yonelik Egitim Progranu”™
dizenlendi. Egitim
program kapsamnda “ldare
Hukuku ve Imaj Yonctimi”
derslen verildi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 177, 15 Ekim 2014



Gorevde 25 Yilimi Tamamlamis
idari Galisanlara Madalyon Verildi

Rektor Prof. Dr. Erkan lbis

( [iim Amacimiz Aidiyeti Gelistirmé

niversitemisde 25
vl tamimliyan
dara galisanliar igin 12-14
Aruhk 2014 ve 19-21
Arlik 2004 janhleninde
Liniversitenie Hgas
ORSEM resislerinde
glchileme cgitimleri
eergekiestimildi
Sili
Egitimi tumamlayan
145 idari caligann, 30
Arihik 2004 1anhinde
Ecracthk Fakiilesi nde
dileenlenen ibrenle bagan
belgeleri, birer mudalyon
we sedir fidonlan venldi
ik

clwnlars Verildi

=Faman
Bilimi lsverimle
Giegivor™

Tarende bir konusma
yupan Fekibrimiiz Prof
Dr. Erkan Ibds, tiim
amag lenim, ¢ahganlann
Universitemize olan aidivel
duvgusumu gilglendirmek
oldudunn sdylieds
Calisanlarm yasumlarmm
dngmli biliimininm
isyennde gegtifmi belingn
Prof. Dr. Erkan Ibis, “Bu

etkinlik Universitemizde
itk ker vapiliyor, Burada,
25 ila 47 vil arasmda
gdrev yapnug personel
bulunuyor. Universitede
v giindinike oldu, kili
giindinds oldu. Basen
itrtilchinile, bazen mulu
oldunuz. Bazen sevindiniz,
baeen kaygilandin: ana
bir Smiir iginde ikinci bir
Gmurih barnda yasadoz
Ve yisumyn devam
cdvorsumee. Bir Kunuimun
en anemli unsurlarndan
biri de o knrumdaki
gliclil ardiyetin varligedir,
O ke kending ai
hisscomck, o kururmun
bar birevt oldufumem,
O kurusmun bir pargasi
ofdugumean ve o kunumda
siFin cmeklerinizin de
Gnemli oldudumnu bilmek
ENSaNG Qnur, g
i lubuk verir™ dedi
“Emik YVeronlerd

Hatrlamaya Calmivorue”

Kuruldugundan beri
Universicmize emek
veren, alm teri ddken

Geveride bulunan herkesi
anmaya, hotrrdomya
cilgtiklirin belimen
Pral. D, Erkan Ibig,
L nnki dimiindk, pegmigim
hatrlamayan kuarumbar
gelecegting plankyyamazlar,
gelocekic de var
olamazior” dedi
“Hiemetici Eith
Seferberlifl Baslatuk"™
Cmiversitemizde

Bemierig egitim
seferberlifi baglaiuklanm,
buna Egitim Bilimleri
Fakiiliess Dekam Prof. Dr
Awse Cakir Hhan ve Egitim
Bilimleri Enstitiisin Miidiini
Prof. Dir. Ismail Giliven ile
Gfretim liyelerinin destek
verdigind, Hizmetigi Egitm
Koordinadri Prof. Dy
Iniwel Avdin’in da biiyiik
garbi gdsterdiZini anlatan
Prof. Dr. Erkun Ibig, belge
akim calisunlara soyle
seslendi:

"Bilgl ve rikimlerinie
mutlaka gevrenizle de
paylasin, Uzlag killikriyle,
tHekilestimme yapmsdan

hierkesi hu&d:l#n&.
her tiirii farklihia save
ghsterecek anlayisi da
yaminizn gelocek geng
arkadaslar, himet g
eftitimin bir pargas: olarak
aktarm.”

“liclindz Yeitifinee
Lalisin, Emekli Olmuvin™

Tiim galisanlar adina
konugan, 41 yillik himmetiyle
krdemli galsunlommmedan,
Hastaneler Bas
Miidiirlifi " nden Dandi Oriin
de Ankara Universitesi'nin
gifon psla stnmeyecefing,
100K wil yagayacafin siyladi
ve herkesin, ghcliniin yertigi
kadar cahismasim, emekli
olmamism istedi

“Rurada
Muiluyum™

Veteriner Fakdiltesi nden
Sabahattin Yaman da
Rekibrlimile Prof. Dr. Erkan
Ibis ve voneticilerimive,
virpuklan galismalar
nedenivie lesekkiir et
Ankarn Universiiesi’ nde
calista@ igin ok gurrlu ve
sevingli oldugunu sdyledi.

alstifnm lyin

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 180, 16 Ocak 2015
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L
mversiiemizde
U-u:l. iki wilda
gerceklestinlen hizmeng
egitim programlarmdan
bugtine kadar alts bunin
Ozennde kisi yararlands
Son olorak Ofretim Gyelen
v aragtirma gorevhilerme
yvinchik “Egiticilerin
Eguim” progrsmi ve
fakilte. viksckokul ve
enshitil sekreterlenne
vionelik hizmetign efitimber
gergeklestinlds
Ofretim ¢lemanlanng
yiinelik egitim programimeds
“Ongrenme Psikolojisi”™,

Ankara Universitesi Bii

“Ofretimde Materys
Tasarm™, ““Somd” Y dnsction
ve lletisim™, “Akadennk
Damsmanhik ve ORS
Uygulamalan”, “Olgme ve
Iegerlendinne”, “Yenskin
Fgitioni”, “ Akadenk
Enk”, “Balogna Stirect ve
Egitim Yeterhiliklennin
Relirlenmesi™, “Ogiretim
Programiarm Huewlama™,
“Egitim Ogretun ile

gih Yoksekogretim
Meveuat, Ofretim
Yaklosimlan, Yontem

ve Tekmiklen™ konularn;
sekreterlere 1se “Sires ve

ke Yonetimi™, “Temel
Mevoum”, Y dnctum
Etigi™, Y tmetimide
Liderhik”, *Protokol

ve Giorgll Kurallan®™,
“Yonetimde Hetsim™
“Criidileme”, “Eikileme v
Kourum Kaluri™, “Takom
Calismas™, Y onetum
Yaklasimlan™ ve “Yinetim
Stireelen”™ konulan

anlitalds

Egitimlere katilarak
hrer konunsma yvapan
Universitemiz Rekiori
Prof. Dr. Erkan Ibis.
halgilenn gok kisa
stirelerde degistigim
10 il dnee dnﬁtll olan
sevlenn simdi va dofim
kabul edilmedigin ya da
daha iv1 vontember ortaya
konuldugunu, bu baglamda
da vasam boyu efitim
ve effiticilenin egitimi
kavramlanmimn on plana
gkt sayledi

Egitim programbarmnm
avm zamanda, degisik
fakilielerden girev yapan
kisalenn barbiring tas
vie midivet kavramim
gliglendirmesi agisindan
da anemli oldugun
helirten Prof. [, Erkan
Ibis, “Aadiyven bundan
sonraki yasaminsda
daha da giglendirmenz
gok onemb. Bu,
[Tniversitenin busaris ve

L)

sizin mutlulugunuz in
onemb, kurum g hueur
bakimimdan onemh” dedi

Iteni, Sayi: 181, 13 Subat 2015



nkara daki
kamu kurum

v kuraluslarinm
citimden sorumlu
vianeticilerd, 9 Muart 2015
tarihinde Cniversiterniz
Rektbrligi nde
dibeenlenen lamgma
toplannsinda bir araya
geldi, 507ye yvakm
kurumdan 70 Kiginin
kanldi toplantyla,
gelecek igin igbirliklern ve

baglatilmas: amagland:
Toplantya katilan
Rektirimilz Prof. Dr
Erkun Ibis, Universite
oburak tiim kuruluglarka

egitum konwsunda ighirlig

ve duvamsmaya hazr
obduklarim sévlcdi
Universitemizde son
iki vilda vaklasik 6300

kiginin hizmel i1 efiitim

bir koordinasyon siireci

Erkan Ibig, bir toplumun
geleceginin, bireylerinin
eitim diveeyivle iligkili
oldugumu, bireyler
kendilerind vasam boyvu
welistirebilivorsa, o
milletin ve devietin
gelecefiinin gok safilam
olacafim stvledi

Universiiemiz Hiamer
Iei Efitim Koordinaidri
Prof. D, Innyet Avdin da
gelismis

3 Umwnncmudc

] 2004 yilinda “Aday

1 Memumlukion Asil

1 Memeriua™ stman
162 personcl igin 25

: Mian 2005 wribinde

: PekiGeliik 10, ¥l
Salonu”wda woplu yemin

: doreni dikcenlendi. Rekior
Yarchmctlart, Prof Dr

i Sibel A, Ozkan, Prof. Dr.

i Ayhan Elmah, Hizmetici
Egitim Koordinatbril

: Prof. Dr. Inayet Aydin,

i Qenel Sekreter Serpil

i Ciner, Genel Sckreter

1 Yardimcilar Belgin

i Tagkian ve Ali Bascfimez

aldigim belirten Prol. Dr

il Daire Bagkonlannin
kankdigi 1arende,
Universitemixde veni
gireve baglayan “Aday
Personcle™ do Ankara
Universitesi Roeetl lakikde
Tarende bir
komugmn yopan Rekite
Yardimeis: Prol. Dr
Sibel A, Oukan, yemin
threnlerinin diha Gnce
birtmberde birim amirleri
tarafindan yapimirken
artik Rekadrlikfinmiie
bilvesinde ve topiu halde
yapilmaya baglundifm
siyledi. 2004 yilinda
33 aday personclin

Universitemizde piveve
bagladifin belien
Prol. Dr. Sibel A
Orzkan, “Mesledinize,
vapuging ise savg
duyarak yupamanis, o
giin iginde pek gok seyi
gergeklestinrsinge.
Ben highir
ciinan sy
wr igimiz gok’
karvrarmim
kabul
edemiyorum, Bir
kisi bile isterse gok

scy baganr, Hepimn de
by istekle galisacudiniea
eminim” dedi

kurumilann hiamet 15
efiime cok bilyiik
vabirimlar yapdiklarim
sdyledi. Hizmet i1
et yapan kurumbarm,
personclierinin
MOTVASyOmum en st
seviveye genirebildiklerim
belirten Prof. Dr.
& Inover Avdin,
insanlara takum
halinde galgmay:
afreimek ve kisiler
arisy gansmay dnlemek
igin de hismet igl egitimin
cok dnemli aldugunu
kaydetti

Hizmetigi Egiim
Kodrdinattel Prof.
Dr. lnnyet Avdm da
insnmn vupiigs kg anlam
kitrnasuain kendi clinde
oldugunu belirienck,
“Litfen motivasyonu hep
bagkalanndan beklomeyin
Anlam insanin igindedir
Linutemayalum ki
leepininie konnu igin,
halk igm, halkin
biee verdigi mangla,
halkin bize verdifi
velkivle caligiyone
Bir knmuo poneviisi
oldogumun highir wuman
unutmayalim® dedi

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 183, 10 Nisan 2015
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25. Yil Madalyonlarini Aldilar

Univcrsitemizde 25
yil ve daha fazla
siireyle gorev yapan
idari personel igin ilki
2014 yilinda yapilan
giidiileme egitiminin
ikinci ve tigiinctisi 9-11
Mart ve 16-18 Mart
2015 tarihleri arasinda
Universitemiz Ilgaz.
tesislerinde dizenlendi.
Egitime katilanlar i¢in
8 Mayis 2015 tarihinde
de Rektorliikte bir toren
diizenlenerek madalyonlar
verildi.

Rektor Yardimermiz
Prof. Dr. Kasim Karakiitiik,
her iki donemde toplam
278 kisinin egitime
kauldigini soyledi. Baska
hi¢bir iiniversitenin idari
calisanlart igin béyle
egitimler diizenlemedigini
belirten Prof. Dr. Kasim
Karakiitiik, Prol. Dr.

Erkan ibis’in rektorligi
déneminde yedi binin
iizerinde idari ve akademik
personelin hizmetigi
egitime katlldig: bilgisini
verdi.

Rekloriimiiz Prof.
Dr. Erkan Ibis de bilim
ve ¢gitimin sadece
ogretim clemanlariyla
yapilmadigini, idari
calisanlarin da katk:
ve emekleriyle egitim
hizmetinin yering
gelirildigini soyledi. Idari
calisanlar i¢in diizenlenen
egilim programlarinin
amacinm, ¢aliganlar
arasindaki dayanmigmayi
ve tiniversiteye olan
aidiyeti giiglendirmek
oldugunu belirten Prof.

Dr. Erkan ibis, “Aidiyet
giiglendigi takdirde de
tiniversite ¢ok daha giiglii
bir noktaya gelecektir.
Tiim birimlerimizde
yoneticilerimiz de aidiyetin
giiglenmesine yogun destek
veriyor” dedi.

Egitime katilanlar
arasinda 41 yillik gorev
stiresiyle en kidemli caligan
unvanini alan Nesrin Meral
Ayyildiz, bu egitimin
tiim is yasamunda ilk defa
yapildigini, bu nedenle ¢ok
mutlu olduklarimni soyledi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 185, 12 Haziran 2015

-
Um"i ersitemizde 25
yvilimi tamamlayan
93 persanelimidz icin
25-17 Maymn ye 29-31
Maxis 2015 paribleri
arasindi Universitemizn
Manavgat ORSEM
feslsherinde glhdiileme
egitimi dizenlendi,
Egitime Katilanlara, 5
Haziran 2015 tarihinde
diizenlenen tirenle
mudalyalars ve
E#itime kntilanlar
arasimda, 32 villik
dengyimi ile en kidembi

persane Ziileyvha Sahin
Kuviu hir Konuyma
vapie 3 vihin gz acip
kapavincavia kadar
gectiging belirten
Zilevha Kuvin, *Ne
mutl ki iy vasamimin
tiimil, Cuomborivetimizin
ik Gniversitesi olan
Ankara Universitesi gibi
Kbkl sy hir koroma
bazl Dis Hekimligi
Fakiiltesinde gegiy
Ankara Universiieli
olmukinn hep gurur

duy muyumdir. By

25 Yilin Ardindan Madalya

efitimin bizlere cok
varar sagladigim
dityilnily orum. Difer
birimlerde caliyun
arkadaslarimin da
vakindan tanima olanag
bulduk” dedi.
Rekidriimiiz
Profl. Dr. Erkan
Ibis e motivasven
egitiminin amacinin,
caliyanlir arasinda

ve Lniversitemizin
kibghik olumaklarm da
tamibmak oldufuny

sivyledi. Cnbversiteler

v Kurumlarin biitiin
payduslarmyls var
oliluklarim sivleven
Prof. Dr. Erkan Ibis,
“Eger hiitiin paydaslar
kuruma sahip gikar. o
kurumun gelismest, daha
gl olmas igin emek
sarfederse o kurom daha
giiclii olabiliv, Hizmet igi
cgitim amacina

sizler nrusmdaki
beyecant arttiryoer.,
Dastluk wrtiyor,
Birbiring faniyor” dedi

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 186, 10 Temmuz 2015
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Kaniphanelerimiz daha
da zengimlesturilons, okuma
salon sayilan artinlmistr
Dot ana verleskemizde
24 saat agik kitiiphane
vie akima salonlurmiz
hirmetlerine devam etmistr
Yayinevimis dnemsenmis,
ctkin galismalarini
omtindeki engeller
kaldin lmmsur

2004-20106 dimemum
kapsayan hizmel 191 egitim
planim haarlayarak
uygulamaya koyduk.
Universitemizan en
(st yoneticisinden en
alt kademesine kadar
herkesin hismet 16
cgitim progrom lunna
katilmasim amagladik,
Egtime katilan akademik
v 1dan mensuplannmem
savis) 8000 gegmmistir
Universitemizde ilk kez,
meslekte 25 yilun doldurmuy
idan personelimize Hpa
ve Manavgat ORSEM
tesislerimizde e@itim
viermeye baslodik,

Is Sagh ve Guvenligi
Yasas: dogruliusunda,

15 sugluin ve glivenh
dnlemlen yogunlastuninms,
personelimizin is saghf ve
gtvenligi eginimleri almalan
gin gaba gosterilmistic

“Web Tv Kuraldu®

Universitemizin
degerlerinm ve
etkmhklermim daha gems
kitlelerle paylasimimin
saflanabilimesi amaciyla
Web Ty hismet
[ E Y T

Yapim, onamm ve
altvap galismalan da
yogunlastimiomstir. Son (g
vilda 244 Farkh nokda
insaal gergeklestrilmis, bu
15 1gin ayrilan bitge %o 60
artinhmstir. Yaklasik 200
bin m? bina enannm, 70 bin

m* de yeni bina yapum
gerpeklestinlmigtir. 298
labortuvar ve 288 dershk
yvenilenmis veva imal
edilmistir.

Diiner Sermaye.

Hastanel erimizin
sundugu hizmetlerde ve
diiner sermayve gelirleninde
% 50"ye varan artis clde
edilmistir

Bilisim alominda son
O vilda yoksck yaunmlar
yapilarak mtermet hiz
asgari ki kat artmlms,
yerleskelenn neredeyse
tnmami kablosue baglann
olanngma kavusturulmug ve
a@ altyamlar wyilestnlog,
felaket kurtarma
merkes kurulmustur.
E-bevas ve FE-armsiv
yupilanmasy Gnemsenms,
E-Universiteye gegis
sitrecinde dnemb adimlar
atilmustr, Bityitk Olgekli
Bilgi Islem yvapist kurulmus,
birimlerimize 3200
bilgisayar, 600 yazicr ve
250 projeksivon cihne
saglammaghir.

*

Bilgi Islem Daire

Baskanhg mn teknik
alyapis: yemlenerek ve
insan knynag: saglanomk
veniden yvapulandininus,
bayleee vazlimlann
Umiversitenuzce
yvapilabilmest olanag elde
edilmistir. Onemli sorunlar
olugturan ve timiyle
de] firma denctimindeki
Ogrenct Bilg Sistemi
vonetimi, firma devre dig
birukilarak, Bilgi lslem
Dairemizce devealimmustr,
'ASYN p
Ozel sekior ve kamu
kuruluglarimm sinavianmn
Ankara Universitest adin
gtvenli ve nitelikli bir
sekilde yapmlabilmes:
amaciyla Ankara
Uliversitesi Smav Yonetim
Metkeaini (ASYM) kurduk.
.IQEIEE ]' ‘ﬂii'!l]
Yeniden vapilandinlan
Siirekl Ofrenim Merkes
ile yillik 8500 kisive, Cocuk
Bilim Merkez ile villik
7500 gocuga ulasan hizmet
vertlnstie. Her yil farkl
lkelerden 50 bim asan
agrencive 207 ve vakin dil
opreten TOMER; kapasitesi
yikselulerek hizmet alani
genisletilmistir,
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W C I
Artti’

Wakal okullanmueda
givenlik, strdrileba ik
ve kalite esash yaplanmalar
gergeklestindmis, altyap
yenilenmig, fiziki ve teknik
imkanlar artimlmistir. Bu
galismalann senucu olarak
do okullsnmeea ilgn v wlep
yilkselmistir

& ! i!li! .!t

Audivet gahsmalarinm bir
purgast olorak Fakiiltelermmisde
pkadenk damsma ve
hastanclenimizde akademik
munyene koordinasyon
binmlen oluwgturulmustur”
Gelistirin’

Opgrencilere de seslenen
Prof. Dr. Erkan Ibis sunlan
sivledi:

“Grergekten evrensel bakis
agsl kazanmak wgin, romanlar,
siirler, dykler okuyun; muzik
dinleyin, enstriiman ¢alin;
denemeler, surler vazm;
tvatro, dons, droma vapin,
tarihle, edebiyatla, felsefeyle,
sosyolojivle ilgilenin;
entelekiiel gelisiminiz igin
gaba horcavin, Universitemizm
sizler igin sunmus oldugu
sosyal, spor, kiltir, sanat
olanaklarmdan varardamn”

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 188, 15 Ekim 2015
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Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigii'niin Etkinlikleri Devam Ediyor

Lk i - .
mversinemiz

Hizmet Igi Egitim
Koordinatériigd niin
kuruldugu 15 Ekim 2012
tarihinden gindmize
kadar ditzenlenen
|18 hizmet igl efitim
programim:a toplam 2311
personelin katibdig

bildirildi.
!-!n -!I i‘ 1U|.t-: il! imi!l:
Belirlendi

Koordinatarlik, birim
sekreterleri, birimlerin
personel islerinden
sorumlu dekan/midiir
vardimeilan, dgrenci isleri
sefleri, personel isleri
sctleri, kiitiphaneciler,
mali isler sefleri, koruma
ve glivenlik gdrevlileri,
makam sekreterleri,
softrler, hastane
yoneticileri, arastirma
ghreviileri, desick
hizmetlen
personeli
ve santrl
memurbanmdan
olusan 13
farkl meslekien

gahisanlarla vapng “hizmen

igi efitim gereksinim
saptama toplantlaryla’
oncelikli olarak * Ankara
Universitesi akademik
ve idari personelinin

hiemet igi e@itim ihtivact”

priafilini gikards ve bu
dogrulinda 20014-2016
yillan igin efitim plamm
olugturdu, Bu plan
dogruliusunda 2004 vili
igensinde gergeklestirmis
oldufia hizmet i¢l efitim
etkinliklerini rapor haline

getiren Koordinatérlik, bu
rapomi da Universitemizin

tiim akademik ve

idari birimleri ile
YilksekGEretim Kurulu
Baskanhii'na ve Deviel
Persone] Baskanhifina
ilenti.

Hizmet Igi Egitim
Koordinatdni
Prof. Dr. Inaver
Aydin, hizmet
igi efitim

Vil sira,

progrvmlarmimn

Universitemizde

ghreve veni baslayvan

ve 2004 vilinda asil
memurluda alanan
personel igin yemin ve
rowel takma treni ile difer
kamu kuruluslarmn egitim
dairesi baskanhklanmn
temsileilerinin de
katuhmuyla gergeklestirilen
Hizmet lgi Egitim
kooordinasyon Toplanis:
gibi pek gok ctkinlife imea

atldsgin sivledi,
Yapuklan ¢abismalarla
ilgili Bitlien'e bilgi veren
Prof. Dr. Inavet Aydm
sunlan styledi:
“Muotivasyon

Egitimleri Yapildi™
“Gdrevde 25

yilmi amamlamig
personclimiz igim ilk
dela, Universitemiz
Hgis ORSEM ve

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 188, 15 Ekim 2015



Manavem ORSEM
tesislerinde ditsenlenmis
olan motivasyon
efitimineg toplam 371
personcl kanlmistr,
Driizenlenen “Hismet

Madalyas: Téreni nde
Cniversitemiz Rekiorii
Prof. Dr. Erkan [bis'in

de kanhnyla hizmel
madalyalan personelimize
sunulmustar,

Yeni Memurlar lcin
Orvantasyvon Program

Yine Universitcmizde
ilk defa *Ankara
Universitesi ' nde Gireve
Yeni Baslavan idari
Personel Orvantasyon
Egitim Programm”
diizenlenerek aday
personelimizin
Universitemiz birimlerini
tamimalar ve kurm
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Hizmet igi egitim
ctkinlikleri, gpiireve veni
baglayan calisanlarin iy vasaminds
kendilerinden heklenen daveamslar
konusunda bilgilendirilmesi ve kuruma
pvumlarim saglanmas; sistemin kalite
standartbarimn tim calsanlar tarafindan

bilinmesi ve nyvgulanmass; calisma vintemi teknik
v stratejilerinin stnndartlastirimas:; calisanlarin
ve kuromun hirbirlerine karsthkh giiveninin
artmlmasy, kigisel gelisimin desteklenmesi;
personclin nitelifinin artrilmas ve
Kurumida bir dfrenme Kilt@riniin
olustorulmas: gibi bir dici
amaca hizmet ediyor.

aidivetlennin saglanmast
amac lanmastir

Bunlarn yan sira
akademik personclimizim
de hizmet igi efitim
programlarindan
vararanmalarn igin
cesitli himet i
egitim programian
ditzenlenmistir, Ust
dilzey voneticilerimiz
igin ‘Liderlik”
serminerleri, dekin
mildiir yardimeilarmmiz
igin “Yonctici Gelistirme
Editimi’, dgretim
fivelerimix ve arastim

gdreviderimiz 1gin
‘Egiticilerin Egivimi”
v yine arastinna
gorevlilerimiz igin
*Arastima Y dntemler
Egitim Programlan’
ditzenlenmistir.
*Efitimler
Yavpmlastirilacak’
Liderlik seminerlering
93 dgretim fivemis,
Yonetici Geligtirme Egilim
Programma 17 dfretim
fivemix, EGiticilerin
Egitimi Programina 143
dfretim Oyemiz ve 63
arastirma garevlimie,
Arastirma Yontemleri
Egitim Programina 107
araglirma gorevlimiz
katlnustir, Sée
konusu c2itim
programian
tekrarlanacak
olup, cginimlerin
yvaygmlastinlmas: ve
tiim gahsanlarimiza
ulasmust
amaglanmaktadir
Hizmet igi egitim
etkinliklerimiz,
2014-201 6 Ankarn
Universitest
Hirmet Ici Egitim
Plam kapsammda
stirdiirtilmektedir.”

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 188, 15 Ekim 2015
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miversitemizin Rektdr, Rekidr Yardimeilan, Dekanlan, Yiiksekokul,

Enstitii ve Merkes Midiireri, 24 Ekim 2015 tarihinde Rekiorliik Senato
Salorm nda ditzenienen “Egiticilerin E2itimi Sertifika Program™na kanldi,
Egitimde Prol. Dr. Inavet Avdin “Akademik Eik”, Prof. Dr. Bafm Miser
“Yetiskin Egitimi ve Yagamboyu Ogrenme”, Prof. Dr. Milge Artar “Orenme
Psikolojisi™, Prof. Dr. Famma Bikmaz “Egitim Programlanmn Hazrlonmas: ™
ve “Ofretim Yaklasimban, Y6ntem ve Teknikleri”, Dog. Dr. Omer Adigfizel
“Opretim Yontemi Olarak Drama (Bir Omek Uygulama)”, Prof Dr. Erten
Gokee Sl Yonetimi ve ||c|i$ir||"_ Prof. Dr. Hafize Keser “f:}grciinu;'pc Ve
Yanetimde Materval Tasarum™ ve Yrd. Dog. Dr. Omer Kutlu “Oleme ve
Degerlendirme™ Konularm anlatn,

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 189, 23 Kasim 2015

Makam Sekreterlerine
Hizmet i¢i Egitim

Univ::rs.ilcmi:xin gesitli birimlerinde calisan makam
sekreterleri igin 19-23 Ekim 2015 tarihlen arasinda
egitim program dilzenlendi.

Nilkleer Bilimler Enstitiisii'nde ditzenlenen efitime
Universitemizin ¢esitli birimlerinden 22 makam
sckreteri kanldi. Makam sekreterleri, sertifikalarim 6
Kasim 2015 tarihinde Rektbrlitkie ditzenlenen tbrenle
alds.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 190, 15 Aralik 2015



VI. ANKARA UNIVERSITESI
HiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI
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ANKARA UNIVERSITESI
HiZMET iCi EGITiM YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikimler
Amag

Madde 1-(1) Bu Yonetmelik, Ankara Universitesinde gérevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismeleri ile gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum
kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve
daha ileriki gérevlere hazirlanmalari icin uygulanacak hizmet ici egitimin hedeflerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla

hazirlanmistir.
Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonetmelik, Ankara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununa tabi olarak goérev yapan personeli kapsar.
Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 214 lncu

maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Basari Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢alismalari basari

ile sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim Gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve 06gretici olarak

gorevlendirilen kimseyi,
c) Egitim Kurulu: Ankara Universitesi Egitim Kurulunu,

¢) Egitim Programi: Yillik egitim planina gore siresi igerisinde brang veya alanda nasil

egitim yapilacagini diizenleyen programi,
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d) Hizmet igi Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaclarla yapilan gezi gibi her tirli etkinligi,

e) Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

f) Kursiyer: Bu Yonetmelik hikumleri gercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

g) Program Yoneticisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hukimleri

dogrultusunda yuritilmesinden sorumlu olan kisiyi,

g) Rektorlik: Ankara Universitesi RektérlGgiini,

h) Rektdr: Ankara Universitesi Rektoriini,

1) Universite: Ankara Universitesini,

i) Yilik Egitim Plani: Universitenin yillik egim ihtiyaclarini karsilamak lzere Devlet
Memurlari Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil igin hazirlanan plani,

j) Yonetmelik: Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Egitim Esaslari

Hizmet ici egitimin hedefleri

Madde 5- (1) Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda,

kalkinma planlarinda ve stratejik planda 6ngorilen amaclar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet icinde yetismesini saglamak, daha

Ust seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yliksek diizeye ¢ikarmak,
b) Personelin 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personelin ve Universitenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin hizla arttigi alanlara yonlendirmek,

d) Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak {ist seviyeye tasimak, Universite
personelinin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini

saglamak,
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e) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet ici egitimden en etkin bicimde

yararlanmak,

f) insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis

insanguclini olusturmak,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci,
tartismaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢o6zicli ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen
personel yetistirmek,

g) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu gliclendirmek, personelin
glven duygusunu gelistirmek, moralini yUkseltmek ve hizmet alanindaki degismelere
intibakini saglamak,

h) Personel degerlendirmesinde hizmet ici egitimin ihtiyaclarini belirlemek,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermektir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

Madde 6-(1) Hizmet ici egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek igin uygulanacak

ilkeler;

a)Bu Yonetmelik hukiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve

egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b)Hizmet ici egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen

hizmet ici egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,
c) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi; bilgi, belge, arag,
gerec ve egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayal olarak
Universitenin simdiki ve gelecekteki amaclari, gérevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari

dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi ve

surekli olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore

duzenlenmesi ve donatilmasi,
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f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistiriimesinden sorumlu

olmasinin saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli

gorevlerini aksatmayacak bicimde dizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve

egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim

¢alismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.

UGCUNCU BOLUM
Egitim Tegskilati ve Gorevleri

Egitim teskilati

Madde 7-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,

b) Personel Dairesi Baskanligi (Egitim Birimi),
tarafindan yurutalr.

Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini
saptamak ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektoriin veya gorevlendirecegi rektor
yardimcisinin baskanliginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Dairesi
Bagkani ve diger daire baskanlari ile fakllte, enstitl ve yiksekokul sekreterlerinden olusur.
Kurul Baskani katiimlarina gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet

edebilir. Kurul Gyelerinin 6zlrleri halinde yardimcilari veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet igi egitim konularini gérismek Uzere her yil Haziran ayi

icerisinde toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Rektoriin ¢cagrisi (izerine olaganisti toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlari éneri niteliginde olup, kararlar Rektoriin onay ile

kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanhgi (Egitim Birimi) tarafindan

yarGtalir.
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Egitim Kurulunun Goérevleri
Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet igi egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin ylrGtilmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim

politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Baskanligl tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari,

mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,
c) Egitim ileilgili ydbnetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Bir oOnceki vyilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuclarini

degerlendirerek yeni programda aksayan hususlari gz dniinde bulundurmak,

d) Hizmet ici egitim calismalari ve uygulamaya iliskin éneri ve basvurular ile program

yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci (lkelerdeki benzer ve faydali kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim ve dgretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek

imkan ve kaynaklari saptamak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin

degerlendirmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tdrd, siresi, tarihi, okutulacak

dersler, katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,
g) Yillik olarak tim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak,
h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuclarinin degerlendirmesini yapmak

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Bagkanliginin (Egitim Birimi) gérevleri:

Madde 10-(1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngoérdigi hizmet ici
egitim calismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler,

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan ytrutalur.
(2) Personel Dairesi Baskanhginin egitimle ilgili gérevleri;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri

ylritmek,
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b) Kalkinma Plani 6nlem ve 6nerileri, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani ile stratejik
plan 1sig1 altinda; Universitenin egitim politikasi ve amaclarina uygun, birim baskanlarinin
Onerilerini de dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim

faaliyetleri icin gerekli harcamalari Egitim Kuruluna sunmak,
c) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onayi alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim
planina gore; uygulanacak hizmet ici egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve sireleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim arag
ve geregleri, egitim ve yontemleri ile gerekli gorilecek diger konulari iceren egitim

programlarini hazirlamak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek

Uzere birimlere duyurmak,

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yuratilmesi icin icerik olusturulmasi,
O0gretim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilari hazirlamak, gerektiginde

onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol
edilip, bunlarla ilgili ders Ucreti ve egitim programina katilanlarin glindelikleri ile puantajlarini

tutmak,

g) Hizmet ici egitime katilanlarin bitirme belgelerine, katihm belgelerine, disipline

iliskin kayitlarini tutmak,
g) Egitim programi ile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini saglamak,

h) Hizmet igi egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi
ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme calismalari yapmak, hazirlanan raporlari

degerlendirmek,

1) Gorevde Yikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklari yapmak veya

yaptirmak,

i) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan 6nce, Ocak ve
Temmuz aylari sonunda da gergeklestirilen hizmet igi egitim c¢alismalarini rapor halinde

Devlet Personel Baskanligina gondermek,

j) Egitim ve Ogretim icin mevcut ve gerekli bina, ara¢c ve gerecleri saptayarak

eksikliklerinin giderilmesi icin plan ve program hazirlamak,
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k) Egitimleilgili plan, program, etlit, proje ve arastirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemleri alarak, karsilasilan guglikleri yetkililerle koordinasyon

saglayarak gidermek,

I) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini saptayarak, gerekli egitim

uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet ici egitim calismalarindan alinan sonuglari rapor halinde

Rektore sunmalk,
n) Hizmet ici egitim sonuclarini Egitim Kuruluna sunmak,

o) Hizmet ici egitimin bitisini izleyen iki hafta icerisinde rapor dizenleyerek ilgililere

sunmalk,

6) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli

ve yabanci yayinlari izlemek,

p) Egitim yontemleri, tlrleri, teknikleri, genel ve o6zel nitelikleri, egitim ihtiyaclari ve

alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,
r) Yillar itibariyle gergeklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini argiviemek,
s) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Her egitim programi icin Rektoriin onayi ile program yoneticisini saptamaktir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi

Madde 11-(1) Her diizeydeki hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda
oncelikle Rektorliik biinyesindeki personel gérevlendirilir. ilgili program konusunda Rektérliik
blinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektorlik disinda uzman
kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Personel Daire Baskanliginin dnerisi

ve Rektoriin onayi ile Rektorlik disindan egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari da

dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.



160

Egitim gorevlilerinin nitelikleri

Madde 12-(1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerde asagidaki kosullar

aranir:

a) Rektorlik icerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda

gerekli bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, yliksek 6grenimli olmasi,

b) Diger Universitelerden gorevlendirileceklerin, 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi

olmasi,

c) Diger kamu gérevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda bir kadroda
calismakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve

bunlari egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yliksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda

uzman kisiler olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari
Madde 13-(1) Hizmet ici egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip

programin baslamasindan en az bes giin dnce program yoneticisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle

izlenmesini saglayacak énlem almakla,
¢) Egitim konulariniislerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

d) Egitim sliresi icinde sozli veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim siresince program vyoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal

program yoneticisine bildirmekle,
yuakimluddarler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet igi egitim stresince yillik izin kullanamazlar.
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Program Yoneticisi Belirleme

Madde 14-(1) Program Yoneticisi gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer
veya katiimcilarin statlleri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temisil

yetenegine sahip kisiler arasindan Rektor onayi ile belirlenir.
Program yoneticisinin gorevleri
Madde 15-(1) Program Yoneticisi;
a) Egitim programinin gerceklestirilmesi icin gereken hazirligi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlari

cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,
c) Gerekli arag ve gerecleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalari halinde yedek egitim
gorevlisi bulmak, egitim gorevlileri ile devaml isbirligi yapmakla ve egitime katilanlarin

devam durumlari varsa disipline aykiri davranislarini saptamakla,

d) Gerekli goruldigiinde calismalarin  degerlendiriimesi ile ilgili anketlerin

uygulanmasini saglamakla,

e) Hizmet ici egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi
olumlu ve olumsuz yénde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken énlemlere iliskin 6nerileri

kapsayan bir rapor hazirlamakla,
f) Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla

yuakimluddar.

BESINCIi BOLUM

Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i Egitim Plan ve Programlari

Madde 16-(1) Universitenin hizmet ici egitim uygulamalan yillik egitim planina
dayanilarak gergeklestirilen egitim programlari dogrultusunda yurutdlir. Personel Daire
Bagkanhgi diger birimler ile ishirligi yaparak, en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar bir sonraki yilin

hizmet ici egitim planini hazirlar. Bu plan Haziran ayinda Egitim Kurulunda goérisuldikten
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sonra Rektoriin onayi ile kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim
programlari ilgili birimlere egitim calismalarindan en az bir ay Oonce duyurulur. Egitim
programlarinda, hizmet ici egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli

diger hususlar belirtilir.
Hizmet ici egitim
Madde 17-(1) Hizmet ici Egitim;

a) Adaylk suresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983
tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yuriarlige giren “Aday Memurlarin

Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik”

b) Asli memurluk siresi iginde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere uyum egitimi), Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve st kademe

ydneticilerin yetistirilmesi egitimi ise “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yénetmeligi”,

hiikiimleri ¢ercevesinde yapllir.

Egitim programlari

Madde 18-(1) Hizmet ici egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Uyum Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)

c) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,

olmak Uzere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartisma,
staj, arastirma, yurt ici ve yurt disi inceleme gibi yontemlerden bir veya birkaci birlikte
uygulanmak suretiyle dizenlenir.

Egitim konulari ve siiresi

Madde 19-(1) ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak tzere,
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a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet igi egitimde yer alacak konular, personelin

hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi

programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak saptanir.
Egitimin yeri ve yonetimi

Madde 20-(1) Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger

kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuclandiriimasi ve degerlendirilmesine iliskin gorevler

programin tirine gore program yoneticisi tarafindan yaratalar.
Yurtdisinda Egitim

Madde 21-(1) Personelin yurtdisinda vyetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun ilgili hiktmleri ile “Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet

Memurlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde yapllir.

ALTINCI BOLUM

Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 22-(1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve
Personel Dairesi Baskanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi
kararlastiriimis olan personel, hizmet ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli

olduklari birimler bunu saglamakla yikamlGdur.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullari tasimalari gereklidir.
Hangi nedenle olursa olsun, toplam egitim siresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina

alinirlar.
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(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657

sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplinle ilgili hikiimleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim siresince idari yonden Program Yoneticisine

baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hilkmiine tabidir. Ancak, bu Yénetmeligin disiplinle ilgili

hiakimleri saklidir.

(6) Rektorligu ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitimlere, Personel Daire Bagkaninin Onerisi ve Rektérin onayi ile uygun nitelikteki

personelin katilmasi saglanir.

(7) Universite disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari icine alan bir
raporu egitimin tamamlanmasini izleyen bir ay icinde egitim birimine vermekle

yaktumladdrler.

Sinav komisyonu

Madde 23-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayi amaglayan
egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Personel Dairesi Baskaninin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda program yodneticisi ile egitim gorevlisinden olusan bir

sinav komisyonu kurulur.

Sinavlar

Madde 24-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin ozelligine gore egitim sliresi
icinde veya sonunda, yazili, s6zli veya uygulamali olarak ayri ayri veya birlikte olmak (izere

yapilacak sinavlarla saptanir.
a) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim icindeki sinavlari egitim
gorevlisi yapar. Istedikleri takdirde program yéneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar

gozlemci verilir.

c) Yazih sinavlarin siliresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan Once sinav

komisyonunca belirlenir.
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¢) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladigl saat, sinava girenlerin sayisi, teslim

alinan kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak dizenlenir.

d) Sinavlarda test usuli uygulanabilir.

Sinav sonugclarinin ilani

Madde 25-(1) Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, her sinav icin ayri bir sonug listesi diizenlenerek, on gin icerisinde ilgililere duyurulur.

Sinav komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.
Sinav sonuglarina itiraz

Madde 26-(1) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin
icinde bir dilekce ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve
sonu¢ en gec¢ on glin icinde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan

kesindir.
(2) Sinav kagitlari Personel Dairesi Baskanligi tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fisleri sinav
tarihinden itibaren iki yil slireyle saklanir. Bu siirenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve 19816
sayil Resmi Gazete’de vyayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik”

hikimlerine gore imha edilir.

b) Kanuni suresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagh olduklari

birimlere de bildirirler.
Degerlendirme

Madde 27-(1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngérilmedigi hallerde her sinav igin

basari notu 60 puandir.
a) Sinavlarda;
0-59 Basarisiz,
60-69 Orta,
70-89 lyi,

90-100 Pekiyi
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olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazih, s6zli ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, puanlarin

ortalamasi alinir.

c) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha cagrilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan
“Basari Belgesi” verilir. Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara ise Personel Dairesi Baskanlgi

tarafindan “Katilma Belgesi” verilir. Belgelerin bir drnegi ilgilinin 6zlik dosyasina konulur.

(2) Egitim programinin degerlendirilmesini saglamak Ulzere, egitim sirasinda veya
sonunda egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goris ve dislincelerini saptamak

amaciyla anket diizenlenebilir.

izinler

Madde 28-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlar egitim slresince 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu’nun 104 {ncl ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Baska
kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hikimlerine tabi

olurlar.
Disiplin
Madde 29-(1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilmasi kararlastiriimis olan personel

28’inci maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini dizenli bir sekilde izlemek

zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirstiz olarak ihmali gorilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
ylritilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin

hiakimler uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden cikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda

ayrica idari islem yapilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disiplinle ilgili

hiktdmleri uygulanir.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri

Madde 30-(1) Hizmet ici egitim faaliyetinin gerektirdigi bitiin harcamalar Universite

bltcesinden karsilanir.
(2) Egitim, Egitim Kurulunun onerisi lizerine hizmet satin alma yoluyla da saglanabilir.
Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

Madde 31-(1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari streler dikkate alinarak, 6245
sayili Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikkiimlerine gére ve Yiiksekégretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet
ici Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve Ders Gérevi Alacaklarin

Niteliklerine iliskin Esaslar uyarinca gerekli 6deme yapilir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Bitce

Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Huktimler

Madde 32-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmesine
iliskin Genel Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

Yurirliik

Madde 33-(1) Bu Yénetmelik Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
04/03/2014 tarihinden itibaren yurirluge girer.

Yurilitme

Madde 34-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektorii yiiriitir.
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