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SUNUS

insanin 6grenme stireci yasam boyu
surer. insanda dogal olarak bir 6grenme
ve gelisme meraki vardir. Ancak
yasadigimiz toplumsal, ekonomik,
teknolojik, politik ve kulturel degismeler,
hepimizin surekli bir 6grenme etkinligi

icinde olmamizi gerektirmektedir.

En genel anlamda hizmet ici egitim,

personelin ~ mevcut  durumdaki ve
gelecekteki rollerini en iyi bicimde yerine getirmelerini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlarini
dogrudan etkileyen her tirll egitim etkinligidir. is yasamina hi¢ egitim almadan baslayan
calisanlar, pek cok zorlukla karsilagirlar. insanlarin deneyimlerinden ders almalari uzun
zaman alir. Ayrica deneyimler her zaman bir isi yapmanin en dogru yolunu 6gretmedigi gibi
temel konulari yanhs 6grendigimizde, onlari diizeltmemiz de zordur. Bu nedenle iyi bir uyum
(oryantasyon) egitimi ve yani sira temel is egitimi aday memurlar icin ¢ok dnemli bir
gerekliliktir. Bu nedenle Universitemizde iki yildir sistemli olarak yeni ise alinan aday

memurlara, uyum egitimi verilmektedir.

Personelin gerekli egitimi ise baslangic asamasinda almis oldugu varsayilsa bile,
kurumlar gelistikce yapilacak isler de degisir. Otomasyon sistemlerine gegis, calisma
bicimlerinin degismesi, yeni mevzuat gibi hususlar, personelin sirekli egitimini zorunlu
kilmaktadir. Eger personele sistemli bir sekilde egitim ve gelisme olanaklari taninirsa, islerini

daha yuksek standartlar icinde yapabilirler.

Hizmet ici Egitim Koordinatorligiimiiz, 2012-2013 yilini Universitemiz calisanlarinin
egitim ihtiyaclarimin belirlenmesi calismalarina ayirmistir. Universitemizin 13 farkh unvan
grubu ile toplantilar yapilmis ve egitim ihtiyaclar saptanmistir. Bu ihtiyaclara dayali olarak
Universitemizin 2014-2016 yillarini kapsayan Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani

hazirlanmis ve ilgili birimlere dagitilmistir. Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi



X

hazirlanmig ve gerekli duzenlemelerden sonra kabul edilmistir. Hizmet igi egitim bitgesi igin

kaynak saglanmasi icin gerekli calismalar yapilmistir.

2013 yili Aralik ayindan baslayarak 31 Ocak 2015 tarihinde kadar gegen yaklasik bir
yillik stirede 63 farkli hizmet ici egitim programina, 4909 personelin katihmi saglanmistir.

Katihmcilardan 882’si akademik personeldir.

Universitemiz Hizmet ici Egitim Yillik plani biyik bir kararlikla uygulanmakta ve bu
konuda Universitemiz baska universitelere de o©rnek olmaktadir. Diizenlenen egitim
programlarina katihm konusunda personelimizin istekli olmasi ve devam oranlarinin st

diizeyde olmasi da memnuniyet vericidir.

Hizmet ici egitim programlarina gerek egitici ve gerekse katilimci olarak destek vererek
“stirekli 6grenme ve gelisme kulturtinin” Universitemizin tim birim ve kademelerinde temel

bir deger haline gelmesini saglayan bittin akademik ve idari personelimize tesekkur ederim.

Prof.Dr. Erkan ibis
Rektor



ONSOZ

Hizmet ici egitim, bir kurumun her alan
ve kademesinde is goren butin c¢alisanlarn,
yaptiklar isten doyum elde etmeleri ve
mesleki  performanslarinin etkili  hale
getirilmesi igin bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmeyi amagclayan bir egitim turadur.

Ankara Universitesi gibi cok farkli unvan,

meslek, deneyim ve beceri alanindan 10.294
bireyin calistigi biyuk bir kurumda, hizmet ici egitim etkinlikleri daha da 6nemli hale
gelmektedir. 15.10.2012 tarihinde kurulmus olan Hizmet ici Egitim Koordinatorliigli olarak
hizmet ici egitim calismalarinin bilimsel ilkeler dogrultusunda yurdtilmesine ve asagidaki

amaclarin gercgeklestirilmesine blytik 6nem verilmistir:

1. Universitemizde istihdam edilmek (izere ise alinan adaylarin, giristeki bilgi ve
becerilerindeki yetersizliklerin giderilmesi, iyi bir oryantasyon saglanmasi

2. Tum alanlarda oldugu gibi Ankara Universitesinde de teknolojik degisme ve
gelismelerin biyuk bir hizla artmasi ve sistemdeki tim calisanlarin bu degismelere
uyum saglayacak bicimde yetistirilmesi,

3. Universitemizde, ¢ahsanlarin giiniin kosullarina uyarlanmak icin gerekli olan yeni
program, yontem ve yaklasimlari izleyebilecek egitim olanaklarina sahip olmasi,

4. Beceri degisiklikleri gerektigi durumlarda, yeni alanlara eleman yetistirilebilmesi,

5. Akademik ve idari personelin motivasyonlarinin artirilmasi,

6. Universitemizin yonetim kapasitesinin gelistirilmesi icin yonetici egitimleri

yapilmasi

Hizmet ici egitim etkinlikleri ile ilgili ayrintilh bilgi vermeyi amagclayan bu raporda da
goriilecegi gibi, Ankara Universitesi personeli icin diizenlenen biitiin egitim programlarinin
sonunda aynntih  bir degerlendirme yapilmis ve personelin  memnuniyet duzeyleri

belirlenmeye calisiimistir. Boylece sunulan egitim hizmetlerinin kalitesinin iyilestirilmesi icin
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buylk 6zen gosterilmistir. Surecte karsilasilan kaynak ve mekansal yetersizliklere ragmen

egitim programlarinin memnuniyet diizeyi oldukca yiksek olmustur.

Basta RektOrimiz Sayin Prof. Dr. Erkan ibis’e icten tesekkurlerimi sunarim. Ankara
Universitesinde surekli 6grenme kulturtiniin yayginlasmasina gésterdigi ilgi ve biiyik destek
olmasaydi, egitim calismalarinda bu basariyr yakalamak moimkin olmazdi. Egitim
programlarina hem diger Ust duzey yoneticileri ile birlikte bizzat katilarak, hem de egitim
programlarinin - sonunda zamanlar elverdigi Olcude sertifika torenlerinde egitim

katilimcilarinin yaninda olarak desteklerini gosterdiler.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Kasim Karakltik, cahsmalarimizin hayalden gergege

donismesinde, her tirl sorunumuzun ¢ézimundeki en énemli yardimcimiz oldular.

Universitemiz Genel Sekreteri Serpil Gliner, Hizmet ici Egitim ve istatistik Subesi Sube
Mudir Vekili Remziye Celikbas, Sef Onur Taskin, Memur Ridvan Ceren ve Sedat Atalay’a

ustin cabalari icin cok tesekkur ederim.

Hizmet ici Egitim Koordinatorligi tarafindan diizenlenen egitim programlarinda buyuk

bir 6zveri ile egitici olarak gorev alan bitiun akademik ve idari personelimize mutesekkirim.

Hizmet ici Egitim Programlarina katilan ve programa iliskin olumlu geri bildirimlerle bu
calismalarin daha da etkili bicimde sirdiriilmesine destek veren Ankara Universitesinin

butiin personeline gonilden tesekkir ederim.

Prof.Dr.inayet Aydin
Ankara Universitesi

Hizmet ici Egitim Koordinatorii
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Ankara Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin kadro

unvanlarina gore ozelliklerini incelemek amaciyla Cizelge 1'de Ankara Universitesi akademik

personelinin 2013-2014 yillar arasi ¢esitli degiskenler agisindan dagilimi verilmistir. 2013

yihinda 4299 akademik personel gorev yapmakta iken 2014 yilinda bu sayr 4515’e ulagsmistir.

Ankara Universitesi'nde 2014 yihinda gorev yapan akademik personelin %52,6’si kadin,

%47,4’0 erkektir. 2013-2014 yillarina iliskin akademik personele iliskin karsilastirmali bilgiler

asagidaki grafiklerde verilmistir.

Grafik 1’de 2013-2014 vyillarina iliskin akademik personelin unvana goére dagilimi

gOralmektedir.
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Grafik 1. Akademik Personelin 2013 ve 2014 Yillari itibariyle Unvana Gore Dagilimi

Grafik 1’de gorildugl gibi akademik personelin en buyuk oranini arastirma gorevlileri

ve profesorler olusturmaktadir.



Grafik 2'de akademik personelin yasa gore dagihmi verilmistir.
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Grafik 2. Akademik Personelin 2013 ve 2014 Yillari itibariyle Yasa Gore Dagilimi

Grafik 2'de akademik personelin yasa gore dagilimi incelendiginde 25-30 yas arasi ve
50 Uzeri yas araligindaki personel sayisinin 2014 yilinda da daha fazla oldugu gorilmektedir.

Grafik 3'te akademik personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 3. Akademik Personelin 2013 ve 2014 Yillari itibariyle Cinsiyete Gore Dagilimi

Grafik 3'te goruldigu gibi kadin akademik personelin sayisi erkek personelden biraz

daha fazladir.



Grafik 4’te akademik personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 4. Akademik Personelin 2013 ve 2014 Yillan itibariyle Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Grafik 4’e gore akademik personelin buyik ¢ogunlugu 2013 yilinda oldugu gibi 2014

yihinda da doktora mezunudur.

Grafik 5'te akademik personelin kideme gore dagihmi verilmistir.
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Grafik 5. Akademik Personelin 2013 ve 2014 Yillar itibariyle Kideme Gore Dagilhimi

Grafik 5’de goruldigu Uzere akademik personelin blyuk bolimu 1-5 yillik kideme sahiptir
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Cizelge 2'de Ankara Universitesi idari personelinin 2013-2014 vyillari arasi gesitli
degiskenler agisindan dagilimi verilmistir. Ankara Universitesinde toplam 5779 idari personel
gbrev yapmakta olup, idari personelin cesitli degiskenler acisindan dagihmi asagidaki

grafiklerle gosterilmistir.

Grafik 6’da idari personelin hizmet turiine gére dagihimi verilmistir.
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Grafik 6. idari Personelin 2013 ve 2014 Yillari itibariyle Hizmet Turtine Gore Dagihimi

Grafik 6’da goriildiigi gibi Ankara Universitesi idari personeli sayi olarak en fazla Genel

idari Hizmetler ve Saglk Hizmetleri Sinifinda gérev yapmaktadir.



Grafik 7°de idari personelin yasa gore dagihimi verilmistir.
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Grafik 7. idari Personelin 2013 ve 2014 Yillan itibariyle Yasa Gore Dagilimi

Grafik 7°den anlagildigi gibi Ankara Universitesi idari Personeli en fazla 36-45 yas

arahgindadir.

Grafik 8’de idari personelin kideme gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 8. idari Personelin 2013 ve 2014 Yillan itibariyle Kideme GGre Dagifimi

Grafik 8’de goruldugu tzere idari personelin blyik boélimui 1-5 yillik kideme sahiptir.
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Grafik 9'da idari personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 9. idari Personelin 2013 ve 2014 Yillan itibariyle Cinsiyete Gore Dagilimi

Grafik 9'da goruldigu gibi idari personelin daha buylk kismi kadin personelden

olusmaktadir.

Grafik 10’da idari personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 10. idari Personelin 2013 ve 2014 Yillan itibariyle Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Grafik 10’da goraldagi gibi idari personelin buyik bolimi yiksekdgrenim mezunudur.
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. DUZENLENEN HiZMET iCi EGITiM PROGRAMLARI

Ankara Universitesi'nde 2008-2014 vyillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitim

programlarina iliskin bilgiler asagidaki ¢izelgede belirtilmistir.

Cizelge 3. Ankara Universitesi’nde Uygulanan Hizmet ici Egitim Programlan (2008-2014)

Sl\lll;? Egitim Programinin Adi E4UI _f_’;(r)igrj]riammm Proé?gm?nln Kggy::lc'
uresi
1 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 04.02-08.02.2008 27 Saat 90
2 Standart ilkyardim Egitim Programi 18-22.02.2008 32,5 Saat 17
3 Aday Memur Temel Egitim Programi 07-18.04.2008 54 Saat 127
4 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 06.05-06.06.2008 33 Saat 127
5 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 20-24.10.2008 30 Saat 53
6 Gorevde Yikselme II. Egitim Programi 27.10-07.11.2008 52 Saat 53
7 Aday Memur Temel Egitim Programi 09-20.03.2009 54 Saat 37
8 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 13.04-13.05.2009 33 Saat 37
e L
10 | Tasimir Mal Yonetmeligi 21.04.2009 6 Saat 68
11 | is Yasaminda Beden Dili Kullanimi 08.05.2009 3 Saat 103
12 | i¢ Kontrol Standartlar Egitimi 28.05.2009 3 Saat 31
13 Lﬁ%'ger;’%?“'ama'a“ SEZENT ST 03-06.11.2009 24 Saat 100
14 | Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 26.10-03.11.2009 30 Saat 9
15 | Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi 09-20.11.2009 65 Saat 9
1o |famibe Mot e | osorozaon0 | esar |
17 | Aday Memur Temel Egitim Programi 15-25.02.2010 54 Saat 149
18 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 08.03-08.04.2010 36 Saat 149
19 | Birim Faaliyet Raporlar 10.03.2010 3 Saat 118
20 Ez\r(]jgsrrggir;is”:rograml ve I¢ Kontrol Sistemi, 94.03.2010 3 Saat 12
21 Eg\r(];)grggirgisr;rogramu ve I¢ Kontrol Sistemi, 31.03.2010 6 Saat 150
22 | Akademik ve idari iptal-ihdas Caligmalar 01.04.2010 3 Saat 52
23 Ei'ggﬁ;?]gf;'rf"ég‘ﬁ rﬁ?“’ Sistemi (BEYAS) | 3 05,2010 7 Saat 326
24 | Gorevde Yukselme I. Egitim Programi 03-10.05.2010 30 Saat 202
25 | Gorevde Yukselme II. Egitim Programi 11-26.05.2010 65 Saat 202
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s Egitim
<A1 Egitim Programinin Adi sEll Pro_gr_amnnm Programinin AT
No Tarihi Siiresi Sayisi
uresi
26 Belge Yonetlmlv\{e_ Arglv Sistemi (BEYAS) 11.05.2010 3.5 Saat 138
Uygulamalar Egitimi
PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel
27 Diizeyde) Egitim Program 27-29.09.2010 9 Saat 88
28 | is Yasaminda Beden Dili Kullanimi 04.10.2010 3 Saat 137
29 | Gelecek, Egitimle Gelecek Semineri 14.10.2010 3 Saat 44
30 | Etkili iletisim Semineri 08.11.2010 3 Saat 181
31 P_rot_ok(_)l ve Gorgu Kurallar, Ast-Ust 26.11.2010 3 Saat 143
liskileri
39 5_510 Sayil Sosyal Guvenlik ve Saglik 99.11.2010 6 Saat 149
Sigortasi Kanunu Uygulamalari
33 Genel Saghk Slgorta_5| Igsm! ve Saghk 97 12.2010 6 Saat 109
Aktivasyon Islemleri Egitimi
07.01.2011
, : 14.01.2011
34 Ea|ztl|$r:1r:a ve Dosyalama Islemleri (BEYAS) 21.01.2011 6 Saat 134
< 28.01.2011
04.02.2011
. . : 13.01.2011
35 B|r|_rn(Ayr|caI|!<I|uI§|_r|rr_1 Belge Merkezi ve 20.01.2011 6 Saat 60
Arsiv Islemleri Egitimi
36 | Aday Memur Temel Egitim Programi 24.01-04.02.2011 54 Saat 73
37 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 07.02-07.03.2011 30 Saat 73
38 | Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi 16.02.2011 3 Saat 209
e : 21.03.2011
39 | Buro Yonetimi ve Sekreterlik 28.03.2011 6 Saat 200
40 | Etkili ve Guizel Konusma-Beden Dili 25.04.2011 3 Saat 118
41 | Aday Memur Temel Egitim Programi 02-13.05.2011 54 Saat 24
42 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 16.05-17.06.2011 30 Saat 24
43 | Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili 25.05.2011 3 Saat 90
6111 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet 16.06.2011
44 | Memurlar Kanununda Meydana Gelen PO 3 Saat 61
L 17.06.2011
Degisiklikler
45 | GOz Yasartici Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi 20-25.06.2011 6 Saat 430
Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin
L . e . 15-26.08.2011
46 | Yetistirilmelerine Yonelik Hizmet Igi Egitim 05-20.09.2011 126 Saat 4
Programi
47 | Etkili iletisim 26.09.2011 3 Saat 103
48 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk 9410 2011 6 Saat 104

Sigortasi Kanunu Egitimi
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s Egitim
<A1 Egitim Programinin Adi sEll Pro_gr_amnnln Programinin AT
No Tarihi Siiresi Sayisi
uresi
49 Ofke Kontrqlu ve Stresle Basa Cikabilme 31102011 3 Saat 144
Yollari Semineri
S e 17.11.2011 3 Saat 111
lliskileri Semineri
51 [ KurumsalliensimKapsaminoafiaer 19.11.2011 3 Saat 85
Yoneticilik Semineri
59 _Genel S_aguI!k' Slgorta5| Saglk Aktivasyon 93.11.2011 6 Saat 86
Islemleri Egitimi
e : 08.12.2011
53 | Buro Yonetimi ve Sekreterlik 15.12 2011 3 Saat 152
54 | Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari 12.12.2011 3 Saat 145
55 E[gk_trqu Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 19.01.2012 6 Saat 78
Egitimi
56 Okul Basarnsinin Artirilmasinda Ailenin Rol 97 02.2012 3 Saat 112
ve Sorumluluklari
57 | Akademik ve idari iptal ihdas 29.02.2012 3 Saat 51
58 | Satin Alma islemleri 28.03.2012 7 Saat 98
59 | Harcirah Kanunu 29.03.2012 3 Saat 93
60 | Diksiyon ve Fonetik 28.06.2012 3 Saat 78
Gl || sl @ A ClT 06.01-03.02.2012 | 6 Saat 88
(Temel Dlzeyde) Egitimi
|| SRS G 16.03-06.04.2012 | 3 Saat 61
(Temel Dlzeyde) Egitim Programi
63 Soforlikte Uyulmasi Gereken Kurallar ve 17-18.03.2012 8 Saat 19
Davranisglar
64 | Microsoft Excel 2007 Kullanim 13.04-11.052012 | 4 Saat 83
(Temel Dizeyde) Egitimi
27.04.2012
65 | Maas Tahakkuk islemleri 30.04.2012 18 Saat 13
03.05.2012
66 | Gorevde Yukselme I. Egitim Programi 14-18.05.2012 30 Saat 105
67 | Gorevde Yukselme II. Egitim Programi 21-30.05.2012 45 Saat 105
68 | Aday Memur Temel Egitim Programi 10-21.09.2012 54 Saat 168
69 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 24.09-23.10.2012 30 Saat 168
70 | Kurumsal iletisim 10.10.2012 3 Saat 101
05.11.2012
Microsoft Excel 2007 Kullanimi 19.11.2012
1| (Temel Diizeyde) Egitimi 12.11.2012 < Sl =

26.11.2012
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s Egitim
<A1 Egitim Programinin Adi sEll Pro_gr_amnnm Programinin AT
No Tarihi Siiresi Sayisi
uresi
14.11.2012
Microsoft Word 2007 Kullanimi 21.11.2012
72 (Temel Dizeyde) Egitimi 28.11.2012 JeEEL L
05.12.2012
73 | Diksiyon ve Fonetik 25.01.2013 3 Saat 82
74 | Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi 30.01.2013 3 Saat 93
75 | Aday Memur Temel Egitim Programi 04.02-15.02.2013 54 Saat 51
76 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.02-25.03.2013 30 Saat 67
11.02.2013
12.02.2013
- s 13.02.2013
77 | Bilgisayar Egitim Programi 14.02.2013 12 Saat 66
15.02.2013
18.02.2013
78 | Kamu ihale Kanunu Konular Egitimi 05.04.2013 6 Saat 92
25.04.2013
79 | PowerPoint Sunu Teknikleri 26.04.2013 6 Saat 50
29.04.2013
80 | is Yerinde Guvenlik ve Yangin Egitimi 03.06.2013 3 Saat 172
81 | 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi 02-03.07.2013 12 Saat 14
Ankara Universitesinde Goreve Yeni
82 | Baglayan idari Personel Oryantasyon | 23-27.09.2013 30 Saat 125
Egitim Programi
83 | Bilgisayar Egitim Programi 03-04.10.2013 13 Saat 80
84 | Aday Memur Temel Egitim Programi 11-22.11.2013 54 Saat 147
85 | Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.11-23.12.2013 30 Saat 146
86 | Egiticilerin Egitimi Programi 24-30.12.2013 30 Saat 17
Kutliphanelerde Goérev Yapan Kittphaneci
87 | Kadrosu Disindaki Personelin Temel Egitim | 27-31.01.2014 28 Saat 18
Programi
88 | Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi | 27-31.01.2014 28 Saat 15
89 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 30-31.01.2014 11 Saat 12
90 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 30-31.01.2014 11 Saat 12
91 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 30-31.01.2014 11 Saat 23
92 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 03-04.02.2014 11 Saat 18
93 Hastanevl;)gn@ma ve Kayit Birimi Calisanlari 17-21.02.2014 30 Saat 19
Temel Egitim Programi
94 | sofér Temel Egitim Programi 24-28.02.2014 28 Saat 13
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s Egitim
<A1 Egitim Programinin Adi sEll Pro_gr_amnnm Programinin AT
No Tarihi Siiresi Sayisi
uresi
95 !\/I_allwl-l'lzmetler Uzman Yardimciligi Hizmet 94.02-24.03.2014 120 Saat 1
Ici Egitim Programi
96 | Ankara Universitesi Liderlik Semineri 01.03.2014 8 Saat 42
97 | Santral Memurlari Temel Egitim Programi 17-21.03.2014 28 Saat 29
98 Ogrenci Isleri  Sefleri Temel Egitim 94-28.03.2014 30 Saat 21
Programi
99 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri 27.03.2014 3 Saat 82
100 Ogrenci Igleri Calisanlari Temel Egitim 14-18.04.2014 27 Saat 23
Programi
101 | Hemsire Temel Egitim Programi 05-09.05.2014 29 Saat 24
102 Tem.(.el Mesleki Ingilizce Egitim Programi 07-09.05.2014 15 Saat 10
(Soforler)
103 Temel Mesleki Inglllgce Egitim Programi 12-14.05.2014 15 Saat 97
(Makam Sekreterleri)
Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 15-16.05.2014,
104 (Ogrenci isleri Personeli) 20.05.2014 15 Saat 23
105 Temel Mesleki Ingilizce Egitim Programi 91-23.05.2014 15 Saat 20
(Santral Memurlarr)
106 Kutuphaur!e_m Kadrosunda  Calisanlarin 96-30.05.2014 29 Saat 20
Temel Egitim Programi
107 K(u)_rL_Jma ve Guvenlik Gorevlileri Temel 09-13.06.2014 27 Saat 99
Egitim Programi
108 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 14-15.06.2014 16 Saat 259
109 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 14-15.06.2014 16 Saat 44
110 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 14-15.06.2014 16 Saat 75
111 | is Saghg: ve Guvenligi Egitim Programi 21-22.06.2014 16 Saat 462
112 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 21-22.06.2014 16 Saat 147
113 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 21-22.06.2014 16 Saat 50
114 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 28-29.06.2014 16 Saat 886
115 | is Saghg: ve Guvenligi Egitim Programi 28-29.06.2014 16 Saat 85
116 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 05-06.07.2014 16 Saat 502
117 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 05-06.07.2014 16 Saat 32
118 Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim 14.07.2014 6 Saat 5
Programi
119 Ogretim Uyeleri Igin Egiticilerin Egitimi 13.10-07.11.2014 34 Saat 34

Programi (I. Grup)
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s Egitim
<A1 Egitim Programinin Adi sEll Pro_gr_amnnm Programinin AT
No Tarihi Siiresi Sayisi
uresi

120 Ogretim Uyeleri Igin Egiticilerin Egitimi 13.10-07.11.2014 34 Saat 35
Programi (Il. Grup)

121 | Temel Bilgisayar Kullamimi Egitim Programi | 21-22.10.2014 11 Saat 18

122 | Temel Bilgisayar Kullamimi Egitim Programi | 23-24.10.2014 11 Saat 21

123 Egiticilerin Egl'_uml _ (Hizmet I¢i Egitim 03-07.11.2014 30 Saat 10
Kavram ve Teknikleri) Programi

124 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 15-16.11.2014 16 Saat 531

125 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 15-16.11.2014 16 Saat 192

126 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 20-21.11.2014 11 Saat 25

197 Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 99 11.2014 3 Saat 62
(Stresle Basa Cikma) Programi

198 Avrgs_tlr_ma Gorevlileri  Igin  Egiticilerin 94.11-25.12.2014 56 Saat 36
Egitimi Programi (. Grup)

129 | Arastrma Gorevilleri lgin Egiticilerin | o 11 16159014 | 59 saat 27
Egitimi Programi (Il. Grup)

130 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 27-28.11.2014 11 Saat 25

131 Personel Isleri Sefleri Temel Egitim 01-05.12.2014 30 Saat 37
Programi
Ankara Universitesinde Goreve Yeni

132 | Baglayan idari Personel Oryantasyon | 01-05.12.2014 30 Saat 34
Egitim Programi

133 | Temel Bilgisayar Kullamimi Egitim Programi | 11-12.12.2014 11 Saat 26
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

134 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 12-14.12.2014 4 Saat 29
(I. Grup)
Gorevde 25 Yilim Tamamlamis Personele

135 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 12-14.12.2014 4 Saat 51
(Il. Grup)

136 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 13-14.12.2014 16 Saat 135

137 | is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi 13-14.12.2014 16 Saat 52
GoOrevde 25 Yilim Tamamlamis Personele

138 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 19-21.12.2014 4 Saat 33
(Ill. Grup)
Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

139 | Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi 19-21.12.2014 4 Saat 32
(IV. Grup)

140 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi | 25-26.12.2014 11 Saat 24

TOPLAM 13.005
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. EGITICILERIN EGITiMi PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egiticilerin Egitimi Programi

Hedef Kitle

Egitici Olarak Gorev Alacak Meslek Elemanlari

Egitim Programinin Tarihi

24-30.12.2013

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Fen Fakultesi Fakulte Kurulu Salonu

Fen Fakultesi Kimya Bolumu Akill Sinif

Egitim Programinin Stresi 30 saat
Katihmci Sayisi 17
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 6
Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 86,46
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2. KUTUPHANELERDE GOREV YAPAN KUTUPHANECI KADROSU
DISINDAKI PERSONELIN TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Kuttiphanelerde Gorev Yapan Kuttphaneci Kadrosu
Disindaki Personelin Temel Egitim Programi

Hedef Kitle

Universitemiz Kutiiphanelerinde Gérev Yapan Kiituiphaneci
Kadrosu Disindaki Personel

Egitim Programinin Tarihi

27-31.01.2014

Egitim Programinin
Duzenlendigi Yer

Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Cok Amagli
Salon

Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu

Orani (%)

Egitim Programinin Stresi 28 Saat
Katilimci Sayisi 18
Egitim Rrpgramnnda Gorev 8

Alan Egitici Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet 89
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3. MAKAM SEKRETERLERI TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

- T
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Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Makam
Sekreterleri

27-31.01.2014

Nukleer Bilimler Enstittist Derslik-1
Fen Fakultesi Akilli Sinif
Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu

28 Saat

15

87,64
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4, TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

30-31.01.2014

Golbasi Kampusu Muhendislik Fakultesi Elektronik
Mduhendisligi Bolumdi Bilgisayar Laboratuvari-1

11 Saat

12

90




5. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

23

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

30-31.01.2014

Golbasi Kampusu Mihendislik Fakultesi Elektronik
Muhendisligi Bolumu Bilgisayar Laboratuvari-2

11 Saat

12

79
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6. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

30-31.01.2014

Golbasi Kampusu Muhendislik Fakultesi Bilgisayar
Mihendisligi Bolim Bilgisayar Laboratuvari-1

11 Saat

23

77.50




7. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

25

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

03-04.02.2014

Golbasi Kampusu Bilgisayar Mihendisligi
Bolumdi Bilgisayar Laboratuvari-1

11 Saat

18

86
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8. HASTANE DANISMA VE KAYIT BiRiMi CALISANLARI TEMEL EGITIM
PROGRAMI

Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel
Egitim Programi

Universitemiz Hastanelerinin Danisma ve Kayit
Biriminde Gorev Yapan Personel

17-21.02.2014

Kutliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi Cok
Amacli Salon

Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu

30 Saat

19

10

87,54




9. SOFOR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

27

Sofor Temel Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Soforler

24-28.02.2014

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amagch Salon

Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu

28 Saat

13

94,44
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10. MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI HiZMET iCi EGITIM
PROGRAMI

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi
Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Mali Hizmetler
Uzman Yardimcilar

24.02-24.03.2014

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

120 Saat

1
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11. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI

Ankara Universitesi Liderlik Semineri

Universitemiz Ust Kademe Yoneticileri

01.03.2014

Rektorlik Senato Salonu

8 Saat

42

5

87,04
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12. SANTRAL MEMURLARI TEMEL EGITiM PROGRAMI

Santral Memurlari Temel Egitim Programi

Universitemiz Santrallerinde Gérev Yapan
Personel

17-21.03.2014

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amagch Salon

Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu

28 Saat

29

83,42




13. OGRENCI iSLERI SEFLERI TEMEL EGITIM PROGRAMI

31

Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde
Gorev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

24-28.03.2014

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Toplant
Salonu

Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu

30 Saat

21

90,84
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14. BiLGi EDINME HAKKI KANUNU SEMINERI

Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri

Universitemiz Birimlerinin Bilgi Edinme
Birimlerinde Gorev Yapan Personel

27.03.2014

Rektorlik Yuzincu Yil Salonu

3 Saat

82

84,4
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15. OGRENCI iSLERi CALISANLARI TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Ogrenci isleri Calisanlar Temel Egitim
Programi

Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde
Gorev Yapan Personel

14-18.04.2014

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amacli Salon

Egitim Bilimleri Faklltesi Drama Salonu

27 Saat

23

83
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16. HEMSIRE TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

fal '!Ill_ll'hmr
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Hemsire Temel Egitim Programi

Universitemiz Hastanelerinde Gorev Yapan
Hemsireler

05-09.05.2014

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi Cok Amach Salon

Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu

29 Saat

24

86,56
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17. TEMEL MESLEKi iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMI
(SOFORLER)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi

Universitemiz Soférleri

07-09.05.2014

Nukleer Bilimler Enstittist Derslik-1

15 Saat

10

1

86,55
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18. TEMEL MESLEKI INGILIZCE EGITIM PROGRAMI
(MAKAM SEKRETERLERI)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi

Universitemiz Makam Sekreterleri

12-14.05.2014

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amagch Salon

15 Saat

27

1

83,91




19. TEMEL MESLEKI INGILIZCE EGITIM PROGRAMI
(OGRENCI iSLERi PERSONELI)

37

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi

Universitemiz Ogrenci isleri Personeli

15-16.05.2014 ve 20.05.2014

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amagch Salon

15 Saat

23

1

84,89
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20. TEMEL MESLEKI INGILIZCE EGITiM PROGRAMI
(SANTRAL MEMURLARI)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi

Universitemiz Santral Memurlari

21-23.05.2014

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amagli Salon

15 Saat

20

83,60
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21. KUTUPHANECI KADROSUNDA CALISANLARIN TEMEL EGITIM
PROGRAMI

Kutiphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel
Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Kiitiiphaneciler

26-30.05.2014

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amagli Salon

Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu

29 Saat

20

85,3
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22. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERI TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

A
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Koruma ve Givenlik Gorevlileri Temel Egitim
Programi

Universitemizde Gorev Yapan Koruma ve
Guvenlik Gorevlileri

09-13.06.2014

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amagli Salon

27 Saat

22

88,07




23. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

41

is Saghg ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

14-15.06.2014

Tip Fakultesi Abdulkadir Noyan Salonu

16 Saat

259

75
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24. 13 SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

14-15.06.2014

Tip Fakuiltesi Mavi Salon

16 Saat

44

62,11
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25. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

14-15.06.2014

Tip Fakultesi Hasan Ali Yiicel Salonu

16 Saat

75

57,36
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26. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

21-22.06.2014

Tip Fakiltesi Abdulkadir Noyan Salonu

16 Saat

462

77,01
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27. 13 SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

21-22.06.2014

Tip Fakiltesi Hasan Ali Yucel Salonu

16 Saat

147

67,83
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28. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

21-22.06.2014

Tip Fakultesi Mavi Salon

16 Saat

50

76,72
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29. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

28-29.06.2014

Tip Fakiltesi Abdulkadir Noyan Salonu

16 Saat

886

69,90
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30. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Hedef Kitle

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

Egitim Programinin Tarihi

28-29.06.2014

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Tip Fakultesi Mavi Salon

Egitim Programinin Stresi 16 Saat
Katilimci Sayisi 85
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici 5

Sayisi

Katihmcilarnin Memnuniyet Orani (%) 66,78




31. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

Dofru bir e
fare ayni yiikse
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49

Egitim Programinin Ad

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Hedef Kitle

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

Egitim Programinin Tarihi

05-06.07.2014

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Tip Fakultesi Abdulkadir Noyan Salonu

Egitim Programinin Siresi 16 Saat
Katihmci Sayisi 502
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici 9

Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 72,32
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32. i3 SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI
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is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

05-06.07.2014

Tip Fakuiltesi Mavi Salon

16 Saat

32

78,33




33. MALI HIZMETLER UZMANLARINA YONELIK EGIiTiM PROGRAMI

51

Egitim Programinin Adi

Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim
Programi

Hedef Kitle

Universitemizde Gorev Yapan Mali Hizmetler
Uzmanlari

Egitim Programinin Tarihi

14.07.2014

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Toplanti
Salonu

Egitim Programinin Stiresi 6 Saat
Katihmci Sayisi 5
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici 5
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 72,5
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34. OGRETIM UYELERI iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi PROGRAMI
(. GRUP)

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi
Programi

Universitemiz Ogretim Uyeleri

13.10-07.11.2014

Rektorlik Senato Salonu

34 Saat

34

11

79,08




35. OGRETiIM UYELERI iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi PROGRAMI
(Il. GRUP)

53

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi
Programi

Ogretim Uyeleri

13.10-07.11.2014

Rektorluk Senato Salonu

34 Saat

35

11

80
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36. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

21-22.10.2014

Gumusdere Yerleskesi Enformatik Bolumu
Bilgisayar Salonu

11 Saat

18

e




37. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI

55

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

23-24.10.2014

Gumusdere Yerleskesi Enformatik Bolumui
Bilgisayar Salonu

11 Saat

21

92,94
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38. EGITICILERIN EGITIMi (HiZMET iCi EGITIM KAVRAM VE
TEKNIKLERI) PROGRAMI

Egiticilerin Egitimi (Hizmet i¢i Egitim Kavram
ve Teknikleri) Programi

Egitici Olarak Gorev Alacak Meslek Elemanlar

03-07.11.2014

Rektorlik Yonetim Kurulu Salonu
Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu

30 Saat

10

93,14
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39. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

15-16.11.2014

Tip Fakultesi Abdulkadir Noyan Salonu

16 Saat

531

73,38
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40. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM PROGRAMI

is Saghg ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

15-16.11.2014

Tip Fakultesi Mavi Salon

16 Saat

192

79,5




41. TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

59

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

20-21.11.2014

GlUmusdere Yerleskesi Enformatik Bolimdi
Bilgisayar Salonu

11 Saat

25

97
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42. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI-2
(STRESLE BASA CIKMA) PROGRAMI

Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2
(Stresle Basa Cikma) Programi

Universitemiz Ust Diizey Yoneticileri

22.11.2014

Rektorlik Senato Salonu

3 Saat

62

4

90,34
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43. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN EGIiTiCILERIN E&iTiMi PROGRAMI
(. GRUP)

I AN

Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi
Programi

Universitemiz Arastirma Gorevlileri

24.11-25.12.2014

Avrupa Topluluklar Arastirma ve Uygulama
Merkezi 2 Nolu Derslik

56 saat

36

15

79,64
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44. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN EGITiCILERIN E&iTiMi ROGRAMI
(Il. GRUP)

b ogriten s sl oe Bl b e
Blacaiim s syhe sk B Geest iy
B e e S
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Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi
Programi

Universitemiz Arastirma Gorevlileri
24.11-18.12.2014

Hukuk Fakdiltesi Adalet Meslek Yuksekokulu
Prof. Dr. Haluk Konuralp Konferans Salonu

59 saat

27

13

79,60




45. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

63

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

27-28.11.2014

GUmusdere Yerleskesi Enformatik Bolimd
Bilgisayar Salonu

11 Saat

25

92,06
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46. PERSONEL iSLERI SEFLERI TEMEL EGITiM PROGRAMI

Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Universitemiz Birimlerinin Personel islerinde
Gorev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

01-05.12.2014

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amaglh Salon

Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu

30 Saat
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47. ANKARA UNIVERSITESINDE GOREVE YENi BASLAYAN iDARI
PERSONEL ORYANTASYON EGIiTiM PROGRAMI

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan
idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

Universitemizde Goreve Yeni Baglayan Aday
Personel

01-05.12.2014

Universitemiz Yerleskeleri
Rektorluk Daire Baskanliklar Ofisleri

Rektorlik Yuzincu Yil Salonu

30 Saat

34

4

86,66
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48. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

11-12.12.2014

Gumusdere Yerleskesi Enformatik Bolumu
Bilgisayar Salonu

11 Saat

26

92,5




49. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGITiM PROGRAMI (1. GRUP)

67

Egitim Programinin Adi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Hedef Kitle

Gorevde 25 Yilhim Tamamlamis idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

12-14.12.2014

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Ankara Universitesi ILGAZ-ORSEM Tesisleri

Egitim Programinin Suresi 4 Saat
Katilimci Sayisi 29
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici 5
Sayisi

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 93
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50. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGITiM PROGRAMI (Il. GRUP)

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele

A AT AT Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Hedef Kitle Gorevde 25 Yilini Tamamlamus idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 12-14.12.2014

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi ILGAZ-ORSEM Tesisleri
Egitim Programinin Stresi 4 Saat

Katihmci Sayisi 51

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 89,28




51. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI
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is Saghigi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

13-14.12.2014

Tip Fakultesi Abdulkadir Noyan Salonu

16 Saat

135

61,25
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52. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM PROGRAMI

is Saghgi ve Glvenligi Egitim Programi

Universitemizin Cok Tehlikeli Siniflarinda Yer
Alan Birimlerde Calisan Personel

13-14.12.2014

Tip Fakultesi Mavi Salon

16 Saat

52

92,5




53. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGIiTiM PROGRAMI (Ill. GRUP)

71

Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamus idari Personel

19-21.12.2014

Ankara Universitesi ILGAZ-ORSEM Tesisleri

4 Saat

5

95,60
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54. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME
(MOTIVASYON) EGITiM PROGRAMI (IV. GRUP)

Egitim Programinin Adi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Hedef Kitle

Gorevde 25 Yilini Tamamlamus idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

19-21.12.2014

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Ankara Universitesi ILGAZ-ORSEM Tesisleri

Egitim Programinin Siiresi 4 Saat
Katihmci Sayisi 32
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici 5
Sayisi

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 96,66




55. TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI

73

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

25-26.12.2014

GUmusdere Yerleskesi Enformatik Bolumu
Bilgisayar Salonu

11 Saat

24

87,27
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ll. HIZMET iCi EGITIM CALISMALARINA iLiISKIN  GENEL
DEGERLENDIRME

Ankara Universite’sinde 2008-2014 yillari arasinda uygulanan hizmet ici egitim

programlarina iliskin bilgiler Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Ankara Universite’sinde Uygulanan Hizmet ici Egitim Programlan ve Katilanlarin
Cinsiyete GOre Sayilan (2008-2014)

Program

Al Sayisi

Program Adi Kadin | Erkek | Toplam

Aday Memur Hazirlayici Egitim (2)
Aday Memur Temel Egitim
Gorevde Yiukselme Egitimi (2)
Standart ilkyardim Egitimi

346 121 467
2008 6

Aday Memur Temel Egitim Programi
Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalar
Tasinir Mal Yonetmeligi

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi 206 287 493
ic Kontrol Standartlar

ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi
Gorevde Yiukselme I.Egitim Programi
Gorevde Yukselme I1.Egitim Programi

2009 9

Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu Egitimi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Birim Faaliyet Raporlar

Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS
Egitimi(2)

Akademik ve idari iptal ihdas

Belge YoOnetimi ve Arsiv  Sistemi (BEYAS)
Uygulamalar Egit.(2)

Gorevde Yiukselme I.Egitim Programi

Gorevde Yukselme I1.Egitim Programi

Power Point Sunu Teknikleri

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi

Gelecek Egitimle Gelecek

Etkili iletisim

Protokol ve Gorgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri

5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalar

Genel Saglk Sigortasi Tescil ve Saghk Aktivasyon
islemleri Egitimi

2010 18 1185 | 1205 2390
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Yil

Program
Sayisi

Program Adh

Kadin

Erkek

Toplam

2011

21

Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS)
Birim/Aynicaliklh Birim Belge Merkezi ve Arsiv
islemleri

Aday Memur Temel Egitim Programi (2)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2)

Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi

Buro Yonetimi ve Sekreterlik (2)

Etkili ve Glzel Konusma Beden Dili (2)

6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunda Meydana
Gelen Degisiklikler

GOz Yasartici Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin
Yetistirilmelerine Yonelik Egitim

Etkili iletisim

5510 sayili SGK Kanunu Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar:
Protokol ve Gorgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri
Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yoneticilik
Genel Saglk Sigortasi Saghk Aktivasyon islemleri
Egitimi

Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari

1162

1268

2430

2012

18

Elektronik Kamu Ahmlar Platformu (EKAP) Egitimi
Okul Basarnisinin Artinlmasinda Ailenin Rol ve
Sorumluluklar

Akademik ve idari iptal ihdas

Satin Alma islemleri

Harcirah Kanunu

Diksiyon ve Fonetik

Microsoft Word 2007 Kullanimi (2)

Powerpoint Sunu Teknikleri

Soforlukte Uyulmasi Gereken Kural ve Davranislar
Microsoft Excell 2007 Kullanimi (2)

Maas ve Tahakkuk islemleri

Gorevde Yiukselme I.Egitim Programi

Gorevde Yukselme I1.Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
Kurumsal iletisim

736

797

1533




2013

14

Diksiyon ve Fonetik

Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi

Aday Memur Temel Egitim Programi (2)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2)
Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2010 Kullammi, Excell 2010
Kullanimi, internet  Uygulamalari, E-Beyas
Uygulamalari, OiBS Kullanimi)

Kamu ihale Kanunu Konulari Egitimi

PowerPoint Sunu Teknikleri

is Yerinde Guvenlik ve Yangin Egitimi

4734 sayih Kamu ihale Kanunu (4734 sayil
Kanunun Temel Esaslari, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununun Uygulanmasi, Mal Alimi
ihaleleri Uygulama Yonetmeligi, Hizmet Alimi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Yapim isi ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi, Genel Hukimler ve
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar)

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2007  Kullammi,  Excell
2007Kullanimi,  internet  Uygulamalari,E-Beyas
Kullanimi)

Ankara Universitesi Aday Personel Oryantasyon
Programi

Egiticilerin Egitimi Programi

633

569

1202

79
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Memurlarr)

Katuphaneci Kadrosunda Cahlsanlarin  Temel
Egitim Programi

Koruma ve Guvenlik Gorevlileri Temel Egitim
Programi

is Saghg ve Glvenligi Egitim Programi (14)

Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim
Programi

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Programi
)

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve
Teknikleri) Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle
Basa Cikma) Programi

Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin  Egitimi
Programi (2)

Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi
Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan
idari Personel Oryantasyon Egitim Programi
Gorevde 25 Yihni  Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi (4)

il Program Program Adh Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
Kutliphanelerde Gorev  Yapan Kutiphaneci
Kadrosu Disindaki Personelin  Temel Egitim
Programi
Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10)
Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel
Egitim Programi
Sofor Temel Egitim Programi
Mali Hizmetler Uzman Yardimcihg Hizmet igi
Egitim Programi
Ankara Universitesi Liderlik Semineri
Santral Memurlar Temel Egitim Programi
Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi
Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri
Ogrenci isleri Calisanlar Temel Egitim Programi
Hemsire Temel Egitim Programi
Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Soférler)
Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Makam
Sekreterleri)
Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Ogrenci
isleri Personeli)
2014 54 Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Santral 2661 | 1829 4490
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Cizelge 4'te goruldiigl gibi Ankara Universitesi’'nde 2008 yilinda besi mevzuat geregi
yapilmasi zorunlu egitimler olmak Uzere alti egitim programi uygulanmig ve 467 personel
egitime ahinmistir. 2009 yilinda uygulanan dokuz egitim programi ile toplam 493 personel,
2010 yihnda gerceklestirilen 18 egitim programi ile 2390 personel, 2011 yilinda 21 egitim
programi ile 2430 personel 2012 yilinda ise 18 egitim programi ile 1533 personel egitime
alinmstir.

Grafik 11’de 2008-2014 yillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitim sayilari ve katihmci
sayilari dagilimina yer verilmistir.
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50 /,
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Grafik 11. Hizmet ici Egitim Etkinlik Sayilar (2008-2014)

Hizmet ici Egitim Koordinatorliglince ihtiyag saptama yili olarak kabul edilen ve 13 farkli
meslek grubu ile toplantilarin yapildigi 2013 yilinda 14 egitim programi diizenlenmis ve 1202
personel egitime alinmistir. 2013 yilinda diger yillardan farkh olarak ilk defa oryantasyon
calismasi yapilmis ve Universitemizde goreve yeni baslayan idari (aday) personel igin yerleske
turu ile baslayan ve “Ankara Universitesinin Tanitiimasi”, “Akademik ve idari Yapilanma”,
“Kurum Kiltart”, “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri”, “Protokol ve Gorgii Kurallan”

dersleri ve ofis egitimleri ile devam eden 30 saatlik “Ankara Universitesinde Goreve Yeni
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Bagslayan idari Personel Oryantasyon Egitim Programi” uygulanmis ve aday personelin

Kurumumuz birimlerini tanimalari ve kurum aidiyetlerinin saglanmasi amaglanmistir.

Yine bu yilda ilk defa “Egiticilerin Egitimi Programi” gerceklestirilmis ve s6z konusu
egitime personeli hizmet iginde ve isbasinda yetistirme sorumlulugu Ustlenen ancak egitim
formasyonu bulunmayan bireylere bir yetiskin egitimi olarak hizmet i¢i egitim kavrami,
Ozellikleri ve yontemleri konusunda gerekli bilgi, beceri ve tutumlarn kazandirmak amaciyla

17 meslek elemani egitime alinmistir.

Ayrica 2013 yilinin sonlarindan itibaren dizenlenen egitim programlan ile ayni meslek
grubuna mensup calisanlarin ihtiyaclar dogrultusunda bir egitim programina dahil olmalari

saglanmstir.

Grafik 12’de 2008-2014 yillar arasinda diizenlenen hizmet ici egitimlerin katilimci sayilari

dagilimi verilmistir.
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Grafik 12. Hizmet ici Egitim Katilimci Sayilar (2008-2014)
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Az sayida katilimci ile daha nitelikli ve etkili egitim yapma ilkesinden hareketle egitim
gruplar 25-40 kisiyle sinirlandiriimaya ¢alisiimistir. Buna istisna olarak, “is Saghigi ve Glvenligi
Egitim Programi” 6331 sayili is Saghg ve Glvenligi Kanununun cok tehlikeli sinifta yer alan
birimlerde gorev yapan personel i¢in 16 saatlik egitimi zorunlu kilmasi nedeniyle ve mevcut
olanaklar, birimlerin hizmet akisinin aksamamasi ve egitimde gorev alabilecek egitim
gorevlilerinin sayica azligi gibi nedenlerle kalabalik gruplar halinde yapilmistir. is saghg ve
glvenligi egitimleri 2014 yilinda alti hafta sonunda toplam 14 program halinde uygulanmis

ve 3452 personel bu egitimlere katilmistir.

2014 yihnda ust kademe yoneticileri de dahil olmak Uzere pek ¢ok meslek grubu
calisanlari ve akademik personel, dizenlenen hizmet ici egitim programlarina katilmistir.
“Ankara Universitesi Liderlik Semineri”, “Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa
Cikma) Programi”, “Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Programi” ve “Arastirma
Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Programi”na katilan toplam akademik personel sayisi 225

olmustur.

(Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Programindan bir goriintii)

Gorevde 25 yilini tamamlamis personelimiz icin Universitemiz ligaz ORSEM tesislerinde
motivasyon egitimi dizenlenmis ve toplam 145 personelimiz bu egitime katilmistir. 12-
14.12.2014 ve 19-21.12.2014 tarihleri arasinda duzenlenen “Goérevde 25 Yilini Tamamlamis
Personele Gudlleme (Motivasyon) Egitim Programi”’na katilan personelimiz igin

Universitemiz Eczacihk Fakiltesi 50. Yil Salonunda, katilimcilarin birim amirlerinin de
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katiimiyla hizmet madalyasi toreni diizenlenmis ve Universitemizde yaptiklar hizmetler igin

tesekkir edilmistir.

Universitemizde en az 25 yil kideme sahip personelimizden istekli olan tiim
cahsanlanmizin bu egitimi almasi amaglanmakta olup, egitimler 2015 yilinda da devam

edecektir.

(Gorevde 25 Yilim Tamamlamig Personele Guduileme (Motivasyon) Egitim Programi
Hizmet Madalyasi Toreni)

Degisen kosullar ve ihtiyaglar nedeniyle “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plan
(2014-2016)” haricinde birtakim egitimler de dizenlenmistir. S6z konusu plan kapsaminda
2014 yihnda iki kez yapilmasi planlanan “Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi”
Universitemiz birimlerinin talepleri tzerine 10 kez gerceklestirilmis ve 204 personel bu

egitime katilmistir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plam (2014-2016)” haricinde gerceklestirilen
egitimlerden birisi de “Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi”dir. Mali
Hizmetler Uzmanlig Yonetmeliginin 25. maddesinde “Uzmanlar, mesleki yeterliliklerinin
surekliligini ve gelistirilmesini saglamak Uzere, her G¢ yilda idareler tarafindan 100 saatten,
Bakanlk tarafindan ise 60 saatten az olmamak Uzere diizenlenecek programlar dahilinde
egitime tabi tutulurlar” hikmi yer almaktadir. Bu nedenle Universitemiz mali hizmetler
uzmanlarinin hizmet ici egitimleri ile ilgili olarak ilk etapta (¢ saat “idare Hukuku” ve (¢ saat
“imaj YOnetimi” dersleri verilmistir. Egitime 5 mali hizmetler uzmani katilmis olup, mali

hizmetler uzmanlarinin konu ile ilgili diger egitimleri ileriki zamanlarda tamamlanacaktir.
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2014 yili icin “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Planmi (2014-2016)"nda yer alan
“ihale Komisyonu Uyeleri Egitim Programi” ihale mevzuatinin degisiminin glindemde olmasi

nedeniyle gerceklestirilememis olup, s6z konusu egitim 2015 yilinda gerceklestirilecektir.

Orta kademe yoneticileri (dekan yardimcilari, enstitt midir yardimcilan ve yliksekokul
mudur yardimcilari) icin Eylil 2014 ayinda yapilmasi planlanan “Yonetici Gelistirme Egitimi
(Orta Kademe Yoneticileri) Programi” ile “Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri

Egitimi (istege Bagh) Programi” da 2015 yilinda gerceklestirilecek egitimler arasindadir.

2013 yili sonunda ve 2014 yilinda gerceklestirilen egitimler ile ilgili olarak egitimlere

katilan personelimizin bu egitimlere iliskin geri bildirimleri asagidaki ¢izelgede belirtilmistir.

Cizelge 5. Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katilan Personelden Alinan Geri Bildirimlere

iliskin ifadeler

Egitime iliskin Personelimizden

SiraNo | Egitimin Tarihi Egitimin Adi Alinan Geri Bildirimler

-Yazin serin ortamlarda, kisin sicak
ortamlarda derslerin islenmesi
1 24-30.12.2013 | Egiticilerin Egitimi Programi gerekir.

-Sunum programlarina daha uzun
zaman verilmeli.

-Teorinin yaninda pratik
uygulamalar ile ilk deneyimleri
gelistirmeli, kisirdéngiden cikis
yollari irdelenmeli.

-Bence yeterli konulardi.

-Egitimin siklikla devam etmesini
istiyorum.

Kutliphanelerde Gorev Yapan
Kutltphaneci Kadrosu Digindaki
Personelin Temel Egitim
Programi

2 27-31.01.2014

-Bizim icin her sey dusunilmis,
Rektorlik Makamina ve calisanlara
: tesekkdrlerimi sunuyorum.

Makam Sekreterleri Temel

3 27-31.01.2014 e -Her bir ders ayri ayrn ve dnemli

Egitim Programi .
katkilar saglamistir.

-Etkili konusma daha da uzun
olabilir.
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

30-31.01.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Bilgisayara dayali dersin
uygulamal  olarak  gercekles-
tirilmesi program siirecinde en ¢ok
yararlandigim noktadir.

-Daha genis zaman dilimi icerisinde
egitim verilmeli.

-Word ve excel konusu yeteri
kadar islenmistir.

30-31.01.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Bilgisayar dersinde karsilikli bilgi
ahisverisinde bulunuldu.

-Bilgisayar  kullamimi ile ilgili
internet ve excel word kullanimi
faydali oldu.

-Beyas’in daha ayrintili anlatiimasi
iyi olurdu.

30-31.01.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Daha  uzun  surede  oOrnek-
lendirmelerin ¢ok oldugu word ve
excel.

03-04.02.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Ders ve etkinliklerin her birinin
ayri ayn yararini gorduk.

-Excel programindan yararlandim.
-Excel, ofiste kullandigimiz bir
program degildi. Beceri sahibi
olmak glzeldi.

17-21.02.2014

Hastane Danigma ve Kayit
Birimi Cahsanlari Temel Egitim
Programi

-Diksiyon  dersinin daha fazla
verilmesini isterdim.

-Bence program icerigi uygun,
fazlasi gereksiz olur.

-Hastane calisanlarinin tamaminin
katilmasini istiyorum. Cok faydal
bir egitim.

24-28.02.2014

Sofor Temel Egitim Programi

-ileri stirtis ve teknik analiz, trafik
kurallari, ilk yardim ve kurallari-her
konuda- bilgimiz oldu.

-Her bir islenen konu kendi alani
icinde bize ¢ok Onemli mesajlar
vermistir.

-Trafik bilgileri stire olarak daha
fazla olmaliyd.

10

01.03.2014

Ankara Universitesi Liderlik
Semineri

-Protokol kurallari ile ilgili bilgiler
son derece faydali olmustur.
-Butin konular 6zenle secilmisti.
-islenen konularin her biri bash
basina cok gerekli hususlar, ¢ok
guzeldi.
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

11

17-21.03.2014

Santral Memurlari Temel
Egitim Programi

-Strese ¢ok maruz kaldigimiz igin
Kurumumuza ait Side, llgaz gibi
yerlerde egitim gerceklestirilmeli.
-Program stiresince tim etkinlikler
iyiydi.

-Santral ve santralcilerin genel
sorunlart  ve egitimler siklas-
tinlmali.

12

24-28.03.2014

Ogrenci isleri Sefleri Temel
Egitim Programi

-insan iliskileri Drama Calismalar
dersi cok eglenceli olmakla birlikte
tim derslere katildim, cok faydal
olacagindan eminim.

-Programda mevcut olan egitimler
farkli ortamlarda ve daha genis
surelerde yapilmali.

-Memurlarin gerek maddi, gerek
manevi konularda iyilestirilmesi gibi
konular da ders seklinde verilebilir.

13

27.03.2014

Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Semineri

-Bilgi edinme hakki konusunda
egitim yeterliydi.

-Bilgi edinme kanunu hakkindaki
yasal zorunluluklar ve yaptirmlar
hakkinda bilgi edindim.

-Program, bilgilerimizin  pekisti-
rilmesinde yararl olmustur.

14

14-18.04.2014

Ogrenci isleri Calisanlar Temel
Egitim Programi

-Drama dersi birbirimizi tanimada
ve rahatlamamizda ¢ok etkili oldu.
Etkili ve glzel konusma dersi ¢ok
guzeldi.

-Kigisel gelisim acisindan idari
personelin  fazlasiyla  egitime
ihtiyaci oldugunu dustndyorum.
Bu nedenle bu tip egitimler
siklastinlmali ve tim personele
ulasiimalidir.

-Bu tir egitimler Ankara disinda
yapilirsa daha verimli olur.

15

05-09.05.2014

Hemsire Temel Egitim
Programi

-Drama dersi cok etkileyici idi.
Daha ¢ok zaman verilmeli. Etkili ve
guzel konusma dersi tam gin
olmali.

-Genel anlamda bitin program
iceriginden yararlandigimi
dustniyorum.

-Hemgsirelik  haklanmizla ilgili
seminerler yapiimal ve
yOneticilerin de bu toplantilara
katihmi saglanmal.
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

16

07-09.05.2014

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Soforler)

-Yapilan egitimin zaman yetersiz.
-Ders saati yetersiz en az 10 gin
olmasi gerekirdi.

-En az 10 gun Kkurs
gerekiyor.

olmasi

17

12-14.05.2014

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Makam Sekreterleri)

-Hocamiz ¢ok tatl, ¢cok memnun
kaldik.

-Cok memnun kaldik, very very
good...

-Surenin yeterli
dustniyorum.

olmadigini

18

15-16.05.2014
ve 20.05.2014

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Ogrenci isleri
Personeli)

-Bu tur egitimlerin ¢ok yararh
oldugunu dusuntyorum. Ancak
suresi yetersiz oldugundan
tekrarlanmasinin  faydali olacagi
kanisindayim.

-Egitim daha uzun tutulabilirdi.
-Hocamiz cok basarnh, ¢ok guzel
anlatiyor, konuya hakim.
Bilmedigim  konular  6grendim.
Egitimlerin devamini diliyorum.

19

21-23.05.2014

Temel Mesleki ingilizce Egitim
Programi (Santral Memurlarr)

-Bu tdr kurslarin yapilmasini rica
ediyoruz.

-Cok gerekli bir egitim olmakla
birlikte daha genis zamanda
konularin islenmesi gerekliydi.

20

26-30.05.2014

Kitiphaneci Kadrosunda
Calisanlarin Temel Egitim
Programi

-insan iliskileri ve halkla iliskiler
konusunda daha detayll bir
program yapilabilirdi (6grenci-idari
personel iliskisi, idari personel-
akademik personel iliskisi gibi).
-Psikoloji alanindan daha ok
konularin olmasini isterdim.
-Hepsinden yeterince
yararlandigimi diistiniyorum.

21

09-13.06.2014

Koruma ve Guvenlik Gorevlileri
Temel Egitim Programi

-Bu  egitimlerin  sehir
verilmesi daha uygun olur.
-Bu programlar calisan personelin
hepsine kademeli olarak verilmeli.
-Egitimler kismen yeterli ama daha
cok gercek hayata yoOnelik
anlatilmali (teorik degil pratik).

disinda
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

22

14-15.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-ilk ise baslarken bu egitimlerin
verilmesinin daha uygun olacagini
distnuyorum.

-Kisilerin katilimlari saglanmali, bu
egitimler hafta icinde yapilmali.

-ilk yardim uygulamali ve daha
uzun olmahyd.

23

14-15.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Bu egitimlerin yonetim kadrosuna
verilmesini istiyorum. Calisanlar,
sunulan imkanlar dahilinde
koruyucu 6nlemleri alabilirler.
-Egitimlerin ~ uygulamah  yapil-
masini ve hafta sonu egitim
verilmemesini isterim.

24

14-15.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-ilk giin genel konular baglginda
anlatilan is kanunu ve is hukuku ile
ilgili ders oldukca faydali ve
aydinlatici idi.

-Mesleki alanlarimiza uygun yeni
gelismeler ve Odnlemler de olmasi
bizi gelistirirdi.

-is kazalarinda dikkat edilecek
konular ¢ok ilgimi ¢ekti.

25

21-22.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Genel konulara ek olarak, yapilan
isin niteligine yonelik egitim daha
On plana ¢ikanlabilirdi.
-Branslasmis konular anlatiimali.
-Hepsi 6nemli ve glizel anlatildi.

26

21-22.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Herkesin bolimine gore egitim
verilmeli.

-Detayli ilk yardim verilmeli.

-ilk yardm ve yangin egitimine
daha ¢ok zaman ayrimal.

27

21-22.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Her fakultenin gereksinimine gore
O0zel ve desteklenmis program
hazirlanmaliydi.

-Tipla ilgili dersler olabilirdi.
-Meslek hastaliklari ile ilgili genis
kapsamli egitim verilmesini
istiyorum.
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

28

28-29.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Bu tur egitimlerin hafta ici
yapilmasini tercih ederiz.

-Aldigimiz - butin  dersler  ¢ok
faydahyd ve hepsinden
faydalandik.

-ilk yardim konusuna daha fazla
zaman ayrilabilirdi.

29

28-29.06.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-ilk yardim konusu daha uzun
olmaliyd.

-ilk yardim ve teknik konulardan
cok yararlandik.

-Daha ilgi c¢ekici sunumlar ve
slaytlarin olmasini isterdim.

30

05-06.07.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Calisma ortamlarina uygun dersler
agirlikli olmali.

-Derslerin hepsinin donanimli bir
sekilde sunumu yapildi.

-Egitim hafta sonu yapilmamal.
Egitimde s6zu gecen uygulamalar
teoride kalmamal.

31

05-06.07.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Batin ders ve etkinliklerden
yararlandim.

-Konu icerikleri iyiydi. Bazi tekrarlar
coktu.

-Hastanelere 06zgl is saghg ve
glivenligiyle ilgili bilgiler olmal.

32

14.07.2014

Mali Hizmetler Uzmanlarina
Yonelik Egitim Programi

-Disiplin hukuku alaninda yapilan
yorumlar ve tartisma konulari
fayda saglamistir.

-Egitim  suresi  kisa  olmustur.
Egitimin Onemi nedeniyle daha
fazla olmasi faydasi acgisindan
onemliydi.

33

13.10-
07.11.2014

Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin
Egitimi Programi (1. Grup)

-Konular yeterli ancak vakit olsaydi
da vaka calismasi seklinde olsaydi
iyl olurdu.

-Genel egitim igin yeterli bir igerik.
-Olcme ve degerlendirme ve
akademik danismanhk konularinda
egitim almak isterim.
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

34

13.10-
07.11.2014

Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin
Egitimi Programi (2. Grup)

-Oncelikle bu egitimi dlzenleyen
hizmet iCi egitim subesi
calisanlarina  (Ozellikle  guler
yuzlerinden  dolayr)  tesekkdr
ediyorum. Aynca bu egitime
gorevli olarak  katlan  ve
birikimlerini bizlerle paylasan tum
hocalarimiza da tesekkir
ediyorum.

-Derste teorik olarak anlatilan
konular pratik olarak uygulanmal.
-Hemen hemen tim dersler farkl
alanlara yonelik genel bilgiler
vermek agisindan yararl olmustur.

35

21-22.10.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Bilgisayarla  aktif bir sekilde
ogrendiklerimizi deneyebildik.
-Tum programlar yeterli olmustur.
-Sik sik yapilmasini tavsiye ederim
cok faydaliydi.

36

23-24.10.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Word’de bazi mendlerin daha
etkin kullanimini 6grenmis olduk.
Excel ile ilgili formdl kullanimlarinin
gosterilmesi de faydal oldu.
-Program yeterli seviyede idi.
-Word ve excelde c¢ok sey
ogrendik.

37

03-07.11.2014

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici
Egitim Kavram ve Teknikleri)
Programi

-Daha genis zaman ayrilmasi uygun
olurdu.

-PowerPoint programinda sunum
uygulama derslerinin daha uygun
kosullarda yapilmasi saglanmal.
-Yetiskin egitiminde drama dersine
ayrilan stire daha uzun tutulmali.

38

15-16.11.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Tibbi atiklarla ilgili daha ayrintili
bilgileri iceren bir konu olabilir.

-ilk yardim dersi 6zetle anlatildi ve
Ogretici oldu.

-Katilimcilanin -~ calistigi  birimlere
Ozel riskler belirlenmeli ve alinacak
tedbirler anlatiimal.

39

15-16.11.2014

is Saghgi ve Glvenligi
Egitim Programi

-Verilen bilgiler yeterli. Tim
hocalarimiza ¢ok tesekkiir ederim.
-Branslara gore risk faktorleri ve is
guvenligi sunulmali.

-Program genel olarak yeterlidir.
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

40

20-21.11.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Genelde konular tam olarak
gosterildi.
-Konular
yayilmali.

-Aldigimiz konular yeterli.

daha fazla zamana

41

22.11.2014

Ankara Universitesi Liderlik
Semineri-2 (Stresle Basa
Cikma) Programi

-Yonetimde stres ve basa cikma
yollar konulu semineri ¢ok yararli
buldum.

-Tum program ¢ok vyararh ve
etkileyici olarak gerceklestirilmistir.
-Programda yer alan her bir konu
ve etkinlikten etkilendim. Yonetsel
stres cok daha etkileyici idi diye
dustnuyorum.

42

24.11-
25.12.2014

Aragtirma Gorevlileri icin
Egiticilerin Egitimi Programi
(1. Grup)

-Ogrenme teknikleri dersi pek ¢ok
acidan katki sagladi, yeni teknikler
kullanmam agisindan yararl oldu.
-Fakiltelere 6zel egitimler ve
zaman zaman kisa programlar
halinde tazeleme egitimleri
verilebilir.

-Sinif yonetimi egitiminin oldukca
yararh oldugunu distntyorum.

43

24.11-
18.12.2014

Arastirma Gorevlileri icin
Egiticilerin Egitimi Programi
(2. Grup)

-Konu kapsami yeterli.

-Sinif yonetimi ve iletisim, 6gretim
yaklagimlari yontem ve teknikleri
dersleri hocalar sayesinde ¢ok
interaktif gerceklestirildi, beyin
firtinas;, alti sapkalh distnme
teknigi hocayla uygulamali olarak
gerceklestirildi.

-Sinif yonetimi ve iletisimi, dlgme
ve degerlendirme, OBS
uygulamalar, 6gretim yaklasimlar
yontem ve teknikleri ve
Ogretimde  materyal  tasarimi
dersleri en yararli dersler oldu.

44

27-28.11.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Excel daha ayrintili anlatilabilirdi.
-Cok  tesekkur  ederim, ¢ok
faydalandim.
-Programin
tutulabilirdi.

suresi daha uzun
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Sira No

Egitimin Tarihi

Egitimin Adi

Egitime iliskin Personelimizden
Alinan Geri Bildirimler

45

01-05.12.2014

Personel isleri Sefleri Temel
Egitim Programi

-Personel mevzuat konular
eksiklerimizi gidermemiz agisindan
yararli olmus, diger konular da
kisisel gelisim agisindan yararh
olmustur.

-Batin  dersler ve etkinlikler
kismen faydali olmustur. Mevzuat
ile ilgili konularin daha kapsamli bir
sekilde islenmesi gerekmektedir.
-Bu  egitim  programi  diger
personele de verilmeli.

46

01-05.12.2014

Ankara Universitesinde Goreve
Yeni Baslayan idari Personel
Oryantasyon Egitim Programi

-Daha once calisma
arkadaglarimiza uygulanmis olan
bu egitim sayesinde Ankara
Universitesini  tanimis  olduk.
Hepinizin eline saglik, tesekkdrler.
-Personel sicak kanh, Universiteyi
tanitmada birimleri tanitmada ¢ok
faydali oldular.

-Gerekli egitim saglandi, konuya
hakimdi hocalarimiz.

47

11-12.12.2014

Temel Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi

-Hersey bence
yeterliydi.

-Access veri tabani veri bilgileriyle
ugrasmak diger office program-
laryla entegre olarak kullanmak iyi
olur.

gosterildi,

48

12-14.12.2014

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis
Personele Guduleme
(Motivasyon) Egitim Programi
(1. Grup)

-Universitemizin  etkinliklerinden
maddi  zorluk  cekildigi  igin
yararlanamiyoruz, bizi dulstinerek
Universitemizin tiim etkinlik ve
kurumlarina boyle aktivitelerle
katilmak etkili olacaktir.

-Her iki ders de zevkli ve egitici idi.
-Program faydali oldu.

49

12-14.12.2014

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis
Personele Gudileme
(Motivasyon) Egitim Programi
(2. Grup)

-Milkemmel olmustur.

-Drama ve stresle ilgili seminer
konusunda yeterince bilgi sahibi
olup, yasamimiza katki verecegine
inancim tamdir.

-Stres ve Drama c¢ok faydal
olmustur.
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-idari yonetmelikler hakkinda bilgi

verilmeli.
50 13-14.12.2014 Isv_Sa_lghgu ve Guvenligi -De_rsler hafta |(;_|ne alinmali. _
Egitim Programi -Psikososyal risk etmenleri ve
meslek hastaliklarina daha ayrintih
yer verilmeli.

is Saglig ve Guvenligi

51 13-14.12.2014 e
Egitim Programi

-Hepsi faydaliydi.

-Stresle ilgili bilgiler cok yararl

; olmustur.
ClelfEeD 28 Y"'f“ U ETITE -Stres konulu dersten en iyi sekilde
Personele Guduleme . .
52 19-21.12.2014 . s yararlandim ve kendimi yenileme
(Motivasyon) Egitim Programi
firsati buldum.
(3. Grup)

-Tim ders ve etkinlikler vyararli
olmustur.

-Her iki dersten de yararlandim.
Gorevde 25 Yihni Tamamlamis | -is ve sehir stresinden bir nebze

53 19-21.12.2014 Persqnele GulevI.e.rne olsun uzaklasarak rahe'lltladnk. -
(Motivasyon) Egitim Programi | -Kastamonu ve muze gezileri
(4. Grup) (yannm giin) duizenlenmesi yararh

olacaktir.

-Bu tur Dilgisayar Ogretilerinin
surekliligini talep ediyorum.

-Word ve pratik daha
genisletilmeli.

-Word ve excelde pratik olarak
islemler yapildi. Gunluk islerde bu
bilgiler bizlerin daha rahat bir
sekilde  islerimizi  yapmamiza
yardimci olacaktir.

Temel Bilgisayar Kullanimi

54 25-26.12.2014 iy
Egitim Programi










(Katiphanelerde Gorev Yapan Kutuphaneci Kadrosu Digindaki Personelin Temel Egitim
Programindan bir gorunti)
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(Makam Sekreterleri Temel Egitim Program Sertifika Téreni)

(Temel Bilgisayar Kullanims Egitim Programimdan bir gorunti)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programundan bir gorint)
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(Hastane Danigma ve Kayit Birimi Caliganlarr Temel Egitim Programi Sertifika Téreni)
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(Ogrenci isleri sefleri Temel Egitim Programindan bir gorinti)
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(Ogrenci isleri Calisanlar Temel Egitim Programu Sertifika Toreni)
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(Hemsire Temel Egitim Programi Sertifika Toreni)

(Temel Mesleki ingilizce Egitim Programu Sertifika Toreni)
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(Koruma ve Guvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi Sertifika Toreni)
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(Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Programi Sertifika Téreni)

(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programundan bir gorint)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programndan bir gorint)

(Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programidan bir gorinti)



108

(Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Programi Sertifika Téreni)
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(Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programindan bir gorinti)
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(Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon Egitim
Programina kats/lanlar Universitemiz yoneticileriyle yemekte toplu halde)

C———_ . -

:,"",_'. TN

(Temel Bilgisayar Kullanims Egitim Programmdan bir gérinti)
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(Gorevde 25 Yilmi Tamamlamiug Personele Gidileme (Motivasyon)
Egitim Programundan bir gorint)

(Gorevde 25 Yilii Tamamlamiug Personele Gudileme (Motivasyon)
Egitim Programndan bir gorinti)
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(Gorevde 25 Yilmi Tamamlamig Personele Gidileme (Motivasyon)
Egitim Programindan bir gorint)

(Gorevde 25 Yilimi Tamamlamug Personele Gudileme (Motivasyon)
Egitim Programundan bir gorint()
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(Gorevde 25 Yilin Tamamlamis Personele Glduleme (Motivasyon)
Egitim Programindan bir gorinti)

.r_'ﬁ?_'

aull

e : -

(Gorevde 25 Yilimi Tamamlamug Personele Gudileme (Motivasyon)
Egitim Programindan bir gorunti)
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(Gorevde 25 Yilimi Tamamlamug Personele Gudileme (Motivasyon)
Egitim Programundan bir gorint()

; : : = Prm f :
g i rfwﬁlﬁ.. L e

(Gorevde 25 Yilin Tamamlamis Personele Gliduleme (Motivasyon)
Egitim Programindan bir gorinti)



(Gorevde 25 Yilii Tamamlamiug Personele Gudileme (Motivasyon) Egitim Programma
katilanlar icin diizenlenen hizmet madalyas: téreni)

I AT P

(Gorevde 25 Yilin Tamamlamis Personele Gudileme (Motivasyon) Egitim Programma
kat/lanlar icin diizenlenen hizmet madalyasr téreninden bir gérinti)
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(Gorevde 25 Yilimi Tamamlamiug Personele Gudileme (Motivasyon) Egitim Programma
kat/lanlar icin dizenlenen hizmet madalyas téreninden bir gérinti)

(Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa C/kma)
Programidan bir gorinta)



117

(Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa C/kma)
Programidan bir gorinta)

Stresi yaratan talepler ve bireysel
kaynaklar

(Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa C/kma)
Programidan bir gorinta)
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(Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa C/kma)
Programidan bir gorinta)
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ANKARA UNIVERSITESI
HiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukamler
Amac
Madde 1-(1) Bu Yonetmelik, Ankara Universitesinde gorevli personelin giniin
kosullarina uygun olarak yetismeleri ile gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara
sahip tutum kazanmalarim saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek
verimliligini artirmak ve daha ileriki gbrevlere hazirlanmalar igin uygulanacak hizmet igi
egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger
hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonetmelik, Ankara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 214 ncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagan Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi calismalari basari
ile sonuclandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim GoOrevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gOrevlendirilen kimseyi,

¢) Egitim Kurulu: Ankara Universitesi Egitim Kurulunu,

¢) Egitim Programu: Yillk egitim planina gore suresi icerisinde brans veya alanda nasil
egitim yapilacagini diizenleyen programi,

d) Hizmet ici Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaclarla yapilan gezi gibi her tarli etkinligi,
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e) Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

f) Kursiyer: Bu Yonetmelik hukimleri gcergevesinde dizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

g) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda yuritilmesinden sorumlu olan Kisiyi,

g) Rektorlilk: Ankara Universitesi Rektorlugind,
h) Rektor: Ankara Universitesi Rektorinii,
1) Universite: Ankara Universitesini,

i) Yillik Egitim Plani: Universitenin yillik egim ihtiyaglarini karsilamak tizere Devlet
Memurlan Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil icin hazirlanan plani,
i) Yonetmelik: Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Egitim Esaslan

Hizmet ici egitimin hedefleri

Madde 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar Egitimi Genel Planinda,

kalkinma planlarinda ve stratejik planda 6ngorulen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet icinde yetismesini saglamak, daha

ust seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye cikarmak,
b) Personelin 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artinlmasini saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personelin ve Universitenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin hizla arttigi alanlara yonlendirmek,

d) Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak (st seviyeye tasimak, Universite
personelinin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak,

e) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet ici egitimden en etkin bigimde

yararlanmak,

f)insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis

insanglcund olusturmak,
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g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci,
tartismaci, sorgulayici, yenilikci, problem ¢dzlcu ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen
personel yetistirmek,

g) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giclendirmek, personelin
glven duygusunu gelistirmek, moralini yikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere
intibakini saglamak,

h) Personel degerlendirmesinde hizmet ici egitimin ihtiyaclarini belirlemek,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermektir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

Madde 6-(1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek icin uygulanacak
ilkeler;

a)Bu Yonetmelik hukimlerine gbre egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve

egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b)Hizmet ici egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tim personelin belirlenen

hizmet ici egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

c) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi; bilgi, belge, arac,
gerec ve egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak

Universitenin simdiki ve gelecekteki amaglari, gérevleri, yetkileri, sorumluluklan ve ihtiyaglar

dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yaratilmesi ve

surekli olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore

dizenlenmesi ve donatilmasi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistiriimesinden sorumlu
olmasinin saglanmasi,
g) Hizmet ici egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli

gOrevlerini aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,
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g) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve

egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuclara ulasihp ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim

calismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapiimasidir.

UCUNCU BOLUM

Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim teskilati
Madde 7-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Dairesi Bagkanhg (Egitim Birimi),
tarafindan ydratalar.
Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini
saptamak ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektoériin veya gorevlendirecegi rektor
yardimcisinin baskanhginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Dairesi
Baskani ve diger daire baskanlar ile fakulte, enstitli ve yuksekokul sekreterlerinden olusur.
Kurul Baskam katihmlarina gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet
edebilir. Kurul tyelerinin 6zurleri halinde yardimcilari veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet i¢i egitim konulanni gérismek Gzere her yil Haziran ayi
icerisinde toplanir. Gerekli gérulen hallerde de Rektériin ¢cagrisi Uzerine olaganusti toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup, kararlar Rektériin onay: ile
kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Bagskanhgi (Egitim Birimi) tarafindan
yuratalir.

Egitim Kurulunun Gérevleri

Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yritilmesi icin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,
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b) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari,
mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakhklar gidermek,

c) Egitim ile ilgili ydbnetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Bir oOnceki yillda wuygulanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlari géz 6ninde bulundurmak,

d) Hizmet ici egitim ¢alismalar ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci Ulkelerdeki benzer ve faydali kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye yararl olabilecek
imkan ve kaynaklari saptamak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tlrt, siresi, tarihi, okutulacak
dersler, katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

g) Yillik olarak tim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak,
h) Gerceklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Bagkanhginin (Egitim Birimi) gorevleri:

Madde 10-(1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiukimlerinin éngordigi hizmet ici
egitim cahsmalan ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler,
Personel Dairesi Baskanlgi tarafindan yurGtaltr.

(2) Personel Dairesi Bagskanhginin egitimle ilgili gorevleri;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri
yuritmek,

b) Kalkinma Plani énlem ve Onerileri, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani ile stratejik
plan 15181 altinda; Universitenin egitim politikasi ve amaglarina uygun, birim bagkanlarinin
Onerilerini de dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim
faaliyetleri icin gerekli harcamalar Egitim Kuruluna sunmak,
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¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek,

¢) Egitim Kurulunun gorust ve Rektdrun onayr alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim
planina gore; uygulanacak hizmet ici egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim
gOrevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve sureleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim ara¢
ve geregleri, egitim ve yontemleri ile gerekli gorilecek diger konulari iceren egitim
programlarini hazirlamak,

d) Hizmet ici egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletiimek
uzere birimlere duyurmak,

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yurattlmesi icin icerik olusturulmasi,
Ogretim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilarn hazirlamak, gerektiginde
onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol
edilip, bunlarla ilgili ders Ucreti ve egitim programina katilanlarin gtindelikleri ile puantajlarini
tutmak,

g) Hizmet ici egitime katilanlarin bitirme belgelerine, katihm belgelerine, disipline
iliskin kayitlarini tutmak,

g) Egitim programi ile ilgili arac, gerec ve sarf malzemelerini saglamak,

h) Hizmet ic¢i egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi
ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme calismalari yapmak, hazirlanan raporlan
degerlendirmek,

1) Gorevde Yikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar yapmak veya
yaptirmak,

i) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbagindan 6nce, Ocak ve
Temmuz aylarn sonunda da gerceklestirilen hizmet ici egitim calismalarini rapor halinde
Devlet Personel Baskanligina gondermek,

j) Egitim ve O&gretim icin mevcut ve gerekli bina, ara¢c ve gerecleri saptayarak
eksikliklerinin giderilmesi icin plan ve program hazirlamak,

k) Egitimleilgili  plan, program, etit, proje ve arastirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemleri alarak, karsilagilan guclikleri yetkililerle koordinasyon
saglayarak gidermek,
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[) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini saptayarak, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet i¢i egitim calismalarindan alinan sonuclar rapor halinde
Rektore sunmak,

n) Hizmet i¢i egitim sonuclarini Egitim Kuruluna sunmak,

0) Hizmet ic¢i egitimin bitisini izleyen iki hafta icerisinde rapor dizenleyerek ilgililere

sunmak,

6) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli
ve yabanci yayinlari izlemek,

p) Egitim yontemleri, turleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaclan ve
alanlanyla ilgili rapor hazirlamak,

r) Yillar itibariyle gercgeklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsiviemek,
s) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Her egitim programi igin Rektoriin onay: ile program yoneticisini saptamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi

Madde 11-(1) Her dizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda
oncelikle Rektorliik buinyesindeki personel gorevlendirilir. ilgili program konusunda Rektorl ik
bunyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektorlik disinda uzman
kisiler tarafindan islenmesinde yarar gorilmesi halinde, Personel Daire Baskanliginin énerisi
ve Rektdorun onayi ile Rektorlik digindan egitim gérevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklan da
dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de géreviendirilebilir.

Egitim gOrevlilerinin nitelikleri

Madde 12-(1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerde asagidaki kosullar
aranir:
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a) Rektorlik icerisinden secilecek egitim gdrevlilerinin, egitimde yer alan konularda
gerekli bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, yiksek 6grenimli olmasi,

b) Diger Universitelerden gorevlendirileceklerin, 6gretim Uyesi veya 0gretim gorevlisi

olmasi,

c) Diger kamu gorevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda bir kadroda
calismakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve

bunlari egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yuksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gdrevlilerinin ise, konularinda

uzman kisiler olmasi gerekir.

Egitim gOrevlilerinin yetki ve sorumluluklar
Madde 13-(1) Hizmet ici egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakia,

b) Yaptiklar planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip

programin baslamasindan en az bes giin énce program yoneticisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle

izlenmesini saglayacak énlem almakla,
¢) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

d) Egitim suresi icinde sozll veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim suresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal

program yoneticisine bildirmekle,
yukumludurler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim siresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi Belirleme

Madde 14-(1) Program Yoneticisi gorevilendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer
veya katihmcilarin statileri dikkate alinarak yodnetim, koordinasyon, iletisim ve temsil

yetenegine sahip kisiler arasindan Rektor onayi ile belirlenir.
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Program yoOneticisinin gorevleri
Madde 15-(1) Program Yoneticisi;
a) Egitim programinin gerceklestirilmesi icin gereken hazirhgi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar
cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c) Gerekli arag ve gerecleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalari halinde yedek egitim
gorevlisi bulmak, egitim gorevlileri ile devaml isbirligi yapmakla ve egitime katilanlarin
devam durumlari varsa disipline aykiri davranislarini saptamakla,

d) Gerekli gorulduginde cahsmalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin
uygulanmasini saglamakla,

e) Hizmet ici egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi
olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken dnlemlere iliskin dnerileri
kapsayan bir rapor hazirlamakla,

f) Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla

yukumludur.

BESINCi BOLUM

Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici Egitim Plan ve Programlari

Madde 16-(1) Universitenin hizmet ici egitim uygulamalari yillik egitim planina
dayanilarak gerceklestirilen egitim programlar dogrultusunda yuratultr. Personel Daire
Baskanlig diger birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin
hizmet i¢i egitim planini hazirlar. Bu plan Haziran ayinda Egitim Kurulunda gorusuldukten
sonra Rektorin onayi ile kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim
programlari ilgili birimlere egitim calismalarindan en az bir ay 6nce duyurulur. Egitim
programlarinda, hizmet igi egitimin konusu, suresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli

diger hususlar belirtilir.
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Hizmet ici egitim
Madde 17-(1) Hizmet ici Egitim;

a) Adaylik suresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983
tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ydrarlige giren “Aday Memurlarin

Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik”

b) Asli memurluk siresi icinde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere uyum egitimi), Ust gérev kadrolarina hazirlama egitimi ve Ust kademe

yoneticilerin yetistirilmesi egitimi ise “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi”,

hikdmleri cergevesinde yapilr.

Egitim programlari

Madde 18-(1) Hizmet ici egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Uyum Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yoneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,

olmak Uzere; kurs, seminer, konferans, uygulamal egitim, panel, sempozyum, tartisma,
staj, arastirma, yurt ici ve yurt disi inceleme gibi yontemlerden bir veya birkaci birlikte
uygulanmak suretiyle duizenlenir.

Egitim konulan ve siresi

Madde 19-(1) ilgili mevzuatindaki hikimler sakli kalmak tzere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin

hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin sireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi

programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak saptanir.
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Egitimin yeri ve yonetimi

Madde 20-(1) Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kurulusglarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandiriimasi ve degerlendirilmesine iliskin gérevler

programin tiriine gore program yoneticisi tarafindan yaratalir.
Yurtdisinda Egitim

Madde 21-(1) Personelin yurtdisinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun ilgili hakumleri ile  “Yetistiriimek Amaciyla Yurtdigina Gonderilecek Devlet
Memurlarn Hakkinda Yonetmelik” hukumleri cercevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM

Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 22-(1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve
Personel Dairesi Baskanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi
kararlastirilmis olan personel, hizmet ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagh

olduklar birimler bunu saglamakla yuktamladur.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullar tagimalari gereklidir.
Hangi nedenle olursa olsun, toplam egitim stresinin 1/8’ine katiimamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni dizeydeki egitim programlarina
alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplinle ilgili hikdmleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim slresince idari yonden Program Yoneticisine
baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hukmine tabidir. Ancak, bu Yonetmeligin disiplinle ilgili

hukidmleri sakhdir.
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(6) Rektorltgl ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan duzenlenen
egitimlere, Personel Daire Baskaninin onerisi ve Rektdrin onayi ile uygun nitelikteki
personelin katilmasi saglanir.

(7) Universite disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlar icine alan bir
raporu egitimin tamamlanmasini izleyen bir ay icinde egitim birimine vermekle
yukamladurler.

Sinav komisyonu

Madde 23-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay amagclayan
egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Personel Dairesi Baskaninin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda program yoneticisi ile egitim gdrevlisinden olusan bir
sinav komisyonu kurulur.

Sinavlar

Madde 24-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 0zelligine gore egitim siresi
icinde veya sonunda, yazil, sozlii veya uygulamali olarak ayri ayn veya birlikte olmak Gzere
yapilacak sinavlarla saptanir.

a) Sinavlarda kosesi kapah sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim icindeki sinavlari egitim
gorevlisi yapar. istedikleri takdirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar
gOzlemci verilir.

c) Yazih sinavlarin siresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan ©nce sinav
komisyonunca belirlenir.

¢) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

d) Sinavlarda test usult uygulanabilir.

Sinav sonugclarnnin ilani

Madde 25-(1) Yazih sinav kagitlan sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, her sinav i¢in ayr bir sonug listesi dizenlenerek, on gun icerisinde ilgililere duyurulur.

Sinav komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.
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Sinav sonuglanna itiraz

Madde 26-(1) itirazlar sinav sonuclarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin
icinde bir dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve
sonu¢ en ge¢ on gun icinde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan
kesindir.

(2) Sinav kagitlar Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fisleri sinav
tarihinden itibaren iki yil streyle saklanir. Bu surenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve 19816
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”

hukimlerine gbre imha edilir.

b) Kanuni slresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuclanincaya
kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazih olarak baglh olduklar
birimlere de bildirirler.

Degerlendirme

Madde 27-(1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoérulmedigi hallerde her sinav icin
basari notu 60 puandir.

a) Sinavlarda;
0-59 Basarisiz,
60-69 Orta,
70-89 yi,
90-100 Pekiyi
olarak degerlendirilir. Bucuklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazli, s6zlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, puanlarin
ortalamasi ahnir.

c) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agnilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Baskanlig tarafindan
“Basari Belgesi” verilir. Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara ise Personel Dairesi Baskanligi

tarafindan “Katilma Belgesi” verilir. Belgelerin bir érnegi ilgilinin 6zlik dosyasina konulur.
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(2) Egitim programinin degerlendirilmesini saglamak Uzere, egitim sirasinda veya
sonunda egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goris ve dustincelerini saptamak

amaciyla anket duzenlenebilir.

izinler

Madde 28-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlar egitim stresince 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 104 nct ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Baska
kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hikimlerine tabi

olurlar.
Disiplin
Madde 29-(1) Hizmet ic¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel

28’inci maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini dizenli bir sekilde izlemek

zorundadir.

(2) Bu konuda 0zirsiz olarak ihmali gorilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yuratilmesini  engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin

hukimler uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden cikanhr ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayihr. Haklarinda

ayrica idari islem yapihr.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nun disiplinle ilgili

hukimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hukamler

Egitim Giderleri

Madde 30-(1) Hizmet ici egitim faaliyetinin gerektirdigi butiin harcamalar Universite

butcesinden karsilanir.

(2) Egitim, Egitim Kurulunun Onerisi Gzerine hizmet satin alma yoluyla da saglanabilir.
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Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlann giderleri

Madde 31-(1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari stireler dikkate alinarak, 6245
sayili Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimlerine gore ve Yiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yuksekogretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet
ici Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve Ders Gorevi Alacaklarin

Niteliklerine iliskin Esaslar uyarinca gerekli 6deme yapilr.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Blitce

Kanununun ilgili htikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakl HukUmler

Madde 32-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet
Memurlan Kanunu, Devlet Memurlar Egitimi Genel Plani, Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar Hakkinda Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmesine
iliskin Genel Yonetmelik” hukumleri uygulanir.

Yararlak

Madde 33-(1) Bu Yonetmelik Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
04/03/2014 tarihinden itibaren ydrurlige girer.

Yuratme

Madde 34-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektori yuritir.
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