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SUNUS

Bir kurumda hizmetler gesitli alan ve kademelerde
calisan personel tarafindan gerceklestirilir. Personelin
gorevini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmesi
ise ancak slrekli egitim ile bilgi ve becerilerin
gincellenmesi ile olanaklidir. Bireyler ancak bu sekilde
kurum icinde ve disinda meydana gelen degisimlere
uyum saglayabilirler.

Tarihiyle, birikimiyle ge¢mis ile gelecegi birlestiren
képrii goreviyle Ulkemizin ve diinyanin saygin
kurumlarindan olan Ankara Universitesi de bu

kapsamda 6nemli calismalara imza atmaktadir.

Universitemiz Hizmet i¢i Egitim Koordinatorligi bu
vizyonla 15 Ekim 2012 tarihinde kurulmus ve bu cercevede 2014-2016 donemini kapsayan dénem
icinde ¢ok ®nemli basarilara imza atmistir. Universitemizde gerceklestirilen hizmet ici egitim
calismalari géreve yeni baslayan akademik ve idari personelin oryantasyon egitiminden, egiticilerin
egitimine, liderlik gelistirme egitimlerinden, motivasyon egitimlerine kadar genis bir alana
yayillmaktadir.

Hizmet ici egitimlerin temel amaci, sirekli bir 6grenme ve gelisme kiltirini yerlestirerek,
Universitemizin akademik ve idari tiim personelinin géreve basladigi ilk giinden, gérevden ayrildig
son giine kadar surekli egitim calismalarina gonilla katilimlarini saglayacak firsatlari sunmaktir.

Bu kapsamda Universitemiz birinci egitim planinin ilk dénemi olan 2014-2016 yillari arasinda
3.200 saatin Gzerinde egitim verilmis ve bu egitimlere 9.500’e yakin personelimiz katilmistir.

Egitim planinda yer almayan ancak gerek yasal zorunluluklar, gerekse duyulan ihtiyag Gizerine
13 farkl egitim programi diizenlenmis ve bu egitimlere de Universitemizin 2.424 akademik ve idari
personeli katilmistir.

Egitim calismalarinin yetiskin egitimine uygun ve Universitemiz personeline yakisir bir ortamda
sirdurilebilmesi icin  Hizmet ici Egitim Koordinatérligli tarafindan diizenlenen egitimlerde
kullanilmak Gzere iki adet yetiskin egitimi dersligi 23 Mayis 2016'da hizmete girmistir. Dlizenlenen

“Hemsire Temel Egitim Programi”na 37 kisinin katihmi ile dersliklerimiz kullanima acgilmustir.



. Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2017-2020)

2016 yilinda birinci egitim planinin tamamlanmasi ile birlikte, yil sonunda 2017-2020 yillarini
kapsayan ikinci egitim planinin hazirliklarina baslanmistir. Bu kapsamda enstiti miduir yardimcilari,
ogrenci isleri birimleri sef ve sorumlu memurlari, personel isleri birimleri sube mudird, sef ve
sorumlu memurlari, kitliphaneciler, personel islerinden sorumlu dekan yardimcilari, koruma ve
glvenlik amirleri, makam sekreterleri, soforler, hastane yoneticileri, hastane danisma ve kayit
birimi calisanlari, hemsireler, yardimci hizmetler sinifi personeli (hastabakicilar ve hizmetliler),
yliksekokul mudir yardimcilari, laborant olarak gorev yapan personel, biyolog olarak gorev yapan
personel, saghk teknisyenleri ve saglik teknikerleri, fakulte/enstitii/yiksekokul sekreterleri,
muihendisler, i¢c denetciler, mali hizmetler uzmanlari, daire baskanlari ve sube midirleri, mali isler
birimleri sef ve sorumlu memurlari, destek hizmetleri galisanlari, santral memurlari, arastirma
gorevlileri ile ihtiyac saptama calistaylari diizenlenmis ve yeni egitim planina temel olusturacak
egitim ihtiyaglari belirlenmistir.

Bir onceki plan ve egitim doéneminin degerlendirilmesi yapilarak, daha sonraki donemlerde
ihtiyac duyulan yeni hedef gruplar ve egitim konulari saptanarak, 2017-2020 donemi egitim
planina alinmistir.

Daha 6nce gergeklestirilen egitim ¢alismalarina gerek katilimci, gerekse 6gretici olarak destek
veren Universitemiz akademik ve idari ¢alisanlarina, personelimizin hizmet ici egitim ¢alismalarina
katihmini tesvik eden Universitemiz ydneticilerine tesekkiir ederim.

Hizmet i¢i egitim calismalarini buyuk bir ciddiyet ve sorumluluk bilinci ile yiriten basta
Hizmet i¢i Egitim Koordinatdrii Prof.Dr.inayet Aydin Hocamiz olmak {izere, emegi gecen tim
akademik ve idari yoneticilerimiz ile personelimize de ayrica tesekkir eder, yeni plan dénemindeki
¢alismalarinda da basarilar dilerim.

Unutmayalm ki egitimin ve bilgi akisinin siirekliligi Ankara Universitesi’nin, Ulkemizin ve tim

diinyanin gelecegini daha glizel yarinlara ulastiran 6nemli bir adim olacaktir.

Prof. Dr. Erkan ibis
Rektor
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ONSOz

o“_ 2

En genel anlamda “egitim”, insanin kendi basina
kazandiginda, edindiginde ¢ok uzun zaman alacak
olan bilgi ve becerileri ¢cok daha kisa slirede insana
kazandirmak igin vardir. Yani bir anlamda egitim,
insanin 6grenme sirecinde deneme yanilma siiresini
ortadan kaldirmaya calisir. Is hayatinda ise bu durum

daha da biyiik bir énem tasir. ise baslayan her

personelin isi 6grenmek icin kendi basina deneme-
yanilma sureglerinden gegmesi hem zaman ve Uretim kaybina yol agar hem de kisinin moral ve
motivasyonuna zarar verir. Hizmet igi egitim bu anlamda galisanlara, belirli bir is veya gorevi yeterli bir
bicimde yerine getirebilmeleri igin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin sistematik bigimde
kazandiriimasi ve gelistirilmesi amaciyla yapilan bir egitim tiiriidiir. Ankara Universitesi Hizmet Ici
Egitim Koordinatérliigii olarak géreve basladigimiz 15 Ekim 2012 tarihinden bu yana Universitemizde

yogun bir hizmet igi egitim slirecinin gerceklesmesinden buyik mutluluk duyuyorum.

Onceleri sadece bir hayal olan pek c¢ok egitim calismasinin, 2014-2016 egitim planinda
gercege donlstuginli gormek oldukga heyecan verici bir deneyim oldu. Egitim programlarimiza
katilan akademik ve idari personelden aldigimiz son derece yararl ve olumlu geri bildirimler, bu
alandaki calismalarimizin geliserek devaminda hem motivasyon unsuru oldu hem de ihtiyaglara

daha uyumlu egitimler diizenleme konusunda 6nemli bir katki sagladi.

2017-2020 yillarini kapsayacak ikinci egitim planinda, 26 farkli unvan grubundan personelimiz
ile egitim ihtiyaclarini belirlemek tizere calistaylar yapilmis ve bir 6nceki plan doneminde dizenlenen
egitim programlarina ek olarak yeni gruplar ve yeni egitim konulari belirlenerek, calismalara hiz

kazandirilmustir.

Goreve yeni baslayan akademik ve idari personel icin oryantasyon egitimleri; mesleki
gelistirme egitimleri, 6gretim Uyeleri icin egiticilerin egitimi, arastirma gorevlileri icin arastirma
yontemleri egitimi, kidemli personel icin motivasyon egitimi, akademik ve idari yoneticiler igin
liderlik gelistirme egitimleri, birinci plan doneminde diizenlenen egitimlerden sadece bazilaridir.
Yeni plan déneminde ise arastirma goérevlileri icin ingilizce konusma ve akademik yazma kurslari,
emekli olacak personel icin emeklilige hazirlik egitimleri gibi pek cok yeni egitim de diizenlenecek

olan programlar arasina katilmistir.
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Ankara Universitesi olarak, 2014-2016 yillarini kapsayan birinci plan déneminde, 263 farkli
egitim programinda toplam 3.334 saat egitim sunulmus ve bu egitim programlarina 9.400 personel
katilmistir. Ayrica egitim planinda yer almayan 13 farkli egitim programi dizenlenmis ve bu

egitimlere Universitemizin 2.424 akademik ve idari personeli katilmislardir.

Universitemiz Hizmet ici Egitim Koordinatodrligiiniin kuruldugu giinden bu yana sunulan
egitim ¢alismalarina toplamda 10.815 personel katilmigtir. 2017-2020 yih egitim plani doneminde
de Universitemiz personeli icin hizmet ici egitim programlari diizenlenmeye devam edilecek ve

Universitemizin 6grenme kiiltiiriiniin daha da gelistirilmesine katkida bulunulmaya calisilacaktir.

Bltlin bu slreclerde hizmet ici egitim calismalarina 6zel bir 6nem vererek her zaman en
biyiik destegi saglayan sayin Rektdriimiiz Prof.Dr. Erkan ibis’e siikranlarimi sunarim. Gerek egitim
calismalarinin Universitemizde kurumsallasmasi konusunda gésterdigi liderlik ve gerekse sertifika

torenlerimizi onurlandirarak calismalarimizda bizi yalniz birakmadigi icin kendisine minnettariz.

Sayin Rektér Yardimcisi Prof.Dr. Sibel Aysil Ozkan sicak ve icten yaklasimi ile ¢alismalarimiz
konusunda bizleri ylreklendirdi. Her tirli galismamizda ihtiya¢ duydugumuz moral ve lojistik
destegi bizlere saglayarak, calismalarimizin hiz kazanmasinda biyik bir katki sagladigi icin

kendisine tesekkir ederim.

Egitim calismalarimizda 6gretici olarak gérev alan ve zaten cok fazla olan ders yiiklerinin izerine
onlarca saat seminer yiikiini Ustlenen Universitemizin 6zverili biitiin akademisyenlerine siikranlarimi
sunarim. Egitim calismalarina katilma konusunda personelini tesvik eden Universite yéneticilerine, her
turli zorluklar asmamizda biyik emek sarf eden Universitemiz Genel Sekreteri Serpil Giinere,
Personel Daire Baskani Belgin Tilin Taskiran’a, hizmet igi egitim konusunda akademik ve uygulama
diizeyinde yetisme arzusu ile ihtiya¢ saptama calismalarinda gondillii olarak destek veren ve Gzveri ile
calisan Ars. Gor. Tugba Giiner Demir’e, Ars. Gor. Ozge Erdemli Sildiroglu’na ve Ars. Gér. Burcu Toptas’a

tesekkiir ederim.

Koordinatorliigimuiz tarafindan dizenlenen egitim calismalarina katilan tim akademik ve

idari personelimize, katilimlari ve egitim siireglerine verdikleri destek igin tesekklr ederim.

Tum diger idari gorevlerinin yaninda hizmet ici egitim calismalarini biylk bir 6zen, sabir ve
dzveri ile yerine getiren ve bu calismalara bir misyon olarak sahip ¢ikan Hizmet ici Egitim ve
istatistik Subesi Mudiirii Remziye Celikbas’a, Sef Onur Taskin’a, Sedat Atalay’a ve Basak Bilmez'e

ayrica tesekkiir eder, yeni plan doneminde calismalarinda basarilar dilerim. Saygilarimla.

Prof. Dr. inayet Aydin

Ankara Universitesi
Hizmet ici Egitim Koordinatérii
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Universitemizde 15 Ekim 2012 tarihinde kurulan Hizmet ici Egitim Koordinatérltgiiniin
amaci, Ankara Universitesi personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini giderecek egitimlerin
belirlenmesi ve bu tarihten 6nce de Universitemizde yapilan hizmet ici egitimlerin daha bilimsel
nitelikte yapilmasi, daha planh ve sistemli hale getirilmesi idi. Nitekim bu amag¢ dogrultusunda
Universitemizde 2013 yili icinde akademik ve idari personelimizle bir dizi toplantilar yapilmis ve bu
toplantilarda elde edilen bulgulara gére “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)”
Universitemiz Ust yoénetiminin onayr da alinarak Ocak 2014 tarihinde hazirlanmis ve
Universitemizin tim birimlerine, Yiiksekégretim Kurulu Baskanligina ve Devlet Personel

Baskanhgina iletilmistir.

Universitemizde 2012-2013 egitim-6gretim yili icinde uygulanmak {izere onayi alinmis olan
egitim programlarinin uygulanmasina devam edilmis ve bir yandan da hizmet igi egitim ihtiyag
saptama yili olarak degerlendirilen 2013 yili i¢cinde egitim planini olusturmak icin ¢alismalara
devam edilmistir. S6z konusu calismalarin tamamlanmasi beklenmeden Hizmet ic¢i Egitim
Koordinatorliigi calismalari kapsaminda, Universitemizde géreve yeni baslayan idari personelimiz
icin “Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon Egitim Programi” ve
hizmet ici egitim programlarinda egitici olarak gorev alacak meslek elemanlari icin de “Egiticilerin

Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi” diizenlenmistir.

2013 yil icinde Universitemizin farkl meslek gruplari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini
saptamak amaciyla Universitemiz Senatosunda yapilan toplantilarda katilimcilarin hem kendileri
icin gerekli gordukleri hem de diger ¢alisanlarimiz igin gerekli gordikleri hizmet igi egitim
ihtiyaclarini belirtmeleri istenmistir. Tim bu goériismeler raporlastirilarak Universitemiz st
yoneticileri ile paylasilmis olup, bu calismalar “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-

2016)”nin olusturulmasinda yol gosterici olmustur.

“Ankara Universitesi Hizmet i¢i Egitim Plani (2014-2016)” calismalari sirasinda toplanti
yapilan meslek gruplarimiz birim sekreterleri, birimlerin personel islerinden sorumlu dekan/mudur
yardimcilari, 6grenci isleri sefleri, personel isleri sefleri, kiitiphaneciler, mali isler sefleri, koruma
ve givenlik amirleri, makam sekreterleri, soforler, hastane yoneticileri, arastirma gorevlileri,
destek hizmetleri personeli ve santral memurlaridir. S6z konusu toplantilara katilarak gorislerini
bildiren Universitemiz akademik ve idari personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclari ve de
yoneticilerimizin personeli icin gerekli goérdikleri hizmet i¢i egitim ihtiyaclari degerlendirilerek
olusturulan “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)” uygulamaya konulmus ve

Universitemizde 2014-2016 yillari arasinda toplam 177 hizmet ici egitim programi ile birlikte 9.400
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akademik ve idari personelimiz (2014 yilinda 4.490 personel, 2015 yilinda 2.050 personel, 2016

yilinda ise 2.860 personel) egitime alinmistir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2017-2020)” olusturulurken ise &6ncelikle
Rektorliglimizde hizmet igi egitim c¢alistayr dizenlenmistir. Bu g¢alistaya meslek grubu
calisanlarimizin yani sira bir hizmet sinifinda calisip planimizda bir egitim programina dahil
olmayan personelimiz de davet edilerek gérismeler yapilmis ve egitim ihtiyaglari belirlenmistir.
Ayrica daha 6nce alanlari ile ilgili dizenlenen egitim programina istirak edenlerin egitim programi
ile ilgili degerlendirmelerine de hazirlanan raporlarda yer verilmis ve plan g¢alismalarinda goz

oninde bulundurulmustur.
Hizmet ici egitim calistayina goériismeler icin ¢agirilan gruplar asagida belirtilmistir:

Arastirma Gorevlileri

Biyologlar

Daire Baskanlari ve Sube Midirleri

Destek Hizmetleri Personeli

Enstiti Madur Yardimcilari
Fakulte/Enstiti/Yuksekokul Sekreterleri
Hastane Danigma ve Kayit Birimi Caliganlari

Hastane Yoneticileri

L ©® N O Uk W N R

Hemsireler

10. i¢ Denetgiler

11. Kuttphaneciler

12. Koruma ve Guvenlik Amirleri

13. Laborantlar

14. Makam Sekreterleri

15. Mali Hizmetler Uzmanlari

16. Mali isler Birimleri Sef ve Sorumlu Memurlari

17. Mihendisler

18. Ogrenci isleri Birimleri Sef ve Sorumlu Memurlari
19. Personel isleri Birimleri Sef ve Sorumlu Memurlari
20. Personel islerinden Sorumlu Dekan Yardimcilari
21. Saglik Teknisyenleri ve Saglik Teknikerleri

22. Santral Memurlari
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23. Soforler

24. Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlari (Hizmetliler)

25. Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi Calisanlari (Hastabakicilar)
26. Yuksekokul Mudir Yardimcilari

Hizmet ici egitim calistayinda sz konusu gruplarla yapilan gériismelerde Universitemiz
birimlerinde gérev yapan akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarinin daha énce uygulanmis
olan “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)” ile kiyaslanarak incelenmesi imkani
bulunmus ve egitim programlarinda yer alan derslerin igerikleri ihtiyaca gbre yeniden
diizenlenmistir. Ayrica amacina ulasmis olup artik yer verilmesine gerek kalmayan kimi konular da
egitim programlarindan kaldirilmistir. Ornegin “E-Beyas Uygulamalari” dersi meslek gruplarinin
egitim programlarinin cogunda yer almisti. Universitemizde elektronik ortamda yazisma sistemine
(E-Beyas kullanimina) tim birimlerimizde aktif olarak Eylil 2013 tarihinden itibaren gecildiginden
donemin ihtiyaci géz énliinde bulunduruldugunda, bu dersin egitim programlarina konulmasi bir
gereklilik idi. Fakat bu derse artik bazi programlarda yer verilebilecegi, gruplarla yapilan

gorismelerde anlasiimistir.

Planimizda yer alip da hi¢ uygulanmayan ve yeni planimizda da yer almayan hizmet i¢i egitim
etkinlikleri bulunmaktadir. Gorevde ylkselme suretiyle atama yapilacak idari kadrolarla ilgili
Universitemizde ilana c¢ikilmasi durumunda ilgili mevzuvati geregi yapilmasi gereken zorunlu
egitimlerden birisi olan gorevde ylikselme egitimlerinin “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”te yapilan degisiklige dayali olarak
12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ile
kaldirilmis olmasi nedeniyle planimizda gérevde yikselme egitimlerine yer verilmemistir. 2015
yilinda Universitemizde idari kadrolarla ilgili gorevde yiikselme ilanina cikilmis fakat gorevde

ylikselme egitimleri uygulanmamistir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)”nda yer almayan diger meslek
gruplari calisanlariyla da (hizmetliler, hastabakicilar, saghk teknikerleri, saglik teknisyenleri,
mihendisler, biyologlar, laborantlar, mali hizmetler uzmanlari) gérismeler yapiimis ve iletilen

gorisler dogrultusunda egitim planimizda bu gruplarimizin egitim programlarina da yer verilmistir.

Universitemiz orta kademe yéneticileri ile yapilan goriismelerde, ihtiya¢ duyulan hizmet ici
egitim konularindan birisinin mevzuat ile ilgili oldugu gérilmistir. HITAP (Hizmet Takip Sistemi),

ihale, temel hukuk kavramlari konusunda hem kendileri hem de ¢alisanlari icin hizmet igi egitim
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yapilmasi gerektigi konusunda goris belirtmislerdir. Ayrica mali isler birimi ¢alisanlari da temel
egitim programlari haricinde “mevzuat” konusunun ayri bir egitim programi olarak dizenlenmesi
gerektigini belirttiklerinden, yeni planimizda mali isler ¢alisanlari icin kapsamli bir mevzuat egitimi

de ongorilmustir.

(09 Kasim 2016 Tarihinde Personel islerinden Sorumlu Dekan Yardimcilari ile Gergeklestirilen

Hizmet i¢i Egitim Calistayi)

Yeni egitim planimizda yer alacak egitim programlarindan birisi de “Mihendisler Temel
Egitim Programi”dir. Mihendislerle yapilan goriismelerde istenen egitim konulari ihale mevzuati,
egiticilerin egitimi, yabanci dil egitimi, uygulamali e-beyas egitimi, autocat egitimi, l¢ boyutlu

modelleme ve ArcGis programi egitimidir.

Universitemiz i¢ denetgileri ise Tirkiye’de Tirkiye ic Denetim Enstitlisii (TIDE) tarafindan
verilen CIA (Certified Internal Auditor), CFSA (Certified Financial Services), CCSA (Certification in
Control Self- Assessment), CGAP (Certified Goverment Auditing Professional), CRMA (Certification
in risk management assurance) derslerinin yani sira protokol, yonetim becerileri, liderlik ve takim

¢alismasi gibi birtakim egitim konularina ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Hastabakici kadrosunda calisan personelimiz 6fke ve stres yonetimi, etkili iletisim, etik,
drama, ilkyardim ve motivasyon egitimlerine ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Laborant olarak
gorev yapan personelimiz ise laboratuvar glvenliginin yaninda 6fke ve stres kontrold, kisiler arasi
iletisim, ilkyardim ve drama derslerinin de hizmet ici egitim programlarinda yer almasini talep
etmislerdir. Saglik teknikerleri ve saglk teknisyenleri de calistaya dahil edilen ve egitim programi

ongorilen gruplardan biridir. Bu kadroda gorev yapan personelimiz ilkyardim egitimi, malzeme ve
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materyal egitimi, 6fke ve stres yonetimi, etkili iletisim, kriz yonetimi ve motivasyon egitimlerine

ihtiyagc duyduklarini dile getirmiglerdir.

(16 Kasim 2016 Tarihinde Hastabakici Kadrosunda Gérev Yapan Personel ile Gergeklestirilen

Hizmet igi Egitim Calistayi)

Yine bu planimizda hizmet ici egitim programlarina ilk defa dahil edilecek olan biyologlarin da
egitim ihtiyaglarina iligkin gorusleri dinlenmis ve Tibbi Laboratuvarlar Yonetmeligi uyarinca
verilmesi gereken glvenlik egitimi, kalite egitimi, kalibrasyon egitimi, numune transferi, numune

kabul ve ret kriterleri, stok yonetimi, cihaz egitiminin yani sira ilkyardim, iletisim ve beden dili, etik,

ofke kontroli gibi birtakim konulara da egitim programlarinda yer verilmesini istemislerdir.

(16 Kasim 2016 Tarihinde Biyologlarla Gergeklestirilen Hizmet igi EGitim Calistayi)
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Hizmet ici egitim c¢alistayina davet edilen meslek gruplarindan laborantlar, 6fke ve stres
kontroli, iletisim, ilkyardim, laboratuvar glivenligi, drama egitimi konularini istediklerini belirtmis

olup, planimizda laborantlar i¢in de hizmet ici egitim program igerigi olusturulmustur.

(16 Kasim 2016 Tarihinde Laborantlarla Gergeklestirilen Hizmet igi EGitim Calistayi)

Dekan yardimcilari ile yapilan goriismede bolim sekreterlerine de egitim verilmesi gerekliligi

dile getirildiginden “Bolim Sekreterleri Temel Egitim Programi” da yeni planimizda yer almistir.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile yapilan bu toplantilarda dile getirilen egitim
ihtiyaglarindan birisi de ilkyardim egitimidir. Koordinatorligiimiz bu ihtiyacin giderilmesine yonelik
olarak her yilin Haziran ayinin lglinct ve dordiincl haftalarinda 30 kisilik gruplar halinde ilkyardim
egitiminin uygulanmasini 6ngérmis ve “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2017-2020)"na

bu egitim programini yerlestirmistir.

Universitemiz akademik personeli ile yapilan gériismelerde ayrica ingilizce egitimlerinin ve
proje yazma ve gelistirme egitimlerinin ihtiya¢c olarak 6ne c¢iktigi gorilmistir. Bu nedenle
“Akademik Yazma (ingilizce)”, “ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii)”, “Yabanci Dil Sinavi
(YDS) Hazirhk Egitimi Programi”, “Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce)” ve “Ulusal ve Uluslararasi
Proje Hazirlama Egitimi” programlari planimizda ilk defa yer almis olup, her yil bu egitimlerin

yapilmasi planlanmaktadir.

Yoneticilik gorevleri bulunan akademik ve idari personelimizin (dekan/miidir yardimcilari ve
fakilte/enstitli/yuksekokul sekreterlerinin) ayrica mevzuat egitimlerini istedikleri gortlmustar.

Ozellikle disiplin mevzuati ve sorusturma (izerine ve temel hukuk kavramlar {zerine egitimin
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gerekliligi bu toplantilarda dile getirilen 6nemli konulardan biridir. Ayrica Hizmet Takip Sistemi
(HITAP) Programina veri girisleri ile ilgili egitim verilmedigi icin idari para cezasi ddendigi

belirtilmistir.

(17 Kasim 2016 Tarihinde Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreterleri ile Gergeklestirilen

Hizmet i¢i Egitim Calistayi)

Bu egitim planimizda ilk defa yer verilecek hizmet ici egitim programlarimizdan biri de
“Emeklilige Hazirlik Egitim Programi”dir. Bu egitim ile Universitemiz ¢alisanlarinin emekli olduktan
sonra emeklilik hayatina uyumlarini kolaylastirmak ve bu personelimizin saghgi koruma ve para
yonetimi, hobi edinme gibi konularda gerekli bilgileri edinmelerini saglamak amaglanmistir. Engelli
personelimiz i¢cin “Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Egitim Programi”, akademik ve idari
birimlerimizin web sayfasindan sorumlu personelimiz igin “Web Tasarimi Uygulamalari Egitim
Programi” ve “Mobbing ve Cinsel Taciz Egitim Programi” da ilk defa uygulanacak hizmet ici egitim

programlarimizdir.

Biitiin goriisme ve degerlendirmeler sonucunda Universitemizde 2017-2020 yillari arasinda
uygulanacak olan hizmet ici egitim programlarinin asagida belirtilen on ana bashk altinda

toplanmasina karar verilmistir:
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1. Liderlik Egitimleri

1.1. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Yéneticilik ve Liderlik, Protokol ve imaj Yénetimi Egitimi)
1.2. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Bilgisayar Giivenligi)

1.3. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Disiplin Mevzuati ve Sorusturma)

1.4. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (is Saghgi ve Givenligi)

1.5. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Mobbing)

1.6. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Akademik Etik)

1.7. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Temel Mevzuat)

. Yonetici Gelistirme Egitimleri

2.1. Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe Yoneticileri)

2.2. Yonetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yoneticileri)

2.3. Yonetici Gelistirme Egitimi (Daire Baskanlari ve Sube Mudurleri)

2.4.Yonetici Gelistirme Egitimi (Fakulte/Enstiti/YUksekokul/Konservatuvar Sekreterleri)

2.5. Yonetici Gelistirme Egitimi (Temel Hukuk Kavramlari Egitimi)

. Akademik Egitimler

3.1. Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

3.2. Arastirma Gérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

3.3. Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitimi Programi (Saghk Bilimleri Alani)
3.4. Arastirma Gérevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitimi Programi (Sosyal Bilimler Alani)
3.5. Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi Programi (Fen Bilimleri Alani)
3.6. Ogretim Uyeleri icin Nitel ve Nicel Analiz Yontemleri Egitim Programi

3.7. Arastirma Goérevlileri icin Nitel ve Nicel Analiz Yéntemleri Egitim Programi

3.8. Egiticilerin Egitimi Programi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri)

3.9.Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi

. Oryantasyon Egitimleri

4.1. Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

4.2. idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

. Mesleki Egitimler

5.1. Maliisler Sefleri Temel Egitim Programi
5.2. Maliisler Calisanlari Temel Egitim Programi
5.3. Maliisler Calisanlarinin Kapsamli Mevzuat Egitimi Programi

5.4. Ogrenci Isleri Sefleri Temel Egitim Programi
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5.5. Ogrenci Isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

5.6. Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi

5.7. Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

5.8. Kutuphaneci Kadrosunda Galisanlarin Temel Egitim Programi

5.9. Kutiuphanelerde Gorev Yapan Kitlphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

5.10. Hemsire Temel Egitim Programi

5.11.Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi
5.12. Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi
5.13.Santral Memurlari Temel Egitim Programi

5.14. Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

5.15.Sofér Temel Egitim Programi

5.16. Koruma ve Giivenlik Goérevlileri Temel Egitim Programi
5.17.Biyologlar Temel Egitim Programi

5.18. Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi

5.19. Laborantlar Temel Egitim Programi

5.20. Mali Hizmetler Uzmanlari Temel Egitim Programi

5.21. Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi Egitim Programi
5.22.Mihendisler Temel Egitim Programi

5.23.i¢ Denetciler Temel Egitim Programi

5.24.Saglik Teknikerleri ve Saglik Teknisyenleri Temel Egitim Programi

5.25.Bolim Sekreterleri Temel Egitim Programi

6. ingilizce Egitimleri
6.1. Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi
6.2. Akademik Yazma Egitimi (ingilizce)
6.3. ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii)
6.4. Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi
6.5. Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce)

7. Bilgisayar Egitimleri
7.1. Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

7.2. ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi
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8. Motivasyon Egitimleri
8.1. Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme (Motivasyon) Egitim Programi
8.2. Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi
8.3. Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Egitim Programi

9. Yasal Ac¢idan Zorunlu Egitimler
9.1. Aday Memur Temel Egitim Programi

9.2. Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
9.3. is Saghgi ve Givenligi (iSG) Kurullari Uyeleri Egitim Programi

10. Giinluk Egitimler
10.1. ilkyardim Egitim Programi
10.2. Mobbing ve Cinsel Taciz Egitim Programi
10.3. Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi

10.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi



1. HIZMET iCi EGITIM VE
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HiZMET iCi EGITiIM

Hizmet ici egitim kavrami: Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas ya da licret

karsihginda ise alinmis ve c¢alismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve

tutumlari kazanmalarini saglamak tizere yapilan egitimdir.

Hizmet ici egitimin amaglari: Hizmet i¢i egitim etkinlikleri, kurumda goreve yeni baslayan
calisanlarin kendilerinden beklenen davranislar konusunda bilgilendirilmesi ve sosyallestirilmesi,
sistemin kalite standartlarinin tim ¢alisanlar tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi, ¢alisma yontemi
teknik ve stratejilerinin standartlastirilmasi, ¢calisanlarin ve kurumun birbirlerine karsilikli gliveninin
artirilmasi, kisisel gelisimi desteklemek, nitelikli personelin kuruma cekilmesi ve kurumda bir

o0grenme kultirinin olusturulmasi gibi bir dizi amaca hizmet etmektedir.

Hizmet ici egitim politikasi: Hizmet ici egitim politikasi, hizmet ici egitim amaclarinin istenen

diizeyde gergeklestirilmesi igin gerekli olan ilkeler ve kurallar buttundddar.
Hizmet ici egitimin 6zellikleri: Hizmet ici egitimde asagidaki ilkeler gz 6niinde bulundurulur:

1. Hizmet igi egitim ihtiyaglari saptanirken, plan, programlar hazirlanir ve uygulanirken
kurumun amag ve politikasi g6z 6nlinde bulundurulur ve uygun olmasina 6nem verilir.

2. Hizmet i¢i egitime katilan personel yetiskin insandir. Nitelikleri g6z ©nilinde
bulundurularak kiictk ve tirdes gruplar olusturulur.

3. Hizmet ici egitim programlari, kurumun ve katilan personelin ihtiyaclarini, sorunlarini ve
beklentilerini karsilayacak sekilde, personelin yeterlikleri ve durumlari g6z éniinde bulundurularak
hazirlanir ve gelistirilir.

4. Kurumda her alan ve kademede c¢alisan personelin yetistirilmesi icin, kisa sirede
uygulamali olarak yuritilecek egitim programlari bireyleri egitimin gerekliliklerine ve yararina
inandiracak sekilde hazirlanir ve uygulanir.

5. Hazirlanan programlar is veya hizmetin gerektirdigi davranis degisikligini meydana
getirecek ya da yeni davranislar kazandiracak sekilde, kurum icinde ya da disinda, is basinda ya da

uygun yerde, gerekli ortam ve araclar saglanarak uygulanir.

Hizmet ici egitim tiirleri: Hizmet ici egitim programlari uygulama amaglarina gore;
oryantasyon (uyum), temel, gelistirme, tamamlama, yikseltme ve o0zel alan egitimi olarak

adlandirilmaktadir.
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UYGULAMA YONERGESI

Ankara Universitesi hizmet ici egitim planinin uygulanmasinda asagidaki ilkeler g6z éniine

alinacaktir:

1. Amaghlik: Hizmet igi egitim programlarinin, Universite ¢alisanlarinin is yasamindan

doyumunu ve etkililigini artirma amacina hizmet etmesi.

2. islevsellik: Hizmet ici egitim programlarinin, islevsel bicimde uygulanmasi, problem odakli

ve uygulamali olarak diizenlenmesine 6zen gosterilmesi.

3. Birlik: Hizmet ici egitim planinin Ankara Universitesi'nin amac ve degerleri ile ihtiyag

saptama galismalari temel alinarak uygulanmasi.

4. Siireklilik: Hizmet i¢i egitim calismalarindan etkili sonug alinabilmesi ve kalicilliginin

saglanmasi i¢in, her alan ve kademedeki personel igin stireklilik saglayacak bicimde uygulanmasi.

5. Esneklik: Hizmet igi egitim planina bagl kalinmakla birlikte, planin uygulanmasinda sosyal,

siyasal, ekonomik, teknik gelismelere uyum saglayacak bir esneklik icinde davraniimasi.
6. Kullanighlik: Hizmet ici egitim ¢alismalarinin ¢ok yonli ve verimli bir yaklasimla ele alinmasi.

7. Esgiidiim: Hizmet ici egitim planinin, Universitenin birimleri arasinda saglanacak esgiidiimle

yaritilmesi.

8. Universitede bir 6grenme ve gelisme kiiltiirii olusturma: Hizmet ici egitim calismalari ile
her alan ve kademede calisan personeli kapsayacak sekilde Universitede bir 6grenme ve gelisme

kiltlri olusturulmasi.

9. Sayi degil kalitenin esas olmasi: Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda gok
sayida kisinin amfilerde konferans tiri bilgilendirilmesinden ¢ok, 25 kisiyi gecmeyen kiiglik

gruplarda, etkili ve etkilesimli bir egitim verilmesi esastir.



l1l. PERSONEL DURUMU
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Ankara Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin kadro
unvanlarina goére 6zelliklerini incelemek amaciyla Ankara Universitesi akademik ve idari

personelinin gesitli degiskenler agisindan dagilimi asagidaki gizelge ve grafiklerde verilmistir.

Cizelge 1. Ankara Universitesi Akademik Personelinin Cesitli Degiskenler Acisindan Dagilimi (31.12.2016)
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Grafik 1’de 2016 yilina iliskin akademik personelin unvana goére dagilimi gériilmektedir.
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Grafik 1. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi (31.12.2016)
Grafik 1’de gorildugl gibi akademik personelin en bliyik oranini arastirma gorevlileri ve

profesorler olusturmaktadir.

Grafik 2’de akademik personelin yasa gore dagilimi verilmistir.
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Grdfik 2. Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 2’de akademik personelin yasa gore dagilimi incelendiginde 23-30 yas arasi ve 50 Uzeri

yas araligindaki personel sayisinin daha fazla oldugu gorilmektedir.
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Grafik 3'te akademik personelin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Grafik 3. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 3’'te goruldigu gibi kadin akademik personelin sayisi erkek personelden biraz daha

fazladir.

Grafik 4’te akademik personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 4. Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 4’e gore akademik personelin biylk cogunlugu doktora mezunudur.
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Grafik 5’'te akademik personelin kideme gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 5. Akademik Personelin Kideme Gore Dagihimi (31.12.2016)

Grafik 5’de gorildugl tGzere akademik personelin blyik bélimi 1-5 yilhik kideme sahiptir.
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Cizelge 2. Ankara Universitesi idari Personelinin Cesitli Degiskenler Agisindan Dagilimi (31.12.2016)

29

- idari  Yardima C;s;el Avukatlk Teknik  Saghk Din 055:::"; _
DEGISKENLER o G. .. Sozlesmeli Hizmetler . Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri .g .
Isci  lsci Hizmetler Hizmetleri Toplam
Personel Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi Sinifi
18-30 - 8 296 22 178 - 33 242 - - 779
31-35 3 10 50 25 209 1 44 304 - - 646
36-40 5 13 7 73 512 - 55 503 - - 1.168
Yas
41-45 6 21 3 126 555 2 132 344 - - 1.189
46-50 6 46 2 170 435 = 138 182 = 1 980
50 lzeri - 44 2 152 282 2 97 136 3 - 718
Toplam 20 142 360 568 2.171 5 499 1.711 3 1 5.480
1-5yil - 16 353 79 520 - 59 580 - - 1.607
6-10 yil - 21 3 75 284 - 60 216 - - 659
11-15yil 9 16 1 19 124 1 19 87 - - 276
Kidem
16-20yil 5 10 3 137 482 3 87 286 - - 1.013
21-25yil 6 32 - 123 456 - 155 284 - - 1.056
26 yil + - 47 - 135 305 1 119 258 3 1 869
Toplam 20 142 360 568 2.171 5 499 1.711 3 1 5.480
Kadin 6 7 275 99 1.030 5 101 1.409 - 1 2.933
Cinsiyet
Erkek 14 135 85 469 1.141 - 398 302 3 - 2.547
Toplam 20 142 360 568 2.171 5 499 1.711 3 1 5.480
ilkokul 5 45 - 71 5 - - - - - 126
Ortaokul 1 40 - 179 a7 - - - - - 267
Lise 10 45 4 269 687 - 100 205 - - 1.320
On
e e 2 7 28 33 465 - 194 510 3 1 1.243
Ogrenim Lisans
Lisans 2 5 324 15 844 4 157 832 - - 2.183
Y.uksek = - 4 1 122 1 35 139 - - 302
Lisans
Doktora - - - - 1 - 13 25 - - 39
Toplam 20 142 360 568 2.171 5 499 1.711 3 1 5.480

Cizelge 2’de Ankara Universitesi idari personelinin cesitli degiskenler agisindan dagilimi

verilmistir. Ankara Universitesinde toplam 5.480 idari personel gérev yapmakta olup, idari

personelin gesitli degiskenler agisindan dagilimi asagidaki grafiklerle gosterilmistir.
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Grafik 6’da idari personelin hizmet tlriine gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 6. idari Personelin Hizmet Tiiriine Gére Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 6’da gorildugi gibi Ankara Universitesi idari personeli sayi olarak en fazla Genel idari
Hizmetler ve Saglk Hizmetleri Sinifinda gérev yapmaktadir.

Grafik 7’de idari personelin yasa gore dagihmi verilmistir.

Grafik 7. idari Personelin Yasa Gére Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 7’den anlasildigi gibi Ankara Universitesi idari Personeli en fazla 36-45 vyas

araligindadir.
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Grafik 8'de idari personelin kideme gore dagihmi verilmistir.
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Grafik 8. idari Personelin Kideme Gore Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 8'de goruldigi Uzere idari personelin blylik bolimi 1-5 yillik kideme sahiptir.

Grafik 9’da idari personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.

Kadin Erkek

Grafik 9. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 9’da goruldigl gibi idari personelin daha buyik kismi kadin personelden

olusmaktadir.
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Grafik 10’da idari personelin 6grenim durumuna goére dagihmi verilmistir.

Grafik 10. idari Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (31.12.2016)

Grafik 10’da goruldigu gibi idari personelin byik bolimi yiksekégrenim mezunudur.



IV. ANKARA UNIVERSITESI HIZMET iCl EGITIM

PLANI (2014-2016)
DEGERLENDIRMESI
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1. HiZMET iCi EGITiM ETKINLIKLERINE iLiSKiN DONEM DEGERLENDIRMESI
(2014-2016 YILLARI ARASI)

Ankara Universite’sinde 2008-2016 yillari arasinda uygulanan hizmet ici egitim programlarina
iliskin bilgiler Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 3. Ankara Universite’sinde Uygulanan Hizmet igi Egitim Programlari ve Katilanlarin Cinsiyete Gore Sayilari
(2008-2016)

Yil Program Program Adi Kadin|Erkek|Toplam
Sayisi
Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)
2008 6 Aday Memur Temel Egitim Programi 346 | 121 | a67

Gorevde Yikselme Egitimi (2 Grup)

Standart ilkyardim Egitimi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari Egitimi
Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi

2009 9 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 206 | 287 | 493
ic Kontrol Standartlar Egitimi

ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi

Gorevde Yikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yukselme II. Egitim Programi

Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi
Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Birim Faaliyet Raporlari Egitim Programi

Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS Egitimi (2 Grup)
Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim Programi

Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari Egitimi (2 Grup)
Gorevde Yiikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yukselme Il. Egitim Programi

PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim Programi

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri

Gelecek Egitimle Gelecek Semineri

Etkili iletisim Semineri

Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri

5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari Egitim Programi

Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi

Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS) Egitim Programi

Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve Arsiv islemleri Egitim Programi
Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi Semineri

Bilro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi (2 Grup)

Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri (2 Grup)

6111 sayih Kanunla 657 sayili Kanunda Meydana Gelen Degisiklikler Egitimi
2011 21 |GOz Yasartici Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi 1.162(1.268| 2.430
Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigi Hizmet ici Egitim Programi
Etkili iletisim Semineri

5510 sayili SGK Kanunu Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari Semineri
Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri
Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yéneticilik Semineri
Genel Saglik Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi
Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari Semineri

2010 18 1.185|1.205| 2.390
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Yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2012

18

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi

Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve Sorumluluklari Semineri
Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim Programi

Satin Alma islemleri Egitimi

Harcirah Kanunu Egitimi

Diksiyon ve Fonetik Semineri

Microsoft Word 2007 Kullanimi (Temel Dizeyde) Egitim Programi (2 Grup)
PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Dliizeyde) Egitim Programi

Soforlikte Uyulmasi Gereken Kural ve Davranislar Egitim Programi
Microsoft Excell 2007 Kullanimi (Temel Diizeyde)Egitim Programi (2 Grup)
Maas ve Tahakkuk islemleri Egitimi

Gorevde Yikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Kurumsal iletisim Semineri

736

797

1.533

2013

14

Diksiyon ve Fonetik Semineri

Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi Semineri

Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2010 Kullanimi, Excell 2010 Kullanimi, internet Uygulamalari,
E-Beyas Uygulamalari, OiBS Kullanimi)

Kamu ihale Kanunu Egitimi

PowerPoint Sunu Teknikleri Egitim Programi

is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi (4734 sayili Kanunun Temel Esaslari, 4735
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun Uygulanmasi, Mal Alimi ihaleleri
Uygulama Yoénetmeligi, Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Yapim Isi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Genel Hiikiimler ve Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar)

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2007 Kullanimi, Excell 2007Kullanimi, internet Uygulamalari,
E-Beyas Kullanimi)

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi

633

569

1.202
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Yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2014

54

KiUtlphanelerde Gorev Yapan Kittiphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10 Grup)

Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi

Sofér Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri

Santral Memurlari Temel Egitim Programi

Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri

Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Hemsire Temel Egitim Programi

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Soférler)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Makam Sekreterleri)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Ogrenci isleri Personeli)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Santral Memurlari)

KitUphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim Programi

Koruma ve Glvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi

is Saglig1 ve Guivenligi Egitim Programi (14 Grup)

Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Egiticilerin Egitimi (Hizmet Ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa Cikma) Programi
Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Pers. Oryantasyon (Uyum) Egt. Prog.
Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Glidiileme (Motivasyon) Egitim Programi
(4 Grup)

2.661

1.829

4.490

2015

60

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (16 Grup)

is Saglig1 ve Guivenligi Egitim Programi (6 Grup)

Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi

Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi

Personel Isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldileme (Motivasyon)
Egitim Programi (9 Grup)

Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi (2 Grup)

is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim Programi

Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta Kademe Yoneticileri)
Arastirma Gorevlileri igin Arastirma Yontemleri Egitim Programi (4 Grup)
Hemsire Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (2 Grup)

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika Programi (4 Grup)
Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi

Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

972

1.078

2.050
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Program
Yil Saf/m Program Adi Kadin |Erkek|Toplam

is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Yiiksekokullar) (2 Grup)

Atik Yonetimi Egitimi Semineri

ihale Egitim Programi

Protokol ve Gorgl Kurallari Semineri

Koruma ve Giivenlik Personeli Egitim Programi (3 Grup)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele Semineri

Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gudiileme (Motivasyon) Egitim
Programi (11 Grup)

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi (3 Grup)

Hemsire Temel Egitim Programi (2 Grup)

2016 63 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4 Grup) 1.080|1.780| 2.860
Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi (21 Grup)

Koruma ve Gilvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi

Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (4 Grup)

Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)

Aday Memur Temel Egitim Programi

Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Cizelge 3’te gorildugi tzere, Universitemizde 2014-2016 yillari arasinda diizenlenen 177

hizmet ici egitim programina toplam 9.400 personel katilmistir.

2014-2016 yillar arasi igin Koordinatorligimuzin hedeflemis oldugu hizmet igi egitim
programi sayisi 219, katilimci sayisi ise 25.402'dir. Sadece is sagligi ve givenligi egitim
programlarina katilmasi planlanan akademik ve idari personel sayisi 20.400’dir. 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu uyarinca Universitemizde cok tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde
gorevli personelimizin her yil, tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gérevli personelimizin iki yilda
bir ve az tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gorevli personelimizin ise Ug yilda bir bu egitimleri
almasi zorunlulugu, is saghg ve guvenligi egitim programlarinin planimiza yerlestiriimesini bir
bakima zorunlu kilmigtir. 2014 yili iginde 14 program halinde is saghg ve givenligi egitimleri
diizenlenmis ve ancak 3.452 personelin bu egitimi almalar saglanabilmistir. Universitemiz
yerleskeleri icin ayri ayri is Saghigi ve Givenligi Kurullarinin olusturulmasi ve is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin isveren vekillerinin sorumluluguna verilmesi ile de bu egitimler yerleskelerimizde
isveren vekillerince gergeklestiriimis ve gerektiginde bu egitimler igin ilgili birimlere
Koordinatorliigiimiz destegi de saglanmistir.

Dekan ve midir yardimcilari icin diizenlenmesi planlanan “Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta

Kademe) Programi” ertelenmis ve oncelikle Fakulte/Enstitii/YUksekokul Sekreterlerine duzenlenmesi

uygun bulunmustur. 26-30 Ocak 2015 tarihleri arasinda diizenlenen ve 31 personelimizin katildig1 bu
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egitimden sonra 06-10 Nisan 2015 tarihleri arasinda dekan yardimcilari ve midur yardimcilari igin

diizenlenen yonetici gelistirme egitimine 17 yonetici kademesindeki akademik personelimiz katilmistir.

Arastirma gorevlileri icin yapilmasi 6ngérillen “Arastirma Gorevlileri icin  Arastirma
Yontemleri Egitim Programi” 2014 vyili icinde diizenlenememis olup, 2015 yilinda 4 program

halinde diizenlenen s6z konusu egitime 107 akademik personel katilmistir.

Aday personelimiz igin 2014 yilinin Kasim ayinda yapilmasi planlanan “Aday Memur Temel Egitim
Programi” ile “Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi”, Universitemize alinan aday personelin

gorevlerine baglamalari beklendiginden 2015 yilinin Ocak ve Subat aylarinda diizenlenebilmistir.

Universitemiz 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri icin diizenlenmesi &ngoriilen
“egiticilerin egitimi” programina birimlerimizle yapilan yazismalar sonucunda basvuruda bulunan
ogretim (yesi sayisi 101, arastirma gorevlileri sayisi ise 303’dir. Bu egitim programina istekli sayisi
dikkate alinarak “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)”na yeterli sayida egitim
programi yerlestirilmistir. 2014 yil iginde istekli tim 06gretim Uyelerinin bu egitimi almalar
amaclanmis iken, yillara yayilarak 2014 yilinda iki program, 2015 yilinda Ug¢ program ve 2016
yilinda iki program halinde dizenlenmis olan bu egitime toplam 232 6gretim lGyemizin katiimasi
saglanmistir. Ancak arastirma gorevlileri icin bu egitim programi 2014 yilinda iki program ve 2016

yilinda iki program halinde diizenlenmis ve 153 akademik personel bu egitimlere katilabilmistir.

Planimizda gergeklesmesi muhtemel iki egitim programi daha vardi. Bu egitim programlari
“Gorevde Yikselme 1. ve 2. Egitim Program”laridir. S6z konusu egitim programlari dénemin ilgili
mevzuati geregi gorevde ylkselme sinavi ilan edildiginde, gbrevde ylikselme sinavina bagvuran ve
sinava girme sartlarini tasiyan personel icin dizenlenmesi zorunlu egitim programlari idi. 2015
yilinda Universitemiz idari personeli icin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ilanina
cikilmis fakat mevzuat degisikligi ile bu egitimlerin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”den

cikarilmasi nedeniyle, bu egitimler diizenlenememistir.

2014 yih planinda yer alan egitim programlarindan “Atik Yonetimi Egitimi Semineri” ise
Universitemiz Cevre Planlama ve Gelistirme Koordinatérliigiiniin talebi tzerine, tibbi ve tehlikeli
atik Ureticisi birimlerde g¢alisan personelimize yoénelik olarak dizenlenmek (zere planimiza
yerlestirilmistir. Cevre Planlama ve Gelistirme Koordinatorliigiince gergeklestirilen bu egitim

programina 2014 yili icinde 1.857 personel, 2015 yilinda 2.319 personel katilmistir.
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2014, 2015 ve 2016 yillari icin birer kez yapilmasi ve Kamu ihale Kurumu uzmanlarina
verdirilmesi planlanan “ihale Komisyonu Uyeleri Egitim Programi”, ihale mevzuatinin degisiminin
gindemde olmasi nedeniyle ertelenmis sonrasinda ise ilgili Kurumun g¢alismalarinin yogunlugu

nedeniyle gergeklestirilememistir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)”nda yer alip planlanandan daha fazla
sayida gerceklestirilen hizmet ici egitim programlari da bulunmaktadir. Ornegin “Temel Bilgisayar
Kullanimi Egitim Programi” 2014 yili icin bir kez planlanmis iken 10 program halinde uygulanmis ve
toplam 204 personel egitime alinmig, 2015 yili igcinde de bir kez yapilmasi planlanmig ise de 16 program
olarak uygulanmis ve 358 personel bu egitime katilmistir. 2016 yilinda da devam eden bu egitimimiz
dort kez uygulanmis ve 94 personelimiz egitime alinmistir. Yine “Gorevde 25 Yilini Tamamlamis
Personele Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi” 2014, 2015 ve 2016 vyillari icin birer kez

planlanmis iken 24 program halinde uygulanan bu egitime toplamda 766 personel katilmistir.

“Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)” haricinde gerceklestirilen hizmet ici
egitim etkinlikleri de bulunmaktadir. “Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Stresle Basa Cikma)
Programi” Universitemiz (st diizey yoneticilerinin talebi tizerine gerceklestirilmis ve 62 yéneticimiz

bu egitime katilmistir.

“Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi”, planimizda yer alan “Koruma ve Guvenlik
Gorevlileri Temel Egitim Programi” iceriginden farkh olarak, Ankara Valiliginin istegi lzerine
olusturulmus ve 2015 yilinda 204, 2016 yilinda ise 448 koruma ve giivenlik personeli bu egitimlere

katilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin yazili talebi tizerine 2014 ve 2015 yillarinda
“Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi”, 2015 yilinda “is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurullari Uyeleri
Egitim Programi”, 2016 yilinda ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginin talebi {izerine ligaz (ORSEM) tesislerinde “Atik Yénetimi Egitimi”, “ihale Egitim Programi”
ve “Protokol Kurallari Semineri” diizenlenmis ayrica Universitemiz ist kademe yéneticilerine yonelik
olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele Semineri” ve Universitemiz acil durum
eylem planlari ¢ergevesinde olusturulmus olan ekiplerde gorevli personelimiz icin “Afet Bilinci ve Acil
Durum Ekipleri Egitim Programi” diizenlenmistir. “Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri” egitimi Afet ve
Acil Durum Genel MudurlGgi yetkililerince verilmistir. S6z konusu egitim programi da planimizda yer
almayip ilgili mevzuati geregi verilmesi gerekli egitim programlaridir. Universitemiz Rektorliigii
blnyesinde ve Tip Fakiltesi Hastanelerinde 21 program olarak uygulanan bu egitime toplam 1.183

personel katiimistir.
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(24 Haziran 2016 Tarihinde Diizenlenen “Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi” Kapsaminda
Gergeklestirilen Yangin Tatbikati)

Yine Universitemiz birimlerinin talebi (zerine yabanci dil kurslar agilmis ve hem idari
personelimiz hem de akademik personelimizin bu egitimleri almalari saglanmistir. 2015 yil icinde
36 saat olarak uygulanan “idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika Programi”’na 30
idari personelimiz, 2016 yilinda 45 saat ve 42 saat olarak uygulanan yabanci dil kurslarina ise

toplam 39 akademik personelimiz ve 1 idari personelimiz katiimistir.

Bir doénem Koordinatorligimiizce gerceklestirilen ve daha sonra isveren vekillerinin
sorumlulugu altinda gerceklestirilen “is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi” ile Cevre Gelistirme
ve Planlama Koordinatérligiince gergeklestirilen “Atik Yonetimi Egitimi Semineri”ni bir yana
birakacak olursak, Koordinatorliglimizin 2014 yili icin hedefi 38 hizmet ici egitim programinin
diizenlenmesi ve 844 akademik ve idari personelin egitime alinmasi, 2015 yili igin 35 hizmet igi
egitim programi ile 625 akademik ve idari personelin egitime alinmasi ve 2016 yili icin ise 29
hizmet i¢i egitim programi ile 533 akademik ve idari personelin egitime alinmasi idi. Yil sonu
gerceklesme durumlarina bakildiginda “is sagligi ve glivenligi” egitimleri ile “atik yonetimi” egitimi
haricinde 2014 yilinda 40 hizmet ici egitim programina 1.038 akademik ve idari personelimizin,
2015 yilinda 54 hizmet ici egitim programina 1.573 akademik ve idari personelimizin, 2016 yilinda

ise 61 hizmet igi egitim programina 2.792 akademik ve idari personelimizin katildigi gérilmustar.
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2. HIZMET iCi EGITIM SALONLARI

Yetiskin egitimi i¢cin uygun bir salonun bulunmamasi nedeniyle 2014 yilinda ve 2015 yilinin
Subat ayi ortalarina kadar hizmeti ici egitim programlarimizin pek cogu icin Universitemiz
Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Bagkanhg Cok Amagli Salonu kullaniimistir. Bu salon
haricinde hizmet ici egitim etkinlikleri icin Universitemizin uygun pek cok baska salonu da
kullanilmistir. Ankara Universitesi Senato Salonu, Ankara Universitesi Rektérliigii 100. Yil Salonu,
Eczacilik Fakdiltesi salonlar, Egitim Bilimleri Fakiltesi Drama Salonu ve Enformatik Bolimi
bilgisayar laboratuvari hizmet i¢i egitim etkinliklerinin diizenlendigi diger yerlerdir. Fakat yaz
donemleri hari¢ yilin her ayi en az iki kez yapmayi planladigimiz meslek gruplarinin temel egitim
programlarini  gerceklestirdigimiz ve Tandogan Yerleskesinde bulunan Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi Cok Amach Salonunun, Universitemiz birimlerinde yapilan tadilat
islemleri nedeniyle lisans derslerinde kullanilmaya baslanmasiyla hizmet ici egitim programlarinin
yapilmasi da ertelenmistir. Bu durum, planimizda kimi egitimlerimizin uygulanamamasinda en

onemli rolGi oynamistir.

Bir taraftan Ord.Prof.Dr.Sevket Aziz Kansu Binasi 6. katinda yetiskin egitimi i¢in yapimina
devam edilen ve alanlari 89 m? ile 93 m? olan iki salonun 23 Mayis 2016 tarihinde hizmete

aciimasiyla egitimlerimizin diizenlenmesine devam edilmistir.

A\

(23 Mayis 2016 Tarihinde Gergeklestirilen Hizmet igi Egitim Salonlarinin Agis Téreni)
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Yetigkin egitimi igin tasarlanan bu salonlardan birinde ilk olarak hemsirelerimiz igin 23-
27.05.2016 tarihleri arasinda “Hemsire Temel Egitim Programi” gergeklestirilmis olup, s6z konusu

egitime 37 hemsiremiz katiimistir.

(23-27.05.2016 Tarihleri Arasinda Diizenlenen “Hemsire Temel Egitim Programi”)
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3. 2014 YILI HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARI GERCEKLESME DURUMU

Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016) dogrultusunda gerceklestirilmesi
planlanan 2014 yilina ait hizmet igi egitim programlari ve gerceklesme durumuna iligskin bilgiler

asagidaki cizelgede belirtilmistir.

Cizelge 4. 2014 Yilina Ait Hizmet i¢i Egitim Programlari Gergeklesme Durumu

EGITIM
:E‘LI\#II;IIA NAN S:sgk PLAN : z:l':':ﬁ::(l:\: GERCEKLESME PI‘R.OGRAMIN_I‘!\! KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI (HEDEF) TARIHLERI SAVISI DURUMU DUZ.ENLENI-)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Ankara Universitesi |1 2014 Mart 50 1 01.03.2014 42
Liderlik Semineri (1. Haftasi) program diizenlendi
Yonetici 1 2014 Eylil 20 Diizenlenmedi
Gelistirme Egitimi (4.haftasi)
Programi (Orta
Kademe)
Programi-
(Dekan/Mudur
Yardimcilari)
Ogretim Uyeleri |5 2014 Mart 101 2 ©13.10-07.11.2014 [#34
icin Egiticilerin (4. haftasi) program diizenlendi [¢13.10-07.11.2014 |*35
Egitimi Sertifika 2014 Nisan Toplam:
Programi (4. haftasi) 69
2014 Mayis
(4. haftasi)
2014 Haziran
(4. haftasi)
2014 Ekim
(2. haftasi)
Arastirma 5 2014 Nisan 100 2 ©24.11-25.12.2014 (¢36
Gorevlileri igin (2.haftasi) program diizenlendi [*24.11-18.12.2014 |27
Egiticilerin Egitimi 2014 Mayis Toplam:
Sertifika Programi (2. haftasi) 63
2014 Haziran
(2. haftasi)
2014 Ekim
(4. haftasi)
2014 Kasim
(2. haftasi)
Arastirma 1 2014 Eylil 20 Dizenlenmedi
Gorevlileri igin (2. haftasi)
Arastirma
Yontemleri Egitim
Programi
Egiticilerin Egitimi |1 2014 Ekim 30 1 03-07.11.2014 |10
Programi (Hizmet (2. haftasi) program diizenlendi
ici Egitim Kavram
ve Teknikleri)
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EGITIM
:é?_:_\::;AANAN S:YRI(J:K PLAN z:l':':ﬁll\::g GERCEKLESME PROGRAMININ |KATILIMCI
ETKiNLIGINiN ADI |(HEDEF) platidlasidl SAYISI DURUMU ?::Iil\;l}i':?ILGL:ER R
Oryantasyon 1 2014 Eylil Degisken |1 01-05.12.2014 |34
(Uyum) Egitim (2.haftasi) program diizenlendi
Programi
Ogrenci isleri 1 (2;) 1:az':srlt) 30 1 24-28.03.2014 |21
Sefleri Temel ’ program diizenlendi
Egitim Programi
Ogrenci isleri 1 (zfigf';‘;;a)” 20 1 14-18.04.2014 [23
Calisanlari Temel ’ program dizenlendi
Egitim Programi
Mali isler Sefleri |1 (zflléfggll;k 25 Dizenlenmedi
Temel Egitim '
Programi
Personel isleri |1 (zftléf'i::; 20 1 01-05.12.2014 (37
Sefleri Temel ’ program diizenlendi
Egitim Programi
Katuphaneci 1 ffii::;;ran 21 1 26-30.05.2014 |20
Kadrosunda ’ program dizenlendi
Calisanlarin Temel
Egitim Programi
Kiitdphanelerde [1 (zfiif?::;‘ 20 1 27-31.01.2014 |18
Gorev Yapan ’ program diizenlendi
Kittphaneci
Kadrosu Disindaki
Personelin Temel
Egitim Programi
Hemsire Temel |1 (220 i‘;f':';z?)n 20 1 05-09.05.2014 |24
Egitim Programi ’ program diizenlendi
Hastane Danisma |1 (Zfiifi:z?t 20 1 17-21.02.2014 (19
ve Kayit Birimi ’ program diizenlendi
Calisanlari Temel
Egitim Programi
Santral Memurlari |1 (220 1:;:':5 26 1 17-21.03.2014 [29
Temel Egitim ’ program diizenlendi
Programi
Makam 1 (220[11;?:3;‘ 20 1 27-31.01.2014 |15
Sekreterleri Temel ’ program dizenlendi
Egitim Programi
Sofor Temel 1 (220 llé é:g;‘t 20 1 24-28.02.2014 |13
Egitim Programi ' program diizenlendi
Koruma ve 1 (220 ﬁifﬂi.y)'s 20 1 09-13.06.2014 |22
Guvenlik ’ program diizenlendi

Gorevlileri Temel
Egitim Programi
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EGITIM
:é?_:_\::;AA NAN g:YRéfK PLAI_\I : zil_:_:ﬁll\::g GERCEKLESME PFiOGRAMII\!I!\! KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI [(HEDEF) TARIHLERI SAVISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Temel Mesleki 4 2014 Mayis 80 4 ¢07-09.05.2014 |10
ingilizce Egitim (4.haftasi) program diizenlendi [¢12-14.05.2014 |27
Programi (4 farkh grup) ©15-16.05.2014, [¢23
20.05.2014
©21-23.05.2014 |*20
Toplam:
80
Temel Bilgisayar |1 2014 Ocak 20 10 ©30-31.01.2014 |[e12
Kullanimi Egitim (4. haftasi) program diizenlendi [¢30-31.01.2014 |12
Programi ©30-31.01.2014 |23
©03-04.02.2014 |*18
©21-22.10.2014 |*18
©23-24.10.2014 |21
©20-21.11.2014 |25
027-28.11.2014 |25
©11-12.12.2014 |*26
©25-26.12.2014 |e24
Toplam:
204
Gorevde 25 Yilini (1 2014 Arahk 60 4 ©12-14.12.2014 |29
Tamamlamis (2.haftasi) program diizenlendi [#12-14.12.2014 |e51
Personele ©19-21.12.2014 (33
Glduleme ©19-21.12.2014 |32
(Motivasyon) Toplam:
Egitim Programi 145
Aday Memur 1 2014 Kasim Degisken |Duzenlenmedi
Temel Egitim (2.haftasi)
Programi
Aday Memur 1 2014 Kasim Degisken |Duzenlenmedi
Hazirlayici Egitim (4.haftasi)
Programi
Gorevde Yiikselme|Gorevde Yiikselme |ilan tarihi Degisken |Diizenlenmedi
1. Egitim Programi Sinavi ilan
edildiginde
gerceklestirilecekti.
Gorevde Yiikselme|Gérevde Yiikselme [ilan tarihi Degisken |Duzenlenmedi

2. Egitim Programi

Sinavi ilan
edildiginde
gerceklestirilecekti.
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PLANLANAN
EGITIM
ETKiNLIGINiN ADI

GERGEK.
SAYISI
(HEDEF)

PLAN
TARIHLERI

BEKLENEN
KATILIMCI
SAYISI

GERCEKLESME
DURUMU

EGITIM
PROGRAMININ
DUZENLENDIGI
TARIH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

is Sagligi ve
Guvenligi Egitim
Programi (16
Saatlik Program)

22

2014 Mart
(4.haftasi)
2014 Nisan
(2. haftasi)
2014 Nisan
(3. haftasi)
2014 Nisan
(4. haftasi)
2014 Mayis
(1. haftasi)
2014 Mayis
(2. haftasi)
2014 Mayis
(4. haftasi)
2014 Haziran
(2. haftasi)
2014 Haziran
(3. haftasi)
2014 Haziran
(4. haftasi)
2014 Temmuz
(1. haftasi)
2014 Eylul
(1. haftasi)
2014 Eylul
(2. haftasi)
2014 Eylul
(3. haftasi)
2014 Ekim
(1. haftasi)
2014 Ekim
(2. haftasi)
2014 Ekim
(3. haftasi)
2014 Kasim
(1. haftasi)
2014 Kasim
(2. haftasi)
2014 Kasim
(3. haftasi)
2014 Arahk
(1. haftasi)
2014 Arahk
(2. haftasi)

4.400

14
program
dizenlendi

*14-15.06.2014
*14-15.06.2014
*14-15.06.2014
©21-22.06.2014
©21-22.06.2014
©21-22.06.2014
©28-29.06.2014
©28-29.06.2014
*05-06.07.2014
*05-06.07.2014
¢15-16.11.2014
¢15-16.11.2014
*13-14.12.2014
*13-14.12.2014

*259
44
*75
*462
*147
*50
*886
e85
*502
32
e531
*192
*135
e52
Toplam:
3.452
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EGITIM
:é?_:_\::;ﬂA NAN S:géfk PLAI_\I : z,f\l'f'll.ll_slll\::(l:\: GERCEKLESME PFiOGRAMII\!I!\! KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI [(HEDEF) TARIHLERI SAVISI DURUMU DUZ.ENLENI_)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
is Sagligi ve 9 2014 Mart 1.800 Duzenlenmedi
Guvenligi Egitim (3.haftasi)
Programi (12 2014 Mart
Saatlik Program) (4. haftasi)
2014 Nisan
(3.haftasi)
2014 Nisan
(4.haftas)
2014 Mayis
(3. haftasi)
2014 Haziran
(2.haftasi)
2014 Eylul
(3.haftasi)
2014 Ekim
(3.haftasi)
2014 Kasim
(3.haftasi)
is Sagligi ve 9 2014 Mart 1.800 Diizenlenmedi
Glvenligi Egitim (3.haftasi)
Programi (8 Saatlik 2014 Mart
Program) (4. haftasi)
2014 Nisan
(3.haftasi)
2014 Nisan
(4.haftasi)
2014 Mayis
(3. haftasi)
2014 Haziran
(2.haftasi)
2014 Eylul
(3.haftasi)
2014 Ekim
(3.haftasi)
2014 Kasim
(3.haftasi)
Mali Hizmetler 1 2014 Subat 1 1 24.02-24.03.2014 |1
Uzman (4. haftasi) program diizenlendi
Yardimcihig
Hizmet igi Egitim
Programi
ihale Egitim 1 2014 Haziran |Degisken |Dlizenlenmedi
Programi (2. haftasi)
Bilgi Edinme Hakki |1 2014 Mart 100 1 27.03.2014 =

Kanunu Semineri

(4. haftasi)

program diizenlendi
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PLANLANAN
EGITIM
ETKiNLIGINiN ADI

GERGEK.
SAYISI
(HEDEF)

PLAN
TARIHLERI

BEKLENEN
KATILIMCI
SAYISI

GERCEKLESME
DURUMU

EGITIM
PROGRAMININ
DUZENLENDIGI
TARIH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

Atik Yonetimi
Egitimi Semineri

15

2014 Nisan
(1. haftasi)
2014 Nisan
(2. haftasi)
2014 Nisan
(3. haftasi)
2014 Nisan
(4. haftasi)
2014 Mayis
(1. haftasi)
2014 Mayis
(2. haftasi)
2014 Mayis
(3. haftasi)
2014 Mayis
(4. haftasi)
2014 Haziran
(1. haftasi)
2014 Haziran
(2. haftasi)
2014 Haziran
(3. haftasi)
2014 Haziran
(4. haftasi)
2014 Eylul
(2. haftasi)
2014 Eylul
(3. haftasi)
2014 Eylul
(4. haftasi)

3000

Cevre Planlama ve
Gelistirme
Koordinatorliigiince
gerceklestirilmistir.

* 2014 Yil

1.857
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4. 2015 YILI HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARI GERCEKLESME DURUMU

Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016) dogrultusunda gerceklestirilmesi
planlanan 2015 yilina ait hizmet igi egitim programlari ve gerceklesme durumuna iliskin bilgiler

asagidaki cizelgede belirtilmistir.

Cizelge 5. 2015 Yilina Ait Hizmet ici Egitim Programlari Gergeklesme Durumu

EGITIM
PLANLANAN EGITIM g:YRI(‘:K PLAI)I : ii‘;‘lﬁ:’fg GERCEKLESME PI-R.OGRAMII\!I‘!\! KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI (HEDEF) TARIHLERI SAVISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Yonetici Gelistirme Egitimi |1 2015 Aralik20 1 06-10.04.2015 17
Programi (Orta Kademe) (4.haftasi) program
Programi (Dekan/Mudur diizenlendi
Yardimcilari)
Yonetici Gelistirme Egitimi |1 2015 Mart 25 Diizenlenmedi
Programi (Hastane (2.haftasi)
Yoneticileri)
Yonetici Gelistirme Egitimi |1 2015 20 Diizenlenmedi
Programi (Daire Baskanlari ile Mayis
Sube Mudiirleri) (2.haftasi)
Yonetici Gelistirme Egitimi 1 program 26-30.01.2015 31
(Fakulte/Enstitu/Yuksekokul dizenlendi
Sekreterleri)
Ogretim Uyeleri igin 3 *05-16.01.2015 |28
Egiticilerin Egitimi Sertifika program ¢05-16.01.2015 |46
Programi diizenlendi ¢09-18.06.2015 |37
Toplam:
111
Arastirma Gorevlileri igin 5 2015 Ocak (100 Dizenlenmedi
Egiticilerin Egitimi Sertifika (2. haftasi)
Programi 2015 Mart
(2. haftasi)
2015 Nisan
(1. haftasi)
2015 Nisan
(4. haftasi)
2015
Mayis
(3. haftasi)
Arastirma Gorevlileri igin 1 2015 20 4 ©27.04-15.05.2015 |*41
Arastirma Yontemleri Egitim Subat program ©27.04-14.05.2015 |18
Programi (2.haftasi) diizenlendi ©03-19.06.2015 |19
¢03-19.06.2015 |29
Toplam:
107
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EGITIM
PLANLANAN EGITiM s::lifl( PLAN ﬁi‘;‘lﬁ?\l’fg GERCEKLESME |PROGRAMININ  |[KATILIMCI
ETKINLiGiNiN ADI (HEDEF) TARIHLERI EAVISI DURUMU DUZENLENDIGi  [SAYISI
TARIH/TARIHLER
Oryantasyon (Uyum) Egitim |1 2015 Eylil |Degisken |1 05-09.10.2015 31
Programi (2. haftasi) program
dizenlendi
Mali isler Sefleri Temel Egitim 1 02-06.02.2015 30
Programi program
diizenlendi
Mali isler Calisanlari Temel |1 2015 20 Dizenlenmedi
Egitim Programi Subat
(4.haftasi)
Personel isleri Calisanlari 1 2015 Ocak |20 1 09-13.02.2015 |24
Temel Egitim Programi (2.haftasi) program
dizenlendi
Hemgire Temel Egitim 2 2015 Nisan(40 1 25-29.05.2015 |38
Programi (2. haftasi) program
2015 Ekim diizenlendi
(2.haftasi)
Hastane Danisma ve Kayit 1 2015 20 Dizenlenmedi
Birimi Calisanlari Temel Mayis
Egitim Programi (4.haftasi)
Destek Hizmetleri Calisanlari |1 2015 20 Diizenlenmedi
Temel Egitim Programi Subat
(2.haftasi)
Makam Sekreterleri Temel |1 2015 Ekim [20 1 19-23.10.2015 22
Egitim Programi (4.haftasi) program
dizenlendi
Koruma ve Guvenlik 1 2015 Nisan|20 Diizenlenmedi
Gorevlileri Temel Egitim (4.haftasi)
Programi
Temel Mesleki ingilizce 8 2015 160 Diizenlenmedi
Egitim Programi Haziran
(2.haftas)
(4 farkh
grup)
2015 Eylul
(4.haftasi)
(4 farkl

grup)
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EGITIM
PLANLAVNAN EGITIM s:slifK PLAr_\l : Eil'f':.lﬁhl\llf(l:\: GERGEKLESME Plt\‘_OGRAMII\!I‘!\.l KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI (HEDEF) TARIHLERI SAVISI DURUMU DUZ.ENLENI.)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Temel Bilgisayar Kullanimi 1 2015 Mart 20 16 ¢08-09.01.2015 |24
Egitim Programi (4.haftasi) program ©22-23.01.2015 |25
dizenlendi ©26-27.01.2015 |25
©29-30.01.2015 |25
¢09-10.02.2015 |21
*04-05.03.2015 |¢24
©12-13.02.2015 |¢20
©25-26.02.2015 |19
©18-19.03.2015 |22
¢01-02.04.2015 |18
©15-16.04.2015 27
©29-30.04.2015 |29
¢03-04.06.2015 |¢22
¢10-11.06.2015 |22
¢03-04.12.2015 |15
¢10-11.12.2015 |20
Toplam:
358
ileri Bilgisayar Kullanimi 2 2015 Ocak (40 Dizenlenmedi
Egitim Programi (4.haftasi)
2015
Haziran
(4.haftasi)
Gorevde 25 Yilini 1 2015 Aralik|60 9 ¢09-11.03.2015 |73
Tamamlamis Personele (2 haftasi) program ¢16-18.03.2015 |21
Gudlleme (Motivasyon) diizenlendi *16-18.03.2015 |39
Egitim Programi ©25-27.05.2015 |39
©25-27.05.2015 |31
©29-31.05.2015 |9
©29-31.05.2015 14
©21-23.12.2015  |e27
©21-23.12.2015 |¢26
Toplam:
279
Aday Memur Temel Egitim |1 2015 Degisken |2 ¢19-30.01.2015 |53
Programi Kasim program ©23.11-04.12.2015 |(*37
(2. haftasi) diizenlendi Toplam:
90
Aday Memur Hazirlayici 3 2015 Degisken |2 ©09.02-06.03.2015 |53
Egitim Programi Kasim program ©21.12.2015- 37
(4. haftas) diizenlendi 15.01.2016 Toplam:
90
Gorevde Yiikselme 1. Egitim |Gorevde Yiikselme |ilan tarihi |Degisken |Diizenlenmedi
Programi Sinavi ilan
edildiginde
gerceklestirilecekti.
Gorevde Yiikselme 2. Egitim |Gorevde Yiikselme |ilan tarihi |Degisken [Diizenlenmedi
Programi Sinavi ilan
edildiginde
gerceklestirilecekti.
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PLANLANAN EGITiM
ETKINLIGINiN ADI

GERGEK.
SAYISI
(HEDEF)

PLAN
TARIHLERI

BEKLENEN
KATILIMCI
SAYISI

GERCEKLESME
DURUMU

EGITiM
PROGRAMININ
DUZENLENDIGi
TARiH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

is Saghgi ve Giivenligi Egitim
Programi (16 Saatlik
Program)

22

2015 Mart
(4.haftasi)
2015 Nisan
(2. haftasi)
2015 Nisan
(3. haftasi)
2015 Nisan
(4. haftasi)
2015
Mayis

(1. haftasi)
2015
Mayis

(2. haftasi)
2015
Mayis

(4. haftasi)
2015
Haziran
(2. haftasi)
2015
Haziran
(3. haftasi)
2015
Haziran
(4. haftasi)
2015
Temmuz
(1. haftasi)
2015 Eylil
(1. haftasi)
2015 Eylil
(2. haftasi)
2015 Eyll
(3. haftasi)
2015 Ekim
(1. haftasi)
2015 Ekim
(2. haftasi)
2015 Ekim
(3. haftasi)
2015
Kasim

(1. haftasi)
2015
Kasim

(2. haftasi)
2015
Kasim

(3. haftasi)
2015 Aralik

(1. haftasi)

4.400

1
program
dizenlendi

10-11.01.2015

68
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EGITIM
PLANLAVNAN EGITIM s:leifK PLAr.\l : z:l_f_:ﬁh:g GERCEKLESME PF.R_OGRAMIN_I‘!\.l KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI (HEDEF) TARIHLERI SAVISI DURUMU DUZ_ENLENI_)IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
2015 Aralik
(2. haftasi)
is Sagligi ve Giivenligi Egitim 1 13-14.06.2015 119
Programi (12 Saatlik program
Program) diizenlendi
is Saghgi ve Glvenligi Egitim 4 ©20-21.04.2015 |94
Programi (8 Saatlik Program) program ©27-28.04.2015 |46

diizenlendi *08-09.12.2015 |*54
©15-16.12.2015 |*89

Toplam:
283
Mali Hizmetler Uzman 1 12.10-13.11.2015 1
Yardimciligi Hizmet ici Egitim program
Programi diizenlendi
ihale Egitim Programi 1 2015 Degisken |Diizenlenmedi
Haziran

(2. haftasi)
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5. 2016 YILI HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARI GERCEKLESME DURUMU

Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016) dogrultusunda gerceklestirilmesi

planlanan 2016 yilina ait hizmet igi egitim programlari ve gerceklesme durumuna iliskin bilgiler

asagidaki cizelgede belirtilmistir.

Gizelge 6. 2016 Yilina Ait Hizmet ici Egitim Programlari Gerceklesme Durumu

(4. haftasi)

EGITIM
PLANLANAN EGiTimM S:::gl( PLAN ﬁ:‘;:'ﬁ'::é\: GERCEKLESME  [PROGRAMININ KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI (HEDEF) TARIHLERI e DURUMU DUZENLENDIGi SAYISI
TARIH/TARIHLER
Yonetici Gelistirme Egitimi |1 2016 Ekim |15 Dizenlenmedi
Programi (Daire Baskanlari
ile Sube Mudiirleri) B i)
Yonetici Gelistirme Egitimi |2 2016 Mayis | *° DRECEnEeY
(Fakulte/Enstiti/Yiksekokul (2.haftasi)
Sekreterleri) 2016 Kasim
(4. haftasi)
Ogretim Uyeleri icin 2 *05-16.12.2016 B
et Syetadighn program ¢05-16.12.2016  |-24
Egiticilerin Egitimi Sertifika . .
dizenlendi Toplam: 52
Programi
Arastirma Gorevlileri igin 5 2016 Ocak 100 ! *19.12.2016- *54
Egiticilerin Egitimi Sertifika (2. haftasi) program 24.01.2017
P?ogram. & 5016 Mt duizenlendi ¢19.12.2016- .36
(2. haftasi) 24.01.2017 Toplam: 90
2016 Nisan
(1. haftasi)
2016 Nisan
(4. haftasi)
2016 Mayis
(3. haftasi)
Arastirma Gorevlileri igin 1 2016 Subat 2 D EnEE]
Arastirma Yontemleri Egitim (2. haftasi)
Programi
Oryantasyon (Uyum) Egitim |1 2016 Eylil Degisken ! 3110:04.11.2016 125
Programi (2. haftasi) program
’ duzenlendi
Ogrenci isleri Calisanlari 1 2016 Kasim 2 D EnEE]
Temel Egitim Programi (2. haftasi)
Mali Isler Calisanlari Temel |2 2016 Ocak (40 Diizenlenmedi
Egitim Programi (4.haftasi)
2016 Eylil
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EGITIM
PLANLAVNAN EGITIM s:YRgIEK PLAI.\I : ﬁil':':ﬁ?\l/f(l:\: GERGEKLESME PFEOGRAMII\!IN KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI (HEDEF) TARIHLERI SAVISI DURUMU DUZ.ENLENI?IGI SAYISI
TARIH/TARIHLER
Personel isleri Sefleri Temel |1 2016 Ekim |18 Diizenlenmedi
Egitim Programi (2. haftasi)
Personel isleri Calisanlari 1 2016 Nisan |20 Dizenlenmedi
Temel Egitim Programi (4.haftasi)
Kitiphanelerde Gorev (zfrlzf':gilr)t 2 RizSpSomee
Yapan Kitliphaneci Kadrosu '
Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi
e B 2016 Subat (40 2 ©23-27.05.2016 37
E - (4.haftasi) program ©19-23.12.2016 *30
2016 Nisan diizenlendi Toplam: 67
(2. haftasi)
2016 Ocak (40 Dizenlenmedi
Hastane Danisma ve Kayit (2.haftas))
Birimi Calisanlari Temel 2(516
Egitim Programi Haziran
(4.haftasi)
Sk M e 1 2016 Mayis 20 1 26-30.12.2016 31
o (4.haftasi) program
Temel Egitim Programi .. .
diizenlendi
Makam Sekreterleri Temel 2016 Subat (40 1 26-30.12.2016 25
Egitim Programi (2 haftasi) program
2016 diizenlendi
Haziran
(2.haftasi)
Sofor Temel Egitim Programi ! (221h6a?t;asl:)k 2 Dizenlenmedi
. . 1 2016 Mart 20 1 21-25.11.2016 26
Koruma ve Glvenlik
e o (2.haftasi) program
Gorevlileri Temel Egitim .. .
dizenlendi
Programi
Temel Bilgisayar Kullanimi N *31.05-01.06.2016 126
T — pr.ogram . ¢(07-08.06.2016 23
diizenlendi ©14-15.06.2016 22
©21-22.06.2016 -e23
Toplam: 94
Gérevde 25 Vilini 1 2016 Aralik (60 11 ©28-30.03.2016 28
S (2. haftasi) program #28-30.03.2016 24
T A —— diizenlendi ¢10-13.05.2016 41
T *10-13.05.2016 *40
¢17-20.05.2016 37
¢17-20.05.2016 35
¢17-20.05.2016 *38
©31.05-03.06.2016 |*34
¢02-05.10.2016 *13
¢02-05.10.2016 017
*09-12.10.2016 *35

Toplam: 342
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PLANLANAN EGITiM
ETKINLIGINiN ADI

GERGEK.
SAYISI
(HEDEF)

PLAN
TARIHLERI

BEKLENEN
KATILIMCI
SAYISI

GERCEKLESME
DURUMU

EGITIM
PROGRAMININ
DUZENLENDIGI
TARIH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

Aday Memur Temel Egitim
Programi

1

2016 Kasim
(2. haftasi)

Degisken

1
program
diizenlendi

12-23.12.2016

27

Aday Memur Hazirlayici
Egitim Programi

2016 Kasim
(4.haftasi)

Degisken

Diizenlenmedi

Gorevde Yikselme 1. Egitim
Programi

Gorevde
Yiikselme
Sinavi ilan
edildiginde
gercekles-
tirilecekti.

ilan tarihi

Degisken

Dizenlenmedi

Gorevde Yukselme 2. Egitim
Programi

Gorevde
Yikselme
Sinavi ilan
edildiginde
gercekles-
tirilecekti.

ilan tarihi

Degisken

Diizenlenmedi

is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Programi (16 Saatlik
Program)

22

2016 Mart
(4.haftasi)
2016 Nisan
(2. haftasi)
2016 Nisan
(3. haftasi)
2016 Nisan
(4. haftasi)
2016 Mayis
(1. haftasi)
2016 Mayis
(2. haftasi)
2016 Mayis
(4. haftasi)
2016
Haziran

(2. haftasi)
2016
Haziran (3.
haftasi)
2016
Haziran

(4. haftasi)
2016
Temmuz
(1. haftasi)
2016 Eylul
(1. haftasi)
2016 Eylal
(2. haftasi)
2016 Eylul
(3. haftasi)
2016 Ekim
(1. haftasi)
2016 Ekim
(2. haftasi)

4.400

Diizenlenmedi
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PLANLANAN EGITiM
ETKINLIGINiN ADI

GERGEK.
SAYISI
(HEDEF)

PLAN
TARIHLERI

BEKLENEN
KATILIMCI
SAYISI

GERCEKLESME
DURUMU

EGITIM
PROGRAMININ
DUZENLENDIGI
TARIH/TARIHLER

KATILIMCI
SAYISI

2016 Ekim
(3. haftasi)
2016 Kasim
(1. haftasi)
2016 Kasim
(2. haftasi)
2016 Kasim
(3. haftasi)
2016 Arahk
(1. haftasi)
2016 Arahk
(2. haftasi)

is Saghig1 ve Giivenligi Egitim
Programi (12 Saatlik
Program)

2016 Ocak
(4.haftasi)
2016 Subat
(3. haftasi)
2016 Mart
(3. haftasi)
2016 Nisan
(3.haftasi)
2016 Mayis
(3. haftasi)
2016 Haziran
(2.haftasi)
2016 Eyll
(3.haftasi)
2016 Ekim
(3.haftasi)
2016 Kasim
(3.haftasi)

1.800

Diizenlenmedi

is Sagligi ve Giivenligi Egitim
Programi (8 Saatlik Program)

©

2016 Ocak
(4.haftasi)
2016 Subat
(3. haftasi)
2016 Mart
(3. haftasi)
2016 Nisan
(3.haftasi)
2016 Mayis
(3. haftasi)
2016
Haziran
(2.haftasi)
2016 Eylal
(3.haftasi)
2016 Ekim
(3.haftasi)
2016 Kasim
(3.haftasi)

1.800

2
program
dizenlendi

*08.01.2016
*14.01.2016

23
45
Toplam: 68

ihale Egitim Programi

2016
Haziran

(2. haftasi)

Degisken

Dizenlenmedi
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6. ANKARA UNIVERSITESI HiZMET iCi EGiTiM PLANI (2014-2016) HARICINDE
GERCEKLESTIRILEN HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARI

Universitemizde

“Ankara

Universitesi Hizmet

ici

Egitim Plani

(2014-2016)”

haricinde

gerceklestirilen hizmet ici egitim programlarina iliskin bilgiler asagidaki ¢izelgede belirtilmistir.

Cizelge 7. “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)” Haricinde Gerceklestirilen Hizmet igi

Egitim Programlari

. s .. GERCEKLESEN 7 idi
HIZMET ICI EGITIM . DUZENLENDIGI KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI SP:?I?FAM GERGEKLESME NEDENI TARIH/TARIHLER  [SAYISI
Ankara Universitesi |1 Ust Kademe Yéneticilerinin talebi tizerine 22.11.2014 62
Liderlik Semineri gerceklestirilmistir.
(Stresle Basa Cikma)
Programi
Egiticilerin Egitimi |1 Ust Kademe Yéneticilerinin talebi tizerine 24.10.2015 52
Sertifika Programi gerceklestirilmistir.
Toplumsal Cinsiyet |1 Ust Kademe Yoneticilerinin talebi iizerine 27.03.2016 76
Esitligi ve Cinsel gerceklestirilmistir.
Tacizle Miicadele
Semineri
Mali Hizmetler 3 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin yazili *14.07.2014 o5
Uzmanlarina Yonelik talebi tizerine ve ilgili Mevzuati geregince ©25-29.05.2015 *6
Egitim Programi gerceklestirilmistir. ¢03-07.08.2015 4
Toplam: 15
Koruma ve Glivenlik |5 Ankara Valiligi Emniyet Midurlaginun konu  (#14.03.2015 *102
Personeli Egitim ile ilgili yazisi nedeniyle gerceklestirilmistir. ¢18.05.2015 102
Programi ¢19.03.2016 53
©12.04.2016 218
©13.04.2016 177
Toplam:
652
Akademik Personel |3 Universite Yénetiminin talebi izerine *03-06.05.2016 81
Oryantasyon Egitim gerceklestirilmistir. ¢02-04.11.2016 52
Programi 022-24.11.2016 61
Toplam:
194
is Sagligi ve 1 ilgili Mevzuati geregi diizenlenmistir. 25-26.03.2015 48
Giivenligi (ISG)
Kurullan Uyeleri
Egitim Programi
idari Personel icin |4 Ogrenci isleri biriminde (Universitemizin gesitli|#20-31.07.2015 9
Temel ingilizce 1. birimlerinde) gérev yapan personelin talebi ¢20-31.07.2015 8
Seviye Sertifika lizerine dlizenlenmistir. ¢20-31.07.2015 *6
Programi ¢20-31.07.2015 o7
Toplam: 30
Atik Yonetimi Egitimi |1 S6z konusu egitim, planimizda yer almakta 16-17.03.2016 31
Semineri olup, egitimler Cevre Planlama ve Gelistirme
Koordinatorlugi calismalari kapsaminda
mubhtelif zamanlarda gergeklestirilmistir. Bu
egitim ise Saglik, Kiltlr ve Spor Daire
Baskanliginin talebi tizerine diizenlenmistir.
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HiZMET iCi EGITiM GERGEKLESEN . DUZENLENDIGI KATILIMCI
ETKINLIGININ ADI SP:\C()SFAM GERGCEKLESME NEDENI TARIH/TARIHLER  [SAYISI
ihale Egitim 1 Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginin 17-20.03.2016 32
Programi talebi tizerine diizenlenmistir.
Protokol ve Gorgii |1 Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginin 19.03.2016 9
Kurallari Semineri talebi tizerine diizenlenmistir.
Afet Bilinci ve Acil |21 Universitemiz acil durum eylem planlari *23.06.2016 e85
Durum Ekipleri kapsaminda olusturulan ekiplerde yer alan ©24.06.2016 73
Egitim Programi personele yonelik olarak diizenlenmistir. ©24.06.2016 71
©27.06.2016 *69
©27.06.2016 62
©28.06.2016 ¢70
©28.06.2016 *56
©29.06.2016 *58
©29.06.2016 47
*30.06.2016 *40
*30.06.2016 *39
¢13.10.2016 *79
¢13.10.2016 *59
¢14.10.2016 *60
©14.10.2016 34
¢05.10.2016 47
¢05.10.2016 47
*06.10.2016 47
*06.10.2016 47
¢07.10.2016 47
¢07.10.2016 *46
Toplam:
1.183
Yabanci Dil Kursu 4 Universitemiz akademik personelinin talebi ¢19.07-08.09.2016 |-11
(ingilizce) Uzerine dlzenlenmistir. ©19.07-08.09.2016 |5
©19.07-08.09.2016 |8
¢19.07-08.09.2016 |*16

Toplam: 40
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Grafik 11’de 2008-2016 yillari arasinda dlizenlenen hizmet i¢i egitim sayilari ve katilimci

sayilari dagilimina yer verilmistir.

70
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Grafik 11. Hizmet ici Egitim Etkinlik Sayilari (2008-2016)

Daha 6nce yayimlanan hizmet igi egitim etkinlik raporlarimizda da belirtildigi tzere 2014
yiinda gergeklestirilen hizmet ici egitim etkinlik ve katihmci sayisinin artisindaki 6nemli
faktorlerden birisi, ilgili mevzuati geregi yapilmasi zorunlu olan is saghigi ve givenligi egitimleridir.
6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununun 6zellikle ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde
gorev yapan personelin is saghgl egitimlerinin 2014 yilinda tamamlatiimasini zorunlu kilmasi
nedeniyle, hem ¢ok tehlikeli siniflarda hem de diger tehlike siniflarinda gérev yapan birimlerde
calisan personelin is saghgi ve glivenligi egitimleri planimizda yer almistir. Bu nedenle 2014 yilinda
ve 2015 yili Ocak ayinda Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanhigi Morfoloji Binasi salonlarinda
gerceklestirilen hizmet ici egitim programlari ile ¢cok tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gérev

yapan toplam 3.520 akademik ve idari personelimiz bu egitimlere katilmistir.

Tandogan Yerleskesi isveren Vekili tarafindan 2015 vyilinda Universitemiz Eczacilik
Fakulltesinde diizenlenen is sagligi ve glivenligi egitimlerine toplam 1.681 personel, 2016 yilinda
diizenlenen is saghgi ve glivenligi egitimlerine ise 117 personel katilmistir. Dil ve Tarih-Cografya
Fakulltesi Farabi Salonunda ilgili Fakiilte ¢alisanlarina yonelik olarak diizenlenen is saghg ve

glvenligi egitimine de 111 personel katilmistir. Yine Tip Fakdltesi calisanlarina yonelik olarak
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isveren vekillerince 2015 yili icinde dizenlenen is sagligl ve glvenligi egitimlerine 1.841 personel

katilmigtir.

Grafik 12’de 2008-2016 vyillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitimlerin katimci sayilari dagilimi

verilmistir.
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Grafik 12. Hizmet ici Egitim Katilimci Sayilari (2008-2016)

Yine Grafik 12’den de anlasilacagi lzere, yukarida sayilan nedenlerle tabii olarak hizmet igi
egitim etkinliklerine katilan personel sayisi en fazla 2014 yilinda artis gostermistir. 2015 yilinda

disls gosteren katilimci sayisinda 2016 yilinda tekrar artis olmustur.
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7.2008-2016 YILLARI ARASINDA DUZENLENEN HiZMET iCi EGITIM
PROGRAMLARI

Ankara Universitesi'nde 2008-2016 yillari arasinda dizenlenen hizmet i¢i egitim

programlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede belirtilmistir.

Cizelge 8. Ankara Universitesi’nde Uygulanan Hizmet ici Egitim Programlari (2008-2016)

;I:)a Egitim Programinin Adi 'IIE'E:II:‘ oS Eii::r';mmm Suresi g:;'l::“ °
1 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 04.02-08.02.2008 27 Saat 90
2 Standart ilkyardim Egitim Programi 18-22.02.2008 32,5 Saat 17
3 Aday Memur Temel Egitim Programi 07-18.04.2008 54 Saat 127
4 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 06.05-06.06.2008 33 Saat 127
5 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 20-24.10.2008 30 Saat 53
6 Gorevde Yukselme Il. Egitim Programi 27.10-07.11.2008 52 Saat 53
7 Aday Memur Temel Egitim Programi 09-20.03.2009 54 Saat 37
8 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 13.04-13.05.2009 33 Saat 37
9 5510 Sayili Sosyal Guvenlik ve Saglik Sigortasi Kanunu  {13.04.2009 6 Saat 99
Uygulamalari Egitimi
10 Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi 21.04.2009 6 Saat 68
11 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 08.05.2009 3 Saat 103
12 ic Kontrol Standartlar Egitimi 28.05.2009 3 Saat 31
13 ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi 03-06.11.2009 24 Saat 100
14 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 26.10-03.11.2009 30 Saat 9
15 Gorevde Yiikselme Il. Egitim Programi 09-20.11.2009 65 Saat 9
16 Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol |03-07.02.2010 6 Saat 41
Kanunu Egitimi
17 Aday Memur Temel Egitim Programi 15-25.02.2010 54 Saat 149
18 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 08.03-08.04.2010 36 Saat 149
19 Birim Faaliyet Raporlari Egitim Programi 10.03.2010 3 Saat 118
20 Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS 24.03.2010 3 Saat 12
Egitimi
21 Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS 31.03.2010 6 Saat 150
Egitimi
22 |Akademik ve idari iptal-ihdas Calismalari Egitim 01.04.2010 3 Saat 52
Programi
23 Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari  |03.05.2010 7 Saat 326
Egitimi
24 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 03-10.05.2010 30 Saat 202
25 Gorevde Yukselme Il. Egitim Programi 11-26.05.2010 65 Saat 202
26 Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari  |11.05.2010 3,5 Saat 138
Egitimi
27 PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim 27-29.09.2010 9 Saat 88
Programi
28 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 04.10.2010 3 Saat 137
29 Gelecek, Egitimle Gelecek Semineri 14.10.2010 3 Saat 44
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Sira o.rs Egitim Programinin  |Egitim Katilimci
No EE/tiiRieREaminniRes Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi
30 Etkili iletisim Semineri 08.11.2010 3 Saat 181
31 Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri 26.11.2010 3 Saat 143
32 5510 Sayili Sosyal Givenlik ve Saglik Sigortasi Kanunu  {29.11.2010 6 Saat 149
Uygulamalari Egitim Programi
33 Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglik Aktivasyon 27.12.2010 6 Saat 109
islemleri Egitimi
34 Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS) Egitim 07.01.2011 6 Saat 134
Programi 14.01.2011
21.01.2011
28.01.2011
04.02.2011
35 Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve Arsiv islemleri [13.01.2011 6 Saat 60
Egitim Programi 20.01.2011
36 Aday Memur Temel Egitim Programi 24.01-04.02.2011 54 Saat 73
37 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 07.02-07.03.2011 30 Saat 73
38 Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi Semineri 16.02.2011 3 Saat 209
39 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi 21.03.2011 6 Saat 200
28.03.2011
40 Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri 25.04.2011 3 Saat 118
41 Aday Memur Temel Egitim Programi 02-13.05.2011 54 Saat 24
42 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 16.05-17.06.2011 30 Saat 24
43 Etkili ve Glizel Konugma-Beden Dili Semineri 25.05.2011 3 Saat 90
44 6111 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlari 16.06.2011 3 Saat 61
Kanununda Meydana Gelen Degisiklikler Egitimi 17.06.2011
45 GOz Yasarticl Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi 20-25.06.2011 6 Saat 430
46 Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim 15-26.08.2011 126 Saat 4
Programi 05-20.09.2011
47 Etkili iletisim Semineri 26.09.2011 3 Saat 103
48 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 24.10.2011 6 Saat 104
Kanunu Egitimi
49 Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari Semineri|31.10.2011 3 Saat 144
50 Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri 17.11.2011 3 Saat 111
51 Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yéneticilik Semineri [19.11.2011 3 Saat 85
52 Genel Saglik Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi |23.11.2011 6 Saat 86
53 Blro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi 08.12.2011 3 Saat 152
15.12.2011
54 Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari Semineri 12.12.2011 3 Saat 145
55 Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi 19.01.2012 6 Saat 78
56 Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve 27.02.2012 3 Saat 112
Sorumluluklari Semineri
57  |Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim 29.02.2012 3 Saat 51
Programi
58 Satin Alma islemleri Egitimi 28.03.2012 7 Saat 98
59 Harcirah Kanunu Egitimi 29.03.2012 3 Saat 93
60 Diksiyon ve Fonetik Semineri 28.06.2012 3 Saat 78
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Sira .. Egitim Programinin  |Egitim Katilimci
No EE/tiiRieREaminniRes Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi
61 Microsoft Word 2007 Kullanimi 06.01-03.02.2012 6 Saat 88
(Temel Duizeyde) Egitim Programi
62 PowerPoint Sunu Teknikleri 16.03-06.04.2012 3 Saat 61
(Temel Diizeyde) Egitim Programi
63 Soforlikte Uyulmasi Gereken Kurallar ve Davranislar 17-18.03.2012 8 Saat 19
Egitim Programi
64 Microsoft Excel 2007 Kullanimi 13.04-11.05.2012 4 Saat 83
(Temel Duzeyde) Egitim Programi
65 Maas ve Tahakkuk islemleri Egitimi 27.04.2012 18 Saat 13
30.04.2012
03.05.2012
66 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 14-18.05.2012 30 Saat 105
67 Gorevde Yiikselme Il. Egitim Programi 21-30.05.2012 45 Saat 105
68 Aday Memur Temel Egitim Programi 10-21.09.2012 54 Saat 168
69 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 24.09-23.10.2012 30 Saat 168
70 Kurumsal iletisim Semineri 10.10.2012 3 Saat 101
71 Microsoft Excel 2007 Kullanimi 05.11.2012 3 Saat 50
(Temel Diizeyde) Egitim Programi 19.11.2012
12.11.2012
26.11.2012
72 Microsoft Word 2007 Kullanimi 14.11.2012 6 Saat 62
(Temel Duizeyde) Egitim Programi 21.11.2012
28.11.2012
05.12.2012
73 Diksiyon ve Fonetik Semineri 25.01.2013 3 Saat 82
74 Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi Semineri 30.01.2013 3 Saat 93
75 Aday Memur Temel Egitim Programi 04.02-15.02.2013 54 Saat 51
76 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.02-25.03.2013 30 Saat 67
77 Bilgisayar Egitim Programi 11.02.2013 12 Saat 66
12.02.2013
13.02.2013
14.02.2013
15.02.2013
18.02.2013
78 Kamu ihale Kanunu Egitimi 05.04.2013 6 Saat 92
79 PowerPoint Sunu Teknikleri Egitim Programi 25.04.2013 6 Saat 50
26.04.2013
29.04.2013
80 is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi 03.06.2013 3 Saat 172
81 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi 02-03.07.2013 12 Saat 14
82 Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari 23-27.09.2013 30 Saat 125
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi
83 Bilgisayar Egitim Programi 03-04.10.2013 13 Saat 80
84 Aday Memur Temel Egitim Programi 11-22.11.2013 54 Saat 147
85 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.11-23.12.2013 30 Saat 146
86 Egiticilerin Egitimi (Hizmet i¢i Egitim Kavram ve 24-30.12.2013 30 Saat 17

Teknikleri) Programi
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87 Kutuphanelerde Gorev Yapan Kiitliphaneci Kadrosu 27-31.01.2014 28 Saat 18
Disindaki Personelin Temel Egitim Programi
88 Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 27-31.01.2014 28 Saat 15
89 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 12
90 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 12
91 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 23
92 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 03-04.02.2014 11 Saat 18
93 Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel 17-21.02.2014 30 Saat 19
Egitim Programi
94 Sofér Temel Egitim Programi 24-28.02.2014 28 Saat 13
95 Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim 24.02-24.03.2014 120 Saat 1
Programi
96 Ankara Universitesi Liderlik Semineri 01.03.2014 8 Saat 42
97 Santral Memurlari Temel Egitim Programi 17-21.03.2014 28 Saat 29
98  |Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi 24-28.03.2014 30 Saat 21
99 Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri 27.03.2014 3 Saat 82
100 |Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 14-18.04.2014 27 Saat 23
101 |Hemsire Temel Egitim Programi 05-09.05.2014 29 Saat 24
102 (Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 07-09.05.2014 15 Saat 10
(Soforler)
103 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 12-14.05.2014 15 Saat 27
(Makam Sekreterleri)
104 |Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 15-16.05.2014, 15 Saat 23
(Ogrenci isleri Personeli) 20.05.2014
105 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 21-23.05.2014 15 Saat 20
(Santral Memurlari)
106 |KitUphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim 26-30.05.2014 29 Saat 20
Programi
107 |Koruma ve Guvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi |09-13.06.2014 27 Saat 22
108 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (1. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 259
109 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (2. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 44
110 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (3. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 75
111 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (4. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 462
112 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (5. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 147
113 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (6. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 50
114 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (7. Grup) 28-29.06.2014 16 Saat 886
115 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (8. Grup) 28-29.06.2014 16 Saat 85
116 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (9. Grup) 05-06.07.2014 16 Saat 502
117 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (10. Grup) 05-06.07.2014 16 Saat 32
118 |[Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi 14.07.2014 6 Saat 5
119 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 13.10-07.11.2014 34 Saat 34
Programi (1. Grup)
120 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 13.10-07.11.2014 34 Saat 35
Programi (2. Grup)
121 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 21-22.10.2014 11 Saat 18
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122 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 23-24.10.2014 11 Saat 21

123  |Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve 03-07.11.2014 30 Saat 10
Teknikleri) Programi

124 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (11. Grup) 15-16.11.2014 16 Saat 531

125 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (12. Grup) 15-16.11.2014 16 Saat 192

126 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (7. Grup) 20-21.11.2014 11 Saat 25

127 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 22.11.2014 3 Saat 62
(Stresle Basa Cikma) Programi

128 |Arastirma Goérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 24.11-25.12.2014 56 Saat 36
Programi (1. Grup)

129 |Arastirma Gérevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 24.11-18.12.2014 59 Saat 27
Programi (2. Grup)

130 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8. Grup) 27-28.11.2014 11 Saat 25

131 |Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi 01-05.12.2014 30 Saat 37

132 |Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari 01-05.12.2014 30 Saat 34
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

133 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (9. Grup) 11-12.12.2014 11 Saat 26

134 |Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Gudileme 12-14.12.2014 4 Saat 29
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

135 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 12-14.12.2014 4 Saat 51
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

136 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (13. Grup) 13-14.12.2014 16 Saat 135

137 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (14. Grup) 13-14.12.2014 16 Saat 52

138 |[Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 19-21.12.2014 4 Saat 33
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

139 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 19-21.12.2014 4 Saat 32
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

140 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10. Grup) |25-26.12.2014 11 Saat 24

141 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.01.2015 36 Saat 28
Programi (1. Grup)

142 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.01.2015 36 Saat 46
Programi (2. Grup)

143 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 08-09.01.2015 11 Saat 24

144 |is Saghgi ve Givenligi Egitim Programi 10-11.01.2015 16 Saat 68

145 |Aday Memur Temel Egitim Programi (1. Grup) 19-30.01.2015 72 Saat 53

146 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 22-23.01.2015 11 Saat 25

147 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi 26-30.01.2015 30 Saat 31

148 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 26-27.01.2015 11 Saat 25

149 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 29-30.01.2015 11 Saat 25

150 |Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi 02-06.02.2015 30 Saat 30

151 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (1. Grup) 09.02-06.03.2015 30 Saat 53

152 |Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 09-13.02.2015 30 Saat 24

153 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 09-10.02.2015 11 Saat 21

154 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 12-13.02.2015 11 Saat 20

155 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (7. Grup) 25-26.02.2015 11 Saat 19
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156 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8. Grup) 04-05.03.2015 11 Saat 24

157 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 09-11.03.2015 4 Saat
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

158 |Koruma ve Giivenlik Personeli Egitim Programi (1. Grup) 14.03.2015 6 Saat 102

159 |[Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 16-18.03.2015 4 Saat 21
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

160 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 16-18.03.2015 4 Saat 39
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

161 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (9. Grup) 18-19.03.2015 11 Saat 22

162 |is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim 25-26.03.2015 9 Saat 48
Programi

163 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10. Grup) 01-02.04.2015 11 Saat 18

164 |Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta Kademe 06-10.04.2015 30 Saat 17
Yoneticileri)

165 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (11. Grup) 15-16.04.2015 11 Saat 27

166 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (Saglik Bilimleri  |20-21.04.2015 8 Saat 94
Fakultesi Calisanlari 1. Grup)

167 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Saglik Bilimleri | 27-28.04.2015 8 Saat 46
Fakultesi Calisanlari 2. Grup)

168 |Arastirma Gorevlileri igin Arastirma Yéntemleri Egitim | 27.04-15.05.2015 42 Saat 41
Programi (Sosyal Bilimler Alani)

169 |Arastirma Gérevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim 27.04-14.05.2015 36 Saat 18
Programi (Fen Bilimleri Alani)

170 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (12. Grup) 29-30.04.2015 11 Saat 29

171 |Koruma ve Guvenlik Personeli Egitim Programi (2. Grup) | 18.05.2015 3 Saat 102

172 |[Hemsire Temel Egitim Programi 25-29.05.2015 30 Saat 38

173 |Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (1. Grup) 25-29.05.2015 27 Saat 6

174 |Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Gudileme 25-27.05.2015 6 Saat 39
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

175 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 25-27.05.2015 6 Saat 31
(Motivasyon) Egitim Programi (5. Grup)

176 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 29-31.05.2015 6 Saat 9
(Motivasyon) Egitim Programi (6. Grup)

177 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 29-31.05.2015 6 Saat 14
(Motivasyon) Egitim Programi (7. Grup)

178 |Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim | 03-19.06.2015 36 Saat 19
Programi (Saglik Bilimleri Alani-1. Grup)

179 |Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim | 03-19.06.2015 36 Saat 29
Programi (Saglik Bilimleri Alani-2. Grup)

180 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 09-18.06.2015 36 Saat 37
Programi

181 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Kegidren ve 13-14.06.2015 12 Saat 126
Glmusdere Yerleskesi Calisanlari)

182 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (13. Grup) 03-04.06.2015 11 Saat 22

183 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (14. Grup) 10-11.06.2015 11 Saat 22
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184 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 9
Programi (1. Grup)

185 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 8
Programi (2. Grup)

186 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 7
Programi (3. Grup)

187 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 6
Programi (4. Grup)

188 |Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (2. Grup) 03-07.08.2015 30 Saat 4

189 |Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigl Hizmet igi Egitim 12.10-13.11.2015 120 Saat
Programi

190 |Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari 05-09.10.2015 30 Saat 31
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

191 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 19-23.10.2015 30 Saat 22

192 |Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 24.10.2015 9 Saat 52

193 |Aday Memur Temel Egitim Programi 23.11-04.12.2015 72 Saat 37
(2. Grup)

194 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (15. Grup) |03-04.12.2015 11 Saat 15

195 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (16. Grup) [10-11.12.2015 11 Saat 20

196 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Gélbasi 08-09.12.2015 8 Saat 54
Yerleskesi Calisanlari 1. Grup)

197 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Gélbasi 15-16.12.2015 8 Saat 89
Yerleskesi Calisanlari 2. Grup)

198 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2. Grup) 21.12.2015- 30 Saat 37

15.01.2016

199 |[Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 21-23.12.2015 6 Saat 27
(Motivasyon) Egitim Programi (8. Grup)

200 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Giidiileme 21-23.12.2015 6 Saat 26
(Motivasyon) Egitim Programi (9. Grup)

201 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (Yiiksekokullar-1. |08.01.2016 10 Saat 23
Grup)

202 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (Yiiksekokullar-2. [14.01.2016 10 Saat 45
Grup)

203 |Atik YOnetimi Egitimi Semineri 16-17.03.2016 4 Saat 31

204 |ihale Egitim Programi 17-20.03.2016 24 Saat 32

205 |Protokol ve Gorgu Kurallari Semineri 19.03.2016 3 Saat 9

206 |Koruma ve Givenlik Personeli Egitim Programi (1. Grup) {19.03.2016 3 Saat 53

207 |Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele 27.03.2016 7 Saat 76
Semineri

208 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 28-30.03.2016 6 Saat 28
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

209 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 28-30.03.2016 6 Saat 24
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

210 |Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi (2. Grup) {12.04.2016 6 Saat 218

211 |Koruma ve Givenlik Personeli Egitim Programi (3. Grup) {13.04.2016 6 Saat 177
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212 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 03-06.05.2016 16 Saat 81
(1. Grup)

213 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 10-13.05.2016 6 Saat 41
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

214 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 10-13.05.2016 6 Saat 40
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

215 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 17-20.05.2016 6 Saat 37
(Motivasyon) Egitim Programi (5. Grup)

216 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gldileme 17-20.05.2016 6 Saat 35
(Motivasyon) Egitim Programi (6. Grup)

217 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 17-20.05.2016 6 Saat 38
(Motivasyon) Egitim Programi (7. Grup)

218 |Hemsire Temel Egitim Programi (1. Grup) 23-27.05.2016 30 Saat 37

219 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 31.05-03.06.2016 6 Saat 34
(Motivasyon) Egitim Programi (8. Grup)

220 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 31.05-01.06.2016 11 Saat 26

221 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 07-08.06.2016 11 Saat 23

222 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 14-15.06.2016 11 Saat 22

223 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 21-22.06.2016 11 Saat 23

224  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 23.06.2016 2 Saat 85
(1. Grup)

225 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 24.06.2016 2 Saat 73
(2. Grup)

226 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 24.06.2016 2 Saat 71
(3. Grup)

227 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 27.06.2016 2 Saat 69
(4. Grup)

228 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 27.06.2016 2 Saat 62
(5. Grup)

229 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 28.06.2016 2 Saat 70
(6. Grup)

230 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 28.06.2016 2 Saat 56
(7. Grup)

231 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 29.06.2016 2 Saat 58
(8. Grup)

232 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 29.06.2016 2 Saat 47
(9. Grup)

233 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 30.06.2016 2 Saat 40
(20. Grup)

234  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 30.06.2016 2 Saat 39
(11. Grup)

235 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (1. Grup) 19.07-08.09.2016 45 Saat 11

236 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (2. Grup) 19.07-02.09.2016 42 Saat

237 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (3. Grup) 19.07-08.09.2016 45 Saat

238 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (4. Grup) 19.07-02.09.2016 42 Saat 16
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239 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 02-05.10.2016 12 Saat 13
(Motivasyon) Egitim Programi (9. Grup)

240 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 02-05.10.2016 12 Saat 17
(Motivasyon) Egitim Programi (10. Grup)

241 |Gorevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Gldileme 09-12.10.2016 12 Saat 35
(Motivasyon) Egitim Programi (11. Grup)

242 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 13.10.2016 2 Saat 79
(12. Grup)

243  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 13.10.2016 2 Saat 59
(23. Grup)

244  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 14.10.2016 2 Saat 60
(14. Grup)

245 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 14.10.2016 2 Saat 34
(15. Grup)

246 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 05.10.2016 2 Saat 47
(16. Grup)

247 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 05.10.2016 2 Saat 47
(17. Grup)

248 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 06.10.2016 2 Saat 47
(18. Grup)

249 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 06.10.2016 2 Saat 47
(29. Grup)

250 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 07.10.2016 2 Saat 47
(20. Grup)

251 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 07.10.2016 2 Saat 46
(21. Grup)

252 |Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari 31.10-04.11.2016 40 Saat 25
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

253 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 02-04.11.2016 12 Saat 52
(2. Grup)

254 |Koruma ve Givenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi |21-25.11.2016 30 Saat 26

255 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 22-24.11.2016 12 Saat 61
(3. Grup)

256 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.12.2016 40 Saat 28
Programi (1. Grup)

257 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.12.2016 40 Saat 24
Programi (2. Grup)

258 |Aday Memur Temel Egitim Programi 12-23.12.2016 72 Saat 27

259 |Hemsire Temel Egitim Programi (2. Grup) 19-23.12.2016 30 Saat 30

260 |Arastirma Goérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 19.12.2016- 62 Saat 54
Programi (1. Grup) 24.01.2017

261 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 19.12.2016- 62 Saat 36
Programi (2. Grup) 24.01.2017

262 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 26-30.12.2016 30 Saat 25

263 |Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi 26-30.12.2016 30 Saat 31

TOPLAM 4.917 Saat 17.915




V. HIZMET ICi EGITIM PROGRAM ICERIKLERI
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1.1. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLiIK SEMINERi (YONETICILIK VE LiDERLiK, PROTOKOL VE

iMAJ YONETIMI EGIiTiMmI)

Amag Ust kademe yéneticilerine liderlik tiirleri, protokol ve imaj yénetimi konularinda
genel bilgileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Mudrleri, Yiksekokul Mudurleri,
Merkez Mudirleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel
Sekreter)

Siire (Saat)

4 Saat (1 is Guinii)

Konular 1.Liderlik (1 saat)
2.Protokol Yonetimi (2 saat)
3.imaj Yénetimi (1 saat)

Yéntem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara 6gretim (yeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.2. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (BiLGISAYAR GUVENLIGi)
Amag Ust kademe yoneticilerinin bilgisayar giivenligi, siber saldiri ve savunma 6nlemleri
konusundaki yeterliklerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilar, Dekanlar, Enstiti Mudurleri, Yuksekokul Mduddirleri,
Merkez Miidurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel Sekreter)

Siire (Saat)

3 Saat (1 is Giind)

Konular

1.Teknolojinin Gelisimi

. Bilgi Teknolojilerinin Zayifliklari

. Siber Guivenlik ile ilgili Yanhs On Kabuller

. Siber Saldirilar (Saldirganlar, Araglar, Taktikler)

. Saldinlarin Hayata Etkileri (Kisisel, Kurumsal, Ulusal ve Global Etkiler)
. Tarkiye ve Dinyada Yasanan Siber Saldirilar

. Etkin Siber Savunma Unsurlari

. Kisisel Siber Savunma Onlemleri

. Kurumsal ve Ulusal Siber Savunma Onlemleri

10. Turkiye’de Yapilan Siber Savunma Faaliyetleri (Mevzuat, Ulusal Strateji vd.)
11. Siber Glivenligin Yonetimi

12. Guvenligi Olgmek

13. Siber Guvenligin Teknik Alanlari

O o0 NO UL WN

Yontem

Dersler aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara 6gretim tyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.3. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (DiSIPLIN MEVZUATI VE SORUSTURMA)

Amag Ust kademe yéneticilerinin personel ve égrenci disiplin sorusturmalari ve temel
hukuk kavramlari konusundaki yeterliklerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstitii Mudurleri, Yiuksekokul Mudurleri,
Merkez Muddrleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel
Sekreter)

Siire (Saat)

5 Saat (1 is Giinii)

Konular

1. Personel Disiplin Sorusturmalari (1 Saat)
1.1. Yetki
1.2. Sekil
1.3. Sebep
1.4. Konu
1.5. Maksat

2. Personel Ceza Sorusturmalari (1 Saat)
2.1. Yetki
2.2. Sekil
2.3. Sebep
2.4. Konu
2.5. Maksat

3. Ogrenci Disiplin Sorusturmalari (1 Saat)
3.1. Yetki
3.2. Sekil
3.3. Sebep
3.4. Konu
3.5. Maksat

4. Yargi Kararlari Isiginda Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar (1 Saat)

5. Temel Hukuk Kavramlari (1 Saat)

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katiimcilara ogretim lyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.4. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (iS SAGLIGI VE GUVENLIGi )
Amag Ust kademe yoneticilerine is saghgl ve giivenligi konulari ile ilgili genel bilgileri
kazandirmaktir.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Muddrleri, Yiksekokul Mudrleri, Merkez
Mudirleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel Sekreter)

Siire (Saat)

4 Saat (1 Is Giunii)

Konular 1. Genel Konular (2 saat)
1.1. Calisma Mevzuati ile ilgili Bilgiler
1.2. Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
1.3. isyeri Temizligi ve Diizeni
1.4. is Kazasl ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuglar
2. Saghk Konulari (1 saat)
2.1. Meslek Hastaliklarinin Sebepleri
2.2. Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi
2.3. Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri
2.4. ilkyardim
3. Teknik Konular (1 saat)
3.1. Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri
3.2. Elle Kaldirma ve Tasima,
3.3. Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
3.4. Is Ekipmanlarinin Givenli Kullanimi
3.5. Ekranli Araglarla Calisma
3.6. Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri
3.7. Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile Tekniklerinin Uygulanmasi
3.8. Giivenlik ve Saglk isaretleri
3.9. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
3.10. is Saghgi ve Giivenligi Genel Kurallari ve Giivenlik Kiiltiiri
3.11.Tahliye ve Kurtarma
Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dgretim uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.5. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERi (MOBBING)

Amag

Ust kademe yoneticilerine mobbing ile ilgili genel bilgileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle

Ust Kademe Yoneticileri
(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Mudurleri, Yiksekokul Muddrleri, Merkez
Mudrleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel Sekreter)

Siire (Saat)

4 Saat (1 is Guindi)

Konular

1. Mobbing Nedir Ne Degildir? (1 saat)

2. Mobbinge iliskin Yasal Diizenlemeler (1 saat)

3. Mobbingin Tanilanmasi ve Sorusturulmasi (1 saat)

4. Mobbingle Miicadelede Yoneticilerin Sorumluluklari (1 saat)

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi o6lglide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dgretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.6. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERi (AKADEMIK ETIK)
Amag Ust kademe vyoneticilerinin etik ilke ve kurallar konusundaki yeterliklerini
gelistirmektir.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Mudirleri, Yiksekokul Mudurleri,
Merkez Mudurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel
Sekreter)

Siire (Saat)

5 Saat (1 Is Giinii)

Konular

1. Universite, Bilim ve Etik (1 saat)

2. Arastirma ve Yayin Etigi (1 saat)

3. Egitim ve Ogretimde Etik (1 saat)

4. Universite Yonetiminde Etik (1 saat)
5. Hakemlik ve Danismanlik Etigi (1 saat)

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlgtide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara 6gretim uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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1.7.ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERI (TEMEL MEVZUAT)

Amag Ust kademe yéneticilerinin ydnetim kuramlari, ydnetim siiregleri, mevzuat,
yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri yeterliklerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstitii Mudurleri, Yiksekokul Mudurleri,
Merkez Mudurleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler, Koordinatorler, Genel
Sekreter)

Siire (Saat)

3 Saat (1 is Giinii)

Konular

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
. Ankara Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi

. Bilgi Edinme Hakki Kanunu

. Disiplin Hukuku ve Sorusturma
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Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclide bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara 6gretim (yeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2.1. YONETICi GELiSTIRME EGiTiMi (ORTA KADEME YONETICILERi)

Amag Orta kademe yoneticilerinin yonetim kuramlari, yonetim siiregleri, mevzuat, yonetim
becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda yeterliklerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Orta Kademe Yoneticileri

(Dekan Yardimclilari, Enstitt ve Yiksekokul Madir Yardimcilari)

Siire (Saat)

40 Saat (10 is Giinii )

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yénetim Sirecleri (4 saat )
1.1. Problem Cozme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman Y6netimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
2. Temel Mevzuat (8 saat )
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.2. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2.3. 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
2.4. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
2.5. Ankara Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi
2.6. Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2.7. Disiplin Hukuku ve Sorusturma
3. Beden Dili ve iletisim (2 saat )
4. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kaltiirii (4 saat)
5. is Yasaminda insan iliskileri (Drama) (4 saat )
. Liderlik ve Takim Calismasi (4 saat )
. Protokol ve Gorgi Kurallari (2 saat )
. Stres ve Catisma YOnetimi (4 saat )
. Toplanti Yonetimi (4 saat )
10. Yonetim Etigi (4 saat)

6
7
8
9

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dgretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2.2. YONETICi GELiSTIRME EGIiTiMi (HASTANE YONETICILERi)
Amag Universitemiz hastane yéneticilerinin ydnetim kuramlari, yénetim siirecleri, mevzuat,
yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda yeterliklerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanelerinde Gérev Yapan

Yoneticiler

Siire (Saat)

40 Saat (10 is Giinii )

Konular

1.Yénetim Yaklasimlari ve Yonetim Suregleri ( 4 saat )
1.1.Problem Cozme Teknikleri
1.2.Karar Verme Teknikleri
1.3.Zaman Yonetimi
1.4.Koordinasyon
1.5.Denetleme ve Degerlendirme
2. Temel Mevzuat (12 saat )
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.2. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
2.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.4. Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2.5. Hasta Haklari Egitimi
2.6. Disiplin Hukuku ve Sorusturma
2.7 Atik Yonetimi Egitimi
3. Beden Dili ve iletisim (2 saat )
4. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kiiltlri (2 saat)
. Is Yasaminda insan iliskileri (Drama) (4 saat )
. Liderlik ve Takim Calismasi (4 saat )
. Protokol ve Gorgi Kurallari (2 saat )
. Stres ve Catisma YOnetimi (4 saat )
. Toplanti Yonetimi (2 saat )
10. Yonetim Etigi (4 saat)

ul
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Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara 6gretim lyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2.3. YONETICi GELiISTIRME EGiTiMi (DAIRE BASKANLARI VE SUBE MUDURLERI)

Amag Universitemiz daire baskanlari ve sube midirlerinin yénetim kuramlari, yénetim
slregleri, mevzuat, yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda
yeterliklerini gelistirmektir.

Hedef Kitle Daire Baskanlari ve Sube Midyiirleri

Siire (Saat)

40 Saat (10 is Giinii )

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yénetim Sirecleri (4 saat)
1.1. Problem Cozme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman Y6énetimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
2. Temel Mevzuat (8 saat )
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.2. 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu
2.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.4. Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2.5. Disiplin Hukuku ve Sorusturma
. Beden Dili ve iletisim (2 saat )
. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultiri (4 saat)
. Is Yasaminda insan iliskileri (Drama) (4 saat )
. Liderlik ve Takim Calismasi (4 saat )
. Protokol ve Gorgi Kurallari (2 saat )
. Stres ve Catisma YOnetimi (4 saat )
. Toplanti Yonetimi (4 saat )
10. Yonetim Etigi (4 saat)
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Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara égretim Gyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2.4. YONETICi GELiSTIRME EGIiTiMi (FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL / KONSERVATUVAR

SEKRETERLERI)

Amag

Universitemiz fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar sekreterlerinin yénetim kuramlari,
yonetim slrecleri, mevzuat, yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda
yeterliklerini gelistirmektir.

Hedef Kitle

Fakilte/Enstitii/Yiksekokul/Konservatuvar Sekreterleri

Siire (Saat)

40 Saat (10 is Giinii )

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Siiregleri (4 saat )
1.1. Problem C6zme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman Y6netimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
2. Temel Mevzuat (8 saat )
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.2. 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu
2.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.4. Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi
2.5. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
2.6. Ankara Universitesi Lisansisti Yonetmeligi
2.7. Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2.8. Disiplin Hukuku ve Sorusturma
. Beden Dili ve iletisim (2 saat )
. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultlrl (4 saat)
. Is Yasaminda insan iliskileri (4 saat )
. Liderlik ve Takim Calismasi (4 saat )
. Protokol ve Gorgi Kurallari (2 saat)
. Stres ve Catisma Yonetimi (4 saat)
. Toplanti Yonetimi (4 saat )
10. Yonetim Etigi (4 saat )
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Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi o6lclide
bireysel ve grup halinde uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2.5. YONETICi GELISTIRME EGiTiMi (TEMEL HUKUK KAVRAMLARI EGiTiMi)

Amag Ust kademe ve orta kademe yéneticilerinin temel hukuk kavramlarr ile ilgili yeterliklerini
gelistirmektir.
Hedef Kitle Fakulte Dekan ve Dekan Yardimcilari, Enstiti Mudir ve Mudir Yardimcilari, Yiksekokul

Midiar ve Mudir Yardimcilari, Konservatuvar Mudirt ve Mudir Yardimcilari, Genel
Sekreter, Daire Baskanlari ve Sube Mudiirleri

Siire (Saat)

12 Saat (3 is Giinii )

Konular 1. Hukukun Temel Kavramlari (4 saat)
2. idare Hukuku ilke ve Esaslari (4 saat)
3. Kamuda Personel Rejimi (2 saat)
4. Disiplin ve Ceza Sorusturmasi ilke ve Esaslari (2 saat)
Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi oOlcide
bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.1. OGRETiM UYELERI iCiN EGITICILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI

Amag Ogretim lyelerimizin egitim-6gretim yikimliliklerini yerine getirirken ihtiyag
duyacaklari becerilerin kazandirilmasidir.
Hedef Kitle Universitemiz Ogretim Uyeleri

Siire (Saat)

40 Saat (10 is Giinii )

Konular 1. Akademik Danismanlik ve OBS Uygulamalari (2 saat )
2. Akademik Etik (4 saat)
3. Bologna Siireci ve Egitim Yeterliklerinin Belirlenmesi (2 saat )
4. E-Beyas Kullanimi (1 saat )
5. Egitim Ogretim ile ilgili Yiiksek6gretim Mevzuati (2 saat )
6. Egitimde Yontem Olarak Drama (2 saat )
7. intihal Programi Kullanimi (1 saat )
8. Ogrenme Psikolojisi (4 saat )
9. Ogretim Programlarini Hazirlama (4 saat )
10. Ogretim Yaklasimlari, Yontem ve Teknikleri (6 saat )
11.0gretimde Materyal Tasarimi (4 saat )
12.0Icme ve Degerlendirme (4 saat )
13.Sinif Yonetimi ve iletisim (4 saat)
Yontem Konu, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde
incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri Gizerinde galisilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dgretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.2. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN EGITICILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin bir akademisyen olarak egitim-ogretim
yukUmlaltklerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklari becerilerin kazandiriimasidir.
Hedef Kitle Arastirma Gorevlileri

(50/d, 33. mad., OYP ve 35. mad.)

Siire (Saat)

62 Saat (21 is Giinl )

Konular

. Akademik Danismanlik ve OBS Uygulamalari (3 saat )

. Akademik Etik (3 saat )

. Bologna Sireci ve Egitim Yeterliklerinin Belirlenmesi (3 saat )
. E-Beyas Uygulamalari (1 saat )

. Egitim Ogretim ile ilgili Yiksekdgretim Mevzuati (3 saat )
. Egitimde Yontem Olarak Drama (3 saat )

. intihal Programi Kullanimi (1 saat )

. Ogrenme Psikolojisi (6 saat )

. Ogretim Programlarini Hazirlama (6 saat )

10.0gretim Yaklasimlari, Yontem ve Teknikleri (12 saat )
11.0gretimde Materyal Tasarimi (6 saat )

12.0Icme ve Degerlendirme (9 saat )

13.Sinif Ydnetimi ve iletisim (6 saat )

O 00O NOULILPE WN -

Yontem

Konu, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde
incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli uygulama ornekleri Gizerinde calisilacaktir.

Kaynak

Katilmcilara égretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.3. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiMi PROGRAMI

(SAGLIK BiLIMLERi ALANI)

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin temel arastirma sirecini, belli basli
arastirma yontemlerini ve belirli bir konuda arastirma yapabilmeleri icin gerekli
yontem ve teknikleri 6grenmelerini saglamaktir.

Hedef Kitle Arastirma Gorevlileri
(50/d, 33. mad., OYP ve 35. mad.)

Siire (Saat) 45 Saat (15 is Glind)

Konular 1. Akademik Yayin Sureci (3 saat)

2. Akademik Yazma Teknikleri (3 saat)

3. Bilim ve Arastirma Etigi (3 saat)

4. Bilim ve Arastirma ile ilgili Temel Kavramlar ve Arastirma Tasarimi (3 saat)
5. Nicel Arastirma Yontemleri (6 saat)

6. Nitel Arastirma Yontemleri (Nvivo) (6 saat)

7. Orneklem Secimi (3 saat)

8. Temel istatistik Testleri (6 saat)

9. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama (3 saat)

10.Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama Uygulamalari (3 saat)
11.Veri Toplama Araci Gelistirme (Gegerlik ve Glivenirlik) (6 saat)

Yéntem Bilimsel arastirma siirecinin gergeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
Ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katihmcilarla birlikte farkli uygulama ornekleri Gizerinde galisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara 6gretim lyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.4. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiMi PROGRAMI
(SOSYAL BILIMLER ALANI)

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin temel arastirma suirecini, belli basl
arastirma yontemlerini ve belirli bir konuda arastirma yapabilmeleri igin gerekli yontem
ve teknikleri 6grenmelerini saglamaktir.

Hedef Kitle Arastirma Gorevlileri
(50/d, 33. mad., OYP ve 35. mad.)

Siire (Saat) 51 Saat (17 is Giinii)

Konular . Akademik Yayin Sireci (3 saat)

. Akademik Yazma Teknikleri (6 saat)

. Bilim ve Arastirma Etigi (3 saat)

. Bilim ve Arastirma ile ilgili Temel Kavramlar ve Arastirma Tasarimi (3 saat)
. igerik Analizi (3 saat)

. Nicel Arastirma Yontemleri (6 saat)

. Nitel Arastirma Yontemleri (Nvivo) (6 saat)

. Orneklem Secimi (3 saat)

. Temel istatistik Testleri (6 saat)

10.Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama (3 saat)

11.Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama Uygulamalari (3 saat)
12.Veri Toplama Araci Gelistirme (Gegerlik ve Glvenirlik) (6 saat)

O 00O NOOULLDE WN -

Yontem Bilimsel arastirma siirecinin gergeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katilimcilara 6gretim Gyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.5. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiMi PROGRAMI

(FEN BILIMLERI ALANI)

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin temel arastirma sirecini, belli basli
arastirma yontemlerini ve belirli bir konuda arastirma yapabilmeleri icin gerekli
yontem ve teknikleri 6grenmelerini saglamaktir.

Hedef Kitle Arastirma Gorevlileri

(50/d, 33. mad., OYP ve 35. mad.)

Siire (Saat)

42 Saat (14 is Giinii)

Konular 1. Akademik Yayin Sureci (3 saat)
2. Akademik Yazma Teknikleri (6 saat)
3. Bilim ve Arastirma Etigi (3 saat)
4. Bilim ve Arastirma ile ilgili Temel Kavramlar ve Arastirma Tasarimi (3 saat)
5. Nicel Arastirma Yontemleri (6 saat)
6. Orneklem Secimi (3 saat)
7. Temel istatistik Testleri (6 saat)
8. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama (3 saat)
9. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama Uygulamalari (3 saat)
10.Veri Toplama Araci Gelistirme (Gegerlik ve Glvenirlik) (6 saat)

Yontem Bilimsel arastirma sirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara 6gretim Gyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.6. OGRETiM UYELERI iCiN NiTEL VE NiCEL ANALiZ YONTEMLERI EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz 6gretim dyelerinin nitel ve nicel analiz ydntemleri konularinda gerekli
bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamaktir.
Hedef Kitle Ogretim Uyeleri (Fen, saghk ve sosyal bilimler alanlari icin ayri ayri diizenlenecektir)

Siire (Saat)

30 Saat (5 Is Giindi)

Konular

1. Nicel Analiz Yontemleri (18 saat)

1.1.Teori (6 saat)
1.1.1. Hipotez Testleri
1.1.2. Normallik Varsayimi ve Testleri
1.1.3. Temel istatistiksel Testler (t testi, Kruskal Wallis, Mann

Whitney U, Anova, ki kare)

1.2. Uygulama (12 saat)
1.2.1. Veri Girisi
1.2.2 .Analizlerin Yorumlanmasi

2. Nitel Analiz Yontemleri (12 saat)
2.1.Teori (6 saat)

2.1.1. Nitel Arastirma Yontemleri
2.1.2. Gegerlik-Giivenirlik (inanirlik)
2.1.3. igerik Analizi

2.2. Uygulama (6 saat)
2.2.1. Nvivo Tanitim
2.2.2. Analizlerin Yorumlanmasi

Yontem

Bilimsel arastirma siirecinin gerceklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
Ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama oOrnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama ornekleri Gizerinde galisilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.7. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN NIiTEL VE NiCEL ANALiZ YONTEMLERI EGiTiM PROGRAMI

Amag Arastirma gorevlilerinin nitel ve nicel analiz yontemleri konularinda gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglamaktir.
Hedef Kitle Arastirma Gorevlileri

(50/d, 33. mad., OYP ve 35. mad.)
(Fen, saglik ve sosyal bilimler alanlari icin ayri ayri diizenlenecektir)

Siire (Saat)

30 Saat (5 Is Giindi)

Konular

1. Nicel Analiz Yontemleri (18 saat)

1.1.Teori (6 saat)
1.1.1. Hipotez Testleri
1.1.2. Normallik Varsayimi ve Testleri
1.1.3. Temel istatistiksel Testler (t testi, Kruskal Wallis, Mann Whitney U,

Anova, ki kare)

1.2. Uygulama (12 saat)
1.2.1. Veri Girisi
1.2.2. Analizlerin Yorumlanmasi

2. Nitel Analiz Yontemleri (12 saat)

2.1.Teori (6 saat)
2.1.1. Nitel Arastirma Yontemleri
2.1.2. Gegerlik-Giivenirlik (inanirlik)
2.1.3. icerik Analizi

2.2. Uygulama (6 saat)
2.2.1. Nvivo Tanitim
2.2.2. Analizlerin Yorumlanmasi

Yontem

Bilimsel arastirma sirecinin gergeklestirilmesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
O0gretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama o6rnekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara égretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.8. EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMI
(HiZMET iCi EGiTiM KAVRAM VE TEKNIKLERi)

Amag Personeli hizmet icinde ve isbasinda yetistirme sorumlulugu lstlenen ancak egitim
formasyonu bulunmayan bireylere bir yetiskin egitimi olarak hizmet i¢i egitim kavrami,
ozellikleri ve yontemleri konusunda gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmaktir.

Hedef Kitle Egitici Olarak Gorev Alacak Meslek Elemanlari
Siire (Saat) 30 Saat (5 is Giinii )
Konular 1. Hizmet ici Egitimin Tanimi, Ozellikleri ve Tirleri (3 saat)

N

. Yetiskin Egitimi ve Andragojik Yaklasim. Yetiskin Egitiminde Dikkate Alinacak
Konular (3 saat)

. Etkili Sunum Teknikleri ve Sunum Uygulamalari ve Mikro Ogretim (9 saat)

. PowerPoint Programinda Sunum Hazirlama (3 saat)

. Ogretim Strateji ve Teknikleri (6 saat)

. Yetiskin Egitiminde Ortam ve Sinif Yonetimi (3 saat)

. Yetiskin Egitiminde Drama (3 saat)

N o o b w

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara 6gretim Uyesi tarafindan hazirlanan ders notlari, semineri diizenleyen
Universite tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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3.9.SORU YAZMA TEKNIKLERi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personelinin soru yazma teknikleri konusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglamaktir.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

12 Saat (2 is Giin)

Konular 1. Soru Yazma Teknikleri (6 saat)

2. Soru Yazma Teknikleri Uzerine Uygulama Calismasi (6 saat)

Yéntem Bilimsel arastirma siirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katihmcilarla birlikte farkh uygulama o6rnekleri izerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katihmcilara 6gretim Gyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan

cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.1. AKADEMiK PERSONEL ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI

Universitemizde géreve yeni baslayan akademik personele Universitemizi tanitmak ve

Ama
E etik, arastirmalarda nicel ve nitel yaklasimlar ve yilksekogretim mevzuati hakkinda
genel bilgileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizde Goreve Yeni Baslayan Akademik Personel

Siire (Saat)

12 Saat (3 is Giinii )

Konular 1. Bilim, Universite ve Akademik Etik (4 saat)
2. Temel Arastirma Kavramlari ve Arastirmalarda Nicel ve Nitel Yaklasimlar (4 saat)
3. Yuksekogretim Mevzuati (4 saat)

Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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4.2. iDARi PERSONEL ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goreve yeni baslayan idari personele Universitemizi tanitmak ve
genel bilgileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemizde Goreve Yeni Baslayan idari Personel
Siire (Saat) 36 Saat (5 Is Giinii )
Konular 1. Ankara Universitesinin Tanitilmasi (2 saat)

2. Akademik ve idari Yapilanma (2 saat)

3. Kurum Kiltard (4 saat)

4. Protokol ve Gorgli Kurallari (4 saat)

5. Ofis Egitimleri (12 saat)

6. Resmi Yazisma Kurallari (4 Saat)

7. Yerleske Turu (8 saat)

Yéntem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.1. MALI iSLER SEFLERiI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinin mali isler seflerinin gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizin Mali isler Birimlerinde Gérev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

Siire (Saat)

30 Saat (5 is Giinii )

Konular 1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Surecleri (3 saat)
1.1. Problem Cozme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman Ydénetimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
2. Temel Mevzuat Egitimi (6 saat)
2.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2.2. 6245 sayili Harcirah Kanunu
2.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.4. Tasinir Mal Yonetmeligi
2.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2.6. EKAP Egitimi
2.7. HYS Sistemi Egitimi
2.8. KBS Sistemi Egitimi
2.9. Bitge ve Performans Uygulamalari
2.10. Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3. Beden Dili ve iletisim (3 saat)
4. Etkili ve Guzel Konusma (3 saat)
5. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultlri (3 saat)
6. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
7. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
8. Protokol ve Gorgl Kurallari (3 saat)
9. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlclide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.2. MALI iSLER CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz birimlerinin mali isler biriminde gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizin Mali isler Birimlerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

30 Saat (5 Is Giinl )

Konular

1.Temel Mevzuat Egitimi (6 saat)
1.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
1.2. 6245 sayili Harcirah Kanunu
1.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
1.4. Tasinir Mal Yonetmeligi
. EKAP Egitimi (3 saat)
. HYS Sistemi Egitimi (3 saat)
. KBS Sistemi Egitimi (3 saat)
. Beden Dili ve iletisim (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)

OCoOoNOULLDWN

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.3. MALI iSLER CALISANLARININ KAPSAMLI MEVZUAT EGIiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinin mali isler biriminde gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizin Mali isler Birimlerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

28 Saat (5 Is Giinii )

Konular

1. Muhasebe ve Kesin Hesap Uygulamalari

1.1. Genel Tanitim (1 Saat)

1.2. Maas ve Ek Ders Uygulamalari (1 Saat)

1.3. Faturah Giderler (1 Saat)

1.4. Vergi Uygulamalari (1 Saat)

1.5. On Odeme islemleri (1 Saat)

1.6. Mali Yonetimde Goreve Sorumluluklar (2 Saat)

1.7. Proje (2 Saat)

1.8. Satin Alma islemleri (2 Saat)

1.9. Tasinir Mal Yonetim Sistemi (1 Saat)
2. Biitce Hazirlik ve Uygulama Siireci (3 Saat) (Gelirlerin Takip ve Tahsil islemleri- 1 Saat)
3. Performans Programi Hazirlama Stireci (1 Saat)
4. Stratejik Planlama ve Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi (1 Saat)
5. i¢ Kontrol Sistemi ve Risk Yonetimi

5.1.i¢ Kontrol Sistemi (4 Saat)

5.2. Risk Yonetimi (2 Saat)
6. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri (4 Saat)

Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olctide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.4. OGRENCI iSLERi SEFLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz &grenci isleri birimi seflerine gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde Gérev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

Suire (Saat)

30 Saat (5 is Giinii )

Konular 1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Siiregleri (3 saat)
1.1. Problem Cozme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman Y6netimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
2. Temel Mevzuat Egitimi (6 saat)
2.1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
2.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik
2.3. Meslek Yiiksekokullari Ve Agikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik
2.4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
2.5. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.6. Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.7. Ankara Universitesi Yaz Dénemi Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.8. Ankara Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim Yénetmeligi
2.9. Ankara Universitesi Ogrenci Evleri Yonetmeligi
2.10. Ankara Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi
2.11. Ankara Universitesi Yan Dal Programi Yoénergesi
2.12. Ankara Universitesi Diploma Y&nergesi
2.13. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
2.14. Ankara Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesi
2.15. Ankara Universitesi Ogrenci Haklari ve Sorumluluklari
2.16. Katki Kredisi Yonetmeligi
2.17. Ogrenim Kredisi Yonetmeligi
3. Gudileme, Etkileme ve Kurum Kultiirt (3 saat)
4. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat
5. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
6. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)
7. Takim Calismasi (3 saat)
8. Temel Hukuk Kavramlari Egitimi (3 saat)
9. Zaman Yonetimi (3 saat)
Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide bireysel
ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.5. OGRENCI iSLERI CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz 6grenci isleri birimlerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinin Ogrenci islerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

40 Saat (5 Is Gunii )

Konular 1. OBS Kullanimi (4 saat)
2. Temel Mevzuat Egitimi (16 saat)
2.1. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
2.2. Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik
2.3. Meslek Yiiksekokullari Ve Acikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik
2.4. Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
2.5. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
2.6. Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.7. Ankara Universitesi Yaz Dénemi Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.8. Ankara Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim Yénetmeligi
2.9. Ankara Universitesi Ogrenci Evleri Yonetmeligi
2.10. Ankara Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi
2.11. Ankara Universitesi Yan Dal Programi Yonergesi
2.12. Ankara Universitesi Diploma Y&nergesi
2.13. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
2.14. Ankara Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesi
2.15. Ankara Universitesi Ogrenci Haklari Ve Sorumluluklari
2.16. Katki Kredisi Yonetmeligi
2.17. Ogrenim Kredisi Yonetmeligi
3. Hitabet ve Glizel Konusma (2 saat)
4. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (4 saat)
5. insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)
6. Ofke ve Stres Yonetimi (2 saat)
7. Temel Hukuk Kavramlari Egitimi (4 saat)
8. Zaman Yonetimi (4 saat)
Yontem Dersler aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen

birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.6. PERSONEL iSLERi SEFLERI TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz personel isleri seflerine gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmak, hizmet igi egitim ihtiyaglarini gidermektir.
Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinin Personel islerinde Gérev Yapan Sef ya da Sorumlu Personel

Siire (Saat)

30 Saat (5 Is Giindi )

Konular 1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Surecleri (3 saat)
1.1. Problem Cozme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman Yoénetimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
2. Temel Mevzuat Egitimi (3 saat)
2.1. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2.2. 2914 sayihl Yiiksekogretim Personel Kanunu
2.3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
2.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2.6. Yurticinde ve VYurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik
2.7 Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
2.8 Yiiksekoégretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi
3. Beden Dili ve iletisim (3 saat)
4. Etkileme ve ikna Teknikleri (3 saat)
5. Etkili ve Glizel Konusma (3 saat)
6. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultlri (3 saat)
7. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
8. insan liskileri Drama Calismalari (3 saat)
9. Protokol ve Gorgli Kurallari (3 saat)
10.Temel Hukuk Kavramlari Egitimi (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.7. PERSONEL iSLERi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz personel isleri biriminde ¢alisan personele gorevlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazandirmak, hizmet igi egitim ihtiyaglarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinin Personel islerinde Gérev Yapan Personel
Siire (Saat) 30 Saat (5 is Giinl )
Konular 1. Temel Mevzuat Egitimi (9 saat)

1.1. 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu
1.2. 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu
1.3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
1.4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
1.5. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
. Etkileme ve ikna Teknikleri (3 saat)
. Halkla iligkiler ve Kurum Kdltiirii (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)
. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
. Temel Hukuk Kavramlari Egitimi (3 saat)
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Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen
birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




118 Ankara Universitesi
Hizmet Ici Egitim Plani (2017-2020)

5.8. KUTUPHANECi KADROSUNDA CALISANLARIN TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz kiitiiphanelerinde kiitiiphaneci kadrosunda gérev yapan personele
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Kiitiiphaneciler

Siire (Saat) 30 Saat (5 Is Giinii )

Konular Katiphane ve Otomasyon Sistemi Egitimi (3 saat)

Kutiphane Veri Tabanlari, E-Ktliphane Egitimi (3 saat)
Kataloglama-Siniflama Egitimi (3 saat)

insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

Mesleki ingilizce (3 saat)

Ofke ve Stres Yénetimi (3 saat)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Programi Kullanimi Egitimi (3 saat)
. Bilgisayar Egitimi (Word) (3 saat)

10. Bilgisayar Egitimi (Excel) (3 saat)
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Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.9. KUTUPHANELERDE GOREV YAPAN KUTUPHANECi KADROSU DISINDAKiI PERSONELIN TEMEL
EGITIM PROGRAMI

Amag Universitemiz kitiiphanelerinde gérev yapan kiitiiphaneci kadrosu disindaki
unvanlarda olan personele kiittiphanecilik ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemiz Kitiiphanelerinde Gérev Yapan Kiitiiphaneci Kadrosu Disindaki
Personel

Siire (Saat) 40 Saat (5 is Gund )

Konular . Kiitiphane ve Otomasyon Sistemi Egitimi (2 saat)

1

2. Kiitliphane Veri Tabanlari, E-Kiitliphane Egitimi (2 saat)
3. Kataloglama-Siniflama Egitimi (2 saat)

4. Katuphanecilik Egitimi (4 saat)

5. Bilgisayar Egitimi (Word-Excel) (8 saat)

6. Halkla iliskiler ve Kurum Kultiirii (4 saat)

11. insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)

12. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (4 saat)

13. Kriz YOonetimi (2 saat)

14. Ofke ve Stres Yonetimi (2 saat)

15. Protokol ve Gorgli Kurallari (2 saat)

16. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Programi Kullanimi Egitimi (4 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.10. HEMSIRE TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz  hemsirelerinin  gorevlerinin  gerektirdigi  bilgi ve becerilerini
gelistirmektir.
Hedef Kitle Universitemiz Hastanelerinde Gérev Yapan Hemsireler

Siire (Saat)

40 Saat (5 is Gunii )

Konular 1. Hasta Haklari Egitimi (4 saat)
2. Ulkemizde Malpraktis Uygulamalari (4 saat)
3. Tibbi Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Bunlarla ilgili Sorumluluklar (6 saat)
4. Bilgisayar Egitimi (Word-Excel ve internet Uygulamalari) (6 saat)
5. Etkili iletisim ve Beden Dili (2 saat)
6. Etkili ve Glizel Konusma (2 saat)
7. Halkla iliskiler ve Kurum Kdiltiirii (2 saat)
8. insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)
9. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (4 saat)
10.Kriz Yonetimi (2 saat)
11.0fke ve Stres Yénetimi (2 saat)
12.Protokol ve Gorgl Kurallari (2 saat)
Yéntem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.11. HASTANE DANISMA VE KAYIT BiRiMi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz hastanelerinin danisma ve kayit birimlerinde ¢alisan personele
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemiz Hastanelerinin Danisma ve Kayit Birimlerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat) 30 Saat (5 Is Giinii )

Konular . Hasta Haklari Egitimi (6 saat)

. Tibbi Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Bunlarla ilgili Sorumluluklar (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

. E-Beyas Kullanimi ve Resmi Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltiirii (3 saat)

. Protokol ve Gorgii Kurallari (3 saat)

. Etkili ve Glizel Konusma (3 saat)
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Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.12. DESTEK HiZMETLERi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemiz destek hizmetlerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemiz Destek Hizmetlerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat)

30 Saat (5 Is Giinii )

Konular

1.
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. Etkili ve Glizel Konusma (3 saat)

. ilkyardim Egitimi (6 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Ofke ve Stres Yonetimi Egitimi (3 saat)

. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)

. Yangin Egitimi ve Tatbikati (3 saat)

Alan Egitimi (3 saat)

1.1. Sihhi Tesisat

1.2. Kalorifer Tesisati

1.3. Kompanzasyon Egitimi

1.4. Bilgisayar Bakim Onarimi ile ilgili Egitim
1.5. Telefon Santrali ile ilgili Egitim

1.6. iklimlendirme ve Klima ile ilgili Egitim
1.7. Elektrik Egitimi

Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.13. SANTRAL MEMURLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz santrallerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaglarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemiz Santrallerinde Gérev Yapan Personel

Siire (Saat) 30 Saat (5 is Guni )

. Telefon Santrali Ozellikleri ile ilgili Egitim (6 saat)
. Diksiyon Egitimi (6 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltiirii (3 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)

. Etkileme ve ikna Teknikleri (3 saat)

Konular
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Yontem Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlclde
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.14. MAKAM SEKRETERLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde makam sekreteri olarak gérev yapan personelin gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerilerini gelistirmektir.

Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Makam Sekreterleri

Siire (Saat) 30 Saat (5 Is Giinii )

Konular . Yonetici Asistanhgi Egitimi (3 saat)

. Etkili ve Glizel Konusma (3 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltuirii (3 saat)

. lletisim ve Beden Dili (3 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Protokol ve Gorgl Kurallari (6 saat)

. Zaman ve Stres Yonetimi (3 saat)

. Diksiyon Egitimi (3 saat)

O 00O NO UL D WN -

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.15. SOFOR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde sofér olarak gorev yapan personele gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Soforler

Siire (Saat) 30 Saat (10 is Giin{i )

. Trafik ve Trafik Kurallari (3 saat)

. lleri Siiriis Teknikleri (6 saat)

. ilkyardim Egitimi (6 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kdiltiirii (3 saat)

. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

Konular

00 NO UL WN B

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.16. KORUMA VE GUVENLiK GOREVLILERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde koruma ve giivenlik gérevlisi olarak gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini gidermektir.
Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Koruma ve Givenlik Gorevlileri

Siire (Saat)

40 Saat (5 is Giini )

Konular

1. Gorev Sirasinda Karsilasilan Durumlara Hukuksal Yaklasim (5188, 2547, 657 sayili
Kanunlar ve is Kanunu) (6 saat)

. Toplumsal Olaylara Midahale Taktik ve Duzenler (4 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kdiltiirii (2 saat)

. iletisim, Etkin Dinleme ve Beden Dili (4 saat)

. ilkyardim Egitimi (6 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (2 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (2 saat)

. Protokol ve Gorgi Kurallari (2 saat)

10.Yakin Savunma Teknikleri (4 saat)

11. Kitle Psikolojisi ve Taktiksel iletisim (4 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi o6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.17. BiYOLOGLAR TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde biyolog olarak gérev yapan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaglarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Biyologlar
Siire (Saat) 40 Saat (5 is Gunii )
Konular 1. Alan ve Glvenlik Egitimi (8 saat)

1.1. Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanimi
1.2. Kimyasal Maddelerden Korunma
1.3. Elektrik Glivenligi
1.4. Biyolojik Tehlikelerden Korunma
1.5. Kalite Egitimi
1.6. Kalibrasyon Egitimi
1.7. Numune Transferi
1.8. Numune Kabul ve Ret Kriterleri
1.9. Stok Yonetimi
1.10.Laboratuvar Glvenligi
. Bilgisayar Egitimi (Word- Excel) (4 saat)
. Etkili ve Glizel Konusma (2 saat)
. lletisim ve Beden Dili (2 saat)
. ilkyardim Egitimi (8 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (4 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (4 saat)
. Kriz Yonetimi (2 saat)
. Ofke Kontrolii (2 saat)
10. Stres ve Zaman Yonetimi (2 saat)
11. Yangin Glvenligi Egitimi (2 saat)
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Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilhmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.18. HASTABAKICILAR/HiZMETLILER TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde hastabakici ve hizmetli olarak gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaclarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Hastabakicilar ve Hizmetliler

Siire (Saat) 24 Saat (4 Is Giinii )

. Etkili iletisim (3 saat)

. llkyardim Egitimi (6 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Kriz Yonetimi (3 saat)

. Ofke ve Stres Yénetimi (3 saat)

. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kiltiri (3 saat)

Konular
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Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi o6lglide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.19. LABORANTLAR TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde laborant olarak gérev yapan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaclarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Laborantlar
Siire (Saat) 30 Saat (5 Is Giinii )
Konular . ilkyardim Egitimi (6 saat)

1

2. insan lliskileri Drama Calismalari (3 saat)

3. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
4. Kisilerarasi iletisim (3 saat)

5. Laboratuvar Guvenligi Egitimi (6 saat)

6. Ofke ve Stres Kontrolii (3 saat)

7. Tibbi Atik Egitimi (6 saat)

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.20. MALi HIZMETLER UZMANLARI TEMEL EGITiM PROGRAMI
Amag Universitemizde mali hizmetler uzmani olarak gérev yapan personele gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini
gidermektir.
Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Mali Hizmetler Uzmanlari

Siire (Saat)

30 Saat (5 is Giinii )

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Sirecleri (3 saat)
1.1. Problem Cozme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman Yénetimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
2.Raporlama Teknikleri (6 saat)
3. Beden Dili (3 saat)
4. imaj Yonetimi (3 saat)
5. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Liderlik ve Takim Calismasi (3 saat)
. Protokol Yonetimi (3 saat)
. Stres Yonetimi (3 saat)
. Veri Analizi ve Degerlendirmesi (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lctide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.21. MALi HiZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMI
Amag Universitemizde gorev yapan mali hizmetler uzman yardimcilarina Mali Hizmetler
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca verilmesi
gereken egitimlerin gerceklestirilmesidir.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari

Siire (Saat)

120 Saat (20 is Giindi)

Konular 1. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (18 saat)
2. Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(4 saat)
3. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (2 saat)
4. Stratejik Planlama Klavuzu (3 saat)
5. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi (3 saat)
6. Performans Programi Hazirlama Rehberi (6 saat)
7. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik (6 saat)
8. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Programi Hakkinda Yonetmelik (6 saat)
9. Ayrintii  Harcama ve Finans Programlarinin Hazirlanmasi, Vize Edilmesi,
Uygulanmasi ve izlenmesine Dair Usul ve Esaslar (6 saat)
10. Tasinir Mal Yonetmeligi (6 saat)
11. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (12 saat)
12. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar (6
saat)
13. Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Odenek Génderilmesine iliskin
Usul ve Esaslar (3 saat)
14. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi (3 saat)
15. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (12 saat)
16. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (6
saat)
17. Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (6 saat)
18. Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (6 saat)
19. Genel Degerlendirme (6 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.22. MUHENDISLER TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde miihendis olarak gérev yapan personele gérevlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaglarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Miihendisler

Siire (Saat) 30 Saat (5 Is Giinii )

1. ihale Mevzuati (6 saat)
Konular oo
2. Autocat Egitimi (6 saat)
3. Ug Boyutlu Modelleme (3 saat)
4. ArcGis Programi Egitimi (Ziraat Fakiiltesinde Gorevli Mihendisler igin) (6 saat)
5. Uygulamali E-Beyas Egitimi (3 saat)
6. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
7. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
Yontem Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.23. iC DENETGILER TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan i¢ denetgilerin gorevlerinin gerektirdigi egitimi almalarini
saglamaktir.
Hedef Kitle Universitemiz i¢ Denetgileri

Siire (Saat)

30 Saat (5 is Giinii )

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Surecleri (3 saat)
1.1. Problem Cézme Teknikleri
1.2. Karar Verme Teknikleri
1.3. Zaman YOnetimi
1.4. Koordinasyon
1.5. Denetleme ve Degerlendirme
. Etkili iletisim ve Beden Dili (3 saat)
. Glidiileme, Etkileme (ikna Yontemleri) (3 saat)
. Hitabet ve Glizel Konusma (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kriz Yonetimi (3 saat)
. Liderlik ve Takim Calismasi (3 saat)
. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
. Stres ve Zaman YoOnetimi (3 saat)
10. Yonetim Becerileri (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.24. SAGLIK TEKNiKERLERi VE SAGLIK TEKNiSYENLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde saglik teknisyeni ve saglik teknikeri olarak gérev yapan personelin
gorevlerinin gerektirdigi egitimi almalarini saglamaktir.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Saglk Teknikerleri ve Saghk Teknisyenleri

Siire (Saat) 30 Saat (5 Is Giinii )

. Etkili iletisim (3 saat)

. Ilkyardim Egitimi (6 saat)

. Insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Kriz Yonetimi (3 saat)

. Malzeme ve Materyal Egitimi (9 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

Konular
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Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilhmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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5.25. BOLUM SEKRETERLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinde béliim sekreteri olarak gérev yapan personelin gérevlerinin
gerektirdigi egitimi almalarini saglamaktir.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Boliim Sekreterleri

Siire (Saat) 30 Saat (5 is Giinii )

. Personel isleri ile ilgili Mevzuat (6 saat)

. Ogrenci isleri ile ilgili Mevzuat (6 saat)

. Etkili iletisim (3 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. Kriz Yonetimi (3 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

. Resmi Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)

Konular
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Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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6.1. TEMEL MESLEKI iNGiLiZCE EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz makam sekreterleri, soférler, santral memurlari, koruma ve giivenlik
gorevlileri ile 6grenci islerinde gorev yapan personele gorevini yaparken kullanabilecegi
kadar yabanci dil bilgisini vermektir.

Hedef Kitle Universitemiz Makam Sekreterleri, Soférleri, Santral Memurlari, Koruma ve Giivenlik

Gorevlileri ve Ogrenci isleri Personeli

Siire (Saat)

30 Saat (5 Is Giinii )

Konular Mesleki ingilizce

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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6.2. AKADEMIK YAZMA EGIiTiMi (iNGILiZCE)

Amag Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarinda ve is hayatinda ihtiyag
duyacaklari dil becerilerini ve yabanci dilde (ingilizce) akademik yazma becerilerini
gelistirmektir.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

70 Saat (23 is Giinii)

Konular

Yabanci Dil (ingilizce)

1. General Academic English Vocabulary (Akademik ingilizce)

2. Referencing techniques in writing: quoting, summarizing, paraphrasing (Referans
Verme Teknikleri: Alinti Yapma, Ozetleme, Aciklama)

. Coherence and cohesion: linking words (Tutarlilik, Baglag Kullanimi)

. Finding Topic (Konu Bulma)

. Making Good Arguments (lyi bir Gériis/Sav Sunabilme)

. Writing an Abstract (Ozet Yazimi)

. Planning and Drafting the Composition/Essay (Makale/Kompozisyon Planlama ve
Taslak Hazirlama)

. Writing Introductions/Conclusions (Giris ve Sonug Yazimi)

. Basics of Essay Writing: MLA, Chicago, APA (Temel Makale Yazim Yontemleri: MLA,
Chicago, APA)

10. Revising the Essay (Duzeltmeler Yapma/Gozden Gegirme)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlctide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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6.3. INGILiZCE KONUSMA EGITIMLERi (KONUSMA KLUBU)
Amag Universitemiz akademik personelinin yabanci dilde (ingilizce) konusma hizlarini
artirmak.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli
Siire (Saat) 60 Saat (10 is Giinii)
Konular Yabanci Dil (ingilizce) :
eSpech of Introduction (Tanisma Konusmasi: Her katilimci kendisi ile ilgili kisa bilgi
verir)
eInformative Speech (Bilgilendirici Konusma: Katilimci bir konu secerek onun
hakkinda bilgi verir, katilimci sayisina gore her katilimci igin 3-5 dakikalik stireler
verilebilir)
ePersuasive speech (ikna Edici Konusma: Katilimci bir konu segerek onun neden éyle
olmasi gerektigini savunur ve ikna etmeye calisir; katilimci sayisina gore her
katilimci igin 3-5 dakikalik stireler verilebilir)
eSpecial Occassion Speech (Ozel ilgi Konusmasi: Katilimcidan asagida érnek olarak
verilen konulardan ya da kendi ilgi alanina gore bir konu secerek en az 4 dakika
konusmasi beklenir)
eGroup Presentation (Grup Sunumu: Kiiclk gruplar halinde katilimcilarin bir konu
secerek gruptaki herkese s6z hakki diisecek sekilde sunum yapmasi beklenir)
eDebate (Tartisma: Konusma dersinin en son konusu olarak 2 ya da daha fazla gruba
ayrilan katihmcilarin tek bir konunun farkli yonlerini savunup, karsi tarafin
savundugu dislncenin eksilerini dile getirdikleri bir sinif calismasi. Soru-cevap
seklinde yurutilebilecek bir calismaya da donistirilebilir. Konferanslarda sunum
yapan personelin gelen sorulara aninda cevap verebilmesi igin yardimci
olabilecek bir yontem)
Topics:
1. Education (Egitim)
2. Work (is Hayati)
3. Presentation of the Field Studies (Egitim Alinan Alan)
4. Technology (Computer Skills) (Teknoloji ve Bilgisayar Yetenekleri)
5. Hobbies (Hobiler)
6. Television/Films (TV ve Filmler)
7. Countries(Travelling) (Ulkeler ve Seyahat)
8. Sports (Spor)
9. Food/Eating Habits (Yemek ve Beslenme Aliskanliklari)
10.Traditions (Gelenekler)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.
Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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6.4. YABANCI DiL SINAVI (YDS) HAZIRLIK EGiTiMi PROGRAMI
Amag Universitemiz akademik personelinin “Yabanci Dil Sinavi (YDS)”’na hazirlk siirecinde
ihtiya¢ duyacaklari egitimin verilmesi.
Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

160 Saat (Orta Duzey)
120 Saat (ileri Diizey)

Konular Orta Diizey : ileri-Orta Diizey :
A) Grammar teaching A) Grammar teaching
Tenses, modals, passive Revision of Grammar Subjects
Pronouns, determiners, quantifiers Adverbial,Noun,Relative Clauses
Gerund, infinitive Participles
Adverbial clauses Prepositional Phrases
Noun clauses Sentence Connectors
Participles Inverted patterns
Relative clauses B) Vocabulary teaching
Prepositional phrases 1. Nouns
Sentence connectors 2. Adjectives
Inverted patterns 3. Adverbs
B) Vocabulary teaching 4. Verbs
1.Nouns 5. Phrasal verbs
2.Adjectives 6.Prepositions
3.Adverbs C) Reading skills
4 Verbs 1. Strategies
5.Phrasal verbs 2. Short Academic Texts
6.Prepositions 3. Tests
C) Reading D) Exam practice
1.Short Academic Texts Sentence Completion
2.Strategies Translation
3.Tests Reading Comprehension
D) Exam practice Paragraph Completion
Sentence Completion Dialogue Completion
Translation Restatement
Reading Comprehension Irrelevant Sentence
Paragraph Completion
Dialogue Completion
Restatement
Irrelevant Sentence

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olciide
bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir. Ek olarak kullanilabilecek kaynaklar sunlardir:

One For All YDS
Active Reading & Vocabulary Strategies

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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6.5. AKADEMIK CEVIRi EGiTiMi (iNGiLizCE)

Amag Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarinda ihtiyag duyacaklari
ingilizce’den Tiirkge’ye ve Tiirkce’den Ingilizce’'ye ceviri teknikleri konusunda
becerilerini gelistirmektir.

Hedef Kitle ileri-Orta Diizey (B1) ingilizce Bilen Universitemiz Akademik Personeli

Siire (Saat)

25 Saat (5 Is Giinii)

Konular ingilizce Genel Dilbilgisi Tekrar
Akademik Kelime Bilgisi Gelistirme Calismalari
Ceviri Teknikleri

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi dizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




BILGISAYAR EGITIMLERI
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7.1. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan personele bilgisayar kullanimi ile ilgili gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan idari Personel

Siire (Saat)

12 Saat (2 is Giinii )

Konular 1. Microsoft Word Egitimi (5 saat)
2. Microsoft Excel Egitimi (5 saat)
3. internet Uygulamalari (2 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi dlglide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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7.2. ILERI BILGISAYAR KULLANIMI EGITiM PROGRAMI
Amag Universitemizde gérev yapan personele bilgisayar kullanimi ile ilgili gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaglarini gidermek.
Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

Siire (Saat)

12 Saat (2 is Giinii)

Konular 1. Microsoft Word Egitimi (6 saat)
2. Microsoft Excel Egitimi (6 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢lide
bireysel ve grup uygulama g¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




MOTIVASYON EGITIMLERI
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8.1. GOREVDE 20 YILINI| TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiVASYON) EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan ve 20 hizmet yilini tamamlamis personelin verimliligini
ve glidilenmesini arttirmak ve kisisel gelisimine katkida bulunacak egitim konularini
paylasmaktir.

Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinde Gérev Yapan 20 Yil ve Daha Ustii Hizmeti Bulunan idari
Personel

Sure (Saat) 8 Saat / 12 Saat

Konular (*) . Stres Yonetimi Egitimi

. Beden Dili ve Etkili iletisim

. Takim Calismasi

. Insan iliskileri Drama Calismalari
. Zaman Yonetimi Egitimi

. imaj Yénetimi

. Halkla iliskiler ve Kurum Kiltiirii
. Ydnetimde Stres ve is Doyumu

OO UL D WN B

(*) Bu egitim dizenlenirken yukarida sayilan konulardan iki tanesi programda yer
alacaktir.

Yoéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olclide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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8.2. EMEKLILIGE HAZIRLIK EGiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemizde hizmet siiresini tamamlamak (izere olan ya da emeklilik planlari
yapan personelimize emeklilik déneminde gerekli olacak bilgi beceri ve tutumlarin
kazandirilmasi.

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan idari Personel

Siire (Saat) 30 Saat (5 Is Giinii)

. Emeklilik Donemi ve Saglikta Degismeler: Yaslilikta Saghgi Koruma (6 saat)
. Emeklilik ve Stres (3 saat)

. Emeklilikte Para Yonetimi ( 3 saat)

. Emeklilikte Bos Zamanlari Degerlendirme ve Hobiler (6 saat)

. Emeklilik ve Spor (6 saat)

. Emeklilikte Sivil Toplum Calismalari ve Sosyal Sorumluluk (6 saat)

Konular

AU, WN -

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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8.3. CALISMA HAYATINDA ENGELLERi KALDIRMA EGIiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goérev vyapan engelli personelimiz icin c¢alisma hayatinda
gldllenmesini artiracak egitim konularini paylasmak ve motivasyonunu artirmak

Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Engelli idari Personel
Siire (Saat) 12 Saat (2 is Giinii )
Konular 1. Kurum Vatandaslhigi ve Kurum KultiirG (3 saat)

2. insan iliskileri ve iletisim Becerileri (Drama)(3 saat)
3. is Doyumu ve Motivasyon ( 3 saat)
4. Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirmak (Calistay) (3 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi olglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.




YASAL ACIDAN ZORUNLU EGITIMLER
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9.1. ADAY MEMUR TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde yeni goreve baslayan aday personelin “Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik” uyarinca verilmesi gereken Temel Egitim
programlarinin gerceklestirilmesidir.

Hedef Kitle Universitemizde Goreve Baslayan Aday Personel

Siire (Saat) 72 Saat (10 is Giindi)

Konular . Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (10 saat)

. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (4 saat)

. Genel Olarak Devlet Teskilati (4 saat)

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (10 saat)
. Yazisma - Dosyalama Usulleri (6 saat)

. Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri (5 saat)
. Halkla iliskiler (6 saat)

. Gizlilik ve Gizliligin Onemi (4 saat)

. Milli Glvenlik Bilgileri (4 saat)

10. Haberlesme (7 saat)

11. Turkge Dilbilgisi Kurallari (8 saat)

12. insan Haklari (4 saat)

OCoOoONOOULLESE WN K

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6l¢liide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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9.2. ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGITiM PROGRAMI

Amag

Universitemizde yeni goéreve baslayan aday personelin “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik” uyarinca verilmesi gereken Hazirlayici
Egitim programlarinin gerceklestirilmesidir.

Hedef Kitle

Universitemizde Géreve Baslayan Aday Personel

Siire (Saat)

30 Saat (5 is Guinii)

Konular

. Universitemiz Teskilat Yapisi (3 saat)

. Davranis Kurallari (3 saat)

. Kamu Gorevlileri Sendikaciligi (3 saat)

. Mesleki Etik ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele (3 saat)

. Bilgi islem Daire Baskanligi Konulari (2 saat)

. idari ve Mali isler Daire Baskanligi Konulari (2 saat)

. Kttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
. Ogrenci isleri Daire Baskanligi Konulari (2 saat)

. Personel Daire Baskanlgi Konulari (3 saat)

10. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Konulari (3 saat)
11. Saghk Kalttr ve Spor Daire Baskanhgi Konulari (2 saat)
12. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Konulari (2 saat)

OoONOOULID WN K

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lclide
bireysel ve grup uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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9.3. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) KURULLARI UYELERIi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz is Saghg ve Guvenligi (ISG) Kurullar Gyelerine “is Saghg ve Guvenligi
Kurullari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca verilmesi gereken egitimlerin
gerceklestirilmesidir.

Hedef Kitle Universitemiz is Saglig ve Giivenligi (ISG) Kurullari Uyeleri

Siire (Saat)

10 Saat (2 is Giinii)

Konular

. Is Saglig1 ve Giivenligi Konularinda Ulusal Mevzuat ve Standartlar (1 saat)
. Acil Durum Onlemleri (1 saat)

. Risk Degerlendirmesi (1 saat)

. Meslek Hastaliklari (1 saat)

. Kurulun Gorev ve Yetkileri (1 saat)

. Sikca Rastlanan is Kazalari ve Tehlikeli Vakalarin Nedenleri (1 saat)

. isyerlerine Ait Ozel Riskler (1 saat)

. lletisim Teknikleri (1 saat)

. ilkyardim (1 saat)

10.is Hijyeninin Temel ilkeleri (1 saat)

O o0 NOULL B WN K

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen
birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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10.1. iLKYARDIM EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele ilkyardim konusunda gerekli
hizmet igi egitimin verilmesidir.
Hedef Kitle Universitemizde Gorev Yapan Akademik ve idari Personel

Siire (Saat)

6 Saat (1 is Giind)

Konular 1. ilkyardim (6 saat)

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi ol¢lide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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10.2. MOBBING VE CINSEL TACIiZ EGITiM PROGRAMI
Amag Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personeline mobbing ve cinsel taciz ile
ilgili genel bilgileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizde Gérev Yapan Akademik ve idari Personel

Siire (Saat)

4 Saat (1 is Giindi)

Konular 1. Mobbing ve Cinsel Taciz Nedir Ne Degildir? (1 saat)
2. Mobbinge ve Cinsel Tacize iliskin Yasal Diizenlemeler (1 saat)
3. Mobbingin ve Cinsel Tacizin Tanilanmasi ve Sorusturulmasi (1 saat)
4. Mobbingle ve Cinsel Tacizde Miicadelede Yoneticilerin Sorumluluklari (1 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lctide
bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan cogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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10.3. WEB TASARIMI UYGULAMALARI EGITiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinde web sayfasi sorumlusu olarak gérev yapan akademik ve
idari personelinin web tasarimi ile ilgili gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini
saglamak.

Hedef Kitle Universitemiz Birimlerinde Web Sayfasi Sorumlusu Olarak Gérev Yapan Akademik ve

idari Personel

Siire (Saat)

6 Saat (1 is Giinii)

Konular 1.icerik Yénetim Sistemi Egitimi (6 saat)

Yéntem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lglide
bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi diizenleyen

birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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10.4. ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJE HAZIRLAMA EGIiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemiz akademik personeline proje hazirlama konusunda gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyacglarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemiz Akademik Personeli
Siire (Saat) 7 Saat (1 is Giinii)
Konular 1. Ulusal ve Uluslararasi Proje Firsatlari (1 saat)

2. Bilimsel Projelerin Bilesenleri ve Hazirlama Sireci (1 saat)

3. Ornek Proje Onerisi Hazirlama Uygulamasi (2 saat)

4. Proje Onerilerinde Sikga Karsilasilan Sorunlar ve Yaygin Ret Gerekgeleri (1 saat)
5. TUBITAK Panel/Proje Degerlendirme ve Tesvik Sistemi (1 saat)

6. Proje Bitce ve Kaynak Planlamasi (1 saat)

Yontem Bilimsel arastirma sirecinin gergeklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar, dersi veren
Ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama ornekleri derslerde incelenecek ve
katilimcilarla birlikte farkli uygulama 6rnekleri tizerinde ¢alisilacaktir.

Kaynak Katiimcilara 6gretim (yeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite tarafindan
cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme | Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi degerlendirilecektir.
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2017 YILI HiZMET iCi EGiTiM BUTCESI

169

EGIiTiMIN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
KiSi SAYISI

DERS
UCRETI
(TL)

YiYECEK-
iCECEK
(TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK-
YEVMIYE (TL)

TOPLAM
BUTCE (TL)

Ankara Universitesi Liderlik
Semineri (Bilgisayar
Guvenligi)

118

158

340

498

Ankara Universitesi Liderlik
Semineri (Yoneticilik ve
Liderlik, Protokol ve imaj
Yonetimi Egitimi)

118

158

340

498

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Orta Kademe Yoneticileri)

40

30

1.152

300

94

1.546

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Hastane Yoneticileri)

40

30

1.152

300

94

1.546

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Daire Baskanlari ve Sube
Mudurleri)

40

30

1.152

300

94

1.546

Yonetici Gelistirme Egitimi
(Temel Hukuk Kavramlari
Egitimi)

12

180

345

350

514

1.209

Ogretim Uyeleri igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)

80

120

4.610

1.200

376

6.186

Arastirma Gorevlileri igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi

62

60

1.786

1.196

376

3.358

Arastirma Gérevlileri icin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Saghk
Bilimleri Alani)

45

30

1.296

485

94

1.875

Arastirma Gorevlileri igin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Sosyal
Bilimler Alani)

51

30

1.469

531

94

2.094

Arastirma Gorevlileri igin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Fen
Bilimleri Alani)

42

30

1.210

462

94

1.766

Ogretim Uyeleri icin Nitel
ve Nicel Analiz Yontemleri
Egitim Programi

30

30

865

300

94

1.259
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S EGITIMIN | KATILACAK UDcfzﬁi Yi'g:g;'((' KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM

SAATI Kisi SAYISI (TL) YEVMIYE (TL) [BUTGE (TL)
(TL) (TL)

Arastirma Gorevlileri igin

Nitel ve Nicel Analiz 30 30 865 300 94 ; 1.259

Yontemleri Egitim

Programi

Egiticilerin Egitimi

Programi (Hizmet ici Egitim 30 30 865 300 94 - 1.259

Kavram ve Teknikleri)

S?'rL'J Yazma Teknikleri 5 30 e 162 94 i 601

Egitim Programi

Akademik Personel

Oryantasyon Egitim 36 180 1035 | 624 534 - 2.193

Programi (3 Kez

Tekrarlanacak)

Ic!'a'r.l Personel Oryantasyon 36 30 e 462 o ) T

Egitim Programi

Nle.‘l.l Isler Sefleri Temel 30 28 865 300 89 - 1.254

Egitim Programi

O:g.rfenu Isleri Sefleri Temel o o - “6 o ) s

Egitim Programi

Ogrenci vl?llerl Calisanlari 30 o e . o ) s

Temel Egitim Programi

Personelv.lg,.lerl Sefleri 30 s 365 300 e ) T

Temel Egitim Programi

Hemsire Temel Egitim 40 30 1152 | 300 94 - 1.546

Programi

Szin'FraI Memurlari Temel o o - “6 — ) e

Egitim Programi

Koruma ve Giivenlik

Gorevlileri Temel Egitim 40 30 1.152 300 94 - 1.546

Programi

Biyologlar Temel Egitim 40 30 1152 | 300 94 - 1.546

Programi

Hastaba!<.|clllar/lemetlller o 30 601 300 94 i 1.085

Temel Egitim Programi

Laborantlar Temel Egitim o 0 e 1 o ) L 5e

Programi

Mali Hizmetler Uzmanlari 30 g 365 o 36 ) s

Temel Egitim Programi
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e EGITIMIN | KATILACAK UDcfzﬁi Yi'g:g;'((' KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM

SAATI Kigi SAYISI (TL)  |YEVMIYE (TL) [BUTGE (TL)
(TL) (TL)

Mali Hizmetler Uzman

Yardimciligi Hizmet ici 120 1 1.613 - 4 - 1.617
Egitim Programi

Boliim Sekreterleri Temel

Egitim Programi (2 Kez 60 60 1.730 600 188 - 2.518
Tekrarlanacak)

AL Ve [ 70 30 2017 | 735 104 - 2.856
(Ingilizce)

liellbaes Leipine ) 60 30 1730 | 666 104 - 2.500
Egitimleri (Konusma Klubi)

Velarine 1] S e ) 160 30 4610 | 1.494 124 - 6.228
Hazirlik Egitimi Programi

Velering) DS v ) 120 30 3458 | 1.126 124 - 4.708
Hazirlik Egitimi Programi

ALEIEI CEU T 25 30 720 300 94 - 1.114
(Ingilizce)

Tt::.rr?el Bilgisayar Kullanimi 1 30 280 169 94 i a1
Egitim Programi

Il(ve'rl.Bllglsayar Kullanimi " 30 e 162 o ) e
Egitim Programi

Gorevde 20 Yilini

Tamamlamis Personele

Gudileme (Motivasyon) 12 120 290 278 356 30.000 30.924
Egitim Programi (2 Kez

Tekrarlanacak)

Gorevde 20 Yilini

Tamamlamis Personele

Guduleme (Motivasyon) 24 120 578 278 356 34.100 35.312
Egitim Programi (2 Kez

Tekrarlanacak)

Emeklilige Hazirlik Egitimi 30 100 365 913 250 ) 51068
Programi

Calisma Hayatinda

Engelleri Kaldirma Egitim 12 194 345 416 554 - 1.315
Programi

Aday Memur Temel Egitim

Programi 72 30 2.074 | 600 124 - 2.798
Aday Memur Hazirlayici

30 30 865 300 94 - 1.259

Egitim Programi
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S EGITIMIN | KATILACAK UDcfzﬁi Y;Z:g::((' KIRTASIYE | YOLLUK- | TOPLAM
SAATI Kisi SAYISI (TL) YEVMIYE (TL) [BUTGE (TL)
(TL) (TL)
is Sagligi ve Giivenligi (iSG)
Kurullari Uyeleri Egitim 10 63 288 208 187 - 683
Programi
ilkyardim Egitim Programi
60 300 1.730 600 940 - 3.270
(10 Kez Tekrarlanacak)
Mobbing ve Cinsel Taciz
~o0bing 4 100 116 209 290 - 615
Egitim Programi
Web Tasarimi
Uygulamalari Egitim 6 30 68 60 116 - 244
Programi
Ulusal ve UIle.sI.arz.;\ram Proje . o o . s ) .
Hazirlama Egitimi Programi
TOPLAM 1.853 2.796 52.479 19.907 8.825 64.100 145.311
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2018 YILI HiZMET iCi EGiTiM BUTCESI

173

EGIiTiMIN ADI

EGITiMIN
SAATI

KATILACAK
Kisi SAYISI

DERS
UCRETI
(TL)

YiYECEK-
iCECEK
(TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK -
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTCE
(TL)

Ankara Universitesi
Liderlik Semineri (Disiplin
Mevzuati ve Sorusturma)

118

158

340

498

Ankara Universitesi
Liderlik Semineri (Temel
Mevzuat)

118

158

340

498

Ogretim Uyeleri icin
Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)

80

120

4.610

1.200

376

6.186

Arastirma Goérevlileri igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)

124

120

3.573

2.392

752

6.717

Arastirma Gérevlileri icin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Saglik
Bilimleri Alani)

45

30

1.296

485

94

1.875

Arastirma Goérevlileri igin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Sosyal
Bilimler Alani)

51

30

1.469

531

94

2.094

Arastirma Gorevlileri igin
Arastirma Yontemleri
Egitim Programi (Fen
Bilimleri Alani)

42

30

1.210

462

94

1.766

Ogretim Uyeleri icin Nitel
ve Nicel Analiz Yontemleri
Egitim Programi

30

30

865

300

94

1.259

Arastirma Goérevlileri igin
Nitel ve Nicel Analiz
Yontemleri Egitim
Programi

30

30

865

300

94

1.259

Egiticilerin Egitimi
Programi (Hizmet igi
Egitim Kavram ve
Teknikleri)

30

30

865

300

94

1.259

Soru Yazma Teknikleri
Egitim Programi

12

30

345

162

94

601
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DERS | YiYECEK- . YOLLUK — | TOPLAM
UCRETI iCECEK K'R(TT'L\S'YE YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

EGITIMIN | KATILACAK

EGITIMIN ADI SAATI | Kisi SAYISI

Akademik Personel
Oryantasyon Egitim
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)

24 120 690 416 356 > 1.462

idari Personel
Oryantasyon Egitim 36 30 461 462 94 - 1.017
Programi

Mali isler Calisanlari Temel

o 30 30 865 300 94 - 1.259
Egitim Programi

Mali isler Calisanlarinin
Kapsamli Mevzuat Egitimi 28 240 806 1.040 682 - 2.528
Programi

Ogrenci isleri Calisanlar

o 30 30 865 300 94 - 1.259
Temel Egitim Programi

Kitiphanelerde Gorev
Yapan Kutuphaneci
Kadrosu Disindaki
Personelin Temel Egitim
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)

80 61 2.304 600 188 - 3.092

Hemsire Temel Egitim

40 30 1.152 300 94 - 1.546
Programi

Destek Hizmetleri
Calisanlari Temel Egitim 30 30 865 300 94 - 1.259
Programi

Makam Sekreterleri Temel
Egitim Programi (2 Kez 60 74 1.730 600 218 - 2.548
Tekrarlanacak)

Sofor Temel Egitim

30 33 865 300 103 - 1.268
Programi

Biyologlar Temel Egitim

40 30 1.152 300 94 - 1.546
Programi

Mihendisler Temel Egitim

30 37 865 300 114 - 1.279
Programi

Boliim Sekreterleri Temel

o 30 30 865 300 94 - 1.259
Egitim Programi

Temel Mesleki ingilizce
Egitim Programi (Makam 30 37 865 300 114 - 1.279
Sekreterleri)
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vai s DERS YiYECEK- q YOLLUK - | TOPLAM
EGITIMIN ADI E?;:?;N T(?sTilsl:ﬁ\c(gll( UCRETI iCECEK K'R(TT'L\S'YE YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)

TEmEl (isa B Inglies 30 33 865 300 103 ; 1.268

Egitim Programi (Soférler)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Santral 30 24 865 300 78 - 1.243

Memurlari)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Koruma 30 30 865 300 94 - 1.259

ve Glivenlik Gorevlileri)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Ogrenci 30 30 865 300 94 - 1.259

isleri Calisanlari)

o Sl LSV 2l 70 30 2.017 735 104 - 2.856

(Ingilizce)

ingilizce Konusma

2l (KO 120 60 3458 | 1332 208 ; 4.998

Klubii) (2 Kez

Tekrarlanacak)

L EIEIRIIEHET RS, 160 30 4610 | 1.494 124 . 6.228

Hazirhk Egitimi Programi

VeI (I S0 (128 120 30 3458 | 1.126 124 . 4.708

Hazirhk Egitimi Programi

o e L SEA (2 A1l 25 30 720 300 94 - 1.114

(Ingilizce)

ileri Bilgisayar Kullanimi

Egitim Programi (2 Kez 24 60 370 324 188 - 882
Tekrarlanacak)

Gorevde 20 Yilini

Tamamlamis Personele

Guduleme (Motivasyon) 12 120 290 278 356 30.000 30.924

Egitim Programi (2 Kez

Tekrarlanacak)

Gorevde 20 Yilini

Tamamlamis Personele

Guduleme (Motivasyon) 24 120 578 278 356 34.100 35.312

Egitim Programi (2 Kez

Tekrarlanacak)

Emeklilige Hazirhk Egitimi - L - S5 e ) e

Programi

Aday Memur Temel Egitim |, 30 2.074 600 124 . 2.798

Programi
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vai s DERS YiYECEK- q YOLLUK - | TOPLAM

EGITIMIN ADI Ec;';%';” ﬁ;'ﬁﬁg UCRETI iCECEK K'R(TT'L\S'YE YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)
A6 ISP PRI 30 30 865 300 94 - 1.259
Egitim Programi
ilkyardim Egitim Programi
60 300 1.730 600 940 - 3.270

(10 Kez Tekrarlanacak)
ilelet AT EE N S 4 100 116 209 290 ; 615
Egitim Programi
Web Tasarimi
Uygulamalari Egitim 6 30 68 60 116 - 244
Programi
Ulusal ve Uluslararasi
Proje Hazirlama Egitimi 7 30 202 60 116 - 378
Programi
TOPLAM 1.854 2.715 54.329 22.075 8.792 64.100 149.296
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Hizmet I¢i Egitim Plani (2017-2020)
2019 YILI HiZMET iCi EGiTiM BUTGESI
Ll DERS | YIYECEK- . YOLLUK - | TOPLAM
EGITIMIN ADI EGS'/IL“;';N ';?;';25@': UCRETI | ICECEK K'R(TT‘L\S'YE YEVMIYE | BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)
Ankara Universitesi Liderlik
Semineri (is Sagligi ve 4 118 - 158 340 - 498
Guvenligi)
Yonetici Gelistirme Egitimi
(Fakulte/Enstitt/Yuksekokul 40 43 1.152 300 130 = 1.582
Sekreterleri)
Ogretim Uyeleri icin
Egiticilerin Egitimi Sertifika 80 120 4.610 1.200 376 i 6.186
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)
Arastirma Gérevlileri icin
Egiticilerin Egitimi Sertifika o 150 s 5,39 Je5 ) e
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)
Arastirma Gérevlileri icin
AR Vel ) (2417 45 30 1296 | 485 94 ; 1.875
Programi (Saglk Bilimleri
Alani)
Arastirma Goérevlileri igin
Arastirma Yonteml‘e‘rl Egitim 51 30 1.469 531 94 i 5094
Programi (Sosyal Bilimler
Alani)
Arastirma Goérevlileri icin
Arastirma Yontemleri Egitim 42 30 1.210 462 94 - 1.766
Programi (Fen Bilimleri Alani)
Ogretim Uyeleri igin Nitel ve
Nicel Analiz Yontemleri 30 30 865 300 94 - 1.259
Egitim Programi
Arastirma Goérevlileri igin
Nitel ve Nicel Analiz 30 30 865 300 94 - 1.259
Yontemleri Egitim Programi
Egiticilerin Egitimi Programi
(Hizmet ici Egitim Kavram ve 30 30 865 300 94 - 1.259
Teknikleri)
Soru Yazma Teknikleri Egitim i - e e o ) s
Programi
Akademik Personel
Oryantasyon Egitim
Programi (2 Kez 24 120 690 416 356 - 1.462
Tekrarlanacak)
idari Personel Oryantasyon
36 30 461 462 94 - 1.017

Egitim Programi




178 Ankara Universitesi
Hizmet Ici Egitim Plani (2017-2020)
e . DERS YiYECEK- 5 YOLLUK - | TOPLAM

EGiTiMiN ADI Ec;';;“;'im T(?STiI;,A;\f(f\sll( UCRETi | ICECEK K'R(TT'L\S'YE YEVMIYE | BUTGE
(TL) (TL) (TL) (TL)

Personelwls'lerl Calisanlari 30 30 s 300 94 i 1.59

Temel Egitim Programi

Hemsire Temel Egitim

Programi (2 Kez 80 60 2.304 600 188 - 3.092

Tekrarlanacak)

Hastane Danigma ve Kayit

Birimi Calisanlari Temel 60 60 1730 | 600 188 ; 2.518

Egitim Programi (2 Kez

Tekrarlanacak)

Destek I-jl_z.metlem Calisanlari - - - o o ) L se

Temel Egitim Programi

Hastabal<}9llar/H|zmetI|Ier o - o o o ) L

Temel Egitim Programi

Laborantlar Temel Egitim - - - o o ) L se

Programi

Mihendisler Temel Egitim - - - o o ) e

Programi

I¢ Denetgiler Temel Egitim - : - =2 P ) L

Programi

Saglik Teknikerleri ve Saglk

Teknisyenleri Temel Egitim - - e o e ) D

Programi (2 Kez

Tekrarlanacak)

B?.It{m Sekreterleri Temel 30 30 2ec 300 94 i 1959

Egitim Programi

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Makam 30 37 865 300 114 - 1.279

Sekreterleri)

TEmEl (isa B Inglies 30 33 865 300 103 ; 1.268

Egitim Programi (Soforler)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Koruma ve 30 30 865 300 94 - 1.259

Glvenlik Gorevlileri)

Temel Mesleki ingilizce

Egitim Programi (Ogrenci 30 30 865 300 94 - 1.259

isleri Calisanlar)

Alelenl Ve Bt 70 30 2017 | 735 104 . 2.856

(Ingilizce)

ingilizce Konusma Egitimleri

(Konusma Klubii) (2 Kez 120 60 3.458 1.332 208 . 4.998

Tekrarlanacak)

Vlaeie) DI Sl (V) 160 30 4610 | 1.494 124 ; 6.228

Hazirlik Egitimi Programi

Vlseie) DI Sl (V) 120 30 3458 | 1.126 124 ; 4.708

Hazirlik Egitimi Programi

Al Coutit] Bt 25 30 720 300 94 ; 1.114

(Ingilizce)
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Hizmet Ici Egitim Plani (2017-2020)
e . DERS YiYECEK- 5 YOLLUK - | TOPLAM
EGiTiMiN ADI Ec;';;“;'im T(?STiI;,A;\f(f\sll( UCRETi | ICECEK K'R(TT'L\S'YE YEVMIYE | BUTGE
(TL) (TL) (TL) (TL)
ileri Bilgisayar Kullanimi
Egitim Programi (2 Kez 24 60 370 324 188 - 882
Tekrarlanacak)
Gorevde 20 Yilini
Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) 12 120 290 278 356 30.000 30.924
Egitim Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)
Gorevde 20 Yilini
Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) 24 120 578 278 356 34.100 35.312
Egitim Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)
Emeklilige Hazirhk Egitimi - L - e e ) e
Programi
AGIEN] ST VRS (0 72 30 2074 | 600 124 - 2.798
Programi
AGIER] DG (/eI 30 30 865 300 94 ; 1.259
Egitim Programi
ilkyardim Egitim Programi
60 300 1.730 600 940 - 3.270
(10 Kez Tekrarlanacak)
iletolalliE s Ginee e 4 100 116 209 290 ; 615
Egitim Programi
erb Tasarimi Uygulamalari 6 30 68 60 116 i 244
Egitim Programi
Ulusal ve UILUJ.sI.arz?\raa Proje . s o - e ) s
Hazirlama Egitimi Programi
TOPLAM 1.836 2.364 53.927 21.029 7.810 64.100 | 146.866




180 ] Ankara Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani (2017-2020)
2020 YILI HiZMET iCi EGiTiM BUTGESI
P DERS | YIYECEK- - YOLLUK —
EGITIMIN ADI EGITIMIN | KATILACAK | ;- p i ICECEK KIRTASIVE| yevmive | TOPLAM
SAATI | Kisi SAYISI b ) (TL) (L) BUTGE (TL)
Ankara Universitesi Liderlik
Semineri (Akademik Etik) > 118 _ 158 340 ) 498
Anka'ra L'Jnlver5|t‘e5| Liderlik 4 118 i e 340 i 498
Semineri (Mobbing)
Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi (2 Kez 80 120 4.610 1.200 376 - 6.186
Tekrarlanacak)
Arastirma Goérevlileri igin
Egiticilerin Egitimi Sertifika 124 120 3.573 2.392 752 - 6.717
Programi (2 Kez Tekrarlanacak)
Arastirma Goérevlileri igin
Arastirma Yontemleri Egitim 45 30 1.296 485 94 - 1.875
Programi (Saglik Bilimleri Alani)
Arastirma Gérevlileri igin
Arastirma Yontemleri Egitim 51 30 1.469 531 94 - 2.094
Programi (Sosyal Bilimler Alani)
Arastirma Goérevlileri igin
Arastirma Yontemleri Egitim 42 30 1.210 462 94 - 1.766
Programi (Fen Bilimleri Alani)
Ogre.tlm"UyeIerl |‘§Ian'Ite| ve Nicel 30 30 S5 300 o ) e
Analiz Yontemleri Egitim Programi
Arastirma Goérevlileri igin Nitel ve
Nicel Analiz Yontemleri Egitim 30 30 865 300 94 - 1.259
Programi
Egiticilerin Egitimi Programi
(Hizmet ici Egitim Kavram ve 30 30 865 300 94 - 1.259
Teknikleri)
Soru Yazma Teknikleri Egitim e - S e o ) il
Programi
Akademik Personel Oryantasyon
Egitim Programi (2 Kez 24 120 690 416 356 - 1.462
Tekrarlanacak)
Idari Personel Oryantasyon Egitim B - 2 s o ) o
Programi
Pt::‘rs‘onel Isleri Calisanlari Temel 30 30 865 300 94 i 1.259
Egitim Programi
Kitlphaneci Kadrosunda
Calisanlarin Temel Egitim 30 17 865 185 58 - 1.108
Programi
Hemsire Temel Egitim Programi 40 30 1.152 300 94 - 1.546
Sofér Temel Egitim Programi 30 33 865 300 103 - 1.268
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Hizmet Ici Egitim Plani (2017-2020)
e DERS | YiYECEK- .| YOLLUK -
e EGITIMIN | KATILACAK | .. A KIRTASIYE - TOPLAM
EGITIMIN ADI . . - UCRETI | IGECEK YEVMIYE | _..
SAATI | Kisi SAYISI P ) (TL) () BUTCE (TL)
Hastabakicilar/Hizmetliler Temel
Egitim Programi (2 Kez 48 60 1.383 600 188 - 2.171
Tekrarlanacak)
Laborantlar Temel Egitim 60 60 e 600 188 ) 5o
Programi 2 Kez Tekrarlanacak)
Saglik Teknikerleri ve Saghk
Teknisyenleri Temel Egitim 30 30 865 300 94 - 1.259
Programi
Boliim Sekreterleri Temel Egitim 30 30 865 300 94 i 1.259
Programi
Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) 70 30 2.017 735 104 - 2.856
ingilizce Konusma Egitimleri
(Konusma Klubii) (2 Kez 120 60 3.458 | 1.332 208 - 4.998
Tekrarlanacak)
Velbeiivel (] S (108) kil 160 30 4610 | 1.494 124 - 6.228
Egitimi Programi
Vel DA () Dl 120 30 3.458 | 1.126 124 - 4.708
Egitimi Programi
Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce) 25 30 720 300 94 - 1.114
lleri Bilgisayar Kullanimi Egitim o 60 . 324 155 ) 882
Programi (2 Kez Tekrarlanacak)
Gorevde 20 Yilini Tamamlamis
SRR T 12 120 290 278 356 | 30.000 | 30.924
(Motivasyon) Egitim Programi
(2 Kez Tekrarlanacak)
Gorevde 20 Yilini Tamamlamis
FERIIAE T 24 120 578 278 356 | 34100 | 35.312
(Motivasyon) Egitim Programi
(2 Kez Tekrarlanacak)
Emeklilige Hazirlk Egitimi o S e o 3 ) - e
Programi
Aday Memur Temel Egitim 72 30 2.074 | 600 124 - 2.798
Programi
Aday Memur Hazirlayici Egitim 30 30 865 300 94 i 1.259
Programi
Ilkyardim Egitim Programi (10 Kez 60 300 1.730 600 940 i 3.270
Tekrarlanacak)
Mobbing ve Cinsel Taciz Egitim q w0 Wi i o ) s
Programi
Web Tasarimi Uygulamalari Egitim 6 30 68 60 o ) 5
Programi
Ulusal ve Ulluj.sllaréram Proje . - i - L ) -
Hazirlama Egitimi Programi
TOPLAM 1.575 2.226 46.260 | 18.820 7.353 64.100 136.533




VII. ANKARA UNIVERSITESI BULTENINDE

YER ALAN BAZI HIZMET IiCli
EGITIM ETKINLIKLERI




Ankara Universitesi

Hizmet Ici Egitim Plani (2017-2020)

Hizmetici Egitim Koordinatort Prof. Dr. Inayet Aydin
“Egitim Sadece Verimlilik I¢in Degil,

is Doyumu icin de OnemLi”
AP

Universitemizde calisan
idari personelin is
performansina ve onlarin
daha mutlu ¢alisabilmesine
etki eden sorunlarn
belirlemek iizere 9 Ocak
2013 tarihinde Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Kasim
Karakiitiik, Hizmeti¢i Egitim
Koordinatorii Prof. Dr.
inayet Aydin, Genel Sekreter
Serpil Giiner ile Fakiilte,
Yiksekokul, Konservatuvar
ve Enstitii sekreterlerinin
katilimiyla Rektorliikte bir
toplant: diizenlendi.

“Herkes Egitim
Alacak”

Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Kasim Karakiitiik,
“Universitemizin en alt
diizeyinden en iist diizeyine
kadar tiim galiganlarm,
kendi ¢aligma alaniyla
ya da gelismek istedigi
alanla ilgili bir egitim
etkinligine katilacagini”
sOyledi. “Bir meslege
yonelik alinan egitimin,
meslegin sonuna kadar
yeterli olmadigin, ¢iinkii
teknoloji ve bilginin gok
hizli degistigini, onun igin

yabanci dil ve teknoloji gibi
degisik alanlarda egitimlere
katilmak gerektigini”
anlatan Prof. Dr. Kasim
Karakiitiik, “I¢ Denetim
Birimi’nin yapmis oldugu
denetimlerde de ozellikle
vurgulanan konulardan

biri Gniversitemizin
¢aliganlarinin hizmetigi
egitimlerinin yapilmasidir”
dedi.

“Mutluluga da Katkida
Bulunur”

Hizmeti¢i Egitim
Koordinat6rii Prof. Dr.
Inayet Aydin da “Egitimin
giniimiizde bir kurumun
sadece verimliligi i¢in degil,
is doyumu i¢in de 6nemli
oldugunu” séyledi. Prof. Dr.
inayet Aydin, “Bir kurumda
sadece verim ararsaniz
kisa bir siire sonra o verimi
bulamaz olursunuz. Verim
kadar 6nemli bir bagka
kavram da i doyumudur.
fsten mutlu olmaktir. Bunun
da kosullar var. Calistiginiz
ortamda daha adil, daha esit,
daha kaliteli bir yonetim
anlayistyla yonetilmeniz,
isinizle iliskinizin ¢ok daha

saglikl olmast, iginizi daha
anlaml bulmaniz, iginizi
¢ok daha ileriye gotiirmeye
calismaniz gibi psikolojik
Ogeler de var. Birgok
kurumda, hizmetigi egitim,
sadece verimi arttiran bir
stireg olarak goriiliir ama
Oyle degildir. Hizmetici
egitim bizim mutlulugumuza
da katkida bulunan
birseydir” dedi.

Prof. Dr. Inayet Aydin,
“is becerilerini arttirmak igin
yapilan egitimleri, insanlarin
kisisel yasamlarinda da
kullandiklarmi, bu egitim
sayesinde aile iligkileri ve
¢ocuklaryla iligkilerinin de
gelisebilecegini” dile getirdi.

Fakiilte, Yiiksekokul,
Konservatuvar ve Enstitit
Sekreterleri, yoneticiliklerini
yaptiklar: birimlerde idari
personelde gozlemledikleri
en 6nemli performans
sorunlari olarak sunlari dile

n «ygneticilere
tezsiz yuksek
lisans egitim!

veriimeli.”

getirdi:

“Yeniliklikle ilgili
egitimler uygulanmali ve
daha uzun siireli olmali.
iletigim becerilerinde
yetersizlikler var. Ast-iist
gorev tanimlar1 yapilmah.
Insan iliskileri egitimi
yapilmali. Yoneticilerin
yonetim becerileri arttirilmali.
Birim sekreterlerine,
yoneticilikle ilgili tezsiz
yiiksek lisans egitimi
verilmeli. Personelin ¢ok
sayida ise bakmasinin 6niine
gegilmeli. Personele adaletsiz
ve tarafli davranilmamah.
Ozel giinlerde personel
i¢in organizasyonlar
diizenlenmeli. isin
Ozelliklerine uygun personel
gorevlendirilmeli. Birimler
arasinda rotasyon olmali,
iyi ¢aligan memurlar
ddiillendirilmeli. Memurlar
saglik hizmetinden daha fazla
yararlanabilmeli.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 159, 15 Subat 2013
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Personel i¢in Bilgisayar Kursu Diizenlendi

Universitemjzde calisan
idari personelin daha
verimli ¢aligabilmesi
amaciyla Rektorliikte
diizenlenen toplantilarda
dile getirilen bilgisayar
egitimi talepleriyle ilgili ilk

katild. internet, word
ve excell programlarinin
Ogretildigi kurslara egitici
olarak Enformatik Bolimii
Bagkani Dog. Dr. Giilbahar
Gtiven, Okt. Dr. Ering
Karatas ve Okt. Mustafa

adim atild1.
Enformatik Boliimii’nde
11-18 Subat 2013 tarihleri
arasinda diizenlenen
egitimlere, gesitli fakiilte ve
yiiksekokullardan ii¢ grup
halinde 75 idari personel

Numanoglu katildi.
Ayrica, ayn1 egitim
kapsaminda e-beyas ve
ogrenci isleri bilgi sistemi
egitimleri de verildi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 160, 22 Mart 2013
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Universitemiz Yoneticilerine

Liderlik Semineri

nkara Universitesi
Hizmet I¢i Bgitim
Koordinatérlugu ¢alismalart
© kapsaminda, 1 Mart 2014
 tarihinde Universitemiz
¢ yoneticilerine yonelik
© “Ankara Universitesi
© Liderlik Semineri”
: diizenlendi.
‘ Rektorlikk Senato
: Salonu’nda diizenlenen
© seminere Rektorimiz Prof.
: Dr Erkan Ibis, Rektor
Yardimcilari, Dekanlar,
Enstitil ve Yuksekokul
: Mudurleri, Koordinatorler,
Bashekimler, Genel
© Sekreter, ANKUSEM
: Mudiri ile Olgme ve
i Degerlendirme Uy gulama
i ve Aragtirma Merkezi

Midura katildi. Seminerde
Hizmet I¢i Bgitim
Koordinatérii Prof. Dr.
Inayet Aydm “Yoneticilik
ve Liderlik” konulu bir
konugma yapti. Yonetimin
en eski sanat ve en yeni
bilim oldugunu belirten
Prof. Dr. Inayet Aydin,
yoneticilik ve liderlik
arasindaki farklar anlattr.
Yoneticilerin isi, liderlerin
ise insanlar1 yonettigini
belirten Prof. Dr. Inayet
Aydin, yapilan arastirmaya
gore tilkemiz yoneticilerinin
bireysel poptlariteyi grup
poptularitesinden énde
tuttugunu, calisanlari
aileden kabul ettikleri i¢in
6zel hayatlarina mudahale

ettiklerini soyledi.
Ankara Universitesi

emekli ogretim tiyesi Prof.
Dr. Ustiin Dokmen ise
“Yonetimde Stres, Catisma
ve Zaman Yonetimi” konulu
bir sunum yapti. Stres
karsisinda ‘yilgmlik ve
vilmazlik” olmak tizere iki
tiirlt tavir alinabileceginin
altin1 ¢izen Prof. Dr.

Ustiin Dokmen, stresle
basa ¢ikabilme yollar1
hakkinda agiklamalarda
bulundu. Seminerde, Devlet
Tiyatrolar1 Sanat¢ist Adnan
Erbas “Imaj Yonetimi:
Etkili Hitabet, Beden
Durusu, Etkili Konugma”
ve Turkiye ve Ortadogu
Amme Idaresi Enstitiist

ogretim tiyesi Nihat Ayturk
“Protokol Yonetimi”
baslikli bir konusma yapti.
Egitim Bilimleri Fakultesi
ogretim tiyesi Dog. Dr.
Omer Adigiizel ise “Insan
Iliskileri Drama Calismast”
yaptirdi.

Rektorumiiz Prof. Dr.
Erkan Ibis, insani unsurlar1
ve takim ¢aligmasini, :
hizmet igi egitimi ve sirekli :
6grenmeyi 6nemsediklerini i
belirterek; “Dogustan ]
liderlik yoktur ancak siirekli :
egitimle liderlik yolunda
basart ile ilerleme vardir.
Herkes yonetici olabilir
ama liderlik yapamaz. Bu
seminer bu anlamda ¢ok
6nemlidir” dedi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 172, 16 Nisan 2014

Rleftérlﬁgumﬂz
izmet Ici Egitim

Koordinatorligi

calismalan kapsaminda,
Universitemiz soforleri,
makam sekreterleri,

ogrenci isleri personeli
ve santral memurlart i¢in
7-23 Mayis 2014 tarihleri

arasinda “Temel Mesleki
Ingilizce Egitim Programi”
dtizenlendi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 174, 16 Haziran 2014
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Goérevde 25 Yilini Tamamlamig
Idari Calisanlara Madalyon Verildi

Rektor Prof. Dr. Erkan Ibis:
Tiim Amacimiz Aidiyeti Gelistirmek

oo
[niversitemizde 25

yili1 tamamlayan
idari calisanlar igin 12-14
Aralik 2014 ve 19-21
Aralik 2014 tarihlerinde
Universitemiz Tlgaz
ORSEM tesislerinde
giidiileme egitimleri
gergeklestirildi.

Sedir Fidanlar Verildi

Egitimi tamamlayan
145 idari caligana, 30
Aralik 2014 tarihinde
Eczacilik Fakiiltesi'nde
diizenlenen torenle basari
belgeleri, birer madalyon
ve sedir fidanlar1 verildi.

“Zamann Biiyiik
Béliimii isyerinde

i 7 r”

Toérende bir konusma
yapan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Erkan Ibis, tiim
amaglarinm, ¢aliganlarin
Universitemize olan aidiyet
duygusunu giiglendirmek
oldugunu séyledi.
Caliganlarin yasamlarinin
Snemli boliminin
igyerinde gegtigini belirten
Prof. Dr. Erkan Ibis, “Bu

etkinlik Universitemizde
ilk kez yapiliyor. Burada,
25 ila 47 y1l arasinda
gorev yapmig personel
bulunuyor. Universitede
iyi giiniiniiz oldu, kotii
giiniiniiz oldu. Bazen
tiziildiiniiz, bazen mutlu
oldunuz. Bazen sevindiniz,
bazen kaygilandmiz ama
bir dmiir i¢inde ikinci bir
o6mri burada yasadiniz
ve yagamaya devam
ediyorsunuz. Bir kurumun
en 6nemli unsurlarindan
biri de o kurumdaki
giiglii aidiyetin varligidir.
O kuruma kendini ait
hissetmek, o kurumun
bir bireyi oldugunuzu,
o kurumun bir pargasi
oldugunuzu ve o kurumda
sizin emeklerinizin de
onemli oldugunu bilmek
insana onur, gurur,
mutluluk verir” dedi.
“Emek Verenleri
Hatirlam lisi VA
Kuruldugundan beri
Universitemize emek
veren, alin teri doken,

”

Gzveride bulunan herkesi
anmaya, hatirlamaya
caligtiklarin1 belirten

Prof. Dr. Erkan Ibis,
“Ciinkii diiniinii, gegmigini
hatirlamayan kurumlar
gelecegini planlayamazlar,
gelecekte de var
olamazlar” dedi.

“Hizmetici Egitim
Seferberligi Baslattik”

Universitemizde
hizmetigi egitim
seferberligi baglattiklarini,
buna Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dekam Prof. Dr.
Ayse Cakir Ilhan ve Egitim
Bilimleri Enstitiisti Miidiirii
Prof. Dr. Ismail Giiven ile
Ggretim tyelerinin destek
verdigini, Hizmetigi Egitim
Koordinatorii Prof. Dr.
Inayet Aydmn’in da biiyik
caba gosterdigini anlatan
Prof. Dr. Erkan Ibis, belge
alan ¢aliganlara goyle
seslendi:

“Bilgi ve birikimlerinizi
mutlaka ¢evrenizle de
paylasin. Uzlag1 kiiltiiriiyle,
Otekilegtirme yapmadan,

herkesi kudaklayacak,

her tiirlii farkliliga say gt
gosterecek anlayigt da
yaniniza gelecek geng
arkadaglara, hizmet igi
egitimin bir pargasi olarak
aktarm.”

“Giiciiniiz Yettigince
Calisin, Emekli Olmayin”

Tiim galiganlar adina
konusan, 41 yillik hizmetiyle
kidemli caliganlarimizdan,
Hastaneler Bag
Miidiirliigii'nden Déndii Oriin
de Ankara Universitesi’nin
1g1Z1in1n asla sonmeyecegini,
1000 y1l yasayacagini s6yledi
ve herkesin, giiciiniin yettigi
kadar galismasini, emekli
olmamasni istedi.
Mutluyum”

Veteriner Fakiiltesi nden
Sabahattin Yaman da
Rektoriimiiz Prof. Dr. Erkan
Ibis ve yoneticilerimize,
yaptiklar1 caligmalar
nedeniyle tegekkiir etti.
Ankara Universitesi'nde
calistig i¢in gok gururlu ve
sevingli oldugunu séyledi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 180, 16 Ocak 2015
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AGILIS-ETKINLIKLER

niversitemizde “Ogretimde Materyal
Uson iki yilda Tasarimi”, “Sinif Yonetimi
gergeklestirilen hizmetigi ve Iletisim”, “Akademik
egitim programlarindan Danigmanlik ve OBS
bugiine kadar alt1 binin Uygulamalar1”, “Olgme ve
tizerinde kisi yararland. Degerlendirme”, “Yetiskin
Son olarak 6gretim tiyeleri  Egitimi”, “Akademik Ofke Yénetimi”, “Temel anlatild1.
ve arastirma gorevlilerine Etik”, “Bologna Siireci ve Mevzuat”, “Y6netim Egitimlere katilarak
yonelik “Egiticilerin Egitim Yeterliliklerinin Etigi”, “Yonetimde birer konusma yapan
Egitimi” programi ve Belirlenmesi”, “Ogretim Liderlik”, “Protokol Universitemiz Rektérii
fakiilte, yiiksekokul ve Programlarim1 Hazirlama”, ve Gorgii Kurallar1”, Prof. Dr. Erkan Ibis,
enstitii sekreterlerine “Egitim Ogretim ile “Yonetimde Iletigim”, bilgilerin ¢ok kisa
yonelik hizmetigi egitimler  ilgili Yiiksek6gretim “Giidiileme”, “Etkileme ve  siirelerde degistigini,
gergeklestirildi. Mevzuati, Ogretim Kurum Kiiltiirti”, “Takim 10 yi1l 6nce dogru olan
Ogretim elemanlara Yaklagimlari, Yontem Caligmas1”, “Yonetim seylerin simdi ya dogru
yonelik egitim programinda  ve Teknikleri” konulari; Yaklagimlar” ve “Yonetim  kabul edilmedigini ya da
“Ogrenme Psikolojisi”, sekreterlere ise “Stres ve Stiregleri” konular1 daha iyi yontemler ortaya
konuldugunu, bu baglamda
da yasam boyu egitim

ve egiticilerin egitimi
kavramlarimmin 6n plana
¢iktigin1 soyledi.

Egitim programlarinin
aym zamanda, degisik
fakiiltelerden gérev yapan
kisilerin birbirini tanimasi
ve aidiyet kavramini
giiglendirmesi agisindan
da onemli oldugunu
belirten Prof. Dr. Erkan
ibis, “Aidiyeti bundan
sonraki yagaminizda
daha da giiclendirmeniz
¢ok 6nemli. Bu,
Universitenin basaris1 ve
sizin mutlulugunuz igin
6nemli, kurum i¢i huzur
bakimindan dnemli” dedi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 181, 13 Subat 2015
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20 Yilik Memurlara Hizmet Madalyasi

niversitemizde

20 yilini
tamamlamig personele
yonelik Tlgaz
ORSEM ftesislerinde
diizenlenen
“Gudiileme Egitim
Programlar1” devam
ediyor. Son olarak,
21-23 Aralik 2015
tarihlerinde bu
egitime katilan 53
personelimiz i¢in 15 Ocak
2016 tarihinde Rektorlik
100. Y1l Salonu’nda
“Hizmet Madalyasi
Toreni” gergeklestirildi.

“Emekleriniz icin
Tesekkiir Ederim”

Rektoriimiiz Prof.

Dr. Erkan Tbis, Ankara
Universitesi’nin bugiinki
durumuna gelmesi i¢in
binlerce insanin emek

ve alinteri verdigini ve
Ankara Universitesi’yle
biitiinlestigini belirterek,
“[ster akademisyen,

ister idari personel

olsun, aslinda Ankara
Universitesi hepsinin
emekleriyle bugiine
gelmistir. Universitenin
gelisimindeki emekleriniz
ve katkilarimz i¢in hepinize
tesekkiir ediyorum”

dedi. Universiteye
aidiyeti pekigtirmek

icin hizmetici egitim
seferberligi baslattiklarini,
bu egitimlere dgretim
elemanlari, yoneticiler ve
idari personelin katildigini
belirten Prof. Dr. Erkan
Ibis, <8500 kisi egitim alds,
bu say1 10 bine ¢ikacak”
dedi.

“31 Y1l Once Cikmasi
Gereken Hizmetici
Egitim Yénetmeligi iki
Y1l Once Cikt1”

Rektor Yardimeimiz
Prof. Dr. Kasim
Karakditiik de egitim,
Ogretim ve arastirma
hizmetlerinin sadece

Ogretim elemanlariyla
degil, tiim ¢alisanlarla
ortaya konuldugunu
belirterek, “Bu hizmetin
basaril1 olabilmesi i¢in
de hepimizin birlikte
omuz omuza, gii¢ birligi
yapmamiz gerekiyor.
Yonetim olarak, 6gretim
elemanlar ve idari
caliganlarin daha iyi
bir ortamda daha mutlu
calisabilmesi i¢in ne
yapilabilecegini siirekli
olarak sorguluyoruz.
Bu dogrultuda
stratejiler belirleyerek
calismalarimizi
yapiyoruz” dedi.
Goreve basladiklarinda,
Universitemizde en
eksik seylerden birinin
hizmetigi egitim oldugunu
gordiiklerini belirten Prof.
Dr. Kasim Karakaiitiik,
“Buna yonelik olarak
dncelikle Universitemizin
hizmetigi egitim
yonetmeligini ¢ikardik.
31 y1l 6nce gikmasi
gereken hizmetigi egitim
yonetmeligi ancak iki
yil 6nce ¢ikt1 ve Devlet
Personel Bagkanligi’nca
da onaylanarak yiiriirliige
girdi” dedi.

“Qdiil Yénergesi
Hazirlandr”

Prof. Dr.
Kasim Karakiitiik,
¢alisan memurlarin
odiillendirilmesi
konusunda Strateji
Daire Bagkanlig1’yla bir

yonerge hazirladiklarini da
belirterek, “Oniimiizdeki
yillarda {istiin hizmet
gOstermis memurlarimiza
da gosterdikleri hizmetin
karsiliginda bir 6diil
verecegiz. Ayrica Golbasi
ile Tandogan arasinda
calisan servisler bu yil
yeniden baslayacak.
Bununla ilgili biit¢eye
Odenek konuldu” dedi.
“Tecriibelerimi
Ankara Universitesi’ne
Aktarmaktan Biiyiik
Keyif Ahyorum”
Torende, egitime
katilanlar i¢inde 37
yullik hizmetiyle 6ne
ctkan Yap Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi
miihendislerinden Dursun
Yiiksel bir konugsma
yapti. 1978 yilinda Van
Ercig’te goreve basladigini,
o giinden beri degisik
kurumlarda edindigi
tecriibelerini su anda
yararl bir sekilde Ankara

Universitesi’ne aktardigini
ve bundan biiyiik keyif
aldigini belirten Dursun
Yiiksel, “Ilgaz’da, stresle
bag etme yontemleriyle
ilgili seminer aldik.
Bundan ¢ok yararlandim.
Bu egitimin, stres altinda
caligsan birimlere 6zellikle
verilmesinin yararl
olacagini diigiiniiyorum”
dedi.

“Yillar Sonra Fark
Edildik”

Tip Fakiiltesi’nde
calisan ve mesleginde
25 yilimt kutlayan Harun
Giimiis de sunlar sdyledi:

“Yillar sonra fark edildik
ve kendimizi iyi hissettik,
mutlu olduk. Rektorimiize
ve emegi gecenlere tesekkiir
ederim. Son yillarda yeni
yila girerken bize de
gonderilen takvimler, bu
yil ilk kez yapilan yeni yil
kutlama mesaj1 ve llgaz
programi bizi mutlu etti,
kendimizi iyi hissettik.”

Torende, TEMA'ya yaptiklari bagisla, Rektorimiiz
Prof. Dr. Erkan Ibis adina fidanlar dikilmesini
saglayan Veteriner Fakiltesi calisanlari da dikilen
fidanlarla ilgili belgeyi Prof. Dr. Erkan Ibis’e sundu.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 192, 12 Subat 2016
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niversitemiz
Rektorii Prof.
Dr. Erkan Tbis, cinsel
tacizle miicadeleden asla
taviz vermeyeceklerini,
Universite olarak 1srarla
bu politikaya devam
edeceklerini soyledi.
Universitemiz
Hizmet I¢i Egitim
Koordinatorliigii’ niin
27 Mart 2016 tarihinde
Rektorlitk Senato
Salonu’nda diizenledigi
“Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Cinsel Tacizle
Miicadele Egiticilerin
Egitimi Sertifika
Programi”na Rektoriimiiz
Prof. Dr. Erkan Ibis, Rektor
Yardimecilari, Dekanlar,
Yiiksekokul, Enstitii ve
Merkez Miidiirleri katild.
Etkinlikte, Kadin
Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi
(KASAUM) Miidiirti ve
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Serpil
Sancar, Hukuk Fakiiltesi
ogretim tiyesi Prof. Dr.
Giilriz Uygur, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi 6gretim
iyesi Dog. Dr. Emel
Memis, Veteriner Fakiiltesi
Ogretim tiyesi Prof. Dr.
Tamay Basagag Giil ve
Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi 6gretim tiyesi
Prof. Dr. Sennur Kiglak
birer bildiri sundu. Devlet
Konservatuvari 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Giizin
Yamaner de “Toplumsal
Cinsiyet Farkindalig1”
bagslikli bir drama egitimi
yaptirdi.
Egitimler Universite
Geneline Yayilacak
Rektoriimiiz Prof. Dr.
Erkan Ibis, toplumsal
cinsiyet esitligi ve cinsel

tacizle miicadeleye ¢ok
onem verdikleri, stirekli
bunu giindemde tutmaya,
hem kurum i¢i, hem kurum
dis1 farkindalik yaratmaya
ve bu konuda bir biling
yiikselmesi saglamaya gaba
gosterdiklerini soyledi.
Ankara Universitesi’nin bu
konudaki hassasiyetlerinin
diger kamu kuruluslart

ve sivil toplum orgiitleri
tarafindan da 6rnek
gosterildigini belirten

Prof. Dr. Erkan Tbis,
“Toplumsal cinsiyet esitligi
ve cinsel tacizle miicadele
konusundaki ilk egitim
programina katildik. Bu
egitim bundan sonra da
Universitemizin diger
paydaglarma yonelecek”
dedi.

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Cinsel Tacizle
Miicadele Zorunlu Ders
Olacak

Toplumsal cinsiyet
esitligi ve cinsel tacizle
miicadele konusunun tim
ogrencilerimize zorunlu
derslerle verilmesini
istediklerini, bunun
gelecek donemdeki
Senato toplantilarinda
tartigmaya agilacagini da
belirten Prof. Dr. Erkan
ibis, “Bugiin siddet,
taciz, istismar olaylarinin

konusulmaya baslanmast
giizel. Universite olarak
oncili olmaktan biiytik
gurur duyuyoruz. Bana
gore yarin bugiinden daha
iyi olacak. Ciinkii biling
degisiyor. Degisimin en
onemli unsurlarindan

biri de egitim. Ozellikle
okuldncesi egitim ve anne-
baba egitimi. Cinsel tacizle
miicadeleden asla taviz
vermeyecegiz, Universite
olarak 1srarla bu politikaya
devam edecegiz” dedi.

“Kadnlar Daha Etkili

Olmah”

KASAUM Miidiirii
Prof. Dr. Serpil Sancar,
kadinlarn is, siyaset,
egitim, saglik, hukuk
gibi alanlarda daha fazla
goriiniir ve etkili olmalart
gerektigini kaydetti.

“Liitfen Ogrenciye
Dokunulmasin”

Prof. Dr. Giilriz Uygur,
bu toplantinin Tiirkiye
tiniversitelerindeki ilk

toplanti oldugunu belirtti.
Onyargilan kaldirmadan
kadina yonelik siddetin
onlenemeyecegini belirten
Prof. Dr. Giilriz Uygur,
Universitelerde de hala
cinsiyetci anlayigin
onlenemedigini, cinsiyet¢i,
kadin bedeni {izerinden
sakalar yapildigin1 sdyledi.
Ankara Universitesi gibi
¢ok sayida yetismis uzmani
bulunan {iniversitelerde
toplumsal cinsiyet esitligi
dersinin zorunlu olmasi
gerektigini belirten Prof.
Dr. Giilriz Uygur, cinsel
taciz olaylarinda iki taraf
arasinda arabuluculuga

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 194, 15 Nisan 2016
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Yeni Memurlarimiz

Yemin Etti

Universitemizde 2015 yilinda adayligi kalkan
memurlarimnz igin 29 Nisan 2016 tarihinde Rektorliikte
bir toren diizenlendi. Toérende, 2015 yilmda
Universitemizde goreve baslayan memurlarimiza da
Ankara Universitesi rozeti takildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erkan ibis, bir kurumda tiim
paydaslar el cle verdigi zaman basariya ulasilabilecegini,
iiniversitelerde de ister akademisyen, ister idari personel,

ister 6grenci olsun herkesin emegi ve 6zverisiyle ileriye
gidilebilecegini sdyledi. Prof. Dr. Erkan Ibis, “Her seyden
once kurum inancinizi, kurum sadakatinizi mutlaka
olusturmamz gerekiyor. Eger bu kurumu sahiplenirseniz
ve kurumun size katacaklarini vefa duygusuyla
ozdeslestirirseniz siz gok daha huzurlu olursunuz, o
kurum da size ¢ok daha fazlasim katmaya baslar” dedi.

Kidemli Memurlara
Hizmet
Madalyasi

Hizmet I¢i Egitim Koordinat6rliigii*niin,
Universitemizde 20 ve daha fazla yilini dolduran idari
personel i¢in Ilgaz ORSEM tesislerinde diizenledigi
giidiileme egitimine katilanlara 29 Nisan 2016 tarihinde
diizenlenen térenle belgeleri verildi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 195, 24
Mayis 2016

Yeni Ogretim Elemanlarina

Akademik
Oryantasyon

191

Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim
Koordinatorligii, Universitemize bu yil baglayan
ogretim elemanlart igin 3-5 May1s 2016 tarihlerinde
Rektorliikte bir program diizenleyerek Ankara
Universitesi hakkinda bilgilendirme ve gelecek
vizyonu olusturma egitimi verdi. Universitemizde
ogretim elemanlar i¢in ilk kez diizenlenen egitimde,
Universitemizin yerleskelerinin tanitimimn yani
sira Prof. Dr. Ali Balc1 tarafindan “Temel Arastirma
Kavramlari ve Arastirmalarda Nicel ve Nitel
Yaklagimlar”, Prof. Dr. Inayet Aydin tarafindan “Bilim,
Universite ve Akademik Etik” ve Dog. Dr. Siileyman
Yildiz tarafindan “Yiiksekogretim Mevzuati” anlatildi.
Ankara Universitesi’nin, Cumhuriyetin ilk
tiniversitesi ve koklii kamu finiversitesi olmasinin
gerektirdigi bazi sorumluluklan oldugunu belirten
Rektériimiiz Prof. Dr. Erkan Ibis, “Biz misyonumuzu
Cumhuriyetle, devletle, milletle 6zdeslestirmis bir
tiniversiteyiz. Hukukun (stiinliigiine inanan bir
universiteyiz. Ayrumcilik, &tekilegtirme karsiti olan bir
iiniversiteyiz. Her tiirlii fikir ve ifade 6zgiirliigiiniin
olmasi gerektigini ama buna karsilik siddete, nefrete,
kine, hakarete, tehdide ya da bagkasinin haklarmi
engellemeye doniik tiim eylemlere karsi olan bir
liniversiteyiz. Ayni zamanda, kimsesizlerin kimsesi
olma bilincini koruyan bir tiniversiteyiz. Halkin
Universitesiyiz” dedi.

Ankara Universitesi’nin aidiyete cok 6nem veren
bir {iniversite oldugunu da belirten Prof, Dr. Erkan Ibis,
“Universiteyi bugiinlere getiren binlerce emekgi ve
akademisyeni vefa duygusuyla anmamiz gerektigine
inanan bir tiniversiteyiz. Diinli asla unutmayin,
bulundugunuz birimdeki emek vermis insanlari 6grenin,
onlarla ilgili anilari dinleyin, béliime gelebiliyorlarsa da
onlar1 hiirmetle karsilaym™ dedi.

Yeni 6gretim elemanlarina, hedeflerini yiiksek
tutmalarini da 6giitleyen Prof. Dr. Erkan Ibis,
Universitemizin sundugu sosyal olanaklardan da
yararlanarak kendilerini iyi yetistirmelerini, bu sayede
ogrencilere, topluma ve bilim diinyasina ¢ok daha fazla
katkida bulunmalarinm istedi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 195, 24
Mayis 2016
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Hizmet ici Egitim
Siniflan Acildi

e niversitemiz Hizmet ici Egitim
Koordinatorliigii’niin, 6gretim elemanlari ve

idari personel i¢in diizenledigi egitimlerin daha
uygun ortamlarda gerceklestirilmesine yonelik
yapilanma sonuclandirildi. Universitemizin
Tandogan Yerleskesi’ndeki Ord. Prof. Dr. Sevket
Aziz Kansu Binasi’nin altinci katindaki iki
sinif ve idari odalar, hizmet i¢i egitime uygun
sekilde yenilenerek 23 Mayis 2016 tarihinde
torenle hizmete acildi. Hizmet ici Egitim
Koordinatorliigii’niin yeni mekanlarinda, ilk
egitim de hasta haklarryla ilgili hemsirelere
yonelik verilen egitim oldu.

Birimin aciisinda konusan Rektor
Yardimeimiz Prof. Dr. Kasim Karakiitiik,
egitimlerin daha 6nce Miihendislik Fakiiltesi
Kirmmzi Salon ile Rektorliik Senato Salonu’nda
yapildigini belirterek, hizmet i¢i egitimlerin
bundan sonra ¢ok daha uygun olan bu
dersliklerde gerceklestirilecegini soyledi. Prof.
Dr. Kasim Karakiitiik, “Egitim herseyin basi.
Burasmin hem Universitemiz hem de Ulkemiz i¢cin
yararh olmasim diliyorum” dedi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 196, 21 Haziran 2016
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niversitemizin ¢esitli birimlerinde 20 y1l ve Torene, egitime katilan idari personelin yani

daha fazla cahsan idari personel icin Manavgat
ORSEM’de diizenlenen “Giidiileme Egitimi”’ne 10-13
Mayis 2016, 17-20 Mayis 2016 ve 31 Mayis-3 Haziran
2016 tarihleri arasinda katilan toplam 225 Kisiye
madalyalari, 7 Haziran 2016 tarihinde diizenlenen

torenle verildi.

sira Rektoriimiiz Prof. Dr. Erkan ibis, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Kasim Karakiitiik, Hizmet
i¢i Egitim Koordinatorii Prof. Dr. inayet Aydin,
Dekanlarimiz, Yiiksekokul, Enstitii ve Merkez
Miidiirlerimiz ile cesitli kademedeki yoneticiler
katildi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 196, 21 Haziran 2016

ULUSLARARASILASMA-ETKINLIKLER

h niversitemiz

Hizmet Igi Egitim
Koordinatorliigii, 6zellikle
Universitemize yeni
baglayan akademik
personele yonelik
“Akademik Personel
Oryantasyon” egitimlerine
bagladi.

“Sertifika, Atama
Kriterlerinde Zorunlu
Olacak”

2-4 Kasim 2016

Egitim Toplantilan -

tarihlerinde Rektorliik
Senato Salonu’nda yapilan
toplantilarin ilkine katilan
Rektor Yardimeimiz

Prof. Dr. Sibel A. Ozkan,
egitimin sonunda,
katilimcilara sertifika
verilecegini, bu sertifikanin
atama kriterlerinde zorunlu
duruma getirilecegini

ve herkesin almasi
gerekecegini belirtti. Prof.
Dr. Sibel A. Ozkan, bu

egitimlerin y1lda dort kez
tekrarlanacagini kaydetti.
Egitim Programi
cercevesinde Hizmet I¢i
Egitim Koordinatorii
Prof. Dr. Inayet Aydin

“Bilim, Universite ve
Akademik Etik”, Hukuk
Fakiiltesi 6gretim
eleman1 Ars. Gor. Serdar
Yilmaz “Yiiksekogretim
Mevzuat1” ve Egitim
Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim {iyesi Yrd. Dog.
Dr. Ergiil Demir “Temel
Aragtirma Kavramlan
ve Aragtirmalarda Nicel
ve Nitel Yaklagimlar”
konularmi anlatti.
Akademik Personel
Oryantasyon Egitimine
52 kisi katild1. Egitimin
ikincisi de 21-24 Kasim
2016 tarihlerinde yapild.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 200, 13 Aralik 2016



194

20+ Yilin Madalyasi

l l niversitemiz Hizmet i¢i Egitim Koordinatorl

’niin, 20 yil ve iizeri hizmeti bulunan idari personele

yonelik diizenledigi “Giidiilleme-Motivasyon” egitimleri devam ediyor. Son olarak Ekim 2016’da
erinde egitim alan personelimiz i¢in 31 Ekim 2016 tarihinde

2017-2020 Yl_llarl
Hizmet Ici
Egitim Plani
Belirleniyor

cak 2017°de gikmast planlanan Ankara

Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plan1 (2017-
2020) ile ilgili olarak Universitemizdeki tiim
¢alisanlarin temsilcilerinin katilimiyla, “Hizmet
I¢i Egitim ihtiyag Saptama Calistay Toplantilari™
gergeklestirildi. Universitemiz Yonetim Kurulu ve 100.
Yil Salonlari’nda toplam 26 ayn grup ile diizenlenen
toplantilara personel islerinden sorumlu dekan
yardimeilari, enstitii miidiir yardimeilar, yiiksekokul
midiir yardimeilar, fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
sekreterleri, 6grenci isleri birimleri sef ve sorumlu
memurlari, personel isleri birimleri sube miidiirti,
sef ve sorumlu memurlar, kiitiiphaneciler, koruma
ve guvenlik amirleri, makam sekreterleri, soforler,
hastane yoneticileri, hastane danisma ve kayit birimi
¢alisanlari, hemsireler, hasta bakicilar, laborantlar,
biyologlar, saglik teknisyeni ve saglik teknikerleri,
miuthendisler, i¢ denetgiler, mali hizmet uzmanlari, daire
bagkanlar1 ve sube miidiirleri, mali isler birimleri sef
ve sorumlu memurlari, destek hizmetleri ¢aliganlari,
santral memurlari, arastirma gérevlileri ve hizmetliler
katildi. Toplantilar, Ankara Universitesi Hizmet Ici
Egitim Koordinatdrii Prof. Dr. Inayet Aydin ile birlikte
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Ozge
Erdemli Sildiroglu, Tugba Giiner Demir ve Burcu
Toptas tarafindan gergeklestirildi.

Ankara Universitesi Biilteni,

Yeni Personele
Oryantasyon Egitimi

Umw:rsltemlz Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigi,
yeni goreve baslayan idari personel i¢in 31 Ekim-
4 Kasim 2016 tarihleri arasinda oryantasyon egitimi
diizenledi. Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu Binasi’nin
6. katindaki “Hizmet I¢i Egitim Salonu’nda yapilan
egitime 25 kisi katildi.

Egitimler ¢ergevesinde Prof. Dr. Inayet Aydin
tarafindan “Kurum Kiiltiirii”, Ars. Gor. Ozge Erdemli
tarafindan “Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri” ve
Dog. Dr. Ash Yagmurlu tarafindan “Protokol ve Gorgii
Kurallart” dersleri verildi. Ayrica, Universitemizin
yerleskelerine geziler yapildi ve ofis egitimleri verildi.
Remziye Celikbas da Ankara Universitesi hakkinda
genel bilgiler verdi ve akademik ve idari yapilanmay1
anlatt1.

Afet Bilinci
- mgm -
Egitimleri
izmet igi Egitim Koordinatorliigii ve Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanh@ (AFAD)
yetkililerinin ortak ¢calismasiyla, Universitemiz
cahsanlarma
yonelik olarak “Afet
Bilinci” ve “Acil
Durum Ekipleri
Egitim Programi™
diizenlendi.
niversitemiz
birimlerinde acil
durum eylem
planlari ¢ercevesinde
olusturulan ekiplere
yonelik olarak diizenlenen egitim, Rektorlik
100. Y1l Salonu’nda teorik olarak ve Eczacihk
Fakiiltesi Binasi 6n bahgesinde uygulamah yangin
tatbikati da olmak iizere 15 gruptan 902 personele
verildi
Universitemiz Cebeci Hastanesi personeli
i¢in Cebeci Hastanesi’nde diizenlenen egitime
ise 281 personelimiz katildi. ibni Sina Hastanesi
ekiplerine de benzer egitimler verilecek.

Sayi: 200, 13 Aralik 2016

Ankara Universitesi

Hizmet Ici Egitim Plani (2017-2020)
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ANKARA UNIVERSITESI
HiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukiimler
Amag
Madde 1-(1) Bu Ydnetmelik, Ankara Universitesinde gorevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismeleri ile gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum
kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha

ileriki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet ici egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama

esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu Yénetmelik, Ankara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 214 {inci

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Basari Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilp faaliyetin gerektirdigi calismalari basari ile
sonuclandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim Gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak gorevlendirilen
kimseyi,

c) Egitim Kurulu: Ankara Universitesi Egitim Kurulunu,

¢) Egitim Programu: Yillik egitim planina gore siiresi icerisinde brans veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programi,

d) Hizmet ici Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu amaclarla
yapilan gezi gibi her tirla etkinligi,

e) Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,
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f) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

g) Program Yoneticisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yuritidlmesinden sorumlu olan kisiyi,

g) Rektorliik: Ankara Universitesi Rektorligiing,

h) Rektér: Ankara Universitesi Rektériini,

1) Universite: Ankara Universitesini,

i) Yillik Egitim Plani: Universitenin yillik egim ihtiyaclarini karsilamak (izere Devlet Memurlari

Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil icin hazirlanan plani,

j) Yonetmelik: Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslari

Hizmet ici egitimin hedefleri
Madde 5- (1) Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda, kalkinma

planlarinda ve stratejik planda 6ngoriilen amacglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismesini saglamak, daha st
seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personelin 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) VYetistiriimek amaciyla yurt disina gidecek personelin ve Universitenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin hizla arttigi alanlara yonlendirmek,

d) Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak Ust seviyeye tasimak, Universite personelinin
bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bicimde
yararlanmak,

f)insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis
insangiliclin olusturmak,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci,
tartismaci, sorgulayici, yenilikgi, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel

yetistirmek,
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g) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giclendirmek, personelin gliven
duygusunu gelistirmek, moralini ylikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,
h) Personel degerlendirmesinde hizmet ici egitimin ihtiyaclarini belirlemek,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermektir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

Madde 6-(1) Hizmet ii egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a)Bu Yonetmelik hiikimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime
tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b)Hizmet ici egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
hizmet ici egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

C) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi; bilgi, belge, arag, gereg ve
egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak Universitenin
simdiki ve gelecekteki amacglari, gérevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari dogrultusunda ve
bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi ve sirekli
olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
dizenlenmesi ve donatilmasi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistiriimesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli gérevlerini
aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim calismalari

sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.
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UCUNCU BOLUM

Egitim Tegkilati ve Gorevleri

Egitim teskilat

Madde 7-(1) Universitenin hizmet igi egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Dairesi Baskanhgi (Egitim Birimi),

tarafindan yuratalar.

Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini saptamak
ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektériin veya goérevlendirecegi rektor yardimcisinin
baskanliginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Dairesi Baskani ve diger daire
baskanlari ile fakilte, enstiti ve yiksekokul sekreterlerinden olusur. Kurul Baskani katilimlarina
gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul Gyelerinin 6zrleri

halinde yardimcilari veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet igi egitim konularini gériismek Uzere her yil Haziran ayi igerisinde
toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Rektoriin ¢cagrisi lizerine olaganusti toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup, kararlar Rektoriin onayi ile kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanhgl (Egitim Birimi) tarafindan

yaratalir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet ici egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ylriGtilmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Baskanligl tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali,
hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,

c) Egitim ileilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Bir onceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek

yeni programda aksayan hususlari goz 6niinde bulundurmak,
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d) Hizmet ici egitim calismalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci Ulkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek imkan ve kaynaklari
saptamak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tiirQi, stiresi, tarihi, okutulacak dersler,
katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

g) Yillik olarak tim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak,

h) Gerceklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Bagkanliginin (Egitim Birimi) gorevleri:
Madde 10-(1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngordigi hizmet igi egitim
calismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, Personel Dairesi

Baskanhgi tarafindan yuratalir.

(2) Personel Dairesi Baskanliginin egitimle ilgili gorevleri;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri
ylritmek,

b) Kalkinma Plani énlem ve 6nerileri, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani ile stratejik plan
15181 altinda; Universitenin egitim politikasi ve amaclarina uygun, birim baskanlarinin énerilerini de
dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri icin gerekli
harcamalari Egitim Kuruluna sunmak,

c) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylritmek,

¢) Egitim Kurulunun gorisi ve Rektoriin onayi alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim planina
gore; uygulanacak hizmet ici egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim gorevlileri,
egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim arag ve geregleri, egitim
ve yontemleri ile gerekli goriilecek diger konulari iceren egitim programlarini hazirlamak,

d) Hizmet ici egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletiimek Uzere

birimlere duyurmak,



Ankara Universitesi

Hizmet I¢i Egitim Plani (2017-2020)

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yuritilmesi icin icerik olusturulmasi, 6gretim
gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilari hazirlamak, gerektiginde onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol edilip,
bunlarla ilgili ders lcreti ve egitim programina katilanlarin glindelikleri ile puantajlarini tutmak,

g) Hizmet ici egitime katilanlarin bitirme belgelerine, katilim belgelerine, disipline iliskin
kayitlarini tutmak,

g) Egitim programi ile ilgili arag, gerec ve sarf malzemelerini saglamak,

h) Hizmet igi egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi ve
verimi ile ilgili izleme degerlendirme calismalari yapmak, hazirlanan raporlari degerlendirmek,

1) Gorevde Yikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirhklari yapmak veya
yaptirmak,

i) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan 6nce, Ocak ve
Temmuz aylari sonunda da gergeklestirilen hizmet i¢i egitim ¢alismalarini rapor halinde Devlet
Personel Baskanligina géndermek,

j) Egitim ve 6gretim icin mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerinin
giderilmesi icin plan ve program hazirlamak,

k) Egitimleilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi igin
gerekli dnlemleri alarak, karsilasilan giglikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

[) Goreve vyeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarini saptayarak, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet ici egitim calismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektore
sunmak,

n) Hizmet ici egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak,

o) Hizmet ici egitimin bitisini izleyen iki hafta icerisinde rapor diizenleyerek ilgililere sunmak,

6) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve
yabanci yayinlari izlemek,

p) Egitim yoOntemleri, tirleri, teknikleri, genel ve 0zel nitelikleri, egitim ihtiyaclarn ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

r) Yillar itibariyle gergeklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsivlemek,

s) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Her egitim programi icin Rektoriin onayi ile program yoOneticisini saptamaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Seg¢imi

Madde 11-(1) Her dizeydeki hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda 6ncelikle
Rektorlik biinyesindeki personel gorevlendirilir. ilgili program konusunda Rektorliik biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektérliik disinda uzman kisiler tarafindan
islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Personel Daire Baskanhginin dnerisi ve Rektoérin onayi ile

Rektorlik disindan egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim goérevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari da dikkate

alinarak yedek egitim gorevlileri de gérevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri
Madde 12-(1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerde asagidaki kosullar

aranir:

a) Rektorliik icerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda gerekli
bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, ylksek 6grenimli olmasi,

b) Diger universitelerden gorevlendirileceklerin, o6gretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi
olmasi,

c) Diger kamu goérevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda bir kadroda
calismakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve bunlari
egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yliksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda uzman

kisiler olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari

Madde 13-(1) Hizmet igi egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin dnce program yoneticisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak énlem almakla,

¢) Egitim konulariniislerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,
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d) Egitim slresiicinde szl veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim suresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program

yoneticisine bildirmekle,
yaktumliddrler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim siresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi Belirleme
Madde 14-(1) Program Yoneticisi gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer veya
katihmcilarin statileri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine sahip

kisiler arasindan Rektor onayi ile belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

Madde 15-(1) Program Yoneticisi;

a) Egitim programinin gerceklestirilmesi icin gereken hazirhg yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlari
cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalari halinde yedek egitim gorevlisi
bulmak, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmakla ve egitime katilanlarin devam durumlari
varsa disipline aykiri davraniglarini saptamakla,

d) Gerekli gorildiginde calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamakla,

e) Hizmet ici egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken onlemlere iliskin onerileri kapsayan bir
rapor hazirlamakla,

f) Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla yukiumliddr.
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BESINCIi BOLUM

Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici Egitim Plan ve Programlari

Madde 16-(1) Universitenin hizmet ici egitim uygulamalari yillik egitim planina dayanilarak
gerceklestirilen egitim programlari dogrultusunda yuritdlir. Personel Daire Baskanhgi diger
birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet igi egitim planini
hazirlar. Bu plan Haziran ayinda Egitim Kurulunda goérisildikten sonra Rektorin onayi ile
kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim programlari ilgili birimlere egitim
calismalarindan en az bir ay 6nce duyurulur. Egitim programlarinda, hizmet ici egitimin konusu,

suresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet ici egitim

Madde 17-(1) Hizmet ici Egitim;

a) Adaylik suresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige giren “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik”

b) Asli memurluk siresi icinde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere uyum egitimi), st gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve st kademe yoneticilerin

yetistirilmesi egitimi ise “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi”,

hiakimleri gergevesinde yapilir.

Egitim programlari

Madde 18-(1) Hizmet igi egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Uyum Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)
c) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,

olmak Uzere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartisma, staj,
arastirma, yurt ici ve yurt disi inceleme gibi yontemlerden bir veya birkagi birlikte uygulanmak

suretiyle diizenlenir.
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Egitim konulari ve siiresi

Madde 19-(1) ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakl kalmak tzere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin hizmet
ve galisma alanina gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin sireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi programi

olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak saptanir.

Egitimin yeri ve yonetimi

Madde 20-(1) Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandiriimasi ve degerlendirilmesine iliskin goérevler

programin tiriine gore program yoneticisi tarafindan yuratalar.

Yurtdisinda Egitim
Madde 21-(1) Personelin yurtdisinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili hiktumleri ile “Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda

Yonetmelik” hiikimleri cercevesinde yapllir.
ALTINCI BOLUM

Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 22-(1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve Personel
Dairesi Baskanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi kararlagtiriimis
olan personel, hizmet ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagl olduklari birimler bunu

saglamakla yukimladr.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullari tasimalari gereklidir. Hangi
nedenle olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla ilisigi
kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili

Devlet Memurlari Kanununun disiplinle ilgili hikiimleri uygulanir.
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(4) Egitime katilan personel egitim sliresince idari yonden Program Yoneticisine baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hilkmiine tabidir. Ancak, bu Yonetmeligin disiplinle ilgili hiikiimleri saklidir.

(6) Rektorligl ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen
egitimlere, Personel Daire Baskaninin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile uygun nitelikteki personelin
katilmasi saglanir.

(7) Universite disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri
egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari igine alan bir raporu egitimin

tamamlanmasini izleyen bir ay icinde egitim birimine vermekle ytikamlidurler.

Sinav komisyonu

Madde 23-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayi amaglayan
egitim programlarinin sonunda vyapilacak sinavlarda, Personel Dairesi Baskaninin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda program yoneticisi ile egitim gorevlisinden olusan bir sinav

komisyonu kurulur.

Sinavlar
Madde 24-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim siresi icinde
veya sonunda, yazili, s6zli veya uygulamali olarak ayri ayri veya birlikte olmak Uzere yapilacak

sinavlarla saptanir.

a) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim igindeki sinavlari egitim gorevlisi
yapar. istedikleri takdirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézlemci verilir.

c) Yazil sinavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce sinav komisyonunca
belirlenir.

¢) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladigl saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan
kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

d) Sinavlarda test usuli uygulanabilir.

Sinav sonuglarinin ilani
Madde 25-(1) Yazih sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, her
sinav igin ayri bir sonug listesi diizenlenerek, on giin igerisinde ilgililere duyurulur. Sinav

komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.
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Sinav sonuglarina itiraz
Madde 26-(1) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin icinde
bir dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonu¢ en ge¢

on gin icinde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.
(2) Sinav kagitlari Personel Dairesi Baskanligi tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fisleri sinav
tarihinden itibaren iki yil slireyle saklanir. Bu siirenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve 19816 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine goére
imha edilir.

b) Kanuni siresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargl yoluna basvuranlar durumunu yazih olarak bagh olduklari birimlere de

bildirirler.

Degerlendirme
Madde 27-(1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan {zerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin dngoérilmedigi hallerde her sinav igin

basari notu 60 puandir.
a) Sinavlarda;
0-59 Basarisiz,
60-69 Orta,
70-89 lyi,
90-100 Pekiyi
olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazili, s6zli ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, puanlarin

ortalamasi alinir.

c) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha c¢agrilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Bagkanhgl tarafindan
“Basari Belgesi” verilir. Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara ise Personel Dairesi Baskanhgi

tarafindan “Katilma Belgesi” verilir. Belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zlik dosyasina konulur.
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(2) Egitim programinin degerlendirilmesini saglamak lzere, egitim sirasinda veya sonunda
egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goris ve digslncelerini saptamak amaciyla anket

dizenlenebilir.

izinler
Madde 28-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlar egitim siresince 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 104 iinci ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Bagka kurum ve

kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin
Madde 29-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel 28’inci

maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda o6zirsliz olarak ihmali gorllen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
ylritilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin hikimler
uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden gikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari
islem yapilr.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir, ayrica haklarinda 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun disiplinle ilgili hikamleri

uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri
Madde 30-(1) Hizmet ici egitim faaliyetinin gerektirdigi bitin harcamalar Universite

bltcesinden karsilanir.

(2) Egitim, Egitim Kurulunun Onerisi Gizerine hizmet satin alma yoluyla da saglanabilir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri
Madde 31-(1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari stireler dikkate alinarak, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimlerine gére ve Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet igi Egitim
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Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve Ders Gérevi Alacaklarin Niteliklerine

iliskin Esaslar uyarinca gerekli 6deme yapilir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayil Harcirah Kanunu ve Bitce

Kanununun ilgili hikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler

Madde 32-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yoénetmelik ile Aday Memurlarin Yetistiriimesine iliskin Genel

Yonetmelik” hiikimleri uygulanir.
Yariirluk
Madde 33-(1) Bu Yonetmelik Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

04/03/2014 tarihinden itibaren yururlige girer.

Yirlitme

Madde 34-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektérii yiiritir.
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17 (Fen Bilimleri Alani) Fen Bilimleri Alani Arastirma Gorevlileri Degisken 30 Hizmet I¢i Egitim Salonu haftas1)/2020 Mart (4. haftas) 42 7.064
Ogretim Uyeleri Igin Nitel ve Nicel Analiz Yéntemleri Egitim et . " _— 2017 Subat (1. haftasi)/2018 Subat (1. haftasi)/2019 Subat (1.
18 Programi Ogretim Uyeleri Degisken 30 Rektorlik Senato Salonu haftas!)/2020 Subat (1. haftast) 30 5.036
Arastirma Gérevlileri Igin Nitel ve Nicel Analiz Yéntemleri Egitim P - . PO 2017 Subat (2. haftasi)/2018 Mayis (3. haftasi)/2019 Mayis (3.
19 . Arastirma Gorevlileri Degisken 30 Hizmet I¢i Egitim Salonu haftas1)/2020 Mayis (3. haftast) 30 5.036
Egiticilerin Egitimi Programi (Hizmet Igi Egitim Kavram ve . s L " . s 2017 Ocak (4. haftasi)/2018 Ocak (4. haftasi)/2019 Ocak (4.
20 Toknikleri) Hizmet I¢i Egitim Calismalarinda Ders Veren Egiticiler Degisken 30 Hizmet I¢i Egitim Salonu haftas1)/2020 Ocak (4. haftas1) 30 5.036
AN § - . PO 2017 Mart (3. haftasi)/2018 Nisan (2. haftasi)/2019 Nisan (2.
21 |Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi Akademik Personel Degisken 30 Hizmet I¢i Egitim Salonu haftas1)/2020 Nisan (2. haftas1) 12 2.404
2017 Subat (4. haftas1)/2017 Nisan (4. haftasi)/2017 Eylul (2.
. L Universitemizde Géreve Yeni Baslayan Akademik - — haftas1)/2018 Mart (2. haftas1)/2018 Eylil (2. haftas1)/ 2019
22 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi o — Degisken 60 Rektorliik100. Yil Salonu Mart (2. haftasi)/2019 Eyliil (2. haftasi)/2020 Mart (2. 12 6.579
haftas1)/2020 Eylil (2. haftas)
Rt o - I . . P . . PO 2017 Kasim (2. haftas1)/2018 Kasim (2. haftasi)/2019 Kasim
23 |ldari Personel Oryantasyon Egitim Programi Universitemizde Goreve Yeni Baglayan Idari Personel Degisken 30 Hizmet I¢i Egitim Salonu (2. haftas1)/2020 Kasim (2. haftas) 36 4.068
24 |Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi Mali Iler Sefleri 28 28 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Subat (1. haftas) 30 1.254
25 |Mali isler Calisanlari Temel Egitim Programi Mali isler Calisanlari 212 30 Hizmet igi Egitim Salonu 2018 Mart (4. haftasi) 30 1.259
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26 [Mali Isler Calisanlarinin Kapsamii Mevzuat Egitimi Programi Mali isler Sefleri ve Calisanlari 240 240 E:f::&"k Fakilltesi 50. YIl 518 Supat (1. haftasi) 28 2.528

27 |Ogrenci Isleri Sefleri Temel Egitim Programi Ogrenci Isleri Sefleri 27 27 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Aralik (4. haftasi) 30 1.251

28 |Ogrenci Isleri Calisanlari Temel Egitim Programi Ogrenci Isleri Calisanlari 221 30 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Kasim (1. haftasi)/2018 Kasim (4. haftasi) 30 2.518

29 |Personel Isleri Sefleri Temel Egitim Programi Personel Isleri Sefleri 34 34 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Haziran (1. haftasi) 30 1.270

30 |Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi Personel Isleri Calisanlari 185 30 Hizmet igi Egitim Salonu 2019 Haziran (4. haftasi)/2020 Kasim (3. haftasi) 30 2.518

o . o Kiitiphaneci Kadrosunda Calisan 5 A o
31 |Kuttiphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim Programi Personel 17 17 Hizmet Igi Egitim Salonu 2020 Mart (1. haftasi) 30 1.108
opp | RO ERETREIERED (EEY Ve [ here] (el (DImeELS TS (EEIEED BIEmER 61 30 Hizmet Igi Egitim Salonu {2018 Ocak (4. haftasi)/2018 Subat (2. haftast) 40 3.092
Personelin Temel Egitim Programi Kitlphane Calisanlari
. - . . . 2017 Aralik (2. haftasi)/2018 Haziran (1. haftasi)/2019 Mart (3.

33 [Hemsire Temel Egitim Programi Hemsireler 789 30 Hizmet Igi Egitim Salonu haftas1)/2019 Ekim (3. haftas1)/2020 Haziran (2. haftas) 40 7.730

34 |Hastane Danisma ve Kayit Birimi Galisanlari Temel Egitim Programi g:ﬁ;ﬁ;amsma keavtEn] 219 30 Hizmet igi Egitim Salonu {2019 Mayis (1. haftas1)/2019 Ekim (3. haftasi) 30 2.518

35 |Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi Destek Hizmetleri Calisanlari 268 30 Hizmet igi Egitim Salonu 2018 Haziran (3. haftasi)/2019 Eylll (4. haftasi) 30 2.518

36 [Santral Memurlari Temel Egitim Programi Santral Memurlari 24 24 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Nisan (4. haftasi) 30 1.243
30

37 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi Makam Sekreterleri 74 37 Hizmet igi Egitim Salonu 2018 Ekim (3. haftas1)/2018 Aralik (1. haftasi) 2.548
30

38 [Sofdér Temel Egitim Programi Soférler 66 33 Hizmet igi Egitim Salonu 2018 Eylul (3. haftas1)/2020 Kasim (3. haftasi) 2.536
40

39 |Koruma ve Glivenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi Koruma ve Glivenlik Gorevlileri 245 30 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Eylul (3. haftasi) 1.546

40 |Biyologlar Temel Egitim Programi Biyologlar 78 30 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Eylul (3. haftas1)/2018 Ekim (1. haftasi) 40 3.092

. . - . . . P 2017 Kasim (4. haftas1)/2019 Kasim (4. haftas1)/2020 Haziran (2.
41 [Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi Hastabakicilar/Hizmetliler 381 30 Hizmet Igi Egitim Salonu haftas1)/2020 Aralik (1. haftas) 24 4.341
- . s 2017 Subat (1. haftas1)/2019 Haziran (2. haftasi)/2020 Eylil (4.

42 |Laborantlar Temel Egitim Programi Laborantlar 192 30 Hizmet Igi Egitim Salonu haftas1)/2020 Aralik (1. haftas) 30 5.036

43 |Mali Hizmetler Uzmanlari Temel Egitim Programi Mali Hizmetler Uzmanlari 9 9 Hizmet igi Egitim Salonu 2017 Kasim (3. haftasi) 30 1.053

44 |Mali Hizmetler Uzman Yardimcilidi Hizmet ici Egitim Programi Mali Hizmet Uzman Yardimcilari 1 1 g::lt(?;%?llstlrme DEilE 2017 Subat (2. haftasi) 120 1.617

45 |Mihendisler Temel Egitim Programi Muihendisler 74 37 Hizmet igi Egitim Salonu 2018 Aralik (2. haftas1)/2019 Mayis (3. haftasi) 30 2.558

46 |i¢ Denetgiler Temel Egitim Programi i¢ Denetgiler 6 6 Hizmet igi Egitim Salonu 2019 Ocak (4. haftasi) 30 1.044

47 |Saglik Teknikerleri ve Saglik Teknisyenleri Temel Egitim Programi i:gr']':; J:r:‘lg'r‘i(e"e” we Sl 213 30 Hizmet igi Egitim Salonu {2019 Subat (1. haftasi)/2019 Mart (4. haftasi)/2020 Eylil (4. haftasi) 30 3.777

48 |Bolim Sekreterleri Temel Egitim Programi Bolim Sekreterleri 193 30 et s e Gt || (2 (. etz 0 =Lt (8, iz A0 ek 30 6.295

haftas1)/2019 Ocak (2. haftasi)/2020 Ekim (3. haftasi)
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49 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi Makam Sekreterleri 74 37 Hizmet igi Egitim Salonu [2018 Mayis (2. haftasi)/2019 Aralik (2. haftasi) 30 2.558
50 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi Soférler 66 33 Hizmet igi Egitim Salonu [2018 Mayis (2. haftasi)/2019 Aralik (2. haftasi) 30 2.536
51 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi Santral Memurlari 24 24 Hizmet igi Egitim Salonu 2018 Mayis (1. haftasi) 30 1.243
52 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi Koruma ve Glvenlik Gorevlileri 245 30 Hizmet igi Egitim Salonu |2018 Haziran (1. haftasi)/2019 Aralik (4. haftasi) 30 2.518
53 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi Ogrenci Isleri Galisanlari 657 30 Hizmet igi Egitim Salonu [2018 Mayis (1. haftasi)/2019 Aralik (1. haftasi) 30 2.518
54 | Akademik Yazma Egitimi (ingilizce) Universitemiz Akademik Personeli Degisken 30 Hizmet igi Egitim Salonu iggm'(as'?agésr:;"ﬂas')’2018 Feasim (1, iz et (. heiiEs )AL 70 11.424
2017 Temmuz (1. haftas1)/2018 Subat (4. haftasi)/2018 Temmuz (1. haftasi)/2019
55 |ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Universitemiz Akademik Personeli Degisken 30 Hizmet igi Egitim Salonu |Subat (4. haftasi)/2019 Temmuz (1. haftas1)/2020 Subat (4. haftasi)/ 2020 60 17.494
Temmuz (1. haftasi)
56 | Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi | Universitemiz Akademik Personeli Degisken 30 Wiy 1 ity Sty |07 I@mines (. iz enfADie Teminte (. fize A Temmne (. ez | 1@y e 43.744
2020 Temmuz (1. haftasi) 120
. L ileri-Orta Diizey (B1) Ingilizce Bilen ” . e 2017 Eylil (1. haftasi)/2018 Eyliil (1. haftasi)/2019 Eyliil (1. haftasi)/2020 Eylil
57 |Akademik Ceviri Egitimi (Ingilizce) Universitemiz Akademik Personeli Degisken 30 Hizmet Igi Egitim Salonu (1. haftas1) 25 4.456
58 | Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi idari Personel Degisken 30 Sl ERmil 2017 Ocak (3. haftasi) 12 am
Bilgisayar Laboratuvari
O L A . Enformatik Bolimu 2017 Mart (2. haftasi)/2018 Ocak (3. haftas1)/2018 Mart (2. haftasi)/2019 Ocak (3.
19| [ Bt iy Fullzimin (EElm (Fegietiil kil (P! PEgEien £ Bilgisayar Laboratuvari  |haftasi)/2019 Mart (2. haftasi)’2020 Ocak (3. haftasi)/2020 Mart (2. haftasi) (2 S
2017 Mart (2. haftasi)/2017 Mayis (3. haftasi)/2017 Ekim (3. haftas1)/2017 Aralik
i . e - . (3. haftasi)/2018 Mart (2. haftas1)/2018 Mayis (3. haftasi)/2018 Ekim
| SR 20 VAL VENENHENIE (REEeiEts CEIBUED 20 Wl TEREGHERE B || Goerpen 60 Ankara Universitesi 1 3 62¢11/2018 Aralik (3. haftasi)/2019 Mart (2. haftasi)/2019 Mayis 6yada 12 264.944
Gudileme (Motivasyon) Egitim Programi Personel ORSEM Sosyal Tesisleri (3. haftasi)/2019 Ekim (3. haftas!)/2019 Aralik (3. haftas1)/2020 Mart
(2. haftas1)/2020 Mayis (3. haftas1)/2020 Ekim (3. haftas1)/2020 Aralik (3. haftasi)
61 |Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi idari Personel Degisken 100 Rektorliik 100. Yil Salonu (220 1;35(:;’3 @ iefiezen2A01D Bt (2 itz )08 IEhiton (@ ez 200 St 30 8.272
62 Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Egitim Universitemizde Gorev Yapan Engelli 194 194 Rektriik 100. Yil Salonu |2017 Mayss (2. haftas) 12 1.315
Programi Personel
72
63 |Aday Memur Temel Egitim Programi Aday Memurlar Degisken 30 Hizmet lgi Egitim Salonu (2;)1r17a2:3||)k {8 eticze 0 Al (8 (i Ze 0Tk Al (8 et Zs 0D Al 11.192
30
64 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi Aday Memurlar Degisken 30 Hizmet gi Egitim Salonu (2201:32:3§ @ lefizen/20it Oz 2. (Elizen /A el (@ efizm)ATAY @ 5.036
) Lo = ) e o 10
65 I§_$§gllg| ve Guvenligi (ISG) Kurullari Uyeleri I__§ Sag!|g| ve Guvenligi (ISG) Kurullar 63 63 Rektérliik 100. Yil Salonu [2017 Subat (2. haftas) 683
Egitim Programi Uyeleri
6
Universitemizde Gérev Yapan 2017 Haziran (3. haftasi)/2017 Haziran (4. haftas1)/2018 Haziran (3. haftasi)/ 2018
66 |ilkyardim Egitim Programi Akademik ve idari Personepl Degisken 150 Hizmet gi Egitim Salonu |Haziran (4. haftasi)/2019 Haziran (3. haftasi)/2019 Haziran (4. haftasi)/ 2020 13.080
Haziran (3. haftas1)/2020 Haziran (4. haftasi)
7 | ettt e Eitsel Tt i ey Unlver5|t'em|ZF!e Qorev Yapan Dk 100 Rektérlik 100. Yil Salonu 2017 Mart (1. haftasi)/2018 Mart (1. haftasi)/2019 Mart (1. haftas1)/2020 Mart 4 2.460
Akademik ve Idari Personel (1. haftasi)
Universitemizde Birimlerinde Web A ’
68 |Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi Sayfasi Sorumlusu Olarak Gérev Degisken 30 E'nfc'>rmat|k Sl AL RLEIERE AL G ERUE R 2O DL CH (el Eiehe 703 i 6 976
. [ Bilgisayar Laboratuvari (1. haftasi)
Yapan Akademik ve Idari Personel
69 Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Universitemiz Akademik Personeli Brsser 30 et Gt Sl 2017 Mart (3. haftasi)/2018 Mart (3. haftasi)/2019 Mart (3. haftas1)/2020 Mart 7 1.512

Programi

(3. haftasi)
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