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SUNUS

Universitemizde gecen dért yil icinde her alan ve
kademedeki personelin hizmet igi egitiminde ¢ok
onemli gelismeler kaydedilmistir. 15 Ekim 2012
tarihinde kurulan Hizmet ici Egitim Koordinatorliigiiniin
calismalari ile Universite personelinin hizmet ici egitimi
stratejik bir hedef ve oncelikli bir konu olarak ele
alinmistir. Surekliligi saglanan ve sistemli hale getirilen
bu egitim cabalarinin Universitemiz ve personelimiz
Uzerindeki olumlu etkilerinin her gegen giin daha da
arttig1 gorilmektedir.

Universitemizin gelisimine etki eden en ®nemli

deger, akademik ve idari personelimizin yetenekleridir.
Cagdas dilinya artik “yetenek yonetimi” kavramina énem vermekte ve ¢alisanlarin kapasitelerinin
gelistirilmesini bir Gniversitenin en 6nemli islevleri arasinda gormektedir.

Universite calisanlarinin yeteneklerinin gelistirilmesi amaci ile onlara cesitli egitim ve gelistirme
firsatlarinin sunulmasi bireysel ve kurumsal memnuniyeti de artirmaktadir. Cagdas gelismelere
uyum, teknolojiye hakimiyet, yonetim yeteneklerinin gelistiriimesi yolu ile (Universitenin
surdurilebilir bicimde gelisimi de saglanmaktadir.

Bilindigi gibi genc nesillerin egitimi Universitelerin ve 6gretim lyelerinin elindedir. Bu nedenle
genglerin egitiminde ¢agin kosullarina uygun yaklasimlarin kullaniimasi icin Universitemiz “egiticilerin
egitimi” programlarina blyik Onem vermektedir. Diger yandan Universiteler bilimsel bilginin
arastirma yolu ile tretildigi kurumlardir. Ozellikle geng akademisyenlerin “bilimsel arastirma ve
yayin” konusunda egitimlerine 6zel bir 5Shem vermekteyiz.

Universitemizde artik her unvandan personelimiz, Hizmet ici Egitim Koordinatorligimiz
tarafindan dizenlenen egitimlere biylik bir istekle katiimaktadirlar. Bu da slrekli 6grenme
felsefesinin Universitemizde yerlestiginin en dnemli kanitidir. Hizmet ici egitim programlarina gerek
egitici ve gerekse katilimci olarak destek veren tim akademik ve idari personelimize tesekkir
ederim.

Prof. Dr. Erkan ibis
Rektor
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ONSOZ

Universitemiz Hizmet ici Egitim
Koordinatorligi’nin - sorumlulugu altinda 2012
yihindan beri strdirtlen hizmet ici egitim calismalari
aradan gecen dort yil icinde blyuk bir katihm ve

ivme kazanarak devam etmektedir.

Universitemize yeni katilan idari personelimizin

oryantasyon egitimlerinin yani sira artik akademik
personelimiz de oryantasyon egitimlerine katilmaktadirlar. Ogretim Uyelerimizin ve arastirma

gorevlilerimizin “egiticilerin egitimi” programlari sayi ve katilimci bakimindan giderek artmaktadir.

2016 yih igerisinde Koordinatorligiimiz tarafindan 63 hizmet igi egitim programi diizenlenmis
olup, bu egitim programlarina toplamda 2.860 personel katilim saglamistir. Hizmet ici egitim
programlarina katilan (niversite personelinin 567’si akademik personel ve 2.293'G idari

personelimizdir.

Hizmet ici egitim calismalarinin devamlilik kazanmasi konusunda her zaman en buyilk destegi
saglayan Sayin Rektodriimiz Prof.Dr. Erkan ibis’e sikranlarimi sunarim. Calismalarimizin hiz
kazanmasinda biyik bir katki saglayan Sayin Rektér Yardimcisi Prof.Dr. Sibel Aysil Ozkan’a

tesekkir ederim.

Egitim calismalarimizda 6gretici  olarak gérev alan Universitemizin  6zverili  biitiin
akademisyenlerine sikranlarimi sunarim. Egitim ¢alismalarina katilma konusunda personelini
tesvik eden Universite yoneticilerine ve egitim programlarimiza buyik bir génullGlik icinde katilan

idari personelimize tesekkir ederim.

TUm diger idari gorevlerinin yaninda hizmet igi egitim c¢alismalarini blylk bir 6zen, sabir ve
dzveri ile yerine getiren Hizmet ici Egitim ve istatistik Subesi Muduri Remziye Celikbas’a, Sef Onur
Taskin’a, Sedat Atalay’a ve Basak Bilmez’'e de tesekkiir eder, yeni ¢alismalarinda basarilar dilerim.
Saygilarimla.

Prof. Dr. inayet Aydin

Ankara Universitesi
Hizmet ici Egitim Koordinatérii
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Ankara Universitesi’'nde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin kadro unvanlarina
gore ozelliklerini incelemek amaciyla Cizelge 1’de Ankara Universitesi akademik personelinin 2015-
2016 vyillari arasi cesitli degiskenlere gore dagilimi verilmistir. 2015 yilinda 4.551 akademik
personel gdrev yapmakta iken 2016 yilinda bu sayi 4.431 olmustur. Ankara Universitesi’'nde 2016
yilinda gorev yapan akademik personelin % 54’0 kadin, % 46’si erkektir. 2015-2016 yillarina iliskin

akademik personelin karsilagtirmali bilgileri asagidaki grafiklerde verilmistir.

Grafik 1’de 2015-2016 yillarina iliskin akademik personelin unvana gore dagilhimi

goritlmektedir.
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Grafik 1. Akademik Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Unvana Gére Dagilimi

Grafik 1'de goruldiGgu gibi akademik personelin en biylik oranini arastirma gorevlileri ve

profesorler olusturmaktadir.
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Grafik 2’de akademik personelin yasa goére dagilimi verilmistir.

Grafik 2. Akademik Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Yasa Gore Dagilimi

Grafik 2’de akademik personelin yasa gére dagihmi incelendiginde, Ankara Universitesi’nde
gorev yapan akademik personelin sayisinin 23-30 yas aralig§inda ve 50 yas Uzerinde daha fazla

oldugu gorilmektedir.

Grafik 3'te akademik personelin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.
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Grafik 3. Akademik Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Cinsiyete Gére Dagilimi

Grafik 3’te gorildigi gibi kadin akademik personelin sayisi erkek akademik personelin

sayisindan biraz daha fazladir.
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Grafik 4’te akademik personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.

Lisans Yiksek Lisans Doktora

2015 2016
Grafik 4. Akademik Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Grafik 4’e gore akademik personelin biuyik cogunlugu 2015 yilinda oldugu gibi 2016 yilinda da

doktora mezunudur.

Grafik 5’'te akademik personelin kideme gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 5. Akademik Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Kideme Gére Dagilimi

Grafik 5’te goruldiigi tUzere akademik personelin bliyik bolimu 1-5 yilhik kideme sahiptir.
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Cizelge 2’de Ankara Universitesi idari personelinin 2015-2016 vyillari arasi cesitli degiskenlere
gére dagilimi verilmistir. Ankara Universitesi’nde toplam 5.480 idari personel gérev yapmakta

olup, idari personelin gesitli degiskenlere goére dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

Grafik 6’da idari personelin hizmet tlriine gore dagilimi verilmistir.

2.201 2171
1.772
1.711
159 142
7 5 3 3 11
- -— —
Gegiciisci Daimiisgi  idari Yardimea  Genel Avukathk  Teknik Saglk Din Egitim
Sozlegmeli Hizmetler idari  Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Ogretim
Personel Hizmetler Hizmetleri
m2015 2016

Grdfik 6. idari Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Hizmet Tiiriine Gére Dagilimi

Grafik 6’da gorildugi gibi Ankara Universitesi idari personeli sayi olarak en fazla Genel idari

Hizmetler ve Saglk Hizmetleri Sinifinda gérev yapmaktadir.

Grafik 7’de idari personelin yasa gore dagilimi verilmistir.
4 )

18-30 31-35 36-40 41-45 46-50 50 Gzeri

H2015 ®=2016

Grafik 7. idari Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Yasa Gore Dagilimi

Grafik 7’den de goriilecegi gibi Ankara Universitesi idari personeli en fazla 41-45 yas araligindadir.
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Grafik 8'de idari personelin kideme goére dagilimi verilmistir.

—

1-5yil 6-10 yil 11-15yil 16-20 vl 21-25yi1l 26 yil+

2015 m 2016

Grafik 8. idari Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Kideme Goére Dagilimi

Grafik 8'de goruldugi tzere idari personelin blylik bolim 1-5 yillik kideme sahiptir.

Grafik 9’da idari personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.

2015 2016

= Kadin © Erkek

Grafik 9. idari Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Cinsiyete Gore Dagilimi

13

Grafik 9’da gorildigi gibi idari personelin daha biylik kismi kadin personelden olusmaktadir.
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Grafik 10’da idari personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.

ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans

- 2015 m 2016

Grafik 10. idari Personelin 2015 ve 2016 Yillarinda Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Grafik 10’da gorildigu gibi idari personelin bliylk bolimu yiksekdgrenim mezunudur.
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Il. DUZENLENEN HiZMET iCi EGITiM PROGRAMLARI

Ankara Universitesi'nde 2008-2016 vyillari

17

arasinda dlzenlenen hizmet igi egitim

programlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede belirtilmistir.

Cizelge 3. Ankara Universitesi’nde Uygulanan Hizmet ici Egitim Programlari (2008-2016)

:I:)a EE/tiiRieREaminniRes 'IIEE:IPT FrostamInin Ilié::::;mmm Siiresi g:\t/lllsllm °
1 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 04.02-08.02.2008 27 Saat 90
2 Standart ilkyardim Egitim Programi 18-22.02.2008 32,5 Saat 17
3 Aday Memur Temel Egitim Programi 07-18.04.2008 54 Saat 127
4 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 06.05-06.06.2008 33 Saat 127
5 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 20-24.10.2008 30 Saat 53
6 Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi 27.10-07.11.2008 52 Saat 53
7 Aday Memur Temel Egitim Programi 09-20.03.2009 54 Saat 37
8 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 13.04-13.05.2009 33 Saat 37
9 5510 Sayili Sosyal Glivenlik ve Saglik Sigortasi Kanunu 13.04.2009 6 Saat 99
Uygulamalari Egitimi
10 Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi 21.04.2009 6 Saat 68
11 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 08.05.2009 3 Saat 103
12 ic Kontrol Standartlari Egitimi 28.05.2009 3 Saat 31
13 ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi 03-06.11.2009 24 Saat 100
14 Gorevde Yiikselme I. Egitim Programi 26.10-03.11.2009 30 Saat 9
15 Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi 09-20.11.2009 65 Saat 9
16  |Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol (03-07.02.2010 6 Saat 41
Kanunu Egitimi
17 Aday Memur Temel Egitim Programi 15-25.02.2010 54 Saat 149
18 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 08.03-08.04.2010 36 Saat 149
19 Birim Faaliyet Raporlari Egitim Programi 10.03.2010 3 Saat 118
20 Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS 24.03.2010 3 Saat 12
Egitimi
21 Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS 31.03.2010 6 Saat 150
Egitimi
22 |Akademik ve idari iptal-ihdas Calismalari Egitim 01.04.2010 3 Saat 52
Programi
23 Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari  (03.05.2010 7 Saat 326
Egitimi
24 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 03-10.05.2010 30 Saat 202
25 Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi 11-26.05.2010 65 Saat 202
26 Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari  |11.05.2010 3,5 Saat 138
Egitimi
27 PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim 27-29.09.2010 9 Saat 88
Programi
28 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri 04.10.2010 3 Saat 137
29 Gelecek, Egitimle Gelecek Semineri 14.10.2010 3 Saat 44
30 Etkili iletisim Semineri 08.11.2010 3 Saat 181
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Sira o.rs Egitim Programinin  |Egitim Katilimci
No EE/tiiRieREaminniRes Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi
31 Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri 26.11.2010 3 Saat 143
32 5510 Sayili Sosyal Givenlik ve Saglik Sigortasi Kanunu  |{29.11.2010 6 Saat 149
Uygulamalari Egitim Programi
33 Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglik Aktivasyon 27.12.2010 6 Saat 109
islemleri Egitimi
34 Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS) Egitim 07.01.2011 6 Saat 134
Programi 14.01.2011
21.01.2011
28.01.2011
04.02.2011
35 Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve Arsiv islemleri [13.01.2011 6 Saat 60
Egitim Programi 20.01.2011
36 Aday Memur Temel Egitim Programi 24.01-04.02.2011 54 Saat 73
37 Aday Memur Hazirlayic Egitim Programi 07.02-07.03.2011 30 Saat 73
38 Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi Semineri 16.02.2011 3 Saat 209
39 Biliro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi 21.03.2011 6 Saat 200
28.03.2011
40 Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri 25.04.2011 3 Saat 118
41 Aday Memur Temel Egitim Programi 02-13.05.2011 54 Saat 24
42 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 16.05-17.06.2011 30 Saat 24
43 Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri 25.05.2011 3 Saat 90
44 6111 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlari 16.06.2011 3 Saat 61
Kanununda Meydana Gelen Degisiklikler Egitimi 17.06.2011
45 GOz Yasarticl Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi 20-25.06.2011 6 Saat 430
46 Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi Egitim 15-26.08.2011 126 Saat 4
Programi 05-20.09.2011
47 Etkili iletisim Semineri 26.09.2011 3 Saat 103
48 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 24.10.2011 6 Saat 104
Kanunu Egitimi
49 Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari Semineri|31.10.2011 3 Saat 144
50 Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri 17.11.2011 3 Saat 111
51 Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yéneticilik Semineri [19.11.2011 3 Saat 85
52 Genel Saglik Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi |23.11.2011 6 Saat 86
53 Blro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi 08.12.2011 3 Saat 152
15.12.2011
54 Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari Semineri 12.12.2011 3 Saat 145
55 Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi 19.01.2012 6 Saat 78
56 Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve 27.02.2012 3 Saat 112
Sorumluluklari Semineri
57 |Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim 29.02.2012 3 Saat 51
Programi
58 Satin Alma islemleri Egitimi 28.03.2012 7 Saat 98
59 Harcirah Kanunu Egitimi 29.03.2012 3 Saat 93
60 Diksiyon ve Fonetik Semineri 28.06.2012 3 Saat 78
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61 Microsoft Word 2007 Kullanimi 06.01-03.02.2012 6 Saat 88
(Temel Duzeyde) Egitim Programi
62 PowerPoint Sunu Teknikleri 16.03-06.04.2012 3 Saat 61
(Temel Diizeyde) Egitim Programi
63 Soforlikte Uyulmasi Gereken Kurallar ve Davranislar 17-18.03.2012 8 Saat 19
Egitim Programi
64 Microsoft Excel 2007 Kullanimi 13.04-11.05.2012 4 Saat 83
(Temel Duizeyde) Egitim Programi
65 Maas ve Tahakkuk islemleri Egitimi 27.04.2012 18 Saat 13
30.04.2012
03.05.2012
66 Gorevde Yikselme I. Egitim Programi 14-18.05.2012 30 Saat 105
67 Gorevde Yiikselme Il. Egitim Programi 21-30.05.2012 45 Saat 105
68 Aday Memur Temel Egitim Programi 10-21.09.2012 54 Saat 168
69 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 24.09-23.10.2012 30 Saat 168
70 Kurumsal iletisim Semineri 10.10.2012 3 Saat 101
71 Microsoft Excel 2007 Kullanimi 05.11.2012 3 Saat 50
(Temel Diizeyde) Egitim Programi 19.11.2012
12.11.2012
26.11.2012
72 Microsoft Word 2007 Kullanimi 14.11.2012 6 Saat 62
(Temel Diizeyde) Egitim Programi 21.11.2012
28.11.2012
05.12.2012
73 Diksiyon ve Fonetik Semineri 25.01.2013 3 Saat 82
74 Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi Semineri 30.01.2013 3 Saat 93
75 Aday Memur Temel Egitim Programi 04.02-15.02.2013 54 Saat 51
76 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.02-25.03.2013 30 Saat 67
77 Bilgisayar Egitim Programi 11.02.2013 12 Saat 66
12.02.2013
13.02.2013
14.02.2013
15.02.2013
18.02.2013
78 Kamu ihale Kanunu Egitimi 05.04.2013 6 Saat 92
79 PowerPoint Sunu Teknikleri Egitim Programi 25.04.2013 6 Saat 50
26.04.2013
29.04.2013
80 is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi 03.06.2013 3 Saat 172
81 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi 02-03.07.2013 12 Saat 14
82 Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari 23-27.09.2013 30 Saat 125
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi
83 Bilgisayar Egitim Programi 03-04.10.2013 13 Saat 80
84 Aday Memur Temel Egitim Programi 11-22.11.2013 54 Saat 147
85 Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi 25.11-23.12.2013 30 Saat 146
86 Egiticilerin Egitimi (Hizmet i¢i Egitim Kavram ve 24-30.12.2013 30 Saat 17
Teknikleri) Programi
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87 Kutuphanelerde Gorev Yapan Kiitliphaneci Kadrosu 27-31.01.2014 28 Saat 18
Disindaki Personelin Temel Egitim Programi

88 Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 27-31.01.2014 28 Saat 15

89 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 12

90 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 12

91 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 30-31.01.2014 11 Saat 23

92 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 03-04.02.2014 11 Saat 18

93 Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel 17-21.02.2014 30 Saat 19
Egitim Programi

94 Sofér Temel Egitim Programi 24-28.02.2014 28 Saat 13

95 Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim 24.02-24.03.2014 120 Saat 1
Programi

96 Ankara Universitesi Liderlik Semineri 01.03.2014 8 Saat 42

97 Santral Memurlari Temel Egitim Programi 17-21.03.2014 28 Saat 29

98  |Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi 24-28.03.2014 30 Saat 21

99 Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri 27.03.2014 3 Saat 82

100 |Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 14-18.04.2014 27 Saat 23

101 |Hemsire Temel Egitim Programi 05-09.05.2014 29 Saat 24

102 (Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 07-09.05.2014 15 Saat 10
(Soforler)

103 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 12-14.05.2014 15 Saat 27
(Makam Sekreterleri)

104 |Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 15-16.05.2014, 15 Saat 23
(Ogrenci isleri Personeli) 20.05.2014

105 [Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi 21-23.05.2014 15 Saat 20
(Santral Memurlari)

106 |KitUphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim 26-30.05.2014 29 Saat 20
Programi

107 |Koruma ve Guvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi |09-13.06.2014 27 Saat 22

108 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (1. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 259

109 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (2. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 44

110 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (3. Grup) 14-15.06.2014 16 Saat 75

111 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (4. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 462

112 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (5. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 147

113 |is Saghgi ve Guivenligi Egitim Programi (6. Grup) 21-22.06.2014 16 Saat 50

114 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (7. Grup) 28-29.06.2014 16 Saat 886

115 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (8. Grup) 28-29.06.2014 16 Saat 85

116 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (9. Grup) 05-06.07.2014 16 Saat 502

117 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (10. Grup) 05-06.07.2014 16 Saat 32

118 |[Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi 14.07.2014 6 Saat 5

119 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 13.10-07.11.2014 34 Saat 34
Programi (1. Grup)

120 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 13.10-07.11.2014 34 Saat 35
Programi (2. Grup)

121 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 21-22.10.2014 11 Saat 18
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122 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 23-24.10.2014 11 Saat 21

123  |Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve 03-07.11.2014 30 Saat 10
Teknikleri) Programi

124 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (11. Grup) 15-16.11.2014 16 Saat 531

125 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (12. Grup) 15-16.11.2014 16 Saat 192

126 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (7. Grup) 20-21.11.2014 11 Saat 25

127 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 22.11.2014 3 Saat 62
(Stresle Basa Cikma) Programi

128 |Arastirma Goérevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 24.11-25.12.2014 56 Saat 36
Programi (1. Grup)

129 |Arastirma Gérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 24.11-18.12.2014 59 Saat 27
Programi (2. Grup)

130 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8. Grup) 27-28.11.2014 11 Saat 25

131 |Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi 01-05.12.2014 30 Saat 37

132 |Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari 01-05.12.2014 30 Saat 34
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

133 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (9. Grup) 11-12.12.2014 11 Saat 26

134 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 12-14.12.2014 4 Saat 29
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

135 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 12-14.12.2014 4 Saat 51
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

136 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (13. Grup) 13-14.12.2014 16 Saat 135

137 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (14. Grup) 13-14.12.2014 16 Saat 52

138 |[Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 19-21.12.2014 4 Saat 33
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

139 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 19-21.12.2014 4 Saat 32
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

140 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10. Grup) |25-26.12.2014 11 Saat 24

141 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.01.2015 36 Saat 28
Programi (1. Grup)

142 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.01.2015 36 Saat 46
Programi (2. Grup)

143 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 08-09.01.2015 11 Saat 24

144 |is Saghgi ve Givenligi Egitim Programi 10-11.01.2015 16 Saat 68

145 |Aday Memur Temel Egitim Programi (1. Grup) 19-30.01.2015 72 Saat 53

146 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 22-23.01.2015 11 Saat 25

147 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi 26-30.01.2015 30 Saat 31

148 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 26-27.01.2015 11 Saat 25

149 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 29-30.01.2015 11 Saat 25

150 |Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi 02-06.02.2015 30 Saat 30

151 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (1. Grup) 09.02-06.03.2015 30 Saat 53

152 |Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi 09-13.02.2015 30 Saat 24

153 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (5. Grup) 09-10.02.2015 11 Saat 21

154 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (6. Grup) 12-13.02.2015 11 Saat 20

155 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (7. Grup) 25-26.02.2015 11 Saat 19
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156 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (8. Grup) 04-05.03.2015 11 Saat 24

157 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 09-11.03.2015 4 Saat 73
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

158 |Koruma ve Giivenlik Personeli Egitim Programi (1. Grup) 14.03.2015 6 Saat 102

159 |[Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 16-18.03.2015 4 Saat 21
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

160 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 16-18.03.2015 4 Saat 39
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

161 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (9. Grup) 18-19.03.2015 11 Saat 22

162 |is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim 25-26.03.2015 9 Saat 48
Programi

163 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10. Grup) 01-02.04.2015 11 Saat 18

164 |Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta Kademe 06-10.04.2015 30 Saat 17
Yoneticileri)

165 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (11. Grup) 15-16.04.2015 11 Saat 27

166 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (Saglik Bilimleri  |20-21.04.2015 8 Saat 94
Fakultesi Calisanlari 1. Grup)

167 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Saglik Bilimleri | 27-28.04.2015 8 Saat 46
Fakultesi Calisanlari 2. Grup)

168 |Arastirma Gorevlileri igin Arastirma Yéntemleri Egitim | 27.04-15.05.2015 42 Saat 41
Programi (Sosyal Bilimler Alani)

169 |Arastirma Gérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitim | 27.04-14.05.2015 36 Saat 18
Programi (Fen Bilimleri Alani)

170 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (12. Grup) 29-30.04.2015 11 Saat 29

171 |Koruma ve Guvenlik Personeli Egitim Programi (2. Grup) | 18.05.2015 3 Saat 102

172 |[Hemsire Temel Egitim Programi 25-29.05.2015 30 Saat 38

173 |Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (1. Grup) 25-29.05.2015 27 Saat 6

174 |Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Gudileme 25-27.05.2015 6 Saat 39
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

175 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 25-27.05.2015 6 Saat 31
(Motivasyon) Egitim Programi (5. Grup)

176 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 29-31.05.2015 6 Saat 9
(Motivasyon) Egitim Programi (6. Grup)

177 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 29-31.05.2015 6 Saat 14
(Motivasyon) Egitim Programi (7. Grup)

178 |Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim | 03-19.06.2015 36 Saat 19
Programi (Saglik Bilimleri Alani-1. Grup)

179 |Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yontemleri Egitim | 03-19.06.2015 36 Saat 29
Programi (Saglik Bilimleri Alani-2. Grup)

180 |Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 09-18.06.2015 36 Saat 37
Programi

181 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Kegidren ve 13-14.06.2015 12 Saat 126
Glmusdere Yerleskesi Calisanlari)

182 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (13. Grup) 03-04.06.2015 11 Saat 22

183 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (14. Grup) 10-11.06.2015 11 Saat 22




Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu 23

Sira .. Egitim Programinin  |Egitim Katilimci

No EE/tiiRieREaminniRes Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi

184 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 9
Programi (1. Grup)

185 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 8
Programi (2. Grup)

186 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 7
Programi (3. Grup)

187 |idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika 20-31.07.2015 36 Saat 6
Programi (4. Grup)

188 |Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (2. Grup) 03-07.08.2015 30 Saat 4

189 |Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigl Hizmet igi Egitim 12.10-13.11.2015 120 Saat
Programi

190 |Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari 05-09.10.2015 30 Saat 31
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

191 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 19-23.10.2015 30 Saat 22

192 |Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 24.10.2015 9 Saat 52

193 |Aday Memur Temel Egitim Programi 23.11-04.12.2015 72 Saat 37
(2. Grup)

194 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (15. Grup) |03-04.12.2015 11 Saat 15

195 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (16. Grup) [10-11.12.2015 11 Saat 20

196 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Gélbasi 08-09.12.2015 8 Saat 54
Yerleskesi Calisanlari 1. Grup)

197 |is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Gélbasi 15-16.12.2015 8 Saat 89
Yerleskesi Calisanlari 2. Grup)

198 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2. Grup) 21.12.2015- 30 Saat 37

15.01.2016

199 |[Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gldiileme 21-23.12.2015 6 Saat 27
(Motivasyon) Egitim Programi (8. Grup)

200 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Giidiileme 21-23.12.2015 6 Saat 26
(Motivasyon) Egitim Programi (9. Grup)

201 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (Yiiksekokullar-1. |08.01.2016 10 Saat 23
Grup)

202 |is Sagligi ve Givenligi Egitim Programi (Yiiksekokullar-2. |14.01.2016 10 Saat 45
Grup)

203 |Atik YOnetimi Egitimi Semineri 16-17.03.2016 4 Saat 31

204 |ihale Egitim Programi 17-20.03.2016 24 Saat 32

205 |Protokol ve Gorgu Kurallari Semineri 19.03.2016 3 Saat 9

206 |Koruma ve Givenlik Personeli Egitim Programi (1. Grup) {19.03.2016 3 Saat 53

207 |Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele 27.03.2016 7 Saat 76
Semineri

208 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 28-30.03.2016 6 Saat 28
(Motivasyon) Egitim Programi (1. Grup)

209 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 28-30.03.2016 6 Saat 24
(Motivasyon) Egitim Programi (2. Grup)

210 |Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi (2. Grup) {12.04.2016 6 Saat 218

211 |Koruma ve Givenlik Personeli Egitim Programi (3. Grup) {13.04.2016 6 Saat 177
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212 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 03-06.05.2016 16 Saat 81
(1. Grup)

213 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 10-13.05.2016 6 Saat 41
(Motivasyon) Egitim Programi (3. Grup)

214 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 10-13.05.2016 6 Saat 40
(Motivasyon) Egitim Programi (4. Grup)

215 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 17-20.05.2016 6 Saat 37
(Motivasyon) Egitim Programi (5. Grup)

216 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gldileme 17-20.05.2016 6 Saat 35
(Motivasyon) Egitim Programi (6. Grup)

217 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme 17-20.05.2016 6 Saat 38
(Motivasyon) Egitim Programi (7. Grup)

218 |Hemsire Temel Egitim Programi (1. Grup) 23-27.05.2016 30 Saat 37

219 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 31.05-03.06.2016 6 Saat 34
(Motivasyon) Egitim Programi (8. Grup)

220 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (1. Grup) 31.05-01.06.2016 11 Saat 26

221 (Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (2. Grup) 07-08.06.2016 11 Saat 23

222 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (3. Grup) 14-15.06.2016 11 Saat 22

223 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4. Grup) 21-22.06.2016 11 Saat 23

224  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 23.06.2016 2 Saat 85
(1. Grup)

225 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 24.06.2016 2 Saat 73
(2. Grup)

226 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 24.06.2016 2 Saat 71
(3. Grup)

227 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 27.06.2016 2 Saat 69
(4. Grup)

228 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 27.06.2016 2 Saat 62
(5. Grup)

229 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 28.06.2016 2 Saat 70
(6. Grup)

230 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 28.06.2016 2 Saat 56
(7. Grup)

231 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 29.06.2016 2 Saat 58
(8. Grup)

232 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 29.06.2016 2 Saat 47
(9. Grup)

233 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 30.06.2016 2 Saat 40
(20. Grup)

234  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 30.06.2016 2 Saat 39
(11. Grup)

235 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (1. Grup) 19.07-08.09.2016 45 Saat 11

236 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (2. Grup) 19.07-02.09.2016 42 Saat

237 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (3. Grup) 19.07-08.09.2016 45 Saat

238 |Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (4. Grup) 19.07-02.09.2016 42 Saat 16
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Sira o.rs Egitim Programinin  |Egitim Katilimci

No EE/tiiRieREaminniRes Tarihi Programinin Siiresi|Sayisi

239 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 02-05.10.2016 12 Saat 13
(Motivasyon) Egitim Programi (9. Grup)

240 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gilidiileme 02-05.10.2016 12 Saat 17
(Motivasyon) Egitim Programi (10. Grup)

241 |Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme 09-12.10.2016 12 Saat 35
(Motivasyon) Egitim Programi (11. Grup)

242 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 13.10.2016 2 Saat 79
(12. Grup)

243  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 13.10.2016 2 Saat 59
(13. Grup)

244  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 14.10.2016 2 Saat 60
(14. Grup)

245 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 14.10.2016 2 Saat 34
(15. Grup)

246 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 05.10.2016 2 Saat 47
(16. Grup)

247  |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 05.10.2016 2 Saat 47
(17. Grup)

248 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 06.10.2016 2 Saat 47
(18. Grup)

249 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 06.10.2016 2 Saat 47
(29. Grup)

250 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 07.10.2016 2 Saat 47
(20. Grup)

251 |Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi 07.10.2016 2 Saat 46
(21. Grup)

252 |Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari 31.10-04.11.2016 40 Saat 25
Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

253 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 02-04.11.2016 12 Saat 52
(2. Grup)

254 |Koruma ve Givenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi |21-25.11.2016 30 Saat 26

255 |Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi 22-24.11.2016 12 Saat 61
(3. Grup)

256 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.12.2016 40 Saat 28
Programi (1. Grup)

257 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 05-16.12.2016 40 Saat 24
Programi (2. Grup)

258 |Aday Memur Temel Egitim Programi 12-23.12.2016 72 Saat 27

259 |Hemsire Temel Egitim Programi (2. Grup) 19-23.12.2016 30 Saat 30

260 |Arastirma Goérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika 19.12.2016- 62 Saat 54
Programi (1. Grup) 24.01.2017

261 |Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika 19.12.2016- 62 Saat 36
Programi (2. Grup) 24.01.2017

262 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi 26-30.12.2016 30 Saat 25

263 |Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi 26-30.12.2016 30 Saat 31

TOPLAM 4.917 Saat 17.915
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1. i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGiTiM PROGRAMI (YUKSEKOKULLAR-1. GRUP)

is Saghigi ve Giivenligi Egitim Programi
(Yiksekokullar)

Universitemiz Beypazari Meslek Yiiksekokulu,
Elmadag Meslek Yiksekokulu, Haymana Meslek
Yiksekokulu, Kalecik Meslek Yiksekokulu ve
Nallihan Meslek Yiiksekokulunda Gorev Yapan
Akademik ve idari Personel

08.01.2016

Rektorlik 100. Yil Salonu

10 Saat

23

10

71,81
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2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiTiM PROGRAMI (YUKSEKOKULLAR-2. GRUP)

TERTIP DUZEN VE TEM?ZLiKLE
FIRMANIN SAGLAYACAGI YARARLAR

Sifir hazirhk stiresi, liriin cesitliligini
Sifir hata, yiiksek kaliteyi
Sifir atik, diisiik maliyeti

Sifir gecikme, zamaninda teslimat:

Sifir yaralanma, is giivenligini

Sifir anza, donanim verimliligini

Sifir gikayet, gliven ve itiban
Béylece firmamin bilylimesini saglar.

is Saghg ve Guvenligi Egitim Programi

Egitim Programinin Adi (Yiiksekokullar)

Universitemiz Beypazari Meslek Yiiksekokulu,
Elmadag Meslek Yiksekokulu, Haymana Meslek
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Yiksekokulu, Kalecik Meslek Yiiksekokulu ve
Nallihan Meslek Yiiksekokulunda Gorev Yapan
Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi 14.01.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rektorliuk 100. Yil Salonu
Egitim Programinin Siresi 10 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 45

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 9

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 67,32
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3. ATIK YONETiMi EGiTiMi SEMINERI

Egitim Programinin Adi

Atik Yonetimi Egitimi Semineri

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiltesi, Tip
Fakiiltesi ve Avrupa Topluluklari Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ATAUM) Calisanlari

Egitim Programinin Tarihi

16-17.03.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri

Egitim Programinin Siresi 4 Saat
Egitim Programinin Katihmci Sayisi 31
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2
Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 92,18
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4. iHALE EGiTiM PROGRAMI

29

Egitim Programinin Adi

ihale Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemiz  Yapi isleri ve Teknik
Baskanhgl ve Saghk, Kaltir ve Spor
Bagkanhgi Calisanlari

Daire
Daire

Egitim Programinin Tarihi

17-20.03.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri

Egitim Programinin Siiresi 24 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 32
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2
Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 94,60
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5. PROTOKOL VE GORGU KURALLARI SEMiNERI

Protokol ve Gorgl Kurallari Semineri

Universitemiz Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi Calisanlari

19.03.2016

Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri

3 Saat

9

1

96,66
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6. KORUMA VE GUVENLIK PERSONELIi EGiTiM PROGRAMI (1. GRUP)

31

Egitim Programinin Adi

Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Gorev Koruma

Guvenlik Personeli

Yapan

ve

Egitim Programinin Tarihi

19.03.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Ahmet Taner Kislali Sanatevi

Egitim Programinin Siiresi 3 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 53
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2
Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 75
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7. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi VE CINSEL TACiZLE MUCADELE SEMINERI

Egitim Programinin Adi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle
Miucadele Semineri

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemiz Ust Kademe Yoéneticileri

Egitim Programinin Tarihi

27.03.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer

Rektorlik Senato Salonu

Egitim Programinin Siiresi 7 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 76
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 6
Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 89,69
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8. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(1. GRUP)

Gorevde 20 Yihni Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Ad Gldileme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gorevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 28-30.03.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siresi 6 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 28

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 91,17
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9. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(2. GRUP)

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Gorevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel

28-30.03.2016

Ankara Universitesi llgaz (ORSEM) Tesisleri

6 Saat

24

2

84,64
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10. KORUMA VE GUVENLIK PERSONELIi EGiTiM PROGRAMI (2. GRUP)

35

Egitim Programinin Adi

Koruma ve Glivenlik Personeli Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Koruma

Guvenlik Personeli

Gorev  Yapan

ve

Egitim Programinin Tarihi

12.04.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer

Eczacilik Fakultesi 50. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 6 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 218
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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11. KORUMA VE GUVENLIK PERSONELI EGiTiM PROGRAMI (3. GRUP)

2D\

Egitim Programinin Adi

Koruma ve Glivenlik Personeli Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Koruma

Guvenlik Personeli

Gorev  Yapan

ve

Egitim Programinin Tarihi

13.04.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Eczacilik Fakultesi 50. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 6 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 177
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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12. AKADEMiK PERSONEL ORYANTASYON EGIiTiM PROGRAMI (1. GRUP)

Egitim Programinin Adi Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

L Universitemizde Go Yeni Basl Akademik
Egltlm Programmln HedeletIeS| niversitemizae Goreve Yenl baslayan ademi

Personel
Egitim Programinin Tarihi 03-06.05.2016
Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Rektorlik Senato Salonu
Egitim Programinin Siiresi 16 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 81

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 74,80
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13. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiIVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(3. GRUP)

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele

Egitim Programimin Adi Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 10-13.05.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siiresi 6 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 41

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 86,50
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14. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiIVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(4. GRUP)

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Adi Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 10-13.05.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siiresi 6 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 40

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 89,53
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15. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(5. GRUP)

Gorevde 20 Yihni Tamamlamis Personele
Gldileme (Motivasyon) Egitim Programi

Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel

17-20.05.2016

Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri

6 Saat

37

2

89,80
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16. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiIVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(6. GRUP)

M B -
X, =X £ 4 u
L - L}

Gorevde 20 Yihni Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Ad Gldileme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gorevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 17-20.05.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siresi 6 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 35

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 84
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17. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiIVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(7. GRUP)

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Adi Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 17-20.05.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siiresi 6 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 38

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 83,21
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18. HEMSIRE TEMEL EGiTiM PROGRAMI (1. GRUP)

Hemgire Temel Egitim Programi

Universitemiz  Hastanelerinde Gérev Yapan
Hemgireler

23-27.05.2016

Hizmet ici Egitim Salonu-1

30 Saat

37

9

81,95
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19. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiIVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(8. GRUP)

)

v IIII!!!L"IIII“;IIIIIIIII

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Adi Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 31.05-03.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siiresi 6 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 34

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 92,21
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20. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (1. GRUP)

45

Egitim Programinin Adi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

31.05-01.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Enformatik Bolimu Bilgisayar Laboratuvari

Egitim Programinin Siresi 11 Saat
Egitim Programinin Katimci Sayisi 26
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2
Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 94,41
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21. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (2. GRUP)

r-':*'

Egitim Programinin Adi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

07-08.06.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer

Enformatik Bolim Bilgisayar Laboratuvari

Egitim Programinin Siresi 11 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 23
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2
Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 92,94
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22. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (3. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

14-15.06.2016

Enformatik Bolim Bilgisayar Laboratuvari

11 Saat

22

2

95,64




48 Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu

23. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI (4. GRUP)

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan idari Personel

21-22.06.2016

Enformatik Bolim Bilgisayar Laboratuvari

11 Saat

23

2

89,93




Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu 49

24. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (1. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

23.06.2016

Rektorlik 100. Yil Salonu

2 Saat

85

3
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25. AFET BIiLiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (2. GRUP)

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

R e A Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi
Universitemizde Acil Durum Eylem Plani

Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

24.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siresi 2 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 73
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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26. AFET BIiLiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (3. GRUP)

3 T~ -

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Egitim Programinin Adi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi 24.06.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Rektorliuk 100. Yil Salonu
Egitim Programinin Siiresi 2 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 71

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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27. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (4. GRUP)

s, ."I .f
YL el

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

27.06.2016

Rektorlik 100. Yil Salonu

2 Saat

69

3
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28. AFET BILiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (5. GRUP)

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

i AT A Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi
Universitemizde Acil Durum Eylem Plani

Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

27.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 2 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 62
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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29. AFET BILiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (6. GRUP)

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

oo Afet Bilinci Acil D Ekipleri Egiti
Egitim Programinin Adi et Bilinci ve Aci urum ipleri  Egitim
Programi
Universitemizde Acil Durum Eylem Plani

Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

28.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siresi 2 Saat
Egitim Programinin Katihmci Sayisi 70
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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30. AFET BIiLiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (7. GRUP)

P

b

o

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim

Egitim Programinin Adi Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi 28.06.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Rektorliuk 100. Yil Salonu
Egitim Programinin Siiresi 2 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 56

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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31. AFET BIiLiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (8. GRUP)

-, W,
i foadl |

T

—
v

e Ak

o

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

R e A Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi
Universitemizde Acil Durum Eylem Plani

Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

29.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Eczacilik Fakultesi 50. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 2 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 58
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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32. AFET BILiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (9. GRUP)

—_
—
——
—-—
=

Egitim Programinin Adi

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

29.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 2 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 47
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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33. AFET BIiLINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (10. GRUP)

Egitim Programinin Adi

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

30.06.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 2 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 40
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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34. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKIiPLERi EGiTiM PROGRAMI (11. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

30.06.2016

Rektorlik 100. Yil Salonu

2 Saat

39

3
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35. YABANCI DiL KURSU (iNGILIiZCE) (1. GRUP)

Yabanci Dil Kursu (ingilizce)

Universitemiz Akademik Personeli

19.07-08.09.2016

Hizmet ici Egitim Salonu-1

45 Saat

11

2

87,50
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36. YABANCI DiL KURSU (iNGILIiZCE) (2. GRUP)

Yabanci Dil Kursu (ingilizce)

Universitemiz Akademik Personeli

19.07-02.09.2016

Hizmet ici Egitim Salonu-2

42 Saat

5

1

92,50
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37. YABANCI DiL KURSU (iNGILiZCE) (3. GRUP)

Egitim Programinin Adi Yabanci Dil Kursu (ingilizce)
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Universitemiz Akademik Personeli
Egitim Programinin Tarihi 19.07-08.09.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Hizmet ici Egitim Salonu-1

Egitim Programinin Siresi 45 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 8

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 1

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 94,50
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38. YABANCI DiL KURSU (iNGILiZCE) (4. GRUP)

Egitim Programinin Adi Yabanci Dil Kursu (ingilizce)
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Universitemiz Akademik Personeli
Egitim Programinin Tarihi 19.07-02.09.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Hizmet ici Egitim Salonu-2

Egitim Programinin Siresi 42 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 16

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 1

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 68
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39. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(9. GRUP)

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Adi Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 02-05.10.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siiresi 12 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 13

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 98,57
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40. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTIVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(10. GRUP)

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Adi Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 02-05.10.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siiresi 12 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 17

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 2

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 97,14
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41. GOREVDE 20 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTIVASYON) EGiTiM PROGRAMI
(11. GRUP)

Gorevde 20 Yihini Tamamlamis Personele

Egitim Programinin Adi Guduleme (Motivasyon) Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Gérevde 20 Yilini Tamamlamis idari Personel
Egitim Programinin Tarihi 09-12.10.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Ankara Universitesi Manavgat (ORSEM) Tesisleri
Egitim Programinin Siiresi 12 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 35

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 1

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 92,59
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42. AFET BiLINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (12. GRUP)

-

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

13.10.2016

Rektorlik 100. Yil Salonu

2 Saat

79

3
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43. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (13. GRUP)

Egitim Programinin Adi

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

13.10.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 2 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 59
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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44. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (14. GRUP)

e

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

14.10.2016

Rektorlik 100. Yil Salonu

2 Saat

60

3
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45. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (15. GRUP)

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

ST A AT Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi
Universitemizde Acil Durum Eylem Plani

Cercevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

Egitim Programinin Tarihi

14.10.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer

Rektorlik 100. Yil Salonu

Egitim Programinin Siiresi 2 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 34
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3
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46. AFET BiLINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (16. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

05.10.2016

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 50. Yil Amfisi

2 Saat

47

3
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47. AFET BiLINCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (17. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

05.10.2016

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 50. Yil Amfisi

2 Saat

47

3
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48. AFET BiLiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (18. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

06.10.2016

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 50. Yil Amfisi

2 Saat

47

3
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49. AFET BiLiNCi VE ACiL DURUM EKiPLERi EGiTiM PROGRAMI (19. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

06.10.2016

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 50. Yil Amfisi

2 Saat

47

3
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50. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKIiPLERi EGiTiM PROGRAMI (20. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

07.10.2016

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 50. Yil Amfisi

2 Saat

47

3
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51. AFET BILINCi VE ACiL DURUM EKIiPLERi EGiTiM PROGRAMI (21. GRUP)

Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim
Programi

Universitemizde Acil Durum Eylem Plani
Cergevesinde Olusturulan Acil Durum Ekiplerinde
Gorevli Akademik ve idari Personel

07.10.2016

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 50. Yil Amfisi

2 Saat

46

3
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52. ANKARA UNIVERSITESINDE GOREVE YENi BASLAYAN iDARi PERSONEL ORYANTASYON

(UYUM) EGiTiM PROGRAMI

A A — T .'-"I.r_- == = 1
™ |

o e

Egitim Programinin Adi

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan
idari Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim
Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Géreve Yeni Baslayan Idari
Personel

Egitim Programinin Tarihi

31.10-04.11.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Universitemiz Yerleskeleri
Rektorlik Daire Baskanliklari Ofisleri
Hizmet ici Egitim Salonu-1

Egitim Programinin Siresi 40 Saat
Egitim Programinin Katihmci Sayisi 25
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 4
Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 82,14
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53. AKADEMiK PERSONEL ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI (2. GRUP)

Egitim Programinin Adi

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemizde Géreve Yeni Baslayan Akademik
Personel

Egitim Programinin Tarihi

02-04.11.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer

Rektorlik Senato Salonu

Egitim Programinin Siiresi

12 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 52
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%)

82,85
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54. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Koruma ve Givenlik Gorevlileri Temel Egitim
Programi

Universitemizde Gérev Yapan Koruma ve
Guvenlik Gorevlileri

21-25.11.2016

Hizmet ici Egitim Salonu-1

30 Saat

26

10

95
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55. AKADEMiK PERSONEL ORYANTASYON EGiTiM PROGRAMI (3. GRUP)

Egitim Programinin Adi Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

o Universitemizde Go Yeni Basl Akademik
Egltlm Programmln HedeletIeS| niversitemizae Goreve Yenl baslayan ademi

Personel
Egitim Programinin Tarihi 22-24.11.2016
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rektorliik Senato Salonu
Egitim Programinin Siiresi 12 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 61

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 3

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 82,20
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56. OGRETiIM UYELERI iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI (1. GRUP)

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi

Universitemiz Ogretim Uyeleri

05-16.12.2016

Rektorlik Senato Salonu

40 Saat

28

14

85,72
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57. OGRETiM UYELERI iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi SERTiIFIKA PROGRAMI (2. GRUP)

Egitim Programinin Ad: Sf;;:;TnIUyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika
Egitim Programinin Hedef Kitlesi Universitemiz Ogretim Uyeleri

Egitim Programinin Tarihi 05-16.12.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer Rektorlik Senato Salonu

Egitim Programinin Siiresi 40 Saat

Egitim Programinin Katilimci Sayisi 24

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 14

Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 85
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58. ADAY MEMUR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi Aday Memur Temel Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi Universitemizde Gérev Yapan Aday Personel
Egitim Programinin Tarihi 12-23.12.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Hizmet ici Egitim Salonu-1

Egitim Programinin Siiresi 72 Saat

Egitim Programinin Katihmci Sayisi 27

Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 12

Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 74,71
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59. HEMSIRE TEMEL EGiTiM PROGRAMI (2. GRUP)

Egitim Programinin Adi

Hemsire Temel Egitim Programi

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Universitemiz Hastanelerinde

Hemsireler

Gorev

Yapan

Egitim Programinin Tarihi

19-23.12.2016

Egitim Programinin Dizenlendigi Yer

Hizmet ici Egitim Salonu-1

Egitim Programinin Siresi 30 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 30
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 7
Katihmcilarin Memnuniyet Orani (%) 81,50




Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu 85

60. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI (1. GRUP)

Agretim Yaklagem
= Yantem v
stratajiert

Arastirma Goérevlileri icin Egiticilerin  Egitimi
Sertifika Programi

Universitemiz Arastirma Gérevlileri

19.12.2016-24.01.2017

Rektorlik 100. Yil Salonu

62 Saat

54

14

87,52
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61. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi SERTiIFIKA PROGRAMI (2. GRUP)

Arastirma Goérevlileri icin Egiticilerin  Egitimi
Sertifika Programi

Universitemiz Arastirma Gérevlileri

19.12.2016-24.01.2017

Rektorlik 100. Yil Salonu

62 Saat

36

14

84,66
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62. MAKAM SEKRETERLERiI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Universitemizde Gorev Yapan Makam
Sekreterleri

26-30.12.2016

Hizmet ici Egitim Salonu-1

30 Saat

25

7

82,30
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63. DESTEK HiZMETLERi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Egitim Programinin Hedef Kitlesi

Yapan idari Personel

oo D i i Egiti
i P AT estek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim
Programi
Universitemizde Destek Birimlerinde Gorev

Egitim Programinin Tarihi

26-30.12.2016

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Hizmet ici Egitim Salonu-2

Egitim Programinin Siresi 30 Saat
Egitim Programinin Katilimci Sayisi 31
Egitim Programinda Gorev Alan Egitici Sayisi | 7
Katilimcilarin Memnuniyet Orani (%) 89




I1l. HIZMET iCi EGITIM
CALISMALARINA iLISKIN
GENEL DEGERLENDIRME
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IIl. HIZMET iCi EGITiM CALISMALARINA iLiSKiN GENEL DEGERLENDIRME

91

Ankara Universite’sinde 2008-2016 yillari arasinda uygulanan hizmet ici egitim programlarina
iliskin bilgiler Cizelge 4’de verilmistir.

Cizelge 4. Ankara Universite’sinde Uygulanan Hizmet igi Egitim Programlari ve Katilanlarin Cinsiyete Gére Sayilari

(2008-2016)

Yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2008

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)
Aday Memur Temel Egitim Programi

Gorevde Yikselme Egitimi (2 Grup)

Standart ilkyardim Egitimi

346

121

467

2009

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari Egitimi
Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri
ic Kontrol Standartlari Egitimi

ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi
Gorevde Yikselme I. Egitim Programi
Gorevde Yukselme II. Egitim Programi

206

287

493

2010

18

Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi
Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Birim Faaliyet Raporlari Egitim Programi

Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS Egitimi (2 Grup)
Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim Programi

Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari Egitimi (2 Grup)
Gorevde Yikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yukselme Il. Egitim Programi

PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim Programi

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi Semineri

Gelecek Egitimle Gelecek Semineri

Etkili iletisim Semineri

Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri

5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari Egitim Programi

Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi

1.185

1.205

2.390

2011

21

Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS) Egitim Programi
Birim/Ayricalikli Birim Belge Merkezi ve Arsiv islemleri Egitim Programi
Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi Semineri

Bilro Yonetimi ve Sekreterlik Egitim Programi (2 Grup)

Etkili ve Glizel Konusma-Beden Dili Semineri (2 Grup)

6111 sayih Kanunla 657 sayili Kanunda Meydana Gelen Degisiklikler Egitimi
GOz Yasartict Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigl Hizmet ici Egitim Programi

Etkili iletisim Semineri

5510 sayili SGK Kanunu Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari Semineri

Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri Semineri

Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yéneticilik Semineri

Genel Saglik Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi

Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari Semineri

1.162

1.268

2.430
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Yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2012

18

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi

Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve Sorumluluklari Semineri
Akademik ve idari iptal ihdas Calismalari Egitim Programi

Satin Alma islemleri Egitimi

Harcirah Kanunu Egitimi

Diksiyon ve Fonetik Semineri

Microsoft Word 2007 Kullanimi (Temel Dizeyde) Egitim Programi (2 Grup)
PowerPoint Sunu Teknikleri (Temel Diizeyde) Egitim Programi

Soforlikte Uyulmasi Gereken Kural ve Davranislar Egitim Programi
Microsoft Excell 2007 Kullanimi (Temel Diizeyde)Egitim Programi (2 Grup)
Maas ve Tahakkuk islemleri Egitimi

Gorevde Yikselme I. Egitim Programi

Gorevde Yikselme Il. Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Kurumsal iletisim Semineri

736

797

1.533

2013

14

Diksiyon ve Fonetik Semineri

Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi Semineri

Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2010 Kullanimi, Excell 2010 Kullanimi, internet Uygulamalari,
E-Beyas Uygulamalari, OiBS Kullanimi)

Kamu ihale Kanunu Egitimi

PowerPoint Sunu Teknikleri Egitim Programi

is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi (4734 sayili Kanunun Temel Esaslari, 4735
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun Uygulanmasi, Mal Alimi ihaleleri
Uygulama Yoénetmeligi, Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Yapim Isi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Genel Hiikiimler ve Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar)

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2007 Kullanimi, Excell 2007Kullanimi, internet Uygulamalari,
E-Beyas Kullanimi)

Egiticilerin Egitimi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi

633

569

1.202
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Yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2014

54

Kitlphanelerde Gorev Yapan Kittiphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (10 Grup)

Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi

Sofér Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri

Santral Memurlari Temel Egitim Programi

Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri

Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Hemsire Temel Egitim Programi

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Soférler)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Makam Sekreterleri)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Ogrenci isleri Personeli)

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi (Santral Memurlari)

KitUphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim Programi

Koruma ve Glvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi

is Saglig1 ve Guivenligi Egitim Programi (14 Grup)

Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Egiticilerin Egitimi (Hizmet Ici Egitim Kavram ve Teknikleri) Programi

Ankara Universitesi Liderlik Semineri-2 (Stresle Basa Cikma) Programi
Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi

Ankara Universitesinde Goreve Yeni Baslayan idari Pers. Oryantasyon (Uyum) Egt. Prog.
Gorevde 25 Yilint Tamamlamis Personele Glidiileme (Motivasyon) Egitim Programi
(4 Grup)

2.661

1.829

4.490

2015

60

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (16 Grup)

is Saglig1 ve Guivenligi Egitim Programi (6 Grup)

Aday Memur Temel Egitim Programi (2 Grup)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2 Grup)

Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe) Programi

Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi

Personel Isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gldileme (Motivasyon)
Egitim Programi (9 Grup)

Koruma ve Glvenlik Personeli Egitim Programi (2 Grup)

is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Kurullari Uyeleri Egitim Programi

Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Orta Kademe Yoneticileri)
Arastirma Gorevlileri igin Arastirma Yontemleri Egitim Programi (4 Grup)
Hemsire Temel Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzmanlari Egitim Programi (2 Grup)

Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

idari Personel icin Temel ingilizce 1. Seviye Sertifika Programi (4 Grup)
Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet ici Egitim Programi

Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

972

1.078

2.050
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Program

vil Sayisi

Program Adi Kadin |Erkek|Toplam

is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi (Yiiksekokullar) (2 Grup)

Atik Yonetimi Egitimi Semineri

ihale Egitim Programi

Protokol ve Gorgl Kurallari Semineri

Koruma ve Giivenlik Personeli Egitim Programi (3 Grup)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele Semineri

Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Gudiileme (Motivasyon) Egitim
Programi (11 Grup)

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi (3 Grup)

Hemsire Temel Egitim Programi (2 Grup)

2016 63 Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi (4 Grup) 1.080|1.780| 2.860
Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi (21 Grup)

Koruma ve Gilvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi

Yabanci Dil Kursu (ingilizce) (4 Grup)

Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)

Aday Memur Temel Egitim Programi

Arastirma Gorevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2 Grup)

Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi

Cizelge 4’de gorildiugi tizere, Universitemizde 2016 yilinda diizenlenen 63 hizmet ici egitim
programina toplam 2.860 personel katilmistir. 2016 yili igerisinde 923 saat sunulan bu egitim

programina katilan 2.860 personelimizin 2.293’( idari personel, 567’si akademik personeldir.

2016 yili icin Universitemizde diizenlenmesi amacglanan hizmet ici egitim program sayisi 69,
egitime alinmasi amaglanan personel sayisi ise 8.533’dlr. Koordinatorliglimuizin hedeflemis
oldugu hizmet ici egitim programi etkinlik ve katilimci sayisinin icerisinde is saghgl ve guvenligi
egitimleri ve bu egitimlere katilmasi beklenen personel sayisi da mevcuttur. 6331 sayili is Saghgi ve
Givenligi Kanunu uyarinca Universitemizde ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gérevli
personelimizin her yil, tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gorevli personelimizin iki yilda bir ve
az tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gorevli personelimizin ise U¢ yilda bir bu egitimleri almasi
zorunlulugu bulundugundan 2016 yili planimiza bu egitimler de dahil edilmistir. Universitemiz
yerleskeleri icin ayri ayri is Saghgi ve Guivenligi Kurullarinin olusturulmasi ve is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin isveren vekillerinin sorumluluguna verilmesi ile bu egitimler yerleskelerimizde isveren
vekillerince gergeklestirilmistir. Bu nedenle 2016 vyili igerisinde sadece Beypazari Meslek
Yiksekokulu, Elmadag Meslek Yiksekokulu, Haymana Meslek Yiiksekokulu, Kalecik Meslek

Yiksekokulu ve Nallihan Meslek Yiksekokulu galisanlarina yonelik olarak Koordinatérligimizin
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organizasyonu ile Rektorligiimuzde 8 Ocak 2016 ve 14 Ocak 2016 tarihlerinde is saghgl ve
glvenligi egitimleri diizenlenmis ve 68 akademik ve idari personelimiz bu egitimlere katilmistir. is
saghg ve glvenligi egitimleri haricinde ise Koordinatorliglimuzin 2016 yil igin hedefi 29 hizmet igi

egitim programi ile 533 personelin egitime alinmasidir.

Yetiskin egitimi i¢in uygun bir salonun bulunmamasi nedeniyle 2014 yilinda ve 2015 yilinin
Subat ayi ortalarina kadar hizmeti ici egitim programlarimizin pek c¢ogu icin Universitemiz
Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Bagkanhg Cok Amagli Salonu kullaniimistir. Bu salon
haricinde hizmet ici egitim etkinlikleri icin Universitemizin uygun pek c¢ok baska salonu da
kullanilmistir. Ankara Universitesi Senato Salonu, Ankara Universitesi Rektérliigii 100. Yil Salonu,
Eczacilik Fakultesi salonlari, Egitim Bilimleri Fakultesi Drama Salonu ve Enformatik Bolima
bilgisayar laboratuvari hizmet ici egitim etkinliklerinin diizenlendigi diger yerlerdir. Fakat meslek
gruplarinin temel egitim programlarini gerceklestirdigimiz Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Cok Amacli Salonunun, Universitemiz birimlerinde yapilan tadilat islemleri nedeniyle
lisans derslerinde kullanilmaya baslanmasiyla hizmet i¢i egitim programlarinin yapilmasi da
ertelenmistir. Ornegin “Yonetici Gelistirme Egitimi Programi (Daire Baskanlari ile Sube Mudiirleri)”,
“Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yoéntemleri Egitim Program1”, “Ogrenci isleri Calisanlari Temel
Egitim Programi”, “Mali isler Calisanlari Temel Egitim Programi”, “Personel isleri Sefleri Temel
Egitim Programi” , “Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi”, “Kiitiiphanelerde Gérev
Yapan Kittiphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel Egitim Programi”, “Hastane Danisma ve
Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi” ve “Sofér Temel Egitim Programi” hizmet ici egitim
etkinliklerinde kullanilimak Uzere tasarlanan yeni bir salonun hazirliklarinin devam etmesinden
oturd diazenlenemeyen egitim programlarimizdir. Ord.Prof.Dr.Sevket Aziz Kansu Binasi 6. katinda
yetiskin egitimi icin alanlari 89 m? ve 93 m? olan iki salonun 23 Mayis 2016 tarihinde hizmete

aciimasiyla egitimlerimizin diizenlenmesine devam edilmistir.
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(23 Mayis 2016 Tarihinde Gergeklestirilen Hizmet igi EGitim Salonlarinin Agis Téreni)

Hizmet igi egitim salonlarimizin agildigl glin “Hemsire Temel Egitim Programi”na baslanmis
ve 30 saatlik bu egitime 37 hemsiremiz katilmistir. Universitemiz birimlerinin talebi {zerine
Temmuz-Agustos 2016 aylari arasinda yabanci dil kurslari diizenlenmis ve 45 saat ile 42 saat olarak

4 farkl gruba uygulanan bu kurslara toplamda 40 personelimiz katilmistir.

(Hizmet i¢i Egitim Salonlarinda Diizenlenen Yabanci Dil Kursu —ingilizce-)

Ayrica 21-25 Kasim 2016 tarihleri arasinda “Koruma ve Glvenlik Goérevlileri Temel Egitim

Programi”, 19-23 Aralik 2016 tarihleri arasinda “Hemsire Temel Egitim Programi”, 26-30 Aralik



Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu 97

2016 tarihleri arasinda da “Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi” ve “Destek Hizmetleri
GCahsanlari Temel Egitim Programi” hizmet i¢i egitim salonlarimizda dizenlenen diger egitim

programlaridir.

Planimizda yer almayip ilk kez diizenlenen hizmet ici egitim etkinliklerimiz de bulunmaktadir.
Universitemiz acil durum eylem planlari cercevesinde olusturulmus olan ekiplerde gérevli
personelimiz icin Ankara ili Afet ve Acil Durum MUdiirliigi yetkililerince verilen “Afet Bilinci ve Acil
Durum Ekipleri Egitim Programi” 21 farkl gruba yonelik olarak uygulanmistir. S6z konusu egitim
programi ilgili mevzuati geregi verilmesi gerekli egitim programlarimizdan biridir. Universitemiz
Rektorltgl blinyesinde ve Tip Fakiltesi Hastanelerinde 21 program olarak uygulanan bu egitime
toplam 1.183 personel katilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginin talebi (izerine ligaz (ORSEM) tesislerinde “Atik Yonetimi Egitimi Semineri”, “ihale Egitim
Programi” ve “Protokol ve Gorgli Kurallari Semineri” dizenlenmis ve bu programlara da 72 personel

katiimustir.

2016 yili icin planimizda yer almayan “Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi” iki kez, “Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi” dort kez dizenlenmistir.
Universitemiz yéneticilerinin talebi tizerine “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele
Semineri” 27 Mart 2016 tarihinde diizenlenmis ve 76 yoneticimiz bu seminere katilmistir. Ankara
Valiligi Emniyet MudirlGginiin yazisi Uzerine daha onceki yillarda da diizenlenen “Koruma ve
Guvenlik Personeli Egitim Programi” 2016 yih igerisinde Ug¢ kez duzenlenmis ve 448 koruma ve
givenlik personeli bu egitimlere katilmistir. Yine “Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele
Gudlleme (Motivasyon) Egitim Programi”nin 2016 yil icin bir kez diizenlenmesi planlanmis iken 11

program halinde uygulanan bu egitime toplamda 342 personelimiz katiimistir.

2016 yilinda akademik personelimiz icin de ilk kez “oryantasyon” egitimleri dizenlenmistir.
Universitemize yeni katilan akademik personelimizin kurum aidiyeti duygusunun giiclenmesi ve temel
bazi bilgilerin kazandirilmasi amaciyla 03-06 Mayis 2016, 02-04 Kasim 2016 ve 22-24 Kasim 2016
tarihlerinde diizenlenen “Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi”’na 194 akademik

personelimiz katilmistir.
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(“Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi” katiimcilarindan birine Universitemiz Rektorii
tarafindan rozet takilirken)

Fakullte/Enstitt/YUksekokul Sekreterleri igin “Yonetici Gelistirme Egitimi Programi”’nin 2016
yili icinde dlzenlenmesi planlanmis olup, s6z konusu egitim programi 26-30.01.2015 tarihleri

arasinda gergeklestirildiginden 2016 yilinda diizenlenmemistir.

Yine 2016 yili igin planimizda yer alan ve Kamu Ihale Kurumu uzmanlarinca verilmesi
planlanan egitimlerden “ihale Egitim Programi”, ihale mevzuatinin degisiminin giindemde olmasi
nedeniyle ertelenmis sonrasinda ise ilgili Kurumun c¢alismalarinin yogunlugu nedeniyle

gerceklestirilememistir.

Koordinatorliigiimiizce batin  bunlarin  haricinde pek c¢ok baska etkinlikler de
gergeklestirilmistir. Universitemizde daha énce basilan “Giinaydin Ankara Universitesi” kitapgig
Koordinatorligiimiz calismalari kapsaminda revize edilerek, “iyi Giinler Ankara Universitesi” adiyla
yeniden basiimis ve ¢agri merkezi g¢alisanlarinin, santral operatoérlerinin, makam sekreterlerinin,
b&lim ve anabilim dallarinin sekreterlerinin kullanimina sunulmak tizere Universitemiz birimlerine

iletilmistir.
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ivi GUNLER ~
ANKARA UNIVERSITESI

(lyi Giinler Ankara Universitesi, Basim Tarihi Subat 2016)

2015 yilinda adayligi kaldirilan personel igin yemin toreni, “Asli Devlet Memurluguna
Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca 29 Nisan 2016 tarihinde Rektorlik
100. Yil Salonunda diizenlenmistir. Torende asli devlet memurluguna atanan personelimiz yemin
metnini okuduktan sonra yemin belgelerini imzalamislardir. S6z konusu térene adayligi kaldirilan
personelimizin yani sira birim amirleri ve hald aday olan personelimiz de davet edilmis ve aday

personelimize Universitemiz yoneticileri tarafindan rozet takilmistir.
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(29 Nisan 2016 Tarihinde Diizenlenen “Yemin Téreni ve Rozet Takma Téreni”)
Gahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin bagh kurulusu olan Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan hedef kitlesi gencler ve Universite 6grencileri olan
Ucretsiz farkindalk seminerlerinin dlzenlenebileceginin Rektorligimize bildirilmesi Uzerine
Universitemiz birimlerinden konuya ilgili 6grencilerin s6z konusu semineri almalari saglanmistir. 4
Mayis 2016 tarihinde diizenlenen seminer kapsaminda is sagligi ve guvenligi, is hukuku, lcretsiz
Avrupa firsatlari ve Avrupa Birligince genglere saglanan fonlar konusunda ilgili Merkez

yetkililerince bilgi verilmistir.

(04.05.2016 Tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Yetkililerinin Katilimiyla Diizenlenen

Seminer)
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Universitemizde 2008 yilindan itibaren diizenlenen hizmet ici egitim etkinlik sayisi dagilimi

Grafik 11’de gosterilmistir.
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Grafik 11. Hizmet ici Egitim Etkinlik Sayilari (2008-2016)

Grafik 11’e gore hizmet igi egitim etkinlik sayisinda en fazla artis 2014 yilinda olmustur.
Gerceklestirilen hizmet ici egitim etkinlik sayisinin bu yildaki artisinin en 6nemli nedeni, ilgili
mevzuati geregi yapilmasi zorunlu olan is saghgi ve glivenligi egitimleridir. 2014 yilinda ve 2015 yil
Ocak ayinda Universitemiz Tip Fakiltesi Dekanhgi Morfoloji Binasi salonlarinda gerceklestirilen
hizmet ici egitim programlari ile ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gérev yapan toplam

3.520 akademik ve idari personelimiz bu egitimlere katilmistir.

Tandogan Yerleskesi isveren Vekili tarafindan 2015 vyilinda Universitemiz Eczacilik
Fakiltesinde dizenlenen is sagligi ve glvenligi egitimlerine toplam 1.681 personel, 2016 yilinda
diizenlenen is saghgi ve glivenligi egitimlerine ise 117 personel katilmistir. Dil ve Tarih-Cografya
Fakultesi Farabi Salonunda ilgili Fakilte g¢alisanlarina yonelik olarak dizenlenen is saghg ve
glvenligi egitimine de 111 personel katilmistir. Yine Tip Fakdltesi calisanlarina yonelik olarak
isveren vekillerince 2015 yili iginde diizenlenen is saghgi ve glivenligi egitimlerine 1.841 personel

katilmistir.
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Grafik 12’de 2008-2016 vyillari arasinda diizenlenen hizmet ici egitimlerin katiimci sayilari dagilimi

verilmistir.
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Grafik 12. Hizmet ici Egitim Katilimci Sayilari (2008-2016)

Grafik 12 incelendiginde hizmet ici egitim etkinliklerine katilan personel sayisinin en fazla
2014 yilinda artis gosterdigi gorilecektir. Universitemizde gorev yapan akademik ve idari
personelin ¢ok blyik bir bolimu cok tehlikeli siniflarda yer alan birimlerde gérev yaptigindan, bu
birimlerdeki personelin is saghgl ve glvenligi egitimlerinin tamamlatiimaya ¢alisiilmasi hizmet igi
egitim etkinliklerine katiimci sayisinda 2014 yili icin blyilk bir artisa neden olmustur. Sonraki
yillarda ise Koordinatorligimuzin dizenlemis oldugu hizmet igi egitim etkinlik ve katilimci

sayisindaki artis hizi 2015 yilinda disus gostermis iken 2016 yilinda tekrar artis olmustur.

2016 yilinda gerceklestirilen hizmet ici egitim etkinliklerine katilan personelimizin bu

egitimlere iliskin geri bildirimleri Cizelge 5’te belirtilmistir.
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Gizelge 5. Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katilan Personelden Alinan Geri Bildirimlere iliskin

ifadeler

08.01.2016

is Saghg ve Givenligi
Egitim Programi
(YUksekokullar-1. Grup)

-Egitimi alan katilimcilar daha ¢ok
masa basinda ¢alisanlar oldugu igin
meslek hastaliklarinda ergonomi
sorunlari ele alinabilirdi.

-Verilecek  egitimler  uygulamali
olmali.

-Ogrencilerin  basina  gelebilecek
kazalar hakkinda ¢alisma yaplilirsa iyi
olur.

14.01.2016

is Saghg ve Glvenligi
Egitim Programi
(YUksekokullar-2. Grup)

-Hukuk ve ilkyardim konulari daha
detayli verilebilir.

-Egitim daha genis kapsamh ve
birimlerde uygulamali anlatilsa daha
faydali olur diye distiniyorum.
-Psikososyal risk faktorleri daha
detayli anlatiimal.

16-17.03.2016

Atik YOnetimi Egitimi
Semineri

-Yenilenebilir  enerji  konularinda
bilgilendirme yapilabilir.

-Egitimde islenen tim konular
gorevimden dolayi cok faydali oldu.
-Sonraki  egitimler icin, yapilan
calismalar ve basarilar anlatilip
motive edilmeli.

17-20.03.2016

ihale Egitim Programi

-ihale hakkinda daha ¢ok giincel
orneklendirmeler yapilmali.

-ihale disindaki konulardan da egitim
verilebilir.

-Beden dili, insan iliskileri, kaliteli
hizmet vermek igin kisilerin egitimi,
stres yonetimi, insan ve is
yonetiminde egitim verilmeli.

19.03.2016 Protokol ve Gorgli -Davranis bilgileri konusu yer almali.
Kurallari Semineri
19.03.2016 Koruma ve Glivenlik -Glvenlik sorunlarini ¢cozecek

Personeli Egitim
Programi (1. Grup)

konulara daha ¢ok deginilmeli.
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7 27.03.2016 Toplumsal Cinsiyet -Kimlikler gizli tutularak yasanan
Esitligi ve Cinsel Tacizle orneklerin ana hatlari paylasiimali.
Miicadele Semineri -Konu ile ilgili engeller lizerinde daha
cok durulmali.
-Somut orneklerle musallat olma ya
da kadina yonelik cinsiyet ayrimcilig
olaylarinda hangi hukuki siregler
takip edilebilir, kurumlar hangi
hukuki stireglerde bulunurlar konusu
daha da ayrintih sekilde verilebilir.
Clnkd  bugln anlatilanlar (hukuk
cercevesinde) cok faydali olmustur.
8 28-30.03.2016 Gorevde 20 Yilini -Bence her sey miukemmeldi.
Tamamlamis Personele -Ders sureleri yeterlidir. Ancak bu
Guduleme (Motivasyon) | calismalar meslek hayatimizda bir
Egitim Programi kere degil, kisisel gelisim dersleri ile
(1. Grup) belirli periyotlarda tekrarlanmalidir.
-Bu  tip  etkinliklerin devami
gerektigini, performansi arttiracagini
dislintyorum.
9 28-30.03.2016 Gorevde 20 Yilini -Motivasyon egitimleri daha sik
Tamamlamis Personele diizenlenebilir.  Ozellikle hastane
Guduleme (Motivasyon) | calisanlariicin ¢cok faydali oluyor.
Egitim Programi -Siire bir hafta olmali.
(2. Grup)
10 | 03-06.05.2016 Akademik Personel Wielosling @l e B

Oryantasyon Egitim
Programi (1. Grup)

problemlerde hakkimizi en dogru
arayabilecegimiz yontem, izlememiz
gereken yol anlatiimali.

-Akademik etik Uzerine yapilan ders
cok faydali olmustur. Universitede
etik kavrami Uzerine disiinme firsati
bularak omir boyu
hatirlayabilecegim bir ders oldu.
-Arastirma gorevlilerinin gérev ve
yuktumlultkleri detayli olarak
islenmeli ayrica  o6zlik  haklari
konusunda detayli bilgi verilmelidir.
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11 | 10-13.05.2016 Gorevde 20 Yilini -Egitimler en az bir hafta ya da 10
Tamamlamis Personele glne cikariimali.
Guduleme (Motivasyon) | -Sevgi ve saygi daha ¢ok islenmeli.
Egitim Programi -Siire ¢ok kisith oldugu igin verilen
(3. Grup) egitimin yeterli olmadigini
distniyorum.
12 | 10-13.05.2016 Gorevde 20 Yilini -Egitim sliresi bir veya iki gilin
Tamamlamis Personele uzatilmal.
Gudileme (Motivasyon) | -insanlarin  egitim  ve kaltar
Egitim Programi seviyesine gore, birlikte yasamin
(4. Grup) sorumluluklari anlatilmali.
-Toplum gelisimine etkisinden dolayi
aile ortaminda katilim daha verimli
olurdu.
13 | 17-20.05.2016 Gorevde 20 Yilini -Ylzme 6gretilmesini isterdim.
Tamamlamis Personele -Grup arkadaslarimizla daha en
Guduleme (Motivasyon) | bastan  tanistirilip kaynastirma
Egitim Programi saglanmal.
(5. Grup) -Personele en cok kilturel faaliyetler
ile ilgili konularda ders verilmeli.
14 | 17-20.05.2016 Gorevde 20 Yilini -Tekne turu ve programlar daha uzun
Tamamlamis Personele streli olmali.
Guduleme (Motivasyon) | -Egitim programlarinin siliresi daha
Egitim Programi uzun olmal.
(6. Grup)
15 | 17-20.05.2016 Gorevde 20 Yilini -Egitim yeterliydi.
Tamamlamis Personele -Rehber egliginde tarihi ve turistik
Guduleme (Motivasyon) | yer ziyaretleri yapiimali.
Egitim Programi
(7. Grup)
16 | 23-27.05.2016 Hemsire Temel Egitim -Diksiyon dersi ¢ok glizeldi, stlresi

Programi (1. Grup)

daha uzun olabilirdi.

-Egitim cok glzeldi, belirli araliklarla
tekrar edilmesini istiyorum.

-Calisan haklarinin  korunmasi ve
saglanmasina yonelik program diger
memur gruplarina da anlatiimall.
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17 | 31.05-03.06.2016 Gorevde 20 Yilini -Motivasyon egitimleri siklastiriimali.
Tamamlamis Personele -Eglenceli gecti. Keske bes giin olsa.
Guduleme (Motivasyon) | -Kllturel geziler yapilmali. Sosyal
Egitim Programi aktivite ve mesleki kurslar kamplarda
(8. Grup) yapiimali.
18 | 31.05-01.06.2016 Temel Bilgisayar -Egitimin sliresi 1 hafta olabilir.
Kullanimi Egitim -Program igerisinde Denizer Hoca bir
Programi (1. Grup) cok 6nemli noktada bilgilendirdi.
-E-Beyas konusunu daha detayl
gormek isterdim.
19 | 07-08.06.2016 Temel Bilgisayar -E-Beyas konusu daha ayrintili
Kullanimi Egitim olabilirdi.
Programi (2. Grup) -Konular yeterliydi.
-Bilgisayar Uzerine Word ve Excel ile
ilgili bilgiler 6grendik.
20 | 14-15.06.2016 Temel Bilgisayar -Konular amaca uygun ve yeterlidir.
Kullanimi Egitim -Tekrar yapilmasini isterdim.
Programi (3. Grup) -Word ve exceli tekrar gormek
isterim.
21 | 21-22.06.2016 Temel Bilgisayar -Word programi biraz daha ayrintili
Kullanimi Egitim anlatilabilirdi.
Programi (4. Grup) -E-Beyas konusuna biraz fazla zaman
ayrilmal.
22 | 19.07-08.09.2016 Yabanci Dil Kursu -Okutman hocam Orhan Cayir ile

(ingilizce) (1. Grup)

birlikte YDS derslerinin devamini
istiyorum.

-Konusma ve dinleme kabiliyetini
arttiracak calismada yer almak
isterim.

-Sadece YDS Hazirlik Programinin
takip edilmesi benim icin daha yararh
olurdu.
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19.07-02.09.2016

Yabanci Dil Kursu
(ingilizce) (2. Grup)

-Gramer, konusma ile ilgili konulara

ozellikle 6nem verilmelidir.

-Ozellikle sesli konusmalarin agirlikta
olmasi faydali olabilir.

-ingilizce egitimi programinin
devamini istiyorum.

24

19.07-08.09.2016

Yabanci Dil Kursu
(ingilizce) (3. Grup)

-Senol Hocanin egitim boyunca yiiksek
enerjili olusu ve asirn ilgili olusu
egitime dair glidilenmemizi sagladi.
-Senol Hocanin kanaatimce yurt disi
egitim deneyimi nedeniyle vizyonu
oldukca  genisti. Resmi  olarak
yurtdisina  Exchange  programlari
diizenlenirse, bu vizyon baska hocalara
da vizyon kazandiracaktir.

-Yabanci dil derslerinin devamini talep
ediyorum.

25

19.07-02.09.2016

Yabanci Dil Kursu
(ingilizce) (4. Grup)

-Konusma pratigine yonelik kurslarin
diizenlenmesinin  faydali  olacagi
gorlsiindeyim.

-Program icerigi amacina gore
yeterlidir.

-Akici konusma ve dinleme lizerinde
yapilacak calismalardan faydalanmak
isterim.

26

02-05.10.2016

Gorevde 20 Yilini
Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon)
Egitim Programi

(9. Grup)

-Sadece 20 vyilla sinirlanmamali. Her
yil bu egitimler verilmeli.

-Egitim sliresi uzatilmal.

-Egitimin sliresi bes glin olmali.

27

02-05.10.2016

Gorevde 20 Yilini
Tamamlamis Personele
Guduleme (Motivasyon)
Egitim Programi

(10. Grup)

-Etkili iletisime daha fazla vyer
verilmesini isterdim.

-Egitim sliresi uzatilmali.

-Bu tiir egitimler ¢ok sik yapilmal.
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28 | 09-12.10.2016 Gorevde 20 Yilini -Uzun vyillar c¢alismis personelin
Tamamlamis Personele tikenmislik sendromunun
Guduleme (Motivasyon) | anlatilmasina  yonelik  egitimler
Egitim Programi verilmeli.
(11. Grup) -Egitimde personelin sorunlarinin
yer almasi da énemli olabilir.
-Sosyal etkinlikler daha fazla olmali.
29 |31.10-04.11.2016 Ankara Universitesinde -Her c¢alisanin kendi alanina gore
Goreve Yeni Baslayan uygun egitimlerin verilmesi
idari Personel gerektigini distniyorum.
Oryantasyon (Uyum) -Kampus turu daha kisa tutulabilir.
Egitim Programi -Kurumu ve memuriyeti aydinlatici
bilgiler verilebilir.
30 | 02-04.11.2016 Akademik Personel -Egitimlerin tim Ogretim
Oryantasyon Egitim elemanlarina hitap etmesi gerektigini
Programi (2. Grup) disuniyorum.
-Bu  egitim  programinin  tipta
uzmanlik Ogrencilerine uygun
oldugunu dislinmiyorum.
31 | 21-25.11.2016 Koruma ve Glivenlik -Yoneticilerin de bu egitimden
Gorevlileri Temel Egitim | faydalanmalarini isterdim.
Programi -Egitim konulari yeterliydi.
32 | 22-24.11.2016 Akademik Personel -Nicel ve Nitel Yaklasimlar dersi ile
Oryantasyon Egitim Akademik Etik dersleri cok faydaliydi.
Programi (3. Grup) -Akademik  hayatta daha aktif
kullanilacak bilgiler verilmeli.
-Katihmcilarin ~ kendi  branslarina
0zglin konularin segilip katilimcilarin
daha aktif rol almalari
gerekmektedir.
33 | 05-16.12.2016 Ogretim Uyeleri icin -Yetiskin egitimi ile ilgili ders saati

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi
(1. Grup)

biraz arttirilabilir.

-intihal programi kullaniminin
uygulamali, birebir kullanimi iyi olur.
-Konular vyeterli ancak arastirma
gorevlileri icin zorunlu yapilsa iyi olur
disiincesindeyim.
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05-16.12.2016

Ogretim Uyeleri icin
Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi
(2. Grup)

109

-Saglk bilimlerinde ya da fakilte
bazinda olgcme degerlendirme ve
program hazirlamalar konusu
nesnellendirilebilir. Ders sonrasi ilgili
hocalarla bir beyin firtinasi rapor gibi
hazirlanabilir.

-Programdaki konular yeterli. Daha
¢ok pratik olmasini isterdim.

-Ders saatleri biraz daha az olabilir.

35

12-23.12.2016

Aday Memur Temel
Egitim Programi

-Sehir disi egitimler istiyoruz.
-Meslek hakkinda daha pratik bilgi
verilmeli.
-Bransimiza uygun
verilmesi gerekli.

egitimlerin

36

19-23.12.2016

Hemsire Temel Egitim
Programi (2. Grup)

-Bu egitim kisisel gelisim konularinda
cok sey katti bize.

-Kayit tutmada yasanan eksiklikler
konusunda doktorlarin da egitilmesi
cok onemli.

-Hukuki haklarin taniminin net bilgisi
glinimaz bilgisiyle verilmeli.

37

19.12.2016-24.01.2017

Arastirma Gorevlileri igin
Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi

(1. Grup)

-GlUnumuz teknolojisiyle ilgili olan
kisimlar glzeldi. Programlar biraz
matematikcilere  yonelik  olabilir
ornegin LATEX Programi makale
yazimi igin anlatilabilir.

-Program gayet basariliydi,
tekrarina/gesitlerine katilmak isteriz.
-Ogretimde materyal tasarimi
dersinin slresi arttiriimali.
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38 | 19.12.2016-24.01.2017 | Arastirma Gorevlileri icin | -Akademik etik konusunun daha fazla
Egiticilerin Egitimi ele  alinmasinin iyi  olacagini
Sertifika Programi dislintyorum.
(2. Grup) -Konular yeterli ve ilgi c¢ekiciydi.
Kisilerin branslarina goére gruplara
ayrihp alanlari ile ilgili olabilecek
dersleri ayrintili olarak islemelerini
isterdim.
-Cem  Babadogan’in  derslerinde
deneyimlere daha ¢ok yer verildigi
icin kendi adima daha c¢ok
faydalandim. Tugra Karademir’in
dersi konu itibariyle ihtiyag
duydugum bir alandi, oOgrettigi
programlar ileride isime yarayacak.
39 | 26-30.12.2016 Makam Sekreterleri -ilkyardim egitimi almak isterdim.
Temel Egitim Programi Hem is alaninda hem de sosyal
yasamda gerekli oldugunu
dislintiyorum.
-Bilgisayar egitimi daha genis alanda
olabilirdi.
-Beden dili kullanimi konusunun
islenmesi faydali olacaktir.
40 | 26-30.12.2016 Destek Hizmetleri -Yangin ve ilkyardim egitimi daha

Calisanlari Temel Egitim
Programi

detayli verilmeli.
-Her ders kendi
saglamistir.

alaninda vyarar

Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016)'nin siiresinin sona ermesi ile yeni

egitim plani dénemi icin de calismalar tamamlanmistir. S6z konusu plan ¢alismalari icin dncelikle

Rektorliglimizde hizmet igi egitim calistayr dizenlenmis olup, hizmet igi egitim calistayina

gortsmeler icin cagirilan gruplar asagida belirtilmistir:

AN A T o

Arastirma Gorevlileri

Biyologlar

Daire Baskanlari ve Sube Middrleri
Destek Hizmetleri Personeli
Enstitd Madar Yardimcilari

Fakulte/Enstitu/YUksekokul Sekreterleri
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7. Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari

8. Hastane Yoneticileri

9. Hemsireler

10. i¢ Denetgiler

11. Kuttphaneciler

12. Koruma ve Guvenlik Amirleri

13. Laborantlar

14. Makam Sekreterleri

15. Mali Hizmetler Uzmanlari

16. Mali isler Birimleri Sef ve Sorumlu Memurlari

17. Mihendisler

18. Ogrenci isleri Birimleri Sef ve Sorumlu Memurlari
19. Personel isleri Birimleri Sef ve Sorumlu Memurlari
20. Personel islerinden Sorumlu Dekan Yardimcilari
21. Saglik Teknisyenleri ve Saglik Teknikerleri

22. Santral Memurlari

23. Soforler

24. Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlari (Hizmetliler)
25. Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi Calisanlari (Hastabakicilar)
26. Yiksekokul Midir Yardimcilari

Bu calistaya davet edilen g¢alisanlarimizin hizmet i¢i egitim ihtiyaglari konusundaki gorisleri

dinlenmis ve dile getirilen gorisler dogrultusunda hizmet ici egitim planimizdaki program icerikleri

revize edilmis ve ayrica yeni egitim programlari da eklenmistir.

Egitim program igeriklerini 10 ana baslk altinda derleyen Koordinatorligliimiuz yeni meslek

gruplarini da dahil ederek ve egitim programlarini cesitlendirerek zenginlestirdigi “Ankara
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Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2017-2020)”n1 hazirlamis ve Universitemizin akademik ve idari

tim birimlerine de iletmistir.

ANKARA UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIM PLANI
(2017-2020)

(Ankara Universitesi Hizmet i¢i EGitim Plani (2017-2020))

Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2017-2020) ddneminde gerceklestirilmesi planlanan

egitim programlarimiz asagida belirtilmigtir:

1. Liderlik Egitimleri
1.1. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Yoneticilik ve Liderlik, Protokol ve imaj Yonetimi Egitimi)
1.2. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Bilgisayar Giivenligi)
1.3. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Disiplin Mevzuati ve Sorusturma)
1.4. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (is Saghgi ve Guvenligi)
1.5. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Mobbing)
1.6. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Akademik Etik)

1.7. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Temel Mevzuat)
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2. Yonetici Gelistirme Egitimleri
2.1. Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe Yoneticileri)
2.2.Yonetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yoneticileri)
2.3. Yonetici Gelistirme Egitimi (Daire Baskanlari ve Sube Mudyirleri)
2.4.Yonetici Gelistirme Egitimi (Fakulte/Enstitli/Yiksekokul/Konservatuvar Sekreterleri)

2.5. Yonetici Gelistirme Egitimi (Temel Hukuk Kavramlari Egitimi)

3. Akademik Egitimler
3.1. Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
3.2. Arastirma Gorevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
3.3. Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi Programi (Saglik Bilimleri Alani)
3.4. Arastirma Goérevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi Programi (Sosyal Bilimler Alani)
3.5. Arastirma Gorevlileri icin Arastirma Yéntemleri Egitimi Programi (Fen Bilimleri Alani)
3.6. Ogretim Uyeleri icin Nitel ve Nicel Analiz Yontemleri Egitim Programi
3.7. Arastirma Goérevlileri icin Nitel ve Nicel Analiz Yontemleri Egitim Programi
3.8. Egiticilerin Egitimi Programi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri)

3.9.Soru Yazma Teknikleri Egitim Programi

4. Oryantasyon Egitimleri
4.1. Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi

4.2. idari Personel Oryantasyon Egitim Programi

5. Mesleki Egitimler
5.1. Maliisler Sefleri Temel Egitim Programi
5.2. Maliisler Calisanlari Temel Egitim Programi
5.3. Maliisler Calisanlarinin Kapsamli Mevzuat Egitimi Programi
5.4. Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi
5.5. Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi
5.6. Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi
5.7. Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi
5.8. Kutuphaneci Kadrosunda Galisanlarin Temel Egitim Programi

5.9. Kutuphanelerde Gorev Yapan Kitiphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
Egitim Programi

5.10. Hemsire Temel Egitim Programi
5.11.Hastane Danigsma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi

5.12. Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi



114 Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu

5.13.Santral Memurlari Temel Egitim Programi

5.14. Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi

5.15.Sof6r Temel Egitim Programi

5.16.Koruma ve Glivenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi
5.17.Biyologlar Temel Egitim Programi

5.18. Hastabakicilar/Hizmetliler Temel Egitim Programi

5.19. Laborantlar Temel Egitim Programi

5.20. Mali Hizmetler Uzmanlari Temel Egitim Programi

5.21.Mali Hizmetler Uzman Yardimcihgi Hizmet ici Egitim Programi
5.22. Muhendisler Temel Egitim Programi

5.23.i¢ Denetgiler Temel Egitim Programi

5.24.Saglik Teknikerleri ve Saglik Teknisyenleri Temel Egitim Programi

5.25.Bolum Sekreterleri Temel Egitim Programi

6. ingilizce Egitimleri
6.1. Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi
6.2. Akademik Yazma Egitimi (ingilizce)
6.3. Ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii)
6.4. Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirhk Egitimi Programi
6.5. Akademik Ceviri Egitimi (ingilizce)

7. Bilgisayar Egitimleri
7.1. Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

7.2. lleri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

8. Motivasyon Egitimleri
8.1. Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Glidiileme (Motivasyon) Egitim Programi
8.2. Emeklilige Hazirlik Egitimi Programi
8.3. Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma Egitim Programi

9. Yasal Ac¢idan Zorunlu Egitimler
9.1. Aday Memur Temel Egitim Programi
9.2. Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
9.3. is Saghgi ve Guvenligi (iISG) Kurullari Uyeleri Egitim Programi
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10. Giinluk Egitimler
10.1. ilkyardim Egitim Programi
10.2. Mobbing ve Cinsel Taciz Egitim Programi
10.3. Web Tasarimi Uygulamalari Egitim Programi

10.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Egitimi Programi



IV. HIZMET iCi EGITIM
ETKINLIKLERINDEN GORUNTULER
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(is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi -Yiiksekokullar 2. Grup-)
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(Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacizle Miicadele Semineri)
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(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Koruma ve Giivenlik Personeli Egitim Programi)
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(Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi)

(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)



124 Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu

(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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(Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi)
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(Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi)
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(Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi)
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(Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi)
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(Afet Bilinci ve Acil Durum Ekipleri Egitim Programi)
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(Yabanci Dil Kursu —ingilizce-)
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(Yabanci Dil Kursu —ingilizce-)

(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Gorevde 20 Yilini Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)

(Gérevde 20 Yilint Tamamlamis Personele Giidiileme (Motivasyon) Egitim Programi)
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(Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim
Programi)
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(Ankara Universitesinde Géreve Yeni Baslayan idari Personel Oryantasyon (Uyum) Egitim
Programi)

(Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi)
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(Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi)
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(Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi)
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(Ogretim Uyeleri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Sertifika Téreni)
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(Hemsire Temel Egitim Programi)
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(Arastirma Gérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi)



142 Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii 2016 Yili Etkinlik Raporu

(Arastirma Gérevlileri icin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi)
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(Arastirma Gérevlileri igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Sertifika Téreni)
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(Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi)
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20 Yilik Memurlara Hizmet Madalyasi

niversitemizde

20 yilimt
tamamlamig personele
yonelik Tlgaz
ORSEM tesislerinde
diizenlenen
“Gudiileme Egitim
Programlar1” devam
ediyor. Son olarak,
21-23 Aralik 2015
tarihlerinde bu
egitime katilan 53
personelimiz igin 15 Ocak
2016 tarihinde Rektorlikk
100. Y1l Salonu’nda
“Hizmet Madalyast
Toreni” gerceklestirildi.

“Emekleriniz i¢in
Tesekkiir Ederim”

Rektoriimiiz Prof.

Dr. Erkan Tbis, Ankara
Universitesi’nin bugiinkii
durumuna gelmesi i¢in
binlerce insanm emek

ve alinteri verdigini ve
Ankara Universitesi’yle
bitiinlestigini belirterek,
“Ister akademisyen,

ister idari personel

olsun, aslinda Ankara
Universitesi hepsinin
emekleriyle bugiine
gelmistir. Universitenin
geligimindeki emekleriniz
ve katkilariniz igin hepinize
tesekkdir ediyorum”

dedi. Universiteye
aidiyeti pekistirmek

icin hizmeti¢i egitim
seferberligi baglattiklarini,
bu egitimlere dgretim
elemanlari, yoneticiler ve
idari personelin katildigini
belirten Prof. Dr. Erkan
Ibis, <8500 kisi egitim ald,
bu say1 10 bine ¢ikacak”
dedi.

“31 Yil Once Cikmasi
Gereken Hizmetici
Egitim Yonetmeligi iki
Yil Once Cikt1”

Rektdr Yardimeimiz
Prof. Dr. Kasim
Karakiitiik de egitim,
Ogretim ve arastirma
hizmetlerinin sadece

Ogretim elemanlariyla
degil, tiim c¢aliganlarla
ortaya konuldugunu
belirterek, “Bu hizmetin
basarili olabilmesi i¢in
de hepimizin birlikte
omuz omuza, gii¢ birligi
yapmamiz gerekiyor.
Yonetim olarak, 6gretim
elemanlari ve idari
¢alisanlarin daha iyi
bir ortamda daha mutlu
¢alisabilmesi i¢in ne
yapilabilecegini siirekli
olarak sorguluyoruz.
Bu dogrultuda
stratejiler belirleyerek
galigsmalarimizi
yapiyoruz” dedi.
Goreve basladiklarinda,
Universitemizde en
eksik seylerden birinin
hizmetici egitim oldugunu
gordiiklerini belirten Prof.
Dr. Kasim Karakiitiik,
“Buna yonelik olarak
oncelikle Universitemizin
hizmetici egitim
yonetmeligini ¢ikardik.
31 y1l 6nce gikmast
gereken hizmeti¢i egitim
yonetmeligi ancak iki
yil dnce ¢ikt1 ve Devlet
Personel Bagkanligi’nca
da onaylanarak yiiriirliige
girdi” dedi.

“Qdiil Yonergesi
Hazirlandr”

Prof. Dr.
Kasim Karakiitiik,
¢alisan memurlarm
odiillendirilmesi
konusunda Strateji
Daire Baskanligi’yla bir

yonerge hazirladiklarini da
belirterek, “Onimiizdeki
yillarda iistlin hizmet
gbstermis memurlarimiza
da gosterdikleri hizmetin
karsiliginda bir 6diil
verecegiz. Ayrica Golbast
ile Tandogan arasinda
caligan servisler bu yil
yeniden baslayacak.
Bununla ilgili biitceye
o6denek konuldu” dedi.
“Tecriibelerimi
Ankara Universitesi’ne
Aktarmaktan Biiyiik
Keyif Alivorum”
Torende, egitime
katilanlar iginde 37
yillik hizmetiyle 6ne
¢tkan Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig:
mithendislerinden Dursun
Yiiksel bir konugma
yaptt. 1978 yilinda Van
Ercis’te goreve basladigini,
o giinden beri degisik
kurumlarda edindigi
tecriibelerini su anda
yararli bir sekilde Ankara

Universitesi’ne aktardigim
ve bundan biiyiik keyif
aldigini belirten Dursun
Yiiksel, “Tlgaz’da, stresle
bas etme yontemleriyle
ilgili seminer aldik.
Bundan ¢ok yararlandim.
Bu egitimin, stres altinda
caligan birimlere 6zellikle
verilmesinin yararlt
olacagin diisiiniiyorum”
dedi.

“Yillar Sonra Fark
Edildik”

Tip Fakiiltesi’nde
¢alisan ve mesleginde
25 yilin1 kutlayan Harun
Glimiis de sunlar1 sdyledi:

“Yillar sonra fark edildik
ve kendimizi iyi hissettik,
mutlu olduk. Rektériimiize
ve emegi gecenlere tegekkiir
ederim. Son yillarda yeni
yila girerken bize de
gonderilen takvimler, bu
yil ilk kez yapilan yeni y1l
kutlama mesaj1 ve Ilgaz
programi bizi mutlu etti,
kendimizi iyi hissettik.”

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 192, 12 Subat 2016
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niversitemiz
Rektorii Prof.
Dr. Erkan Tbis, cinsel
tacizle miicadeleden asla
taviz vermeyeceklerini,
Universite olarak 1srarla
bu politikaya devam
edeceklerini sdyledi.
Universitemiz
Hizmet i¢i Egitim
Koordinatorliigii'niin
27 Mart 2016 tarihinde
Rektorliik Senato
Salonu’nda diizenledigi
“Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Cinsel Tacizle
Miicadele Egiticilerin
Egitimi Sertifika
Progranu”na Rektoriimiiz
Prof. Dr. Erkan Ibis, Rektor
Yardimcilari, Dekanlar,
Yiiksekokul, Enstitii ve
Merkez Miidiirleri katild.
Etkinlikte, Kadin
Sorunlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi
(KASAUM) Miidiirii ve
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dekam Prof. Dr. Serpil
Sancar, Hukuk Fakiiltesi
Ogretim tiyesi Prof. Dr.
Giilriz Uygur, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi 6gretim
iiyesi Dog¢. Dr. Emel
Memis, Veteriner Fakiiltesi
ogretim iiyesi Prof. Dr.
Tamay Basagag Giil ve
Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi 6gretim tiyesi
Prof. Dr. Sennur Kislak
birer bildiri sundu. Devlet
Konservatuvari 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Giizin
Yamaner de “Toplumsal
Cinsiyet Farkindaligi”
baslikli bir drama egitimi
yaptird,
Egitimler Universite
Geneline Yayilacak
Rektoriimiiz Prof. Dr.
Erkan Ibis, toplumsal
cinsiyet esitligi ve cinsel

tacizle miicadeleye ¢ok
onem verdikleri, siirekli
bunu giindemde tutmaya,
hem kurum i¢i, hem kurum
dis:1 farkindalik yaratmaya
ve bu konuda bir biling
yiikselmesi saglamaya ¢aba
gosterdiklerini sdyledi.
Ankara Universitesi’nin bu
konudaki hassasiyetlerinin
diger kamu kurulusglari

ve sivil toplum orgiitleri
tarafindan da drnek
gosterildigini belirten

Prof. Dr. Erkan ibis,
“Toplumsal cinsiyet esitligi
ve cinsel tacizle miicadele
konusundaki ilk egitim
programina kauldik. Bu
egitim bundan sonra da
Universitemizin diger
paydaslarma yonelecek”
dedi.

Toplumsal Cinsivet
Esitligi ve Cinsel Tacizle
Miicadele Zorunlu Ders
Olacak

Toplumsal cinsiyet
esitligi ve cinsel tacizle
miicadele konusunun tim
dgrencilerimize zorunlu
derslerle verilmesini
istediklerini, bunun
gelecek donemdeki
Senato toplantilarinda
tartismaya agilacagini da
belirten Prof. Dr. Erkan
ibis. “Bugiin siddet,
taciz, istismar olaylarinin

konusulmaya baslanmas:
giizel. Universite olarak
oncii olmaktan biiyiik
gurur duyuyoruz. Bana
gore yarin bugiinden daha
iyi olacak. Ciinkii biling
degisiyor. Degisimin en
dnemli unsurlarindan

biri de egitim. Ozellikle
okuldncesi egitim ve anne-
baba egitimi. Cinsel tacizle
miicadeleden asla taviz
vermeyecegiz, Universite
olarak 1srarla bu politikaya
devam edecegiz” dedi.

“Kadinlar Daha Etkili

Olmah”

KASAUM Miidiiri
Prof. Dr. Serpil Sancar,
kadinlarin is, siyaset,
egitim, saghk. hukuk
gibi alanlarda daha fazla
goriiniir ve etkili olmalart
gerektigini kaydetti.

Asla Taviz Vermeyecegiz

“Liitfen Ofrencive
Dokunulmasin™

Prof. Dr, Giilriz Uygur,
bu toplantimin Tiirkiye
tiniversitelerindeki ilk

toplanti oldugunu belirtti.
Onyargilan kaldirmadan
kadina yonelik siddetin
dnlenemeyecegini belirten
Prof. Dr. Giilriz Uygur,
Universitelerde de hala
cinsiyetei anlayigin
onlenemedigini, cinsiyetgi.
kadin bedeni {izerinden
sakalar yapildigim soyledi.
Ankara Universitesi gibi
¢ok sayida yetismis uzmani
bulunan tiniversitelerde
toplumsal cinsiyet esitligi
dersinin zorunlu olmasi
gerektigini belirten Prof.
Dr. Giilriz Uygur, cinsel
taciz olaylarinda iki taraf
arasinda arabuluculuga

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 194, 15 Nisan 2016
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Yeni Memurlarimiz

Yemin Etti

Universitemizde 2015 yilinda adayligi kalkan
memurlarimnz igin 29 Nisan 2016 tarihinde Rektorliikte
bir toren diizenlendi. Toérende, 2015 yilmda
Universitemizde goreve baslayan memurlarimiza da
Ankara Universitesi rozeti takildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erkan ibis, bir kurumda tiim
paydaslar el cle verdigi zaman basariya ulasilabilecegini,
iiniversitelerde de ister akademisyen, ister idari personel,

ister 6grenci olsun herkesin emegi ve 6zverisiyle ileriye
gidilebilecegini sdyledi. Prof. Dr. Erkan Ibis, “Her seyden
once kurum inancinizi, kurum sadakatinizi mutlaka
olusturmamz gerekiyor. Eger bu kurumu sahiplenirseniz
ve kurumun size katacaklarini vefa duygusuyla
ozdeslestirirseniz siz gok daha huzurlu olursunuz, o
kurum da size ¢ok daha fazlasim katmaya baslar” dedi.

Kidemli Memurlara
Hizmet

Madalyasi

Hizmet I¢i Egitim Koordinat6rliigii*niin,
Universitemizde 20 ve daha fazla yilini dolduran idari
personel i¢in Ilgaz ORSEM tesislerinde diizenledigi
giidiileme egitimine katilanlara 29 Nisan 2016 tarihinde
diizenlenen térenle belgeleri verildi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 195, 24
Mayis 2016

Yeni Ogretim Elemanlarina

Akademik
Oryantasyon

Ankara Universitesi Hizmet Ici Egitim
Koordinatorligii, Universitemize bu yil baglayan
ogretim elemanlart igin 3-5 May1s 2016 tarihlerinde
Rektorliikte bir program diizenleyerek Ankara
Universitesi hakkinda bilgilendirme ve gelecek
vizyonu olusturma egitimi verdi. Universitemizde
ogretim elemanlar i¢in ilk kez diizenlenen egitimde,
Universitemizin yerleskelerinin tanitimimn yani
sira Prof. Dr. Ali Balc1 tarafindan “Temel Arastirma
Kavramlari ve Arastirmalarda Nicel ve Nitel
Yaklagimlar”, Prof. Dr. Inayet Aydin tarafindan “Bilim,
Universite ve Akademik Etik” ve Dog. Dr. Siileyman
Yildiz tarafindan “Yiiksekogretim Mevzuati” anlatildi.
Ankara Universitesi’nin, Cumhuriyetin ilk
tiniversitesi ve koklii kamu finiversitesi olmasinin
gerektirdigi bazi sorumluluklan oldugunu belirten
Rektériimiiz Prof. Dr. Erkan Ibis, “Biz misyonumuzu
Cumhuriyetle, devletle, milletle 6zdeslestirmis bir
tiniversiteyiz. Hukukun (stiinliigiine inanan bir
universiteyiz. Ayrumcilik, &tekilegtirme karsiti olan bir
iiniversiteyiz. Her tiirlii fikir ve ifade 6zgiirliigiiniin
olmasi gerektigini ama buna karsilik siddete, nefrete,
kine, hakarete, tehdide ya da bagkasinin haklarmi
engellemeye doniik tiim eylemlere karsi olan bir
liniversiteyiz. Ayni zamanda, kimsesizlerin kimsesi
olma bilincini koruyan bir tiniversiteyiz. Halkin
Universitesiyiz” dedi.

Ankara Universitesi’nin aidiyete cok 6nem veren
bir {iniversite oldugunu da belirten Prof, Dr. Erkan Ibis,
“Universiteyi bugiinlere getiren binlerce emekgi ve
akademisyeni vefa duygusuyla anmamiz gerektigine
inanan bir tiniversiteyiz. Diinli asla unutmayin,
bulundugunuz birimdeki emek vermis insanlari 6grenin,
onlarla ilgili anilari dinleyin, béliime gelebiliyorlarsa da
onlar1 hiirmetle karsilaym™ dedi.

Yeni 6gretim elemanlarina, hedeflerini yiiksek
tutmalarini da 6giitleyen Prof. Dr. Erkan Ibis,
Universitemizin sundugu sosyal olanaklardan da
yararlanarak kendilerini iyi yetistirmelerini, bu sayede
ogrencilere, topluma ve bilim diinyasina ¢ok daha fazla
katkida bulunmalarinm istedi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 195, 24
Mayis 2016
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Hizmet I¢i Egitim
Siniflan Acildi
—

re niversitemiz Hizmet i¢ci Egitim
Koordinatorliigii’niin, 6gretim elemanlar ve
idari personel i¢in diizenledigi egitimlerin daha
uygun ortamlarda gerceklestirilmesine yonelik
yapilanma sonuglandirildi. Universitemizin
Tandogan Yerleskesi’ndeki Ord. Prof. Dr. Sevket
Aziz Kansu Binasi’min altinc1 katindaki iki
simif ve idari odalar, hizmet i¢i egitime uygun
sekilde yenilenerek 23 Mayis 2016 tarihinde
torenle hizmete acildi. Hizmet Ici Egitim
Koordinatorliigii’niin yeni mekanlarinda, ilk
egitim de hasta haklanyla ilgili hemsirelere
yonelik verilen egitim oldu.

Birimin acihsinda konusan Rektor
Yardimeimz Prof. Dr. Kasim Karakiitiik,
egitimlerin daha dnce Miihendislik Fakiiltesi
Kirmiz1 Salon ile Rektorliik Senato Salonu’nda
yapildigim belirterek, hizmet i¢i egitimlerin
bundan sonra ¢ok daha uygun olan bu
dersliklerde gerceklestirilecegini soyledi. Prof.
Dr. Kasim Karakiitiik, “Egitim herseyin basi.
Burasimin hem ersitemiz hem de Ulkemiz igin
yararh olmasini diliyorum” dedi.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 196, 21 Haziran 2016
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r niversitemizin cesitli birimlerinde 20 yil ve Tirene, egitime katilan idari personelin yan
daha fazla ¢alisan idari personel icin Manavgat  sira Rektoriimiiz Prof. Dr. Erkan ibis, Rektor
ORSEM’de diizenlenen “Giidiileme Egitimi”ne 10-13  Yardimeimiz Prof. Dr. Kasim Karakiitiik, Hizmet
Mayis 2016, 17-20 Mayis 2016 ve 31 Mayis-3 Haziran  i¢i Egitim Koordinatorii Prof. Dr. inayet Aydin,
2016 tarihleri arasinda katilan toplam 225 kisiye Dekanlarimiz, Yiiksekokul, Enstitii ve Merkez
madalyalary, 7 Haziran 2016 tarihinde diizenlenen Miidiirlerimiz ile ¢egitli kademedeki ydneticiler
tirenle verildi. katild.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 196, 21 Haziran 2016

ULUSLARARASILASMA-ETKINLIKLER

Akademik Oryantas
Egitim Toplantilar

“[niversitemiz tarihlerinde Rektorliik
Hizmet i¢i Egitim Senato Salonu’nda yapilan
Koordinatérliigii, 6zellikle  toplantilarin ilkine katilan
Universitemize yeni Rektor Yardimeimiz
baslayan akademik Prof. Dr. Sibel A. Ozkan,
personele yonelik egitimin sonunda,
“Akademik Personel katilimcilara sertifika
Oryantasyon” egitimlerine  verilecegini, bu sertifikanin ~ cgitimlerin yilda dért kez ~ “Bilim, Universite ve
basladi. atama kriterlerinde zorunlu  tekrarlanacagini kaydetti.  Akademik Etik”, Hukuk
“Sertifika, Atama duruma getirilecegini Egitim Programu Fakiiltesi gretim
Kriterlerinde Zorunlu ve herkesin almasi cercevesinde Hizmet I¢i cleman1 Ars. Gor. Serdar
Olacak” gerekecegini belirtti. Prof. Egitim Koordinatorii Yilmaz “Yiiksekogretim
2-4 Kasim 2016 Dr. Sibel A. Ozkan, bu Prof. Dr. Inayet Aydin Mevzuat1” ve Egitim

L — _ Bilimleri Fakiiltesi

s e o = gretim iiyesi Yrd. Dog.
Dr. Ergiil Demir “Temel
Arastirma Kavramlan
ve Arastirmalarda Nicel
ve Nitel Yaklagimlar”
konularimi anlatt.
Akademik Personel
Oryantasyon Egitimine
52 kisi katildi. Egitimin
ikincisi de 21-24 Kasim
2016 tarihlerinde yapild.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 200, 13 Aralik 2016
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20+ Yilin Ma
U e . miz Hizmet Igi

n Manavgat ORSEM t
Rektiirliik 100, Y1l Salonu’nda madaly

-y
YV olYs

2017-2020 Yillan
Hizmet Ici
Egitim Plani
Belirleniyor

cak 2017 de gikmasi planianan Ankara
Universitesi Hizmet Igi Egitim Plam (2017-
2020) ile ilgili olarak Universitemizdeki tiim
galisanlann ilcilerinin katihimiyla, “Hizmet

Igi Egitim [htiyag Sap Calistay Toplantilan™
gergeklestirildi. Universitemiz Yonetim Kurulu ve 100.
Yil Salonlan’nda toplam 26 ayr grup ile diizenlenen
toplantilara personel iglerinden sorumlu dekan
yardimeilan, enstitli miidiir yardimeilan, yiiksekokul
miidiir yardimeilan, fakilte, yvilksekokul ve enstitii
sekreterleri, Ggrenci isleri birimleri sef ve sorumlu
memurlar, personel igleri birimleri sube miidiirii,
sef ve sorumlu memurlan, kiitiiphaneciler, koruma

ve glivenlik amirleri, makam sekreterleri, soforler,

h yometiciler, sma ve kayit birimi
¢ahsanlan, hemsireler, hasta bakicilar, laborantlar,
biyologlar, saglik teknisyeni ve saglik teknikerleri,
mithendisler, ig denetgiler, mali hizmet uzmanlan, daire
bagkanlan ve sube miidiirleri, mali isler birimleri sef’
ve sorumlu memurlan, destek hizmetleri gahisanlan,
santral memurlary, arastirma garevlileri ve hizmetliler
katildi. Toplantilar, Ankara Universitesi Hizmet Igi
Egitim Koordinatérii Prof. Dr. Inayet Aydin ile birlikie
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma Gérevlileri Ozge
Erdemli Sildiroilu, Tu@ba Giiner Demir ve Burcu
Toptas tarafindan gergeklestirildi.

Yeni Personele
Oryantasyon Egitimi

Uni\'un;in:miz Hizmet Igi Egitim Koordinatorliigi,
yeni goreve baglayan idari personel i¢in 31 Ekim-
4 Kasim 2016 tarihleri arasinda orvantasyon egitimi
diizenledi. Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu Binasi'min
6. katindaki “Hizmet Igi Egitim Salonu’nda yapilan
egitime 25 kisi kanldi.

Egitimler gergevesinde Prof, Dr. Inayet Aydin
tarafindan “Kurum Kiiltiri”, Ars. Gor. Ozge Erdemli
tarafindan “Kamu Gorevlileri Etik Davrams {lkeleri” ve
Dog. Dr. Ash Yagmurlu tarafindan “Protokol ve Gorgii
Kurallan™ dersleri verildi. Ayrica, Universitemizin
yerleskelerine geziler yapildi ve ofis egitimleri verildi.
Remzive Celikbas da Ankara Universitesi hakkinda
genel bilgiler verdi ve akademik ve idari yapilanmayi
anlatti.

Afet Bilinci
Egitimleri
izmet i¢i Egitim Koordinatorliigii ve Afet ve

Durum Yénetimi Baskanh@ (AFAD)
nin ortak ¢cahsmasiyla, Universitemiz

Durum Ekipleri
Egitim Programn™

birimlerinde acil

durum

planlan gercevesinde

olusturulan ekiplere

yinelik olarak diizenlenen egitim, Rekt

100. Y1l Salonu’nda teorik olarak ve Eczacihk
Fakiiltesi Binasi dn bahgesinde uygulamah yangin
tathikati da olmak iizere 15 gruptan 902 personele

miz Cebeei Hastanesi personeli
i¢in Cebeci Hastanesi'nde diizenlenen egitime
ise 281 personelimiz katilds. ibni Sina Hastanesi
ekiplerine de benzer egitimler verilecek.

Ankara Universitesi Biilteni, Sayi: 200, 13 Aralik 2016
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ANKARA UNIVERSITESI
HiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukiimler
Amag
Madde 1-(1) Bu Ydnetmelik, Ankara Universitesinde gorevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismeleri ile gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum
kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha

ileriki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet ici egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama

esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu Yénetmelik, Ankara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 214 {inci

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Basari Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilp faaliyetin gerektirdigi calismalari basari ile
sonuclandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim Gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak gorevlendirilen
kimseyi,

c) Egitim Kurulu: Ankara Universitesi Egitim Kurulunu,

¢) Egitim Programu: Yillik egitim planina gore siiresi icerisinde brans veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programi,

d) Hizmet ici Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu amaclarla
yapilan gezi gibi her tirla etkinligi,

e) Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,
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f) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

g) Program Yoneticisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yuritidlmesinden sorumlu olan kisiyi,

g) Rektorliik: Ankara Universitesi Rektorligiing,

h) Rektér: Ankara Universitesi Rektériini,

1) Universite: Ankara Universitesini,

i) Yillik Egitim Plani: Universitenin yillik egim ihtiyaclarini karsilamak (izere Devlet Memurlari

Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil icin hazirlanan plani,

j) Yonetmelik: Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslari

Hizmet ici egitimin hedefleri
Madde 5- (1) Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda, kalkinma

planlarinda ve stratejik planda 6ngoriilen amacglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismesini saglamak, daha st
seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personelin 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) VYetistiriimek amaciyla yurt disina gidecek personelin ve Universitenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin hizla arttigi alanlara yonlendirmek,

d) Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak Ust seviyeye tasimak, Universite personelinin
bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bicimde
yararlanmak,

f)insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis
insangiliclin olusturmak,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci,
tartismaci, sorgulayici, yenilikgi, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel

yetistirmek,
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g) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giclendirmek, personelin gliven
duygusunu gelistirmek, moralini ylikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,
h) Personel degerlendirmesinde hizmet ici egitimin ihtiyaclarini belirlemek,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermektir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

Madde 6-(1) Hizmet ii egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a)Bu Yonetmelik hiikimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime
tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b)Hizmet ici egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
hizmet ici egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

C) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi; bilgi, belge, arag, gereg ve
egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak Universitenin
simdiki ve gelecekteki amacglari, gérevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari dogrultusunda ve
bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi ve sirekli
olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
dizenlenmesi ve donatilmasi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistiriimesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli gérevlerini
aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim calismalari

sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.
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UCUNCU BOLUM

Egitim Tegkilati ve Gorevleri

Egitim teskilat

Madde 7-(1) Universitenin hizmet igi egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Dairesi Baskanhgi (Egitim Birimi),

tarafindan yuratalar.

Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini saptamak
ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektériin veya goérevlendirecegi rektor yardimcisinin
baskanliginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Dairesi Baskani ve diger daire
baskanlari ile fakilte, enstiti ve yiksekokul sekreterlerinden olusur. Kurul Baskani katilimlarina
gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul Gyelerinin 6zrleri

halinde yardimcilari veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet igi egitim konularini gériismek tzere her yil Haziran ayi igerisinde
toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Rektoriin ¢cagrisi lizerine olaganusti toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup, kararlar Rektoriin onayi ile kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanhgl (Egitim Birimi) tarafindan

yaratalir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet ici egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ylriGtilmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Baskanligl tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali,
hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,

c) Egitim ileilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Bir onceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek

yeni programda aksayan hususlari goz 6niinde bulundurmak,
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d) Hizmet ici egitim calismalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci llkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek imkan ve kaynaklari
saptamak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tr(, siresi, tarihi, okutulacak dersler,
katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

g) Yillik olarak tim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak,

h) Gerceklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Bagkanliginin (Egitim Birimi) gorevleri:
Madde 10-(1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngordigi hizmet igi egitim
calismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, Personel Dairesi

Baskanhgi tarafindan yuratalir.

(2) Personel Dairesi Baskanliginin egitimle ilgili gorevleri;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri
ylritmek,

b) Kalkinma Plani énlem ve 6nerileri, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani ile stratejik plan
15181 altinda; Universitenin egitim politikasi ve amaclarina uygun, birim baskanlarinin énerilerini de
dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri icin gerekli
harcamalari Egitim Kuruluna sunmak,

c) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylritmek,

¢) Egitim Kurulunun gorisi ve Rektoriin onayi alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim planina
gore; uygulanacak hizmet ici egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim gorevlileri,
egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim arag ve geregleri, egitim
ve yontemleri ile gerekli gorilecek diger konulari igeren egitim programlarini hazirlamak,

d) Hizmet ici egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletiimek Uzere

birimlere duyurmak,
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e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yuritilmesi icin icerik olusturulmasi, 6gretim
gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilari hazirlamak, gerektiginde onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol edilip,
bunlarla ilgili ders lcreti ve egitim programina katilanlarin glindelikleri ile puantajlarini tutmak,

g) Hizmet ici egitime katilanlarin bitirme belgelerine, katilim belgelerine, disipline iliskin
kayitlarini tutmak,

g) Egitim programi ile ilgili arag, gerec ve sarf malzemelerini saglamak,

h) Hizmet igi egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi ve
verimi ile ilgili izleme degerlendirme calismalari yapmak, hazirlanan raporlari degerlendirmek,

1) Gorevde Yikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirhklari yapmak veya
yaptirmak,

i) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan 6nce, Ocak ve
Temmuz aylari sonunda da gergeklestirilen hizmet i¢i egitim ¢alismalarini rapor halinde Devlet
Personel Baskanligina géndermek,

j) Egitim ve 6gretim icin mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerinin
giderilmesi icin plan ve program hazirlamak,

k) Egitimleilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi igin
gerekli dnlemleri alarak, karsilasilan giglikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

[) Goreve vyeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarini saptayarak, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet ici egitim calismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektore
sunmak,

n) Hizmet ici egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak,

o) Hizmet ici egitimin bitisini izleyen iki hafta icerisinde rapor diizenleyerek ilgililere sunmak,

6) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve
yabanci yayinlari izlemek,

p) Egitim yoOntemleri, tirleri, teknikleri, genel ve 0zel nitelikleri, egitim ihtiyaclarn ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

r) Yillar itibariyle gergeklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsivlemek,

s) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Her egitim programi icin Rektoriin onayi ile program yoOneticisini saptamaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Seg¢imi

Madde 11-(1) Her dizeydeki hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda 6ncelikle
Rektorlik biinyesindeki personel gorevlendirilir. ilgili program konusunda Rektorliik biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektérliik disinda uzman kisiler tarafindan
islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Personel Daire Baskanhginin dnerisi ve Rektoérin onayi ile

Rektorlik disindan egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim goérevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari da dikkate

alinarak yedek egitim gorevlileri de gérevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri
Madde 12-(1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerde asagidaki kosullar

aranir:

a) Rektorliik icerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda gerekli
bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, ylksek 6grenimli olmasi,

b) Diger universitelerden gorevlendirileceklerin, o6gretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi
olmasi,

c) Diger kamu goérevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda bir kadroda
calismakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve bunlari
egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yliksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda uzman

kisiler olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari

Madde 13-(1) Hizmet igi egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin dnce program yoneticisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak énlem almakla,

¢) Egitim konulariniislerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,
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d) Egitim slresiicinde szl veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim suresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program

yoneticisine bildirmekle,
yaktumliddrler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim siresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi Belirleme
Madde 14-(1) Program Yoneticisi gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer veya
katihmcilarin statileri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine sahip

kisiler arasindan Rektor onayi ile belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

Madde 15-(1) Program Yoneticisi;

a) Egitim programinin gerceklestirilmesi icin gereken hazirhg yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlari
cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalari halinde yedek egitim gorevlisi
bulmak, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmakla ve egitime katilanlarin devam durumlari
varsa disipline aykiri davraniglarini saptamakla,

d) Gerekli gorildiginde calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamakla,

e) Hizmet ici egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken onlemlere iliskin onerileri kapsayan bir
rapor hazirlamakla,

f) Hizmet igi egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla yukiumliddr.
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BESINCIi BOLUM

Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici Egitim Plan ve Programlari

Madde 16-(1) Universitenin hizmet ici egitim uygulamalari yillik egitim planina dayanilarak
gerceklestirilen egitim programlari dogrultusunda yuritdlir. Personel Daire Baskanhgi diger
birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet igi egitim planini
hazirlar. Bu plan Haziran ayinda Egitim Kurulunda goérisildikten sonra Rektorin onayi ile
kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim programlari ilgili birimlere egitim
calismalarindan en az bir ay 6nce duyurulur. Egitim programlarinda, hizmet ici egitimin konusu,

suresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet ici egitim

Madde 17-(1) Hizmet ici Egitim;

a) Adaylik suresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige giren “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik”

b) Asli memurluk siresi icinde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere uyum egitimi), st gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve st kademe yoneticilerin

yetistirilmesi egitimi ise “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi”,

hiakimleri gergevesinde yapilir.

Egitim programlari

Madde 18-(1) Hizmet igi egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Uyum Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)
c) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,

olmak Uzere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartisma, staj,
arastirma, yurt ici ve yurt disi inceleme gibi yontemlerden bir veya birkagi birlikte uygulanmak

suretiyle diizenlenir.
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Egitim konulari ve siiresi

Madde 19-(1) ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakl kalmak tzere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin hizmet
ve galisma alanina gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin sireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi programi

olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak saptanir.

Egitimin yeri ve yonetimi

Madde 20-(1) Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandiriimasi ve degerlendirilmesine iliskin goérevler

programin tiriine gore program yoneticisi tarafindan yuratalar.

Yurtdisinda Egitim
Madde 21-(1) Personelin yurtdisinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili hikimleri ile “Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda

Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde yapllir.

ALTINCI BOLUM

Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 22-(1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve Personel
Dairesi Baskanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi kararlagtiriimis
olan personel, hizmet ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagl olduklari birimler bunu

saglamakla yukimladr.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullari tasimalari gereklidir. Hangi
nedenle olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla ilisigi
kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili

Devlet Memurlari Kanununun disiplinle ilgili hikiimleri uygulanir.
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(4) Egitime katilan personel egitim sliresince idari yonden Program Yoneticisine baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hilkmiine tabidir. Ancak, bu Yonetmeligin disiplinle ilgili hiikiimleri saklidir.

(6) Rektorligl ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen
egitimlere, Personel Daire Baskaninin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile uygun nitelikteki personelin
katilmasi saglanir.

(7) Universite disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri
egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari igine alan bir raporu egitimin

tamamlanmasini izleyen bir ay icinde egitim birimine vermekle ytikamlidurler.

Sinav komisyonu

Madde 23-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayi amacglayan
egitim programlarinin sonunda vyapilacak sinavlarda, Personel Dairesi Baskaninin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda program yoneticisi ile egitim gorevlisinden olusan bir sinav

komisyonu kurulur.

Sinavlar
Madde 24-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim siresi icinde
veya sonunda, yazili, s6zli veya uygulamali olarak ayri ayri veya birlikte olmak Uzere yapilacak

sinavlarla saptanir.

a) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim igindeki sinavlari egitim gorevlisi
yapar. istedikleri takdirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézlemci verilir.

c) Yazil sinavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce sinav komisyonunca
belirlenir.

¢) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladig saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan
kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

d) Sinavlarda test usuli uygulanabilir.

Sinav sonuglarinin ilani
Madde 25-(1) Yazih sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, her
sinav igin ayri bir sonug listesi diizenlenerek, on gilin igerisinde ilgililere duyurulur. Sinav

komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.
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Sinav sonuglarina itiraz
Madde 26-(1) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin icinde
bir dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonu¢ en ge¢

on gin icinde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.
(2) Sinav kagitlari Personel Dairesi Baskanligi tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fisleri sinav
tarihinden itibaren iki yil slireyle saklanir. Bu siirenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve 19816 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine gére
imha edilir.

b) Kanuni siresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargl yoluna basvuranlar durumunu yazih olarak bagh olduklari birimlere de

bildirirler.

Degerlendirme
Madde 27-(1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan {zerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin dngoérilmedigi hallerde her sinav igin

basari notu 60 puandir.
a) Sinavlarda;
0-59 Basarisiz,
60-69 Orta,
70-89 lyi,
90-100 Pekiyi
olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazili, s6zli ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, puanlarin

ortalamasi alinir.

c) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha c¢agrilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan
“Basari Belgesi” verilir. Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara ise Personel Dairesi Baskanhgi

tarafindan “Katilma Belgesi” verilir. Belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zlik dosyasina konulur.
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(2) Egitim programinin degerlendirilmesini saglamak lzere, egitim sirasinda veya sonunda
egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goris ve digslncelerini saptamak amaciyla anket

dizenlenebilir.

izinler
Madde 28-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlar egitim siresince 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 104 iinci ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Bagka kurum ve

kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin
Madde 29-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel 28’inci

maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda o6zirsliz olarak ihmali gorllen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
ylritilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin hiikimler
uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden gikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari
islem yapilr.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir, ayrica haklarinda 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun disiplinle ilgili hikamleri

uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri
Madde 30-(1) Hizmet ici egitim faaliyetinin gerektirdigi bitin harcamalar Universite

bltcesinden karsilanir.

(2) Egitim, Egitim Kurulunun Onerisi Gizerine hizmet satin alma yoluyla da saglanabilir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri
Madde 31-(1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari stireler dikkate alinarak, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimlerine gére ve Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet igi Egitim
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Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve Ders Gérevi Alacaklarin Niteliklerine

iliskin Esaslar uyarinca gerekli 6deme yapilir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayih Harcirah Kanunu ve Bitce

Kanununun ilgili hikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler

Madde 32-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yoénetmelik ile Aday Memurlarin Yetistiriimesine iliskin Genel

Yonetmelik” hiikimleri uygulanir.
Yariirluk
Madde 33-(1) Bu Yonetmelik Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

04/03/2014 tarihinden itibaren yururlige girer.

Yirlitme

Madde 34-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektérii yiiritir.



NOTLAR




NOTLAR






