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SUNUS

Universitenin hedefleri ile ¢calisanlarin
hedefleri arasinda baglanti kurulmasinda
hizmet ici egitim ¢cok onemli bir role
sahiptir. Universitenin daha etkili bir
sekilde amaglarina ulasabilmesi,
akademik ve idari  personelinin
yetismislik durumu ile yakindan ilgilidir.
Galismaya basladig ilk giinden emekli
olana kadar her calisanin bir yandan iste
meydana gelen degisikliklere, diger

yandan mevzuat ve teknolojide

meydana gelen degisikliklere ayak
uydurmalari, Gniversitenin basarisinda en temel 6gelerden biridir. Calisanlarin mesleki ve kisisel

gelisimlerinin en 6nemli kaynaklarindan biri de yine hizmet igi egitimdir.

Ankara Universitesi de eskiden beri ¢alisanlarinin hizmet ici egitimi konusunda gesitli calismalar
yapan, bu alanda éncii olma 6zelligini tasiyan bir tniversitedir. Universitemizde “siirekli 6grenme ve

gelisme kiltird” yaratiimasi temel misyonlarimizdan biridir.

Ankara Universitesi Hizmet igi Egitim Koordinatorliigii 15 Ekim 2012 tarihinde kurulmustur. Bu
tarihten hemen sonra hizmet i¢i egitim dongusi olarak tanimlanan egitim ihtiyaclarinin saptanmasi,
uzun ve kisa donemli egitim planlarinin hazirlanmasi, egitim programlarinin hazirlanmasi, egitim
programlarinin uygulanmasi ve egitim etkinliklerinin degerlendirmesinden olusan c¢alismalarina

bilimsel yontem ve teknikler kullanilarak baslanmistir.

ilk olarak Hizmet ici Egitim Koordinatérliigii, hizmet ici egitim calismalarinin en énemli agamasi
olan “ ihtiya¢ saptama” ¢alismalarinda kisa zamanda 6nemli asamalar kaydetmistir. Bu toplantilara
katilan personel, bir araya gelebildikleri ve sorunlarini, gorislerini dile getirme firsati verildigi igin
memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Saptanan egitim ihtiyaglari, hazirlanan bu yillik egitim planinin

da temelini olusturmustur.

Diger yandan Universitemize her yil énemli sayida yeni personel katiimaktadir. ilk atama ile
Universitemize gelen personelimiz icin ilk kez “oryantasyon programi” hazirlanmistir. Bu program

Universite kiltiriint, calisanlarin kendi goérev ve sorumluluklarini, yiiksekdgretim mevzuati ve
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yapisini tanitan derslerin yani sira Universitenin cesitli yerleskelerinin ziyaret edilmesinin yaninda
birimlerde gozlem yapmayi da icermektedir. 125 aday memur oryantasyon egitimine alinmis ve
sonradan atanan aday personelle birlikte toplam 145 aday memurun temel ve hazirlayici egitimleri

tamamlanmistir.

Hem idari hem de akademik personel icin “Ankara Universitesi Personel El Kitab1” hazirlanarak
tim yeni baslayan personele dagitiimasi konusunda &nemli adimlar atilmistir. Hizmet ici Egitim
KoordinatorlGgliniin web sayfasi olusturulmus (hie.ankara.edu.tr) ve ayrica koordinatérligimiz icin
bir logo tasarlanmigtir. Telefon ve internette uyulacak nezaket ve gorgi kurallarini igeren "Giinaydin
Ankara Universitesi" kitapcigl hazirlanmis ve personele dagitimi yapilmak iizere basimi gerceklesme
asamasindadir. 24-30 Aralik 2013 tarihleri arasinda Universite personeline hizmet igi egitim veren

Universitemizin ydnetici ve uzmanlari icin ilk defa “Egiticilerin Egitimi” programi diizenlenmistir.

Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Plani (2014-2016), Universitemizde hizmet ici egitim
etkinliklerinin ihtiyaclara dayali, belli ilkeler ¢ercevesinde, diizenli ve sirekli olarak yiritilmesinde
cok 6nemli bir katki saglayacaktir. Universitemizde, siirekli 6grenme ve gelisme kiltiiriiniin
yerlesmesi icin diizenlenen hizmet ici egitim programlarina gerek katilimci gerek egitici olarak
katilan tim akademik ve idari personeli, ¢abalarindan dolayi kutlarim. Ayrica hizmet igi egitim
calismalarinin sistemlestirilmesinde ve Hizmet i¢i Egitim Planinin hazirlanmasinda emegi gecen
Hizmet ici Egitim Koordinatériimiiz Prof.Dr.inayet AYDIN basta olmak lizere Koordinatér Yardimcisi
Yrd.Dog.Dr.Nihan DEMIRKASIMOGLU ve Personel Daire Baskanligimiz personeline tesekkiir ederim.
02.01.2014

Prof.Dr.Erkan ibis
Rektor
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ONSOZ

Ogrenmek paﬁaﬁ&/nﬂ ama bilmemek daha p&:ﬁﬂﬁ/w (H. Clausen)

Hizmet ici egitim, herhangi bir meslek elemaninin meslegine basladig! ilk glinden,
meslegi biraktigl gline kadar devamli olarak yetistirilmesi ve gelistirilmesidir. Hizmet igi
egitim programlarinin temel amaci, bir yandan calisanlara yapacaklari is icin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlari kazandirmak, diger yandan ¢alisma yasamindan daha doyumlu olmasini

saglamaktir.

GUnumizde hizmet igi egitimi zorunlu kilan pek ¢ok etken bulunmaktadir. Teknoloji ve is
sistemindeki hizli degismeler kurumlardaki isleri de hizla degistirmektedir. Bir ¢alisan, yasami
boyunca en az (g kez is degistirmektedir. Bu durumda eger kurumlar calisanlara egitim ve
gelisme olanaklari sunarak c¢alisanlarin becerilerini giincellestirmezlerse, c¢alisanlarin
becerileri hizla gecerligini yitirecek ve Uretim sistemleri de giincelligini yitirecektir. Diger
taraftan teknolojik gelismeler becerili ve ise iliskin bilgi diizeyi ylksek isgliciine olan talebin

giderek artmasina yol agmistir.

Gecgcmiste insanlar aldiklari egitimin bitlin is yasamlari boyunca gecerli olmasini beklerdi.
GUnumuzde ise okullarda alinan egitimin is yasaminin gereklerinin yalnizca bir béliminu
karsiladigi anlasiimistir. Yiksek nitelikli hizmetlerin, yalnizca bilgi ve uzmanligini gelistiren
nitelikli personel tarafindan Uretilecegi bilinmektedir. Bu nedenle her kurum, personelinin

yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli egitim ortamlarini yaratmak zorundadir.

Kurumlar amacglarina ulasabilmek ve etkili bir yonetim saglamak icin “yonetici egitimi”
programlari diizenlemek zorundadirlar. Uretim siirecinde kullanilan karmasik ve pahali
makineler, daha ylksek teknik becerilere sahip personel ihtiyaci dogurmustur. Bilgisayarin
Uretim ve iletisim slirecine girmesiyle, bilgisayar becerileri ¢ok bliylk bir 6nem kazanmis ve
calisanlarin is streclerinde karsilastiklari sorunlar hakkinda aninda karar verme ihtiyaci daha
da artmistir. Hizmet ici egitim programlarinin da bu becerileri gelistirmede etkili bir arac

olarak kullanilmasi kaginilmazdir.
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Uretim siirecindeki personel hatalari nedeniyle kurumlar (g tir maliyete katlanmak
zorunda kalmaktadir. Birincisi, hatanin diizeltiimesinin maliyetidir. ikincisi kurumun
sayginhgini yitirmesidir. Uclinciisii ise eger birisi kurumsal hatalar yiiziinden zarar gériirse,
kurum suglamalarla ya da yasal yaptirimlarla karsi karsiya kalabilmektedir. Egitim, Uretim
surecindeki hatalarin azaltilmasi ve galisanlarin hatasiz ¢alisma ve hatalara karsi alinacak
onlemler konusunda bilgilendirilmelerini saglar. Egitimin gorev agisindan sagladig bir yarar
da ayni isi yapan bitlin ¢alisanlarin ayni is yontemleri ve ayni dlgller icinde calismasi icin

gerekli 6l¢linlestirmenin saglanmasina yardim etmesidir.

Universiteler bilgi tireten ve bilgi yayan kurumlar olarak, siirekli egitim felsefesinin dogal
temsilcileri olarak gorilmelidir. Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanan bu planin temel amaci, egitim etkinliklerinin tim meslek gruplari, tim
kademeler ve akademik ve idari alanlar igin ihtiyaglara dayali, kapsamli egitim olanaklari

sunabilmesidir.

Gerek egitim ihtiyaclarinin saptanmasi ve gerekse planlama ve uygulama asamalarinda
her zaman destek olan Sayin Rektériimiiz Prof.Dr.Erkan ibis’e; tim toplantilara basindan
sonuna katilarak katki sunan Rektér Yardimcisi Prof.Dr. Kasim Karakiitiik’e; Hizmet igi Egitim
Koordinatér Yardimcisi Yrd.Dog¢.Dr.Nihan Demirkasimoglu’na, Universite Genel Sekreteri
Serpil Gliner’e, Personel Daire Baskani Seving Sezer’e, pek ¢ok baska isin yaninda hizmet ici
egitim ¢alismalarini da blyik 6zveri ile yiriten Sube Mudur Vekili Remziye Celikbas’a, Sef
Onur Taskin’a ve Memur Ridvan Ceren’e, hizmet ici egitim etkinliklerine katilan tim Ankara

Universitesi akademik ve idari personeline tesekkiir ederim.

Prof.Dr.inayet Aydin
Ankara Universitesi

Hizmet ici Egitim Koordinatori
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l. GIRIS

Ankara Universitesi’ne bagh 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 1 Devlet
Konservatuvari’'nda 6n lisans ve lisans; 13 enstitlinde ise lisansistl egitim strdirilmektedir.
38 6n lisans, 103 lisans programiyla cok genis bir yelpazeye sahip olan Universitemizde, 01
Ocak 2014 tarihinde 5566 6n lisans, 41095 lisans O6grencisi egitim-6grenim goérmektedir.
Universitemizde 15 Ekim 2012 tarihinde kurulan Hizmet i¢i Egitim Koordinatérliginin
amaci, Ankara Universitesi personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini giderecek egitimlerin
belirlenmesi, Universitemizde daha 6nceki yillarda da yapilan hizmet ici egitimlerin daha

bilimsel nitelikte yapilmasi, daha planl ve sistemli hale getirilmesidir.

Ankara Universitesi Hizmet ic¢i Egitim Koordinatérligiiniin gérevleri ise asagida

belirtilmistir:

1. Hizmet ici egitim politikasini ve egitim stratejisini saptamak, st yonetimin onayini
alarak yayinlamak.
2. Universiteye yeni gelen personelin oryantasyon egitimlerini planlamak ve ilgili

birimlerle birlikte uygulamak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Universite personelinin halihazirdaki ve gelecekteki hizmet ici egitim ihtiyacini
saptamak. Boylece reaktif ve proaktif egitim planlarina veri toplamak.

Universitenin uzun, orta ve kisa dénemli egitim planlarini hazirlamak, yayinlamak ve
uygulanmasini izlemek.

Hizmet ici egitim yillik planlarini hazirlamak ve bu planlarin uygulama ilkelerini
belirlemek.

Yilhk planda yer alan hizmet ici egitimler icin 6gretim programlarini gelistirmek ve
hazirlamak.

Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda kullanilacak ara¢ ve gereglerin
saglanmasini esgidimlemek.

Her programin uygulanacagl yer, zaman ve siireyi belirlemek, uygun 06gretim
ortaminin saglanmasini esgidimlemek.

Programlara katilacak calisanlari saptamak, duyuru yapmak ve gerekiyorsa
katilimcilarin gruplandirilmasini esglidimlemek.

Programlarda Ogretici olarak gorev alabilecek kisilerin, programin gereklerine uygun
olarak kurum icinden ya da disindan saptanmasini esglidiimlemek.

Universite icinden &gretici olarak gorevlendirilecek tiim elemanlar icin ”dgreticilik
formasyonu” ve “yetiskin egitimi” programlari diizenlemek.

Hizmet igi egitime ilgililerin katki ve destegini saglamak ve slrdiirmek igin gerekli
iletisim ve esglidim saglamak.

Ogretim programlarinin plana uygun olarak uygulanmasini saglamak, her asamayi
izlemek ve gerektiginde eksiklikleri gidermek.

Ogretim programlarinin basinda, ortasinda ve sonunda dlgme ve degerlendirmeler
yaparak, katilanlarin basarilarini degerlendirmek.

Egitim programinin  sonunda  katihmcilarin ~ gorislerini  alarak, program
degerlendirmesi yapmak.

Hizmet ici egitim programlarina katilanlari isyerinde izlemek ve Ogrenilenlerin ise
transfer durumunu degerlendirmek.

Hizmet ici egitimle ilgili arastirmalar yapmak, sonuclarini ilgililere ulastirmak.
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18. Degerlendirme ve izleme sonuglari ile yenilik ve gelismelerden yararlanarak, hizmet
ici egitim calismalarini gelistirmek.

19. Her yilin sonunda hizmet igi egitim g¢alismalari ile ilgili olarak kapsamli bir rapor
hazirlamak ve bu raporu kurum ilgililerine sunmak.

20. Uygulanmakta olan egitim programlarini glinlin ihtiyaglarina gore giincellemek.

21. Hizmet i¢i egitim programlarina katilanlar icin katilim ve basari belgeleri ile
sertifikalarin hazirlanmasini saglamak ve katilmcilara ulastiriimasini esgiidiimlemek.

22. Gerektiginde Universitedeki birey ve birimlere hizmet ici egitim ile ilgili danismanhk

yapmak.

Amaci, icerigi ve yontemi kurumun ihtiyaglarina uygun olmayan egitimlerin amacina
ulasamayacagl noktasindan hareketle; Koordinatorligimiz ¢alismalari  kapsaminda
Universitemiz calisanlari ile cesitli dénemlerde yapilan Hizmet i¢i Egitim ihtiyac Saptama
Toplantilarinda, 6ne c¢ikan egitim ihtiyaclari ve performans sorunlari degerlendirilerek
“UOniversitemiz calisanlarinin hem daha etkili hem de daha mutlu ¢alisabilmeleri icin neler

yapabiliriz?” sorusunun cevabi aranmistir.

Hizmet ici egitim calismalari ile Universitemizin diger Universitelere érnek olabilme
hedefini de tasiyan Koordinatorliglimiz, birim sekreterleri, birimlerin personel islerinden
sorumlu dekan/mudir yardimcilari, 6grenci isleri sefleri, personel isleri sefleri,
kiitiphaneciler, mali isler sefleri, koruma ve glivenlik amirleri, makam sekreterleri, soforler,
hastane yoneticileri, arastirma gorevlileri, destek hizmetleri personeli ve santral memurlari
olmak Uzere 13 farklh grupla toplantilar yapmis ve bir yillik bir calismadan sonra 2014-2016

doénemi igin egitim planini olusturmustur.



II. PERSONEL DURUMU
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Il. PERSONEL DURUMU

Ankara Universitesi'nde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin kadro
unvanlarina goére &zelliklerini incelemek amaciyla Cizelge 1’de Ankara Universitesi akademik

personelinin gesitli degiskenler agisindan dagilimi verilmistir.

Cizelge 1. Ankara Universitesi Akademik Personelinin Cesitli Degiskenler Agisindan Dagilimi
(26 Aralik 2013)

Cizelge 1'de goriilduigi gibi Ankara Universitesi’nde 4299 akademik personel gérev yapmaktadir.

Bu personelin % 51,7'si kadin, % 48,3'i erkektir. Akademik personele iliskin bilgiler asagidaki

grafiklerde verilmistir.
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Grafik 1’de akademik personelin unvana gére dagilimi gérilmektedir.
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Grafik 1. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Grafik 1'de goruldigu gibi akademik personelin en biylk oranini arastirma gorevlileri ve
profesorler olusturmaktadir.

Grafik 2’de akademik personelin yasa gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 2. Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi

Grafik 2’den akademik personelin yasa gore dagilimi incelendiginde 25-30 yas arasi ve 50 (izeri

yas araligindaki personel sayisinin daha fazla oldugu gorilmektedir.
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Grafik 3'te akademik personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 3. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Grafik 3’te gorildigu gibi kadin akademik personelin sayisi erkek personelden biraz daha fazladir.

Grafik 4’te akademik personelin 6grenim durumuna gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 4. Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Grafik 4’e gore akademik personelin biiylik cogunlugu doktora mezunudur.
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Cizelge 2’de Ankara Universitesi idari personelinin cesitli degiskenler acisindan dagilimi

verilmistir.

Cizelge 2. Ankara Universitesi idari Personelinin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

Cizelge 2’de gorildigi gibi Ankara Universitesinde toplam 5584 idari personel gérev
yapmaktadir. idari personelin cesitli degiskenler acisindan dagilimi asagidaki grafiklerle

gosterilmistir.



Grafik 5’te idari personelin hizmet tiirline gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 5. idari Personelin Hizmet Tiiriine Gére Dagilimi

Grafik 5’te goriildiigi gibi Ankara Universitesi idari personeli sayi olarak en fazla Genel

idari Hizmetler ve Saghk Hizmetleri Sinifinda gérev yapmaktadir.

Grafik 6’da idari personelin yasa gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 6. idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

Grafik 6’dan anlasildigi gibi Ankara Universitesi idari Personeli en fazla 36-45 vyas

arahigindadir.
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Grafik 7'de idari personelin kideme gére dagilimi verilmigtir.

2000

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-25 yil 26 yil +

Grafik 7. idari Personelin Kideme Gore Dagilimi

Grafik 7'de goriildiigl Gzere idari personelin blyilk bolimu 1-5 yillik kideme sahiptir.

Grafik 8’de idari personelin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Grafik 8. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Grafik 8de goruldigiu gibi idari personelin daha buyik kismi kadin

olusmaktadir.

personelden



Grafik 9’da idari personelin 6grenim durumuna goére dagilimi verilmistir.
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Grafik 9. idari Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Grafik 9'da gorildigi gibi idari personelin biylik bolim yiksekdgrenim mezunudur.
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. HIZMET iCi EGITIM

Hizmet ici egitim kavrami: Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas ya da
Ucret karsihiginda ise alinmis ve galismakta olan bireylerin goérevleri ile ilgili gerekli bilgi,

beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak lzere yapilan egitimdir.

Hizmet i¢i egitimin amaglari: Hizmet ici egitim etkinlikleri, kurumda goreve yeni
baslayan calisanlarin kendilerinden beklenen davranislar konusunda bilgilendirilmesi ve
sosyallestirilmesi, sistemin kalite standartlarinin tim c¢alisanlar tarafindan bilinmesi ve
uygulanmasi, calisma yontemi teknik ve stratejilerinin standartlastiriimasi, calisanlarin ve
kurumun birbirlerine karsilikli glveninin artirilmasi, kisisel gelisimi desteklemek, nitelikli
personelin kuruma gekilmesi ve kurumda bir 6grenme kiltirtiinin olusturulmasi gibi bir dizi

amaca hizmet etmektedir.

Hizmet ici egitim politikasi: Hizmet ici egitim politikasi, hizmet i¢i egitim amaclarinin

istenen diizeyde gergeklestiriimesi icin gerekli olan ilkeler ve kurallar bitlnddr.

Hizmet ici egitimin ozellikleri: Hizmet i¢i egitimde asagidaki ilkeler gbéz Onlinde

bulundurulur:

1. Hizmet ici egitim ihtiyaclari saptanirken, plan, programlar hazirlanir ve
uygulanirken kurumun amag ve politikasi géz 6niinde bulundurulur ve uygun olmasina 6nem
verilir.

2.  Hizmet i¢i egitime katilan personel yetiskin insandir. Nitelikleri géz 6nilinde
bulundurularak kiiciik ve tirdes gruplar olusturulur.

3. Hizmet i¢i egitim programlari, kurumun ve katilan personelin ihtiyaclarini,
sorunlarini ve beklentilerini karsilayacak sekilde, personelin yeterlikleri ve durumlari goz
oninde bulundurularak hazirlanir ve gelistirilir.

4. Kurumda her alan ve kademede calisan personelin yetistirilmesi icin, kisa sirede
uygulamali olarak ylritilecek egitim programlari bireyleri egitimin gerekliliklerine ve
yararina inandiracak sekilde hazirlanir ve uygulanir.

5. Hazirlanan programlar is veya hizmetin gerektirdigi davranis degisikligini meydana
getirecek ya da yeni davranislar kazandiracak sekilde, kurum icinde ya da disinda, is basinda

ya da uygun yerde, gerekli ortam ve araclar saglanarak uygulanir.
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Hizmet ici egitim tiirleri: Hizmet igi egitim programlari uygulama amaglarina gore;
oryantasyon (uyum), temel, gelistirme, tamamlama, ylikseltme ve 6zel alan egitimi olarak

adlandiriimaktadir.
2014-2016 doneminde agilacak olan hizmet igi egitim programlari asagida belirtilmistir:

1. Ankara Universitesi Liderlik Semineri (Ust Kademe Yéneticileri igin)

2. Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe Yéneticileri igin)

3. Yénetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yoneticileri icin)

4. Yénetici Gelistirme Egitimi (Daire Baskanlari ve Sube Miidiirleri igin)

5. Yonetici  Gelistirme  Egitimi  (Fakllte/Enstitii/Konservatuvar/Yiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Sekreterleri igin)

6. Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi (istege Bagli)

7. Arastirma Gérevlileri icin Egiticilerin Egitimi (istege Bagl)

8. Arastirma Gorevlileri igin Arastirma Yéntemleri Egitimi (istege Bagli)

9. Egiticilerin Egitimi Programi (Hizmet ici Egitim Kavram ve Teknikleri)

10. Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi

11. Ogrenci isleri Sefleri Temel Egitim Programi

12. Ogrenci isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

13. Mali isler Sefleri Temel Egitim Programi

14. Mali isler Calisanlari Temel Egitim Programi

15. Personel isleri Sefleri Temel Egitim Programi

16. Personel isleri Calisanlari Temel Egitim Programi

17. Kitiphaneci Kadrosunda Galisanlarin Temel Egitim Programi

18. Kutliiphanelerde Gorev Yapan Kitliphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel

Egitim Programi

19. Hemsire Temel Egitim Programi

20. Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi

21. Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi

22. Santral Memurlari Temel Egitim Programi

23. Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
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. Sofér Temel Egitim Programi

Koruma ve Glvenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi

Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi

Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme (Motivasyon) Egitim Programi
Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Gorevde Yikselme 1. Egitim Programi

Gorevde Yikselme 2. Egitim Programi

Is Saglig1 ve Glvenligi Egitim Programi

ic Denetgilerin Egitim Programi

Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi Egitim Programi
ihale Komisyonu Uyeleri Egitim Programi

Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri

Atik Yonetimi Egitimi Semineri



IV. UYGULANAN HIZMET iCI EGITIM
PROGRAMLARI
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IV. UYGULANAN HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARI

Ankara Universite’sinde son alti yil icerisinde uygulanan hizmet ici egitim programlarina

iliskin bilgiler Cizelge 3’te verilmistir.

(11-18.02.2013 tarihleri arasinda Universitemiz Giimiisdere Yerleskesi Enformatik
Boliimiinde diizenlenen “Bilgisayar Egitim Programi”ndan bir gériintii)

Cizelge 3. Ankara Universite’sinde Son Alt1 Yil igerisinde Uygulanan Hizmet igi Egitim Programlari ve
Katilanlarin Cinsiyete Gore Sayilari (2008-2013)

Program

yil Program Adi Kadin Erkek Toplam
Sayisi
Aday Memur Hazirlayici Egitim (2)
2008 6 Aday Memur Temel Egitim 346 121 267

Gorevde Yikselme Egitimi (2)

Standart ilkyardim Egitimi

Aday Memur Temel Egitim Programi
Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari
Tasinir Mal Yonetmeligi

2009 9 is Yasaminda Beden Dili Kullanimi 206 287 493
ic Kontrol Standartlari

ihale Uygulamalari Standart Egitim Programi

Gorevde Yikselme I.Egitim Programi

Gorevde Yiikselme Il.Egitim Programi

Kamu ihale Mevzuati ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu Egitimi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

Birim Faaliyet Raporlari

Performans Programi ve i¢ Kontrol Sistemi, BEYAS Egitimi (2)
Akademik ve idari iptal ihdas

Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) Uygulamalari Egit.(2)
2010 18 Gorevde Yukselme I.Egitim Programi 1185 1205 2390
Gorevde Yikselme II.Egitim Programi

Power Point Sunu Teknikleri

is Yasaminda Beden Dili Kullanimi

Gelecek Egitimle Gelecek

Etkili iletisim

Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri

5510 sayili SGK Kanunu Uygulamalari

Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi
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Yil

Program
Sayisi

Program Adi

Kadin

Erkek

Toplam

2011

21

Yazisma ve Dosyalama islemleri (BEYAS)

Birim/Ayricaliklh Birim Belge Merkezi ve Arsiv islemleri

Aday Memur Temel Egitim Programi (2)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2)

Ders Calisma Teknikleri ve Okul Basarisi

Biliro Yonetimi ve Sekreterlik (2)

Etkili ve Guzel Konusma Beden Dili (2)

6111 sayih Kanunla 657 sayil Kanunda Meydana Gelen
Degisiklikler

G0z Yasarticl Gaz Spreyi Kullanimi Egitimi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmelerine
Yonelik Egitim

Etkili iletisim

5510 sayili SGK Kanunu Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari

Protokol ve Gérgii Kurallari, Ast-Ust iliskileri

Kurumsal iletisim Kapsaminda Lider Yoneticilik

Genel Saglik Sigortasi Saglik Aktivasyon islemleri Egitimi
Yasamda Hedefe Ulasabilme ve Basari

1162

1268

2430

2012

18

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Egitimi
Okul Basarisinin Artirilmasinda Ailenin Rol ve Sorumluluklari
Akademik ve idari iptal ihdas

Satin Alma islemleri

Harcirah Kanunu

Diksiyon ve Fonetik

Microsoft Word 2007 Kullanimi (2)

Powerpoint Sunu Teknikleri

Soforlikte Uyulmasi Gereken Kural ve Davranislar
Microsoft Excell 2007 Kullanimi (2)

Maas ve Tahakkuk islemleri

Gorevde Yiikselme I.Egitim Programi

Gorevde Yikselme II.Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi
Kurumsal iletisim

736

797

1533

2013

14

Diksiyon ve Fonetik

Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi

Aday Memur Temel Egitim Programi (2)

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi (2)

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2010 Kullanimi, Excell 2010 Kullanimi,
internet Uygulamalari, E-Beyas Uygulamalari, OiBS Kullanimi)
Kamu ihale Kanunu Konulari Egitimi

PowerPoint Sunu Teknikleri

is Yerinde Giivenlik ve Yangin Egitimi

4734 sayill Kamu ihale Kanunu (4734 sayili Kanunun Temel
Esaslari, 4735 sayilli Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun
Uygulanmasi, Mal Alimi ihaleleri Uygulama Y&netmeligi,
Hizmet Almi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Yapim Isi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Genel Hikiimler ve
Uygulamada Karsilagilan Sorunlar)

Bilgisayar Egitim Programi

(Microsoft Word 2007 Kullanimi, Excell 2007 Kullanimi,
internet Uygulamalari, E-Beyas Kullanimi)

Ankara Universitesi Aday Personel Oryantasyon Programi
Egiticilerin Egitimi Programi

633

569

1202
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Cizelge 3’ten goriilebilecegi gibi, Ankara Universitesi’nde idari personelin egitimine iliskin
2008 yilinda 6 program diizenlenmis ve egitimlere 467 personel katilmistir. 2009 yilinda 9
program dizenlenmis, 493 personel egitime alinmistir. 2010 yilinda 18 egitim programina
katilan sayisi 2390°dir. 2011 yilinda 21 programa 2430 personel katilirken, 2012 yilindaki 18
egitim programinda katilimci sayisi 1533 olmustur. 2013 yilinda ise 14 egitim programina
toplam 1202 personel katilmistir. Grafik 10’da ve Grafik 11’de yillara gore diizenlenen hizmet

ici egitim sayilari ve katilimci sayilarina iliskin gelismeler yer almaktadir.

Grafik 10’da 2008-2013 yillari arasinda diizenlenen hizmet igi egitim etkinlik sayilari verilmistir.
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Grafik 10. Hizmet igi Egitim Etkinlik Sayilari (2008-2013)

Grafik 10 incelendiginde 2011 yilinda hizmet ici egitim etkinliklerinde 6nemli bir artis oldugu

ancak bu artisin sonraki yillarda siirdirilemedigi gorilmektedir.
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Grafik 11'de 2008-2013 yillari arasinda diizenlenen hizmet igi egitimlerin katiimci sayilari verilmistir.
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Grafik 11. Hizmet igi Egitim Katihmci Sayilari (2008-2013)

Grafik 11 incelendiginde 2010 ve 2011 yillarinda hizmet igi egitim etkinliklerine katilan

personel sayisinda 6nemli bir artis oldugu ancak bu artisin sonraki yillarda sirdirilemedigi

gorilmektedir. 2013 yili Hizmet ici Egitim Koordinatérliigimiiz tarafindan egitim ihtiyac

saptama yili olarak ele alinmis ve etkili bir egitim planlamasi igin bir dizi toplantilar

yapilmistir. Bu ¢alismalar “Hizmet ici Egitim ihtiyac” bélimiinde aciklanmustir.




V. DIGER HIZMET ICi EGITIM
ETKINLIKLERI
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V. DIGER HiZMET iCi EGITIM ETKINLIKLERI

Ankara Universite’sinde géreve yeni baslayan arastirma gérevlileri ile idari personel igin
“Ankara Universitesi Personel El Kitabi” hazirlanmis olup, basim asamasindadir. El
kitaplarinda Universitemize atanan personele Kurumumuzun idari ve akademik birimlerinin
tanitilmasi amaclanmistir. Bunun yaninda Universitemiz personeli bu kitaplarda yasal hak ve

sorumluluklarinin yaninda sosyal tesislerimiz hakkinda da ayrintil bilgileri bulabileceklerdir.

Ote yandan daha 6nceki yillarda Universitemizde basiimis olan “Giinaydin Ankara
Universitesi” el kitabinin icerigi giincellestirilmis, “Ankara Universitesi Elektronik ileti Yazim
Rehberi” de eklenerek zengin bir icerige kavusturulmustur. Oncelikli olarak makam
sekreterlerine ve santral memurlarina dagitilmasi planlanan ve basim asamasinda olan
“Gunaydin Ankara Universitesi” el kitabi ile arastirma gorevlileri ve idari personel igin

basilacak olan “el kitaplari”nin 6n yizleri asagidaki gibidir:

ANKARA UNIVERSITESI
ARASTIRMA GOREVLILERI

>N iRt PennE
&> El Kitabi El Kitabr

el
GONAYDIN

ANKARA UNIVERSITESI

Universitemizde goreve yeni baslayan idari personel icin 23-27 Eyliil 2013 tarihleri
arasinda “Ankara Universitesinde Goreve Baslayan idari Personel Oryantasyon Programi”
uygulanmistir. Program kapsaminda 125 personel egitime alinmis olup, meslek gruplari

(mUhendis, hemsire, laborant, teknisyen, saglik teknikeri, biyolog v.s. unvan grubunda
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calisanlar) disindaki personel ayrica yarim giin ofis egitimlerine alinarak gorevlerine uyum

saglayabilmeleri amaglanmistir.

Oryantasyon egitim programina katilan personelin  memnuniyet durumlarinin
Olcllebilmesi amaciyla bir anket uygulanmistir. Ankete katilan 63 kisiden 7’sinin 1-50

arasinda puan verirken, 56’sinin 51-100 arasi puan verdigi degerlendirilmistir.
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VI. HIiZMET iCi EGITiM IHTIYACI

Universitemizde gerceklestirilecek hizmet ici egitim etkinlikleri ile hazirlanacak Hizmet igi
Egitim Plani (2014-2016)'nin igerigi ve hizmet igi egitim politikasinin belirlenmesi igin ilgili
Rektér Yardimcisinin baskanlhiginda Hizmet i¢i Egitim Koordinatori, Hizmet ici Egitim
Koordinator Yardimcisi, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani, Personel Daire Baskanligi
Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Subesi calisanlari bir dizi toplanti yapmislardir. Ayrica
Universitemiz Senatosuna sunulmak (izere “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim

v ey

Yonetmeligi” hazirlanmistir.

Ankara Universitesi’nde 2014-2016 ddéneminde yapilacak egitimler icin Universitemizde
gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaglarinin

belirlenmesine yonelik olarak unvanlara gore ihtiya¢ saptama toplantilari yapiimistir.

(09.01.2013 tarihinde Universitemiz Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreterleriyle yapilan ihtiya¢ saptama

toplantisindan bir gériintii)

Hizmet ici egitim ihtiyaci saptama toplantilari akademik ve idari personelin unvanlarina

gore diizenlenmistir. Unvanlara gore gergeklestirilen toplantilar soyledir:
1. Fakdlte, Enstitli, Yiksekokul ve Devlet Konservatuvari Sekreterleri

2. Dekan Yardimcilari, Fen Bilimleri Enstitlisi Midtr Yardimcisi, Saglik Bilimleri Enstitlsu
Midir Yardimcisi, Sosyal Bilimler Enstitist Midir Yardimcisi, Devlet Konservatuvari Madir
Yardimcisi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Midir Yardimcisi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Mudiir Yardimcisi, ANKUSEM Midiiri, ANKUZEM Mudiri, TOMER Mudird,

Daire Baskanlari, Fakulte/Enstitti/Yiiksekokul Birim Temsilcileri
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. Ogrenci isleri Sef ve Sorumlu Memurlari
. Personel isleri Sube Mudiirleri, Sef ve Sorumlu Memurlari

. Kitiphane Sef ve Memurlari

3
4
5
6. Mali isler Sef ve Sorumlu Memurlari
7. Koruma ve Guvenlik Amirleri

8. Makam Sekreterleri

9. Soforler

10. Hastane Yoneticileri

11. Arastirma Gorevlileri

12. Destek Hizmetleri Personeli

13. Santral Memurlari

(13.02.2013 tarihinde Universitemiz personel isleri sube miidiirleri, sef ve sorumlu memurlari ile

yapilan ihtiya¢ saptama toplantisindan bir gériintii)

Bu toplantilarda “odak grup teknigi” uygulanmis, yaptiklari gorevlerle ilgili olarak
katihmcilarin goriasleri alinmis, beyin firtinasi yapilmistir. Toplantida dile getirilen gorisler
ayni anda vyazilarak raporlastirilmistir. Ayrica toplantinin sonunda her katilimcinin
diizenlenecek olan hizmet ici egitim programlarinda yer almasini istedikleri konulari bir
kagida yazmalari ve panoya ilistirmeleri istenmistir. Gerek toplanti sirasinda belirtilen
gorusler, gerek yazili olarak belirtilen konular incelenerek hizmet ici egitim ihtiyaclari ve
programlari olusturulmustur. Diger yandan 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanununun

Ongordigi egitim programlari da hazirlanarak hizmet ici egitim planina konulmustur.



VII. UNIVERSITEDE SAGLANABILEN
EGITIM ORTAMI
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Vil. UNIVERSITEDE SAGLANABILEN EGIiTiM ORTAMI

Ankara Universitesi hizmet ici egitim etkinlikleri, Ankara Universitesi'ne bagh fakiiltelerin
konferans salonlari, tesisleri (llgaz, Manavgat gibi) seminer odalarinda ve egitim alanlarinda
yapilacaktir. Egitim programinin igerigine gore bazi dersler igin drama salonlari ve bilgisayar

laboratuvarlari da kullanilacaktir.

(24-30.12.2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi Programi”’ndan bir goriintii)

Hizmet ici egitimler, biyik 6lciide Universite’nin 6gretim elemanlari ve personeli
tarafindan verilecektir. Gerektiginde Kurum disindan da konusunda uzman kisilerden egitim
alinabilecektir. Universitemizde hizmet ici egitim veren 6gretim elemani disindaki personelin
egitim becerilerini kazanmalari ve egitim basarisinin arttirilmasi igin 24-30 Aralik 2013
tarihleri arasinda Universitemiz Fen Fakiiltesinde “Egiticilerin Egitimi Programi” uygulanmis
ve yoOnetici ve uzman personelimizden 17 kisi egitime alinmistir. Program sonunda
katihmcilara katilim belgesi verilmis olup, hizmet ici egitimlerde ders vermek lzere yapilacak
gorevlendirmelerde bu belgeye sahip personelin Oncelikli olarak yer almalarina dikkat

edilmesi amaglanmaktadir.



52

( “Egiticilerin Egitimi Programi”na katilanlar toplu halde)



VIII. UYGULANACAK HIZMET ICI
EGITIM PROGRAMLARI
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VIIl. UYGULANACAK HiZMET iCi EGITIM PROGRAMLARI

Ankara Universitesi’nde gérev yapmakta olan akademik ve idari personel icin 2014-2016

doneminde diizenlenecek egitim programlari ile ilgili bazi bilgiler séyledir:

1. Program Tiirleri: Hizmet ici egitim programlarinda oryantasyon (uyum), temel,
gelistirme, tamamlama, ylkseltme ve 06zel alan egitimi olmak Uzere alti tir program

diizenlenecektir.

2. Program Sayisi: Hizmet ici egitimlerde akademik ve idari personel ile Ust diizey
yoneticilerin (dekan, dekan yardimcilari, enstiti midir ve midir yardimcilar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokul mudir ve midir yardimcilari) gelistiriimesine yonelik olarak toplam 39

program diizenlenecektir.

3. Program Uygulama Yerleri: Hizmet ici egitimler, Universite’ye ait asagidaki yerlerde

gerceklestirilecektir:
e Rektorliik Yaziincu Yil Salonu
e Fen Fakultesi Kirmizi Salon
e Eczacilik Fakuiltesi Al Dersligi ve BAYER Salonlari
e Egitim Bilimleri Fakdiltesi Derslikleri
e Eczacilik Fakiltesi 50. Yil Salonu
e Elektronik Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari
e Bilgisayar Mihendisligi Bilgisayar Laboratuvari
e Fen Fakiiltesi Akilli Sinif
o Niikleer Bilimler Enstitlist Derslikleri
e Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi Cok Amacli Salon

oStrateji Gelistirme Daire Baskanligl Toplanti Salonu
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4. Program siireleri: Program sireleri egitimin tiriine gore, 8 ile 120 saat arasinda

degismektedir.

5. Programlara katilacak personel: Hizmet ici egitim planina gére akademik ve idari
personelden olusan 26.006 calisan egitime alinacaktir. Acil ihtiyaclar dogrultusunda bu sayi

daha da artabilir.

6. Plan doéneminde degerlendirmeler: Hizmet ic¢i egitim programlarinin etkililigi

programin ve 6gretim elemaninin degerlendirilmesi olarak iki bicimde yapilacaktir.
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IX. UYGULAMA YONERGESI

Ankara Universitesi hizmet ici egitim planinin uygulanmasinda asagidaki ilkeler goz

onune alinacaktir:

1. Amaghhlik: Hizmet ici egitim programlarinin, Universite g¢alisanlarinin is yasamindan

doyumunu ve etkililigini artirma amacina hizmet etmesi.

2. islevsellik: Hizmet ici egitim programlarinin, islevsel bicimde uygulanmasi, problem

odaklh ve uygulamali olarak diizenlenmesine 6zen gdosterilmesi.

3. Birlik: Hizmet ici egitim planinin Ankara Universitesi’nin amag ve degerleri ile ihtiyag

saptama calismalari temel alinarak uygulanmasi.

4. Sureklilik: Hizmet ici egitim ¢alismalarindan etkili sonug alinabilmesi ve kalicihiginin
saglanmasi icin, her alan ve kademedeki personel igin sureklilik saglayacak bicimde

uygulanmasi.

5. Esneklik: Hizmet igi egitim planina bagh kalinmakla birlikte, planin uygulanmasinda
sosyal, siyasal, ekonomik, teknik gelismelere uyum saglayacak bir esneklik iginde

davranilmasi.

6. Kullanishhk: Hizmet ici egitim calismalarinin ¢ok yonli ve verimli bir yaklasimla ele

alinmasi.

7. Esgiidiim: Hizmet ici egitim planinin, Universitenin birimleri arasinda saglanacak

esglidimle yuratilmesi.

8. Universitede bir 6grenme ve gelisme kiiltiirii olusturma: Hizmet ici egitim ¢alismalar
ile her alan ve kademede calisan personeli kapsayacak sekilde Universitede bir 6grenme ve

gelisme kiltlri olusturulmasi.

9. Sayi degil kalitenin esas olmasi: Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda ¢ok
sayida kisinin amfilerde konferans tiiri bilgilendiriimesinden ¢ok, 25 kisiyi gecmeyen kigik

gruplarda, etkili ve etkilesimli bir egitim verilmesi esastir.
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X. HiZMET iCi EGITiMIN BUTCESI
Ankara Universitesi hizmet ici egitim etkinliklerinde ders verecek egiticilere ders licreti
ddeyebilmek, egitime katilan personele egitim materyalini saglayabilmek, Ankara ili disinda
yapilmasi planlanan egitimlerde ders verecek olan egiticiler ile egitime katilacaklarin yolluk-
yevmiyelerini karsilayabilmek icin ddenek ihtiyaci bulunmaktadir. S6z konusu ihtiyaglarla ilgili

olarak 2014 yili icin istenen bitge ile sonraki yillar icin tahmin edilen bitce asagidaki gibidir:

Gizelge 4. Hizmet igi Egitim Biitgeleri (2014-2016)
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2014 YILI HiZMET ici EGiTiM BUTCESI

EGIiTiMiN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
Kisi SAYISI

DERS
UCRETI
(TL)

YiYECEK-
iCECEK
(TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK-
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTGE (TL)

Ankara Universitesi
Liderlik Semineri (Ust
Kademe Yoneticileri)

50

1000

115

1115

Yonetici Gelistirme
Egitimi (Dekan/Mudur
Yardimcilari

30

20

576

134

85

795

Egiticilerin Egitimi
Programi (Hizmet ici
Egitim Kavram ve
Teknikleri)

30

20

576

134

85

795

Oryantasyon (Uyum)
Egitim Programi

30

150

576

336

1249

2161

Ogrenci isleri Sefleri
Temel Egitim
Programi

30

30

576

134

124

834

Ogrenci Isleri
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Mali isler Sefleri
Temel Egitim
Programi

30

25

576

134

104

814

Personel isleri Sefleri
Temel Egitim
Programi

30

20

576

134

85

795

Katiphaneci
Kadrosunda
Calisanlarin Temel
Egitim Programi

30

21

576

134

85

795

Katliphanelerde
Gorev Yapan
Katiphaneci Kadrosu
Disindaki Personelin
Temel Egitim
Programi

30

20

576

134

85

795

Aday Memur Temel
Egitim Programi

60

150

1152

392

634

2178

Aday Memur
Hazirlayici Egitim
Programi

30

150

576

195

634

1405

Hemsire Temel Egitim
Programi

30

20

576

134

85

795

Hastane Danigsma ve
Kayit Birimi Calisanlari
Temel Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Santral Memurlari
Temel Egitim Programi

30

26

576

134

148

858

Makam Sekreterleri
Temel Egitim Programi

30

20

576

134

115

825
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EGIiTiMiN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
Kisi SAYISI

DERS
UCRETI
(TL)

YiYECEK-
iCECEK
(TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK-
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTGE (TL)

Sofor Temel Egitim
Programi

30

20

576

134

115

825

Koruma ve Givenlik
Gorevlileri Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Temel Mesleki
ingilizce Egitim
Programi

18

20

346

114

320

780

Temel Bilgisayar
Kullanimi Egitim
Programi

48

80

922

210

156

1288

Gorevde 25 Yilini
Tamamlamis
Personele Gldlleme
(Motivasyon) Egitim
Programi

60

154

138

240

15000

15532

is Sagligi ve Giivenligi
Egitim Programi (16
Saatlik Program) (22
Kez Tekrarlanacak)

352

4399

6759

9768

10692

27219

is Sagligi ve Giivenligi
Egitim Programi (12
Saatlik Program) (9 Kez
Tekrarlanacak)

108

1664

2074

3096

4320

9490

Ogretim Uyeleri icin
Egiticilerin Egitimi
(istege Bagl) (5 Kez
Tekrarlanacak)

300

100

5760

1340

850

7950

Arastirma Gorevlileri
icin Egiticilerin Egitimi
(istege Bagl) (5 Kez
Tekrarlanacak)

300

100

5760

1340

850

7950

Arastirma Gorevlileri
icin Arastirma
Yontemleri Egitimi
(istege Bagh)

60

20

1152

268

170

1590

ihale Komisyonu
Uyeleri Egitim
Programi

12

20

231

71

85

387

Mali Hizmetler Uzman
Yardimciligi Hizmet ici
Egitim Programi

120

2304

2308

Bilgi Edinme Hakki
Kanunu Semineri

100

58

513

180

751

Atik Yonetimi Egitimi
Semineri (15 Kez
Tekrarlanacak)

60

3000

1152

11595

5790

18537

TOPLAM

1937

10366

37040

32252

27660

15000

111952
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2015 YILI HiZMET ici EGiTiM BUTCESI

EGIiTiMIN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
Kisi SAYISI

DERS
UCRETI (TL)

YiYECEK-
iCECEK (TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK -
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTCE
(TL)

Yonetici
Gelistirme
Egitimi
(Dekan/Mudur
Yardimcilari)

30

20

576

134

85

795

Yonetici
Gelistirme
Egitimi (Hastane
Yoneticileri)

30

25

576

134

104

814

Yonetici
Gelistirme
Egitimi (Daire
Baskanlari ile
Sube Mudiirleri)

30

20

576

134

85

795

Oryantasyon
(Uyum) Egitim
Programi

30

150

576

336

1249

2161

Mali isler
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Personel isleri
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Hemsire Temel
Egitim Programi
(2 Kez
Tekrarlanacak)

60

40

1152

268

170

1590

Hastane Danigsma
ve Kayit Birimi
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Destek
Hizmetleri
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Makam
Sekreterleri
Temel Egitim
Programi

30

20

576

134

115

825

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlileri Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Temel Mesleki
ingilizce Egitim
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)

36

40

692

228

640

1560
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EGIiTiMIN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
Kisi SAYISI

DERS
UCRETI (TL)

YiYECEK-
iCECEK (TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK -
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTCE
(TL)

Temel Bilgisayar
Kullanimi Egitim
Programi

12

20

231

71

85

387

ileri Bilgisayar
Kullanimi Egitim
Programi (2 Kez
Tekrarlanacak)

24

40

462

142

170

774

Gorevde 25 Yilini
Tamamlamis
Personele
Gudileme
(Motivasyon)
Egitim Programi

60

154

138

240

15000

15532

Aday Memur
Temel Egitim
Programi

60

150

1152

392

634

2178

Aday Memur
Hazirlayici Egitim
Programi

30

150

576

195

634

1405

is Sagligi ve
Guvenligi Egitim
Programi (16
Saatlik Program)
(22 Kez
Tekrarlanacak)

352

4399

6759

9768

10692

27219

is Sagligi ve
Guvenligi Egitim
Programi (8
Saatlik Program)
(8 Kez
Tekrarlanacak)

64

1600

1229

1952

3784

6965

Arastirma
Gorevlileri igin
Egiticilerin
Egitimi (Istege
Baglh) (5 Kez
Tekrarlanacak)

300

100

5760

1340

850

7950

Arastirma
Gorevlileri igin
Arastirma
Yontemleri
Egitimi (istege
Bagl)

60

20

1152

268

170

1590

ihale
Komisyonu
Uyeleri Egitim
Programi

12

20

231

71

85

387

TOPLAM

1318

6974

25310

16375

20217

15000

76902
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2016 YILI HiZMET iCi EGiTiM BUTCESI

EGIiTiMIN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
KiSi SAYISI

DERS
UCRETI (TL)

YiYECEK-
iCECEK (TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK -
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTGE (TL)

Yonetici
Gelistirme Egitimi
(Fak /Enst/YO
Sekreterleri)

(2 Kez
Tekrarlanacak)

60

40

1152

268

170

1590

Mali isler
Calisanlari Temel
Egitim Programi
(2 Kez
Tekrarlanacak)

60

40

1152

268

170

1590

Personel isleri
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Kutiiphanelerde
Gorev Yapan
Kittphaneci
Kadrosu Digindaki
Personelin Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Hemsire Temel
Egitim Programi
(2 Kez
Tekrarlanacak)

60

40

1152

268

170

1590

Hastane Danisma
ve Kayit Birimi
Calisanlari Temel
Egitim Programi
(2 Kez
Tekrarlanacak)

60

40

1152

268

170

1590

Destek Hizmetleri
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Makam
Sekreterleri Temel
Egitim Programi
(2 Kez
Tekrarlanacak)

60

40

1152

268

230

1650

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlileri Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Oryantasyon
(Uyum) Egitim
Programi

30

150

576

336

1249

2161

Aday Memur
Temel Egitim
Programi

60

150

1152

392

634

2178

Aday Memur
Hazirlayici Egitim
Programi

30

150

576

195

634

1405
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EGITiMIN ADI

EGITIMIN
SAATI

KATILACAK
KisSi SAYISI

DERS
UCRETI (TL)

YiYECEK-
iCECEK (TL)

KIRTASIYE
(TL)

YOLLUK -
YEVMIYE
(TL)

TOPLAM
BUTGE (TL)

Personel isleri
Sefleri Temel
Egitim Programi

30

18

576

134

85

795

Yonetici
Gelistirme Egitimi
(Daire Baskanlari
ile Sube
Mudarleri)

30

15

576

134

85

795

Ogrenci isleri
Calisanlari Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

85

795

Gorevde 25 Yilini
Tamamlamis
Personele
Gldileme
(Motivasyon)
Egitim Programi

60

154

138

240

15000

15532

Sofor Temel
Egitim Programi

30

20

576

134

115

825

is Sagligi ve
Glvenligi Egitim
Programi (16
Saatlik Program)
(22 Kez
Tekrarlanacak)

352

4399

6759

9768

10692

27219

is Sagligi ve
Guvenligi Egitim
Programi (12
Saatlik Program)
(9 Kez
Tekrarlanacak)

108

1664

2074

3096

4320

9490

is Sagligi ve
Guvenligi Egitim
Programi (8
Saatlik Program)
(8 Kez
Tekrarlanacak)

64

1600

1229

1952

3784

6965

Arastirma
Gorevlileri igin
Egiticilerin Egitimi
(Istege Bagl) (5
Kez
Tekrarlanacak)

300

100

5760

1340

850

7950

Arastirma
Gorevlileri gin
Arastirma
Yontemleri Egitim
Programi (istege
Bagl)

60

20

1152

268

170

1590

ihale Komisyonu
Uyeleri Egitim
Programi

12

20

231

71

85

387

TOPLAM

1564

8666

30031

19968

24278

15000

89277
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MENKUL MAL ALIMLARI HARCAMALARI (2014 YILI)
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1. ANKARA UNIVERSITESI LIDERLIK SEMINERi (UST KADEME YONETICILERi)

Amag Ust kademe yoneticilerinin ydonetim kuramlari, ydnetim siiregleri, mevzuat,
yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri yeterliklerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Ust Kademe Yéneticileri

(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Mdudurleri, Yiksekokul
Mdadirleri, Merkez Muddlrleri, Hastaneler Bashekimi, Bashekimler,
Koordinatorler, Genel Sekreter)

Siire (saat) 8 saat
Konular 1. Yoneticilik ve Liderlik (1 saat)
2. Protokol Yonetimi (2 saat)
3. Yonetimde Stres, Catisma ve Zaman Yonetimi (2 saat)
4. insan iliskileri Drama Calismasi (1 saat)
5. imaj Yénetimi: Etkili Hitabet, Beden Durusu, Etkili Konusma (2 saat)
Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclde bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dgretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir
olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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2. YONETICi GELiSTIRME EGIiTiMi (ORTA KADEME YONETICILERI)

Amag Orta kademe yoneticilerinin yonetim kuramlari, yonetim siregleri,
mevzuat, yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda
yeterliklerini gelistirmektir.

Hedef Kitle Orta Kademe Yoneticileri

(Dekan Yardimcilari, Enstitti ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari)

Siire (saat)

30 saat

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Surecleri (4 saat)
2. Temel Mevzuat (6 saat)
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.2 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
2.3 Kamu ihale Kanunu
2.4 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2.5 Yiksekodgretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi
. Yonetim Becerileri (3 saat)
. E-Beyas Egitimi (2 saat)
. Yonetim Etigi (3 saat)
. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultiri (3 saat)
. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
. Yénetimde iletisim (3 saat)
. Liderlik ve Takim Calismasi (3 saat)

O 00N UL B W

Yontem

Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olglide bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dgretim Uyeleri tarafindan hazrlanan ders notlari, Universite
tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir
olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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YONETICi GELISTIRME EGiTiMi (HASTANE YONETICILERi)

Amag Orta kademe vyoneticilerinin yonetim kuramlari, yonetim siregleri,
mevzuat, yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda
yeterliklerini gelistirmektir.

Hedef Kitle Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanelerinde

Gorev Yapan Yoneticiler

Siire (saat)

30 saat

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Siirecleri (4 saat)
2. Temel Mevzuat (6 saat)
2.1. Hasta Haklari Egitimi
2.2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.3. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2.4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2.5. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.6. Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi
2.7. Bilgi Edinme Hakki Kanunu
. Yonetim Becerileri (3 saat)
. E-Beyas Egitimi (2 saat)
. Yonetim Etigi (3 saat)
. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultiri (3 saat)
. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
. Yonetimde iletisim (3 saat)
. Liderlik ve Takim Calismasi (3 saat)

O oo NOU AW

Yontem

Dersler aktif Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi olglide bireysel ve grup halinde uygulama ¢alismalari
yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara gretim lyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan gogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir
olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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2. YONETICi GELiSTIRME EGiTiMi (DAIRE BASKANLARI VE SUBE MUDURLERI)

Amag Orta kademe vyoneticilerinin yonetim kuramlari, yonetim siregleri,
mevzuat, yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda
yeterliklerini gelistirmektir.

Hedef Kitle Daire Bagkanlari ve Sube Mudiirleri

Siire (saat)

30 saat

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Surecleri (4 saat)
2. Temel Mevzuat (6 saat)
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.2 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
2.3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2.4 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.5 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2.6 Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi
. Yonetim Becerileri (3 saat)
. E-Beyas Egitimi (2 saat)
. Yonetim Etigi (3 saat)
. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultiri (3 saat)
. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
. Yonetimde iletisim (3 saat)
. Liderlik ve Takim Calismasi (3 saat)
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Yontem

Dersler aktif oOgretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi olglide bireysel ve grup halinde uygulama calismalar
yapilacaktir.

Kaynak

Katihmcilara gretim lyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan gogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir
olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.




77

3. YONETICi GELiSTIRME EGiTiMi (FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/KONSERVATUVAR/MESLEK

YUKSEKOKULU SEKRETERLERI)

Amag Orta kademe yoneticilerinin yonetim kuramlari, yonetim siirecleri, mevzuat,
yonetim becerileri, iletisim ve insan iliskileri konusunda yeterliklerini
gelistirmektir.

Hedef Kitle Fakulte/Enstitii/Yuksekokul/Konservatuvar/Meslek Yuksekokulu Sekreterleri

Sirre (saat)

30 saat

Konular 1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Siirecleri (4 saat)
2. Temel Mevzuat (6 saat)
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.2 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
2.3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2.4 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.5 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2.6 Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi
3. Yonetim Becerileri (3 saat)
4. E-Beyas Egitimi (2 saat)
5. Yonetim Etigi (3 saat)
6. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kltiir(i (3 saat)
7. Protokol ve Gorgl Kurallari (3 saat)
8. Yonetimde iletisim (3 saat)
9. Liderlik ve Takim Calismasi (3 saat)
Yontem Dersler aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi 6lctide
bireysel ve grup halinde uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katiimcilara 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin  basarisi
degerlendirilecektir.
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6. OGRETiIM UYELERI iCiN EGITiCILERIN EGiTiMi (iSTEGE BAGLI)

Amag Ogretim Uyelerimizin egitim-6gretim yikimliliiklerini yerine getirirken
ihtiyac duyacaklari becerilerin kazandiriimasidir.

Hedef Kitle Ogretim Uyeleri

Siire (saat) 60 saat

Konular 1. Egitim Ogretimle ilgili Yiiksekdgretim Mevzuati (3 saat)
2. Bologna Siireci ve Egitim Yeterliklerinin Belirlenmesi (3 saat)
3. Sinif Yonetimi (6 saat)
4. Etkili Ogretim Stratejileri Uygulamalari (12 saat)
5. Etkili Sunum Teknikleri (6 saat)
6. Ogretimin Planlamasi ve Materyal Gelistirme (6 saat)
7. Egitimde Teknoloji Kullanimi (3 saat)
8. Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari (9 saat)
9. Akademik Danismanlik (3 saat)

10. OBS Uygulamalari (3 saat)
11. Aktif Ogretim Teknikleri (6 saat)

Yontem Konu, dersi veren o6gretim Qyesi tarafindan anlatilacak, uygulama
ornekleri derslerde incelenecek ve katilimcilarla birlikte farkli uygulama
ornekleri Gzerinde calisilacaktir.

Kaynak Katiimcilara 0Ogretim (yeleri tarafindan hazirlanan ders notlari,
Universite tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda
ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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7. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN EGITICILERIN EGiTiMi (iSTEGE BAGLI)

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin bir akademisyen olarak
egitim-ogretim yukamluliklerini yerine getirirken ihtiya¢c duyacaklari
becerilerin kazandiriimasidir.

Hedef Kitle Arastirma Gorevlileri

(50/d, 33. mad., OYP ve 35. mad.)

Siire (saat) 60 saat

Konular 1. Egitim Ogretimle ilgili Yiksekdgretim Mevzuati (3 saat)
2. Bologna Siireci ve Egitim Yeterliklerinin Belirlenmesi (3 saat)
3. Sinif Yonetimi (6 saat)

4. Etkili Ogretim Stratejileri Uygulamalari (12 saat)

5. Etkili Sunum Teknikleri (6 saat)

6. Ogretimin Planlamasi ve Materyal Gelistirme (6 saat)
7. Egitimde Teknoloji Kullanimi (3 saat)

8. Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari (9 saat)

9. Akademik Danismanlik (3 saat)

10. OBS Uygulamalari (3 saat)

11. Aktif Ogretim Teknikleri (6 saat)

Yontem Konu, dersi veren 0Ogretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama
ornekleri derslerde incelenecek ve katihmcilarla birlikte farkli uygulama
ornekleri Gzerinde calisilacaktir.

Kaynak Katimcilara 8gretim lyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite

tarafindan gogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir
olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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8. ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN ARASTIRMA YONTEMLERI EGiTiMi (iSTEGE BAGLI)

Amag Meslege yeni baslayan arastirma gorevlilerinin temel arastirma sirecini,
belli bash arastirma yontemlerini ve belirli bir konuda arastirma
yapabilmeleri icin gerekli yontem ve teknikleri 6grenmelerini saglamaktir.

Hedef Kitle Arastirma Gorevlileri

(50/d, 33. mad., OYP ve 35. mad.)

Siire (saat)

60 saat

Konular

Bilim ve Arastirma ile ilgili Temel Kavramlari (3 saat)
Arastirma Tasarimi (6 saat)

Veri Toplama Araci Gelistirme (6 saat)
Arastirmalarda Gegerlik ve Glvenirlik (6 saat)
Temel istatistik Testleri (6 saat)

Nicel Arastirma Yontemleri (6 saat)

Orneklem Secimi (3 saat)

Nitel Arastirma Yontemleri (6 saat)

. Icerik Analizi (6 saat)

10. Bilim ve Arastirma Etigi (3 saat)

11. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje Hazirlama (3 saat)
12. Akademik Yazma Teknikleri (6 saat)
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Yontem

Bilimsel arastirma siirecinin gerceklestiriimesinde izlenecek yaklasimlar,
dersi veren oOgretim Uyesi tarafindan anlatilacak, uygulama o&rnekleri
derslerde incelenecek ve katihmcilarla birlikte farkli uygulama o6rnekleri
Uzerinde galisilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dgretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari, Universite
tarafindan cogaltilarak dagitilacak ya da elektronik ortamda ulasilabilir
olacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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9. EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMI
(HiZMET iCi EGiTiM KAVRAM VE TEKNIKLERi)

Amag Personeli hizmet icinde ve isbasinda yetistirme sorumlulugu Ustlenen
ancak egitim formasyonu bulunmayan bireylere bir yetiskin egitimi olarak
hizmet ici egitim kavrami, 6zellikleri ve yontemleri konusunda gerekli bilgi,
beceri ve tutumlari kazandirmaktir.

Hedef Kitle Egitici olarak gorev alacak meslek elemanlari

Siire (saat)

30 saat

Konular

1. Hizmet i¢i Egitimin Tanimi, Ozellikleri ve Tiirleri (3 saat)

2. Yetiskin Egitimi ve Androgojik Yaklasim. Yetiskin Egitiminde Dikkate
Alinacak Konular (3 saat)

3. Etkili Sunum Teknikleri ve Sunum Uygulamalari ve Mikro Ogretim (9

saat)

Power Point Programinda Sunum Hazirlama (3 saat)

Ogretim Strateji ve Teknikleri (6 saat)

Yetiskin Egitiminde Ortam ve Sinif Yonetimi (3 saat)

Yetiskin Egitiminde Drama (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin elverdigi
Olclde bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilmcilara ogretim Uyesi tarafindan hazirlanan ders notlari, semineri
diizenleyen Universite tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.




82

10. ORYANTASYON (UYUM) EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde goreve yeni baslayan personele Universitemizi tanitmak
ve devlet memurlugu ile ilgili genel bilgileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizde géreve yeni baslayan aday personel

Siire (saat) 30 saat
Konular 1. Ankara Universitesinin Tanitilmasi (1 saat)
2. Akademik ve idari Yapilanma (2 saat)
3. Kurum Kultara (3 saat)
4. Protokol ve Gorgti Kurallari (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. Yerleske Turu (6 saat)
7. Ofis Egitimleri (12 saat)
Yontem Dersler aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6l¢tide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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11. BGRENCI iSLERi SEFLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz égrenci isleri birimi seflerine gérevlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemiz birimlerinin 6grenci islerinde gérev yapan sef ya da sorumlu
personel

Siire (saat) 30 saat

Konular

1. Yonetim Yaklagimlari ve Yonetim siregleri (Karar, planlama, érgiitleme,
iletisim, esgidimleme, denetim ve degerlendirme) (3 saat)
2.Temel Mevzuat (Genel mevzuat ve c¢alisma alaninin 6zel mevzuati) (6
saat)(Calisanlarin ihtiyaglarina gére mevzuat icerigi belirlenecektir.)
2.1. 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu
2.2. Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
2.3.Meslek Yiiksekokullari Ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik
2.4. Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
2.5. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
2.6. Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.7. Ankara Universitesi Yaz Dénemi Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.8. Ankara Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim Yénetmeligi
2.9.Ankara Universitesi Ogrenci Evleri Yonetmeligi
2.10.Ankara Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi
2.11.Ankara Universitesi Yan Dal Programi Yonergesi
2.12.Ankara Universitesi Diploma Yénergesi
2.13.Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
2.14.Ankara Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Yonergesi
2.15.Ankara Universitesi Ogrenci Haklari Ve Sorumluluklari
2.16.Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin
Kanun
2.17.Burs Kredi Yonetmeligi
2.18.Katki Kredisi Yonetmeligi
2.19.0grenim Kredisi Yonetmeligi
3. Stres ve Zaman YOnetimi (3 saat)
4. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
5. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kiltird (3 saat)
6. Hitabet ve Giizel Konusma (3 saat)
7. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
8. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
9. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

Yontem

Dersler aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6l¢tide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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12. OGRENCI iSLERI CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz  6grenci isleri birimlerinde calisanlara gérevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemiz birimlerinin ogrenci islerinde gorev yapan
personel

Siire (saat) 30 saat

Konular 1. OIBS Kullanimi (3 saat)
2. Mevzuat Egitimi (Calisanlarin ihtiyaglarina gére mevzuat igerigi
belirlenecektir) (6 saat)
2.1. 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu
2.2. Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
2.3. Meslek Yiiksekokullari Ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik
2.4. Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogrenci Disiplinleri Yonetmeligi
2.5. Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
2.6. Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.7. Ankara Universitesi Yaz Dénemi Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.8. Ankara Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2.9.Ankara Universitesi Ogrenci Evleri Yonetmeligi
2.10.Ankara Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi
2.11.Ankara Universitesi Yan Dal Programi Yonergesi
2.12.Ankara Universitesi Diploma Yénergesi
2.13.Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
2.14.Ankara Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Yonergesi
2.15.Ankara Universitesi Ogrenci Haklari Ve Sorumluluklari
2.16.Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin
Kanun
2.17.Burs Kredi Yonetmeligi
2.18.Katki Kredisi Yonetmeligi
2.19.0grenim Kredisi Yonetmeligi
3. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
4. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
5. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
6. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltirii (3 saat)
7. Protokol ve Gorgli Kurallari (3 saat)
8. Ofke ve Stres ve Kriz Yonetimi (3 saat)
9. Etkili ve Guizel Konusma Egitimi (3 saat)
Yontem Dersler aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lclide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari, egitimi

diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.




85

13. MALI iSLER SEFLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz  birimlerinin mali isler seflerinin gdrevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri gelistirmektir.
Hedef Kitle Universitemizin mali isler birimlerinde gérev yapan sef ya da sorumlu

personel

Sirre (saat)

30 saat

Konular

1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim sirecleri (Karar, planlama,
orgltleme, iletisim, esgidimleme, denetleme ve degerlendirme)
(3 saat)
2. Temel Mevzuat (Genel mevzuat ve ¢alisma alaninin 6zel mevzuati)
(6 saat)
2.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2.2. 6245 sayili Harcirah Kanunu
2.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.4. Taginir Mal Yonetmeligi
2.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2.6. EKAP Egitimi
2.7. HYS Sistemi Egitimi
2.8. KBS Sistemi Egitimi
2.9. Biitge ve Performans Uygulamalari
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
. Glduleme, Etkileme ve Kurum Kalttrd (3 saat)
. Etkili ve Guzel Konusma (3 saat)
. Protokol ve Gorgl Kurallari (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lclide bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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14. MALI iSLER CALISANLARININ TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz birimlerinin mali isler biriminde gérev yapan personele
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemizin mali isler birimlerinde gérev yapan personel
Siire (saat) 30 saat
Konular 1.Temel Mevzuat Egitimi (6 saat)

1.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
1.2. 6245 sayili Harcirah Kanunu
1.3. 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
1.4. Tasinir Mal Yonetmeligi
. EKAP Egitimi (3 saat)
. HYS Sistemi Egitimi (3 saat)
. KBS Sistemi Egitimi (3 saat)
. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
. Halkla iliskiler ve Kurum Kltiirii (3 saat)
. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)
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Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi diizenleyen birim tarafindan gogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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15. PERSONEL iSLERi SEFLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz personel isleri seflerine gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaclarini gidermektir.
Hedef Kitle Universitemiz birimlerinin personel islerinde gorev yapan

sef ya da sorumlu personel

Siire (saat)

30 saat

Konular

1. Yonetim yaklasimlari ve yonetim suregleri (Karar, planlama, érgitleme,
iletisim, esgiidimleme, denetim ve degerlendirme) (3 saat)
2. Temel Mevzuat (Genel mevzuat ve ¢alisma alaninin 6zel mevzuati, idari
davalarin uygulanmasi ile ilgili konuya degin) (6 saat)
2.1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
2.2. 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu
2.3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2.4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
2.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2.6. Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik
2.7 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
2.8 Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi
. Stres ve Zaman Yonetimi (3 saat)
. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
. Guduleme, Etkileme ve Kurum Kultlrl (3 saat)
. Etkili ve Glizel Konusma (3 saat)
. Protokol ve Gorgli Kurallari (3 saat)
. Insan iligkileri Drama Calismalari (3 saat)
. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lgtide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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16. PERSONEL iSLERi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz personel isleri biriminde calisanlara gérevlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet ici egitim ihtiyaclarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemiz birimlerinin personel islerinde gorev yapan
personel

Siire (saat) 30 saat

Konular 1.Temel Mevzuat Egitimi (12 saat)

1.1. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu
1.2. 2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu
1.3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
1.4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
1.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
3. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
4. Halkla iliskiler ve Kurum Kultiirii (3 saat)
5. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
6. Protokol ve Gorgl Kurallari (3 saat)
7. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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17. KUTUPHANECi KADROSUNDA CALISANLARIN TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz kitiiphanelerinde kiitiiphaneci kadrosunda gorev yapan
personele gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizde gorev yapan kiitiiphaneciler

Siire (saat) 30 saat
Konular 1. Milas Kitiphane Otomasyon Sistemi Egitimi (3 saat)
2. Kuttphane Veri Tabanlari, E-Kutliphane Egitimi (3 saat)
3. Kataloglama-Siniflama Egitimi (3 saat)
4. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
5. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
6. Halkla iliskiler ve Kurum Kiltiirii (3 saat)
7. Protokol ve Gorgl Kurallari (3 saat)
8. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
9. Kriz Yonetimi (3 saat)
10. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.




90

18. KUTUPHANELERDE GOREV YAPAN KUTUPHANECi KADROSU DISINDAKi PERSONELIN

TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz kiitiiphanelerinde goérev yapan kitiiphaneci kadrosu
disindaki unvanlarda olan personele kitliphanecilik ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.

Hedef Kitle Universitemiz kiitiiphanelerinde goérev yapan kitiiphaneci kadrosu

disindaki personel

Siire (saat) 30 saat
Konular 1. Milas Kitiphane Otomasyon Sistemi Egitimi (3 saat)
2. Kuttphane Veri Tabanlari E-Kuttiphane Egitimi (3 saat)
3. Kataloglama-Siniflama Egitimi (3 saat)
4. KatOphanecilik Egitimi (3 saat)
5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
6. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
7. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltiirii (2 saat)
8. Protokol ve Gorgl Kurallari (2 saat)
9. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (2 saat)
10. Kriz Yonetimi (3 saat)
11. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)
Yoéntem Dersler, aktif Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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19. HEMSIRE TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz hemsirelerinin gérevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerilerini
gelistirmektir.
Hedef Kitle Universitemiz hastanelerinde goérev yapan hemsireler

Siire (saat)

30 saat

Konular

[EEN

. Hasta Haklari Egitimi (6 saat)

. Tibbi Kayitlarin tutulmasi, saklanmasi ve bunlarla ilgili sorumluluklar
(6 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Halkla iligkiler ve Kurum Kiiltiirii (3 saat)

. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

. Etkili ve Glizel Konusma (3 saat)
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Yontem

Dersler aktif o6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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20. HASTAHANE DANISMA VE KAYIT BiRiMi CALISANLARI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz hastanelerinin danisma ve kayit birimlerinde c¢alisan
personele gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemiz hastanelerinin danisma ve kayit birimlerinde gérev yapan

personel

Siire (saat)

30 saat

Konular

[EEN

. Hasta Haklari Egitimi (6 saat)

. Tibbi Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Bunlarla ilgili Sorumluluklar
(6 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kltiirii (3 saat)

. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)

. Etkili ve Glizel Konusma (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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21. DESTEK HiZMETLERIi CALISANLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz destek hizmetlerinde calisan personele gdrevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemiz destek hizmetlerinde gérev yapan personel

Siire (saat)

30 saat

Konular 1. Alan Egitimi (12 saat)
1.1. Sihhi Tesisat
1.2. Kalorifer Tesisati
1.3. Komponzasyon Egitimi
1.4. Bilgisayar bakim onarimi ile ilgili egitim
1.5. Telefon Santrali ile ilgili egitim
1.6. iklimlendirme ve klima ile ilgili egitim
1.7. Elektrik
2. Yangin Egitimi ve Tatbikati (6 saat)
3. ilkyardim Egitim (6 saat)
4. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
5. Protokol ve Gérgii Kurallari ile Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan g¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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22. SANTRAL MEMURLARI TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz santrallerinde calisan personele gérevlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet igi egitim ihtiyaglarini gidermektir.
Hedef Kitle Universitemiz santrallerinde gérev yapan personel

Siire (saat) 30 saat
Konular 1. Telefon Santrali Ozellikleri ile ilgili Egitim (9 saat)
2. Etkili ve Gluizel Konusma (6 saat)
3. Ofke ve Stres Yoénetimi (3 saat)
4. insan Iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
5. Halkla iliskiler ve Kurum Kdiltiiri (3saat)
6. Protokol ve Gorgl Kurallari (3 saat)
7. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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23. MAKAM SEKRETERLERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde makam sekreteri olarak gorev yapan personelin
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerilerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Universitemizde gérev yapan makam sekreterleri

Siire (saat) 30 saat
Konular 1. Bilgisayar Kullanimi (Word, Excel ve internet) Egitimi (6 saat)
2. Yonetici Asistanligi Egitimi (3 saat)
3. E-Beyas Kullanimi ve Yazisma Kurallari Egitimi (3 saat)
4. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
5. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)
6. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltirii (3 saat)
7. Protokol ve Gorgli Kurallari (3 saat)
8. Zaman ve Stres Yonetimi (3 saat)
9. Etkili ve Guzel Konusma (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katihmcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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24. SOFOR TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde sofér olarak gérev yapan personele gorevlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizde gérev yapan soforler

Siire (saat)

30 Saat

Konular

. Trafik ve Trafik Kurallari (3 saat)

. lleri Suirtis Teknikleri (6 saat)

. ilkyardim Egitimi (6 saat)

. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

. Halkla iliskiler ve Kurum Kltiirii (3 saat)

. Protokol ve Gorgi Kurallari (3 saat)

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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25. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERi TEMEL EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde koruma ve giivenlik gérevlisi olarak gérev yapan personele
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet igi egitim
ihtiyaglarini gidermektir.

Hedef Kitle Universitemizde gérev yapan koruma ve giivenlik gorevlileri

Siire (saat)

30 saat

Konular

1. Gorev sirasinda karsilasilan durumlara hukuksal yaklasim (5188, 2547,
657 sayili Kanunlar ve is Kanunu) (6 saat)

2. ilkyardim Egitimi (3 saat)

3. Yangin Egitimi ve Tatbikati (3 saat)

4. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)

6. insan iliskileri Drama Calismalari (3 saat)

7. Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltiiri (3 saat)

8. Protokol ve Gorgli Kurallari (3 saat)

9. Ofke ve Stres Yonetimi (3 saat)

Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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26. TEMEL MESLEKi iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz makam sekreteri, sofér, santral memurlan ile &grenci
islerinde gorev yapan personele gorevini yaparken kullanabilecegi kadar
yabanci dil bilgisini vermektir.

Hedef Kitle Universitemiz makam sekreterleri, soférleri, santral memurlari, égrenci

isleri personeli

Siire (saat)

18 saat

Konular Mesleki ingilizce

Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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27. TEMEL BiLGiSAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gorev yapan personele bilgisayar kullanimi ile ilgili gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Hedef Kitle Universitemizde gérev yapan idari personel

Siire (saat)

12 saat

Konular 1. Microsoft Word Egitimi (6 saat)
2. Microsoft Excel ve internet Egitimi (6 saat)

Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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28. iLERI BiLGISAYAR KULLANIMI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gorev yapan personele bilgisayar kullanimi ile ilgili gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak, hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini gidermek.
Hedef Kitle Universitemizde gérev yapan idari personel

Siire (saat)

12 saat

Konular 1. Microsoft Word Egitimi (6 saat)
2. Microsoft Excel ve internet Egitimi (6 saat)

Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lctide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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29. GOREVDE 25 YILINI TAMAMLAMIS PERSONELE GUDULEME (MOTiVASYON)

EGIiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gérev yapan ve 25 hizmet yilini tamamlamis personelin
verimliligini ve glidilenmesini arttirmak ve kisisel gelisimine katkida
bulunacak egitim konularini paylagsmaktir.

Hedef Kitle Universitemiz birimlerinde gérev yapan 25 yil ve daha (istii hizmeti bulunan

idari personel

Siire (saat)

8 saat

Konular 1. Stres Yonetimi Egitimi (2 saat)
2. Beden Dili ve iletisim (2 saat)
3. Liderlik ve Takim Calismasi (4 saat)

Yontem Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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30. ADAY MEMUR TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde yeni géreve baslayan aday personelin “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik” uyarinca verilmesi gereken
Temel Egitim programlarinin gergeklestirilmesidir.

Hedef Kitle Universitemizde géreve baslayan aday personel

Siire (saat)

60 saat

Konular

. Atatiirk ilkeleri (3 saat)

. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (6 saat)

. Genel Olarak Devlet Teskilati (6 saat)

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (3 saat)
. Yazisma - Dosyalama Usulleri (6 saat)

. Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri (3 saat)
. Halkla iliskiler (3 saat)

. Gizlilik ve Gizliligin Onemi (6 saat)

. inkilap Tarihi (3 saat)

10. Milli Glvenlik Bilgileri (3 saat)

11. Haberlesme (3 saat)

12. Turrkce Dilbilgisi Kurallari (6 saat)

13. insan Haklari (3 saat)
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Yontem

Dersler, aktif ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin
basarisi degerlendirilecektir.
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31. ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde yeni géreve baslayan aday personelin “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik” uyarinca verilmesi gereken
Hazirlayic Egitim programlarinin gergeklestirilmesidir.

Hedef Kitle Universitemizde géreve baslayan aday personel

Siire (saat) 30 saat
Konular 1. Universitemiz Teskilat Yapisi (3 saat)
2. Davranis Kurallari (3 saat)
3. Kamu Gorevlileri Sendikaciligi (3 saat)
4. Mesleki Etik ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele (3 saat)
5. Bilgi Islem Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
6. idari ve Mali isler Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
7. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
8. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
9. Personel Daire Baskanligi Konulari (3 saat)
10. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Konulari (3 saat)
11. Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanligi Konulari (2 saat)
12. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (2 saat)
Yoéntem Dersler, aktif Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin
basarisi degerlendirilecektir.
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32. GOREVDE YUKSELME 1. EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gorev yapan personelden gérevde yiikselme egitimine
basvuran personelin Yiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
uyarinca verilmesi gereken egitimlerin gergeklestirilmesidir.

Hedef Kitle Universitemizde géreve yapan ve gorevde yiikselme sinavina girecek olan

personel

Siire (saat)

30 saat

Konular 1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili Mevzuat (6 saat)
2. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik (3 saat)
3. Halkla iliskiler (6 saat)
4. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (6 saat)
5. Tiirkge Dilbilgisi ve Yazismayla ilgili Kurallar (6 saat)
6. Devlet Teskilati ile ilgili Mevzuat (3 saat)
Yontem Dersler, aktif Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin
basarisi degerlendirilecektir.
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33. GOREVDE YUKSELME 2. EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gorev yapan personelden gérevde yiikselme egitimine
basvuran personelin Yiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
uyarinca verilmesi gereken egitimlerin gergeklestirilmesidir.

Hedef Kitle Universitemizde géreve yapan ve gorevde yiikselme sinavina girecek olan
personel
Siire (saat) 48 saat
Konular 1. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
(3 saat)

2. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (6 saat)

3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (6 saat)

4. Tasinir Mal Yonetmeligi (3 saat)

5. Yiksekoégretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi (3 saat)

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik (3 saat)

7. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik (3
saat)

8. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (3 saat)

9. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (6 saat)

10. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu (3 saat)

11. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik (3 saat)

12. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (3 saat)

Yontem Dersler, aktif Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lglide bireysel ve grup uygulama galismalari yapilacaktir.

Kaynak Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme Egitim sonunda yapilacak sinav ve yapilacak anket ile egitim programinin
basarisi degerlendirilecektir.
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34. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiTiM PROGRAMI

Amag Calisanlarin maruz kalabilecekleri riskler, bu risklere karsi alinmasi gereken
onlemler, galisanlarin hak ve yikimliltkleri hakkinda egitim verilerek is
saghgi ve guivenligi bilinci ve kiltlriinin olusturulmasi.

Hedef Kitle 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin is Saghgi ve

Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
Universitemiz birimlerinde ¢alisanlar

Siire (saat)

8, 12 ve 16 saatlik 3 ayri program uygulanacaktir.

Konular

1. Genel Konular
1.1. Calisma Mevzuati ile ilgili Bilgiler
1.2. Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
1.3. Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuglar
2. Saglhk Konulari
2.1. Meslek Hastaliklarinin Sebepleri
2.2. Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin
Uygulanmasi
2.3. Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri
2.4. ilkyardim
3. Teknik Konular
3.1. Is Saghgi ve Guvenligi Genel Kurallari ve Giivenlik Kiiltiirii
3.2. is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ve Tekniklerinin
Uygulanmasi
3.3. Guvenlik ve Saglik isaretleri
3.4. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
3.5. Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
3.6. Tahliye ve Kurtarma
3.7. Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi
3.8. Ekranli Araglarla Calisma
3.9. Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri
3.10. isyeri Temizligi ve Diizeni
3.11. Elle Kaldirma ve Tasima
3.12. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecektir.

Kaynak

Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,
egitimi diizenleyen birim tarafindan saglanacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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35. iC DENETCILERIN EGiTiMi PROGRAMI

Amag Universitemizde goérev yapan i¢ denetgilerin gorevlerinin gerektirdigi
egitimi almalarini saglamaktir.
Hedef Kitle Universitemiz i¢ denetgcileri

Siire (saat)

24-40 saat (3-8 glin)

Konular

. Uluslararasi i¢ Kontrol Standartlari

. i¢ Denetim Standartlar

. i¢ Denetim Tiirleri ve Teknikleri

. ic Denetim Ornek Olay Calismasi

. Kamu ihale Mevzuati

. Blitge Mevzuati

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
. lletisim

. Kamu Harcama Mevzuati ve Personel Mevzuati

O 00N UL WN

Yontem

Kamuda goérev yapan i¢ denetgilerin egitimi Maliye Bakanligi ic Denetim
Koordinasyon Kurulunca yapilmaktadir.

Kaynak

Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca saglanacaktir.

Degerlendirme

Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca yapilacaktir.
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36. MALi HiZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemizde gorev yapan mali hizmetler uzman yardimcilarina Mali
Hizmetler Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca verilmesi gereken egitimlerin gerceklestirilmesidir.

Hedef Kitle Universitemizde goérev yapan mali hizmetler uzman yardimcilari

Siire (saat)

120 saat

Konular 1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (18 saat)
2. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (4 saat)
3. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (2 saat)
4. Stratejik Planlama Klavuzu (3 saat)
5. Mali Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeligi (3 saat)
6. Performans Programi Hazirlama Rehberi (6 saat)
7. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda
Yonetmelik (6 saat)
8. Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Programi Hakkinda Yénetmelik
(6 saat)
9. Ayrintili Harcama ve Finans Programlarinin Hazirlanmasi, Vize Edilmesi,
Uygulanmasi ve izlenmesine Dair Usul ve Esaslar (6 saat)
10. Tasinir Mal Yonetmeligi (6 saat)
11. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (12 saat)
12. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar (6 saat)
13. Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde  Odenek
Gonderilmesine iliskin Usul ve Esaslar (3 saat)
14. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi (3 saat)
15. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (12 saat)
16. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (6 saat)
17. Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hak. Yon. (6 saat)
18. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (6 saat)
19. Genel Degerlendirme (6 saat)
Yontem Dersler, aktif 0Ogretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lclide bireysel ve grup uygulama c¢alismalari yapilacaktir.
Kaynak Katimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda vyapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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37. iHALE KOMiSYONU UYELERI EGiTiM PROGRAMI

Amag Universitemiz ihale komisyonu iyelerine konuyla ilgili bilgi tazeleme
egitimi verilmesidir.
Hedef Kitle Universitemiz ihale komisyonlarinda gérevli akademik ve idari

personel

Sire (saat)

12 saat

Konular 1. Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim siiregleri (Karar, planlama,
orgltleme, iletisim, esgiidiimleme, denetleme ve degerlendirme)
(3 saat)
2. Temel Mevzuat (Genel mevzuat ve ¢alisma alaninin 6zel mevzuati)
(6 saat)
2.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2.2. 6245 sayili Harcirah Kanunu
2.3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
2.4. Tasinir Mal Yonetmeligi
2.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2.6. EKAP Egitimi
2.7. HYS Sistemi Egitimi
2.8. KBS Sistemi Egitimi
2.9. Biitge ve Performans Uygulamalari
3. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri (3 saat)
Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lclide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.
Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi dlizenleyen birim tarafindan ¢ogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Egitim sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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38. BiLGi EDINME HAKKI KANUNU SEMIiNERi

Amag Universitemiz birimlerinin bilgi edinme birimlerinde gérev yapan
personelin gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerilerini gelistirmektir.
Hedef Kitle Universitemiz birimlerinin bilgi edinme birimlerinde gorev yapan

personel

Siire (saat)

3 saat

Konular 1. Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Yontem Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi 6lclide bireysel ve grup uygulama calismalari yapilacaktir.

Kaynak Katilimcilara dersi veren egitici tarafindan hazirlanan ders notlari,

egitimi diizenleyen birim tarafindan gogaltilarak dagitilacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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39. ATIK YONETIMI EGiTiMi SEMiNERI

Amag Temel Ug tip atigin (Tibbi Atik, Tehlikeli Atik, Evsel Atik) taninmasi,
dogru ayristirma yapilmasi, atik minimizasyonu ve tim atik
ureticilerinin kendini tehlike olusturabilecek risklerden koruyabilmesi
icin gerekli bilgilendirmenin yapilmasi, farkindaligin saglanmasi.

Hedef Kitle Tum Tibbi ve Tehlikeli Atik Ureticisi birimlerde calisan hemsire,

laborant, temizlik firmasi personeli ile arastirma merkezleri,
laboratuvar calisanlari

Siire (saat)

4 saat

Konular

Atik Yonetimi (30 dakika)

Tibbi Atik Tanimi ve Kategorileri (1 saat)

Tibbi Atik Minimimazyonu (30 dakika)

Tehlikeli Atiklarin Tanimi ve Kategorileri (1 saat)
Tehlikeli Atik Bertarafi (20 dakika)

Laboratuvar Glivenligi (40 dakika)

S g e g =

Yontem

Dersler, aktif 6gretim stratejileri kullanilarak islenecek ve zamanin
elverdigi olglide interaktif soru cevap ornek uygulama galismalari
yapilacaktir.

Kaynak

Katilimcilara o6gretim Gyeleri tarafindan hazirlanan ders notlari,
Universite tarafindan c¢ogaltilarak dagitilacak ya da elektronik
ortamda ulasilabilir olacaktir.

Degerlendirme

Seminer sonunda yapilacak anket ile egitim programinin basarisi
degerlendirilecektir.
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1 |Ankara Universitesi Liderlik Semineri ( Ust Kademe Yéneticileri) Ust Yoneticiler 50 50 2014 Mart (1. haftasi) 8 1115
2 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe Yoneticileri) Dekan Yardimcilari/Enstitli Mdir Yrd./Ylksekokul Miid.Yrd. 80 20 2014 Eylll (4.haftas1)/2015 Aralik (4.haftasi) 30 X 1590
3 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yoneticileri) Hastane Yoneticileri 25 25 2015 Mart (2.haftasi) 30 X 814
4 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Daire Bagkanlari ile Sube Mudiirleri) Daire Baskanlari ile Sube Middrleri 35 20 2015 Mayis (2.haftas1)/2016 Ekim (4. haftasi) 30 X 1590
5 |Yonetici Gelistirme Egitimi (Faklte/Enstiti/Y iksekokul Sekreterleri) Fakiilte/Enstitli/Y Uksekokul Sekreterleri 40 20 2016 Mayis (2.haftas1)/2016 Kasim (4. haftasi) 30 X 1590
6 |Ogretim Uyeleri igin Egiticilerin Egitimi Programi (istege Baglr) Universitemiz Ogretim Uyeleri 101 20 (A0 M (6, [eetzon)y 0k [T (6 iz 2005 (s (6 etz A0k (vt (. GERER)/ |- g X X 7950
2014 Ekim (2. haftasi)
2014 Nisan (2. haftas1)/2014 Mayis (2. haftasi)/ 2014 Haziran (2. haftasi)/ 2014 Ekim (4. haftasi)/
L r P o L 2014 Kasim (2. haftasi)/ 2015 Ocak (2. haftasi)/ 2015 Mart (2. haftasi)/ 2015 Nisan (1. haftasi)/
7 |Arastirma Gorevlileri Igin Egiticilerin Egitimi Programi (Istege Bagli) Arastirma Gorevlileri 303 20 2015 Nisan (4. haftasi)/ 2015 Mayis (3. haftast)/ 2016 Ocak (2. haftast)/ 2016 Mart (2. haftas)/ 60 X X X X X X X X X X 23850
2016 Nisan (1. haftasi)/ 2016 Nisan (4. haftasi)/ 2016 Mayis (3. haftasi)
8 |Arastirma Gérevlileri igin Arastirma Yéntemleri Egitim Programi (Istege Bagh) Arastirma Gorevlileri 1640 20 2014 Eylll (2. haftas1)/2015 Subat (2.haftasi)/2016 Subat (2. haftasi) 60 X X X 4770
9 |Egiticilerin Egitimi Programi (Hizmet Igi Egitim Kavram ve Teknikleri) Hizmet Ici Egitim Calismalarinda Ders Veren Egiticiler 30 20 2014 Ekim (2 haftasi) 30 X 795
10 |Oryantasyon (Uyum) Egitim Programi Aday Memurlar Degisken Degisken 2014 Eylil (2.haftas1)/2015 Eylul (2. haftas1)/2016 Eylil (2. haftasi) 30 X X X 6483
11 |Ogrenci Isleri Sefleri Temel Egitim Programi Ogrenci Isleri Sefleri 30 30 2014 Mart (4. haftasi) 30 834
12 |Ogrenci Isleri Calisanlari Temel Egitim Programi Ogrenci isleri Calisanlari 163 20 2014 Nisan (4.haftas1)/2016 Kasim (2. haftasi) 30 X 1590
13 |Mali Isler Sefleri Temel Egitim Programi Mali Isler Sefleri 25 25 2014 Aralik (4.haftasi) 30 X 814
14 |Mali Isler Calisanlari Temel Egitim Programi Mali Isler Calisanlari 100 20 2015 Subat (4.haftas1)/2016 Ocak (4.haftasi)/2016 Eylil (4. haftasi) 30 X 2385
15 |Personel Isleri Sefleri Temel Egitim Programi Personel Isleri Sefleri 38 20 2014 Ekim (4.haftas1)/2016 Ekim (2. haftasi) 30 X 1590
16 |Personel Isleri Calisanlari Temel Egitim Programi Personel Isleri Calisanlari 116 20 2015 Ocak (2.haftas1)/2016 Nisan (4.haftasi) 30 X 1590
17 |Kutuphaneci Kadrosunda Calisanlarin Temel Egitim Programi Kuttuphaneci Kadrosunda Calisan Personel 21 21 2014 Haziran (4.haftasi) 30 X 795
Kitiiphanelerde Gorev Yapan Kiitliphaneci Kadrosu Disindaki Personelin Temel
18 |Egitim Programi Kutiiphaneci Kadrosu Disindaki Kitiphane Calisanlari 74 20 2014 Ocak (4.haftas1)/2016 Mart (4.haftasi) 30 1590
2014 Nisan (2.haftas1)/2015 Nisan (2. haftasi)/2015 Ekim (2.haftas1)/2016 Subat (4.haftasi)/2016
19 |Hemsire Temel Egitim Programi Hemsireler 1006 20 Nisan (2. haftast) 30 X X X X X 3975
20 |Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari Temel Egitim Programi Hastane Danisma ve Kayit Birimi Calisanlari 116 20 2014 Subat (4.haftasi)2015 Mayis (4.haftas1)2016 Ocak (2.haftas!)/2016 Haziran (4.haftasi) 30 X X X 3180

*: Derslik ve Salon Durumuna Goére Planlanacaktir.
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21 |Destek Hizmetleri Calisanlari Temel Egitim Programi Destek Hizmetleri Caliganlar 149 20 2015 Subat (2.haftas1)/2016 Mayis (4.haftasi) 30 X 1590
22 |Santral Memurlari Temel Egitim Programi Santral Memurlari 26 26 2014 Mart (2. haftasi) 30 X 858
23 |Makam Sekreterleri Temel Egitim Programi Makam Sekreterleri 93 20 2014 Ocak (2.haftas1)/2015 Ekim (4.haftas1)/2016 Subat (2.haftasi)/2016 Haziran (2.haftasi) 30 X X X 3300
24 |Sofor Temel Egitim Programi Soforler 71 20 2014 Subat (2.haftas!)/2016 Aralik (4. haftasi) 30 X X 1650
25 |Koruma ve Givenlik Gorevlileri Temel Egitim Programi Koruma ve Glvenlik Gorevlileri 437 20 2014 Mayis (2.haftas1)/2015 Nisan (4.haftasi)/2016 Mart (2.haftasi) 30 X X 2385
26 |Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi Makam Sekreterleri, Soférler, Santral Memurlari, Ogrenci isleri Caliganlari 190 20 2014 Mayis (4.haftas1)/2015 Haziran (2.haftas1)/2015 Eylil (4.haftasi) 18 X 2340
27 |Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi idari Personel Degisken 20 2014 Ocak (4. haftas1)/2015 Mart (4.haftasi) 12 1675
28 |ileri Bilgisayar Kullanimi Egitim Programi idari Personel Degisken 20 2015 Ocak (4.haftas1)/2015 Haziran (4.haftasi) 12 X 774
29 |Gorevde 25 Yilini Tamamlamis Personele Gidileme (Motivasyon) Egitim Progran Gérevde 25 Yilini Tamamlamis Personel 699 60 2014 Aralik (2.haftas1)/2015 Aralik (2 haftasi)/2016 Aralik (2. haftasi) 8 X X X 46596
30 |Aday Memur Temel Egitim Programi Aday Memurlar Degisken Degisken 2014 Kasim (2.haftas1)/2015 Kasim (2. haftas1)/2016 Kasim (2. haftasi) 60 X X X 6534
31 |Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi Aday Memurlar Degisken Degisken 2014 Kasim (4.haftas1)/2015 Kasim (4. haftasi)/2016 Kasim (4.haftasi) 30 4215
32 |Gorevde Yiikselme 1. Egitim Programi Gorevde Yiikselme Sinavina Bagvuran Personel Degisken Degisken Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ilani Verildiginde Yapilacaktir. 30 -
33 |Gorevde Yikselme 2. Egitim Programi Gorevde Yikselme Sinavina Bagvuran Personel Degisken Degisken Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ilani Verildiginde Yapilacaktir. 48 -
2014 Mart (4.haftas1)/2014 Nisan (2. haftasi)/2014 Nisan (3. haftasi)/2014 Nisan (4. haftasi)/2014
Mayis (1. haftasi)/2014 Mayis (2. haftasi)/2014 Mayis (4. haftasi)/2014 Haziran (2. haftasi)/2014
Haziran (3. haftasi)/2014 Haziran (4. haftas1)/2014 Temmuz (1. haftasi1)/2014 Eylul (1.
haftasi)/2014 Eylul (2. haftas1)/2014 Eyliil (3. haftas1)/2014 Ekim (1. haftasi)/2014 Ekim (2.
haftasi)/2014 Ekim (3. haftasi)/ 2014 Kasim (1. haftasi)/2014 Kasim (2. haftasi)/2014 Kasim (3.
haftasi)/2014 Aralik (1. haftasi)/2014 Aralik (2. haftasi)/2015 Mart (4.haftasi)/2015 Nisan (2.
haftasi)/2015 Nisan (3. haftasi)/2015 Nisan (4. haftas1)/2015 Mayis (1. haftasi)/2015 Mayis (2.
Gok Tehiikeli Simifia Yer Alan Universitemiz Bifmisrinde Gahsan haftasi)/2015 Mayis (4. haftasi)/2015 Haziran (2. haftasi)/2015 Haziran (3. haftas1)/2015 Haziran
34 |is Saghg ve Giivenligi Egitim Programi (16 Saatlik Program) Akademik ve idari Personel ¥ Degisken 200 (4. haftasi)/2015 Temmuz (1. haftasi)/2015 Eylul (1. haftasi)/2015 Eylil (2. haftas1)/2015 Eylil (3. 16 X | X X X[ X|X]X X | X X | X X[ X X[ X X| X X X X[ X]X X | X X | X X | X X| X X[ X X X[ X|X] X X| X X | X X | X X 81657
haftasi)/2015 Ekim (1. haftasi)/2015 Ekim (2. haftas1)/2015 Ekim (3. haftasi)/2015 Kasim (1.
haftasi)/2015 Kasim (2. haftasi)/2015 Kasim (3. haftasi1)/2015 Aralik (1. haftas1)/2015 Aralik (2.
haftasi)/2016 Mart (4.haftas1)/2016 Nisan (2. haftasi)/2016 Nisan (3. haftas1)/2016 Nisan (4.
haftasi)/2016 Mayis (1. haftas1)/2016 Mayis (2. haftas1)/2016 Mayis (4. haftas1)/2016 Haziran (2.
haftasi)/2016 Haziran (3. haftasi)/2016 Haziran (4. haftasi)/2016 Temmuz (1. haftasi)/2016 Eylil
(1. haftas1)/2016 Eylul (2. haftas1)/2016 Eylil (3. haftas1)/2016 Ekim (1. haftasi)/ 2016 Ekim (2.
haftasi)/2016 Ekim (3. haftasi)/2016 Kasim (1. haftas1)/2016 Kasim (2. haftasi)/2016 Kasim (3.
haftasi)/2016 Aralik (1. haftas1)/2016 Aralik (2. haftasi)
2014 Mart (3.haftas1)/2014 Mart (4. haftasi)/2014 Nisan (3.haftasi)/2014 Nisan (4.haftasi)/2014
i - R, . . Mayis (3. haftas1)/2014 Haziran (2.haftasi)/2014 Eylul (3.haftas1)/2014 Ekim (3.haftasi)/2014
35 |is Sagligi ve Giivenligi Egitim Programi (12 Saatlik Program) L‘;ﬁ:";:'ri'gga Yer Alan Universitemiz Birimlerinde Galisan Akademik ve | b ey an 200 Kasim (3.haftas1)/2016 Ocak (4.haftasi)/2016 Subat (3. haftasi)/2016 Mart (3. haftas)/2016 Nisan | 12 X X X X X X X X X X X X X X X 18980
(3.haftas1)/2016 Mayis (3. haftas1)/2016 Haziran (2.haftas1)/2016 Eylul (3.haftasi)/2016 Ekim
(3.haftas1)/2016 Kasim (3.haftasi)
2015 Subat (4. haftas1)/2015 Mart (4. haftas1)/2015 Nisan (4.haftas1)/2015 Mayis (4. haftas1)/2015
; o . s . Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan Universitemiz Birimlerinde Calisan Akademik o Haziran (1.haftas1)/2015 Eylul (4.haftas1)/2015 Ekim (4.haftasi)/2015 Kasim (4.haftasi)/2016
€0 DRV il Rt ARepEil (Sl s ) ve idari Personel Degisken 200 Subat (4. haftasi)/2016 Mart (4. haftas1)/2016 Nisan (4.haftas1)/2016 Mayis (4. haftasi)/2016 g 3 S 2 2
Haziran (1.haftas1)/2016 Eylul (4.haftas1)/2016 Ekim (4.haftasi)/2016 Kasim (4.haftasi) e
37 |i¢ Denetgilerin Egitimi Programi ic Denetgiler 6 6 Maliye Bakangi i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca Yapilacaktir. 24-40 -
38 |Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Hizmet igi Egitim Programi Mali Hizmet Uzman Yardimcilari 1 1 2014 Subat (4. haftasi) 120 X 2308
39 [ihale Komisyonu Uyeleri Egitim Programi Universitemiz ihale Komisyonu Uyeleri Degisken Degisken 2014 Haziran (2. haftas1)/2015 Haziran (2. haftasi)/2016 Haziran (2. haftasi) 12 X X X 1161
40 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu Semineri Universitemiz Birimlerinin Bilgi Edinme Birimlerinde Galisan Personel Degisken 100 2014 Mart (4. haftasi) 3 751
2014 Nisan (1. haftas1)/2014 Nisan (2. haftas1)//2014 Nisan (3. haftasi)//2014 Nisan (4.
P A . . . TR haftasi)//2014 Mayis (1. haftasi)/2014 Mayis (2. haftasi)/2014 Mayis (3. haftasi)/2014 Mayis (4.
41 |Atik Yonetimi Egitimi Semineri Tum Tibbi ve Tehlikeli Atik Ureticisi Birimlerde Calisanlar 3000 200 haftasi)/2014 Haziran (1. haftasi)/2014 Haziran (2. haftas1)/2014 Haziran (3. haftasi)/2014 Haziran 4 X| X X| X X| X|X| X X| X 18537
(4. haftas1)/2014 Eylul (2. haftasi)/2014 Eylil (3. haftasi)/2014 Eylil (4. haftasi)

*: Derslik ve Salon Durumuna Gore Planlanacaktir.
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